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Forord

Denne oppgava er skrive med bakgrunn i at vi sjelv har vore pa utveksling. Vi haper 4 kunne
inspirere andre studentar, uavhengig av studieretning, til 4 ta del i internasjonalisering.
Prosessen har vore ei spennande og larerik reise, som vi ikkje hadde vore forutan. Det som
gjerne skil var bachelor oppgave fra anna forskingar angédande temaet internasjonalisering, er
at det kjem fré studentar sitt perspektiv. Var utveksling har bidrege til at vi enklare kunne gé i

djupna pé andre studentar sine erfaringar.

Vi takkar HVL for mogelegheita til utvekslinga gjennom valfaget Kulturforstding og
Interkulturell Pedagogikk. Eit kortare opphald pa ein manad, var ein avgjerande faktor som
gjorde at fleire studentar kunne reise pd utveksling. Vi haper likevel at HVL vil lese oppgéva

vér, og revurdere nedlegginga av utdjupingsfaget KIP.

Vidare ynskjer vi a takke rettleiaren var Ida Lervik Midtbg, for & ha utfordra oss til akkurat
denne problemstillinga. Vi vil ogsé takka for verdifull rettleiing, stotte og konstruktive
tilbakemeldingar gjennom heile prosessen. Din innsikt og ekspertise har vore uerstatteleg for

a ferdigstille dette arbeidet.

Vidare ynskjer vi 4 takke familiane vare som oppfordra oss til & ta del i eit
internasjonaliseringsprogram. Og ikkje minst leerarane frd HVL som gjorde turen til noko me

seint vil gloyme.



Abstract

This study explores the impact of international exchange programs on the professional and
personal development of early childhood education students in Norway. Through qualitative
interviews, the research investigates how exposure to diverse cultural contexts and
pedagogical practices during exchange programs enhances students’ cultural competence and
diversity awareness. The findings reveal that such programs offer unique opportunities for
students to challenge their preconceptions, gain new perspectives, and acquire skills that are

crucial for their future roles as preschool teachers.

The study categorizes the results into four main areas: cultural competence and diversity,
professional growth through exchange, personal growth through exchange, and the
application of knowledge in practice. Students reported significant professional growth,
including a deeper understanding of intercultural pedagogy and an expanded view of
children’s play and learning. Personal growth was evident as students developed greater
patience, respect, and openness to different behaviors and viewpoints, which they could apply

in their daily pedagogical practice.

Moreover, the study highlights the importance of implementing the acquired knowledge and
experiences from exchange programs into the students’ current practice. This implementation
varied among individuals but generally included a more culturally sensitive approach to
pedagogy and a commitment to creating inclusive learning environments for children from

diverse backgrounds.
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1.0 Innleiing

Noreg har lenge hatt mal om & auke talet pd studentar som reiser pa utveksling.
Internasjonalisering kan vere ein strategi for & styrkje nasjonale mal og framgang i ei stadig
meir globalisert verd (St.meld.nr. 14, 2008-2009). Mélet med internasjonaliseringa i
barnehagelerarutdanninga inkluderer & utvikle interkulturell sensitivitet og kompetanse,
fremje samanliknande forstding og stette personlege og profesjonelle danningar. Likevel er
det ikkje klart kva verdiar som ber vektleggjast i internasjonale program for a styrkje
barnehagel@raren sin profesjonalitet i mote med mangfald (Birkeland & @demotland, 2020,

s.58).

Med denne oppgéva ynskjer vi & komme pa innsida av profesjonsutevaren si oppleving av
internasjonalisering. Dette gjer vi gjennom konkrete tiltak og verdiar som kan bidra til ei
betre tiln@rming til internasjonalisering av barnehagelararutdanninga. Samstundes vil vi
belyse korleis slike tiltak kan gagne bdde profesjonsutevarar og, ikkje minst, barna dei skal
arbeide med. Barn formast moralsk og sosialt av livet i barnehagen, enten vi vil det eller ei
(Birkeland & ©@demotland, 2020, s.58). Barn er tross alt barn, uavhengig av kultur, sa eit av
vére intervjuobjekt. Dette sitatet er ein av refleksjonane som har motivert oss til 4 ga djupare

inn 1 forskinga rundt samanhengen mellom profesjonsutevarar og internasjonalisering.

1.1 Val av tema og problemstilling

Valet av temaet tek utgangspunkt i var eigen erfaring med utveksling. Vi har sjelv opplevd &
f4 ein betydeleg vekst bdde fagleg og personleg. Dette har inspirert oss til & utforske narare
korleis slike erfaringar kan forme og paverke profesjonsutevarar i barnehagesektoren. Med
dette som bakteppe har vi kome fram til folgjande problemstilling: korleis paverkar
internasjonalisering den kommande profesjonsutovaren? Vi ynskjer a fa ei betre forstding av
korleis internasjonale erfaringar kan styrke bade enkeltpersonar og heile sektoren. Det blir
peika pa at koplinga mellom internasjonalisering og kvalitet sjeldan blir dokumentert eller
grundig forklart, dette kjem fram i fleire politiske dokument (Flobakk-Sitter, Hybertsen,
2021, s.194). Dette indikerer ogsé at forstdinga av omgrepet kvalitet og kva dette omfattar,
varierer. Det er behov for grundigare dokumentasjon pé korleis internasjonalisering og
studentmobilitet kan auke den akademiske kvaliteten og leringsutbytta. Vi ynskjer & bidra til
ei betre forstding av samanhengen mellom internasjonalisering, kvalitet og utdanning

(Flobakk-Sitter, Hybertsen, 2021, s.195).



Internasjonalisering dreiar seg om flyt av varer og tenester over landegrenser (Bungum et. al,
2015, s.14). I denne oppgéva tek internasjonalisering sikte pa utvekslingsopphald som
studentar har gjennomfort siste aret i barnehagelararstudiet. Under prosessen med &
formulere beste moglege problemstilling, opp mot ynskja kraft og presisering landa vi pa
omgrepet internasjonalisering. Vi ser pa det som at utveksling er sjolve turen og opphaldet,
medan internasjonalisering inkluderar mykjer meir. Internasjonalisering er utveksling av
idear, kunnskap, varer og tenester mellom nasjonar over etablerte landegrenser. Nar det kjem
til utdanning vil internasjonalisering vere ein vidare prosess som inkluderer ein aukande grad
av globalt fokus og integrasjon i ein organisasjon eller samfunn (St. Meld 6 2008-2009, s.6).
Noko som vi meiner er sentralt i ei verd der landegrenser blir kortare og eit samfunn der

mangfaldet stadig aukar.

Valet om & nytte omgrepet profesjonsutevar botnar i utdjupingsfaget Kulturforstaing og
Interkulturell Pedagogikk, der profesjonen var eit stort fokus. A bli barnehagelerar er mykje
meir enn a berre ta ei utdanning, det dreier seg om & dannast til ein profesjon. Dei nasjonale
retningslinjene gir ein peikepinn pa at barnehagelararutdanninga skal bidra til studentane
danningsprosess, personleg vekst og utvikling (Hennum & Qstrem, 2016, s.9). Dette er noko
av grunnen til at vi meiner at internasjonalisering av profesjonsutevarar er viktig og relevant.
Rammeplanen nemnar at ein profesjonsutevar alltid skal halde seg oppdaterte, samt reflektere
rundt faglege og etiske problemstillingar (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.15). Utdanninga
legg sjolve grunnlaget, men den kontinuerlege danningsprosessen som profesjonsutgvar blir

barnehagel@raren aldri ferdig med (Hennum & Ostrem, 2016, s.9).

1.2 Disposisjon av oppgava

Bacheloroppgéva vér bestér av seks kapittel. I det forste kapittelet gjev vi ei innleiing til
lesaren der vi presenterer var problemstilling og forklarer kvifor vi har valt akkurat dette
temaet. Vi ynskjer & utforske korleis internasjonalisering paverkar utdanninga og
utdanningspraksisen innan barnehagelararstudiet, og kva verknader dette har for framtidige
profesjonsutevarar. I det andre kapittelet gir vi grundig gjennom den teoretiske forankringa
for forskinga. Her presenterer vi teori som vi meiner er relevante for 4 forstd temaet. Vi ser
serleg pd teori som omhandlar internasjonalisering av utdanning, fleirkulturell pedagogikk,

og kompetansebehov i ein stadig meir globalisert verden. Denne teorien vil danne grunnlaget
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for funn og drefting seinare i oppgava. I det tredje kapittelet presenterer vi forskingsmetoden.
Vi forklarar korleis vi har valt & gjennomfore studien, inkludert val av metode og utval av
informantar. Vi beskriv ogsé korleis vi har samla inn og analysert funna, og kva kriterium vi
har fylgt for & sikre at var forsking oppfyller hage kvalitetsstandardar. I kapittel fire
presenterer vi funn av innsamla data og identifiserer dei viktigaste funna. Vi gar i djupna pa
dei ulike tema som vi har observert og gjev konkrete eksempel og sitat frd informantane for a
underbygge vare funn. Nér vi kjem til kapittel fem, dreftar vi funna i lys av den teoretiske
bakgrunnen som er presentert tidlegare. Vi ynskjer & integrere teori og empiri pa ein
samanhengande mate, samtidig som vi identifiserer eventuelle svakheiter eller avgrensingar
ved var tilnerming. Og til slutt i kapittel seks, oppsummerer vi hovedfunn og konkluderer

med vart syn pd problemstillinga.

2.0 Teoretisk forankring

I dette kapittelet skal vi utforske teorien som legg grunnlaget for vér forsking. Ved & gé inn i
relevant teori og tidlegare forsking, sekjer vi 4 etablere ei solid forstading av konteksten og
ramma som omgir vart forskingsspersmél. Ved ein gjennomgang av nekkelomgrep,
teoretiske perspektiv og relevante studiar, vil vi belyse sentrale tema og perspektiv som vil

leie var tilnerming i denne studien.

2.1 Politiske foringar

Gjennom Kvalitetsreforma fra 2003 vedtok Stortinget at alle studentar som ynskjer eit
opphald i utlandet i lopet av studiet, skal ha moglegheita til dette (NOU-2003:25). I etterkant
av dette forplikta Norge seg til at innan 2020 skulle 20 prosent av studentar som
gjiennomforte ein hegare grad ha eit studie- eller praksisopphald i utlandet (Meld. st. 7. 2020-
2021). No i nyare tid har mala blitt revidert, og dei nye ambisjonane pa sikt er at halvparten
av alle studentar skal ha eit studie-eller praksisopphald i utlandet. I dei nasjonale
retningslinjene for barnehagelaerarutdanninga star det at program planer og undervisning skal

bidra til internasjonalisering gjennom praksis i utlandet og integrering av globale og

flerkulturelle perspektiver (Uhr, 2013, s.7).

Nér det gjeld kvifor internasjonalisering er viktig, snakkar ein ofte om godar p4 individniva.

Internasjonalisering kan bidra til personleg vekst og betre studentar sine moglegheitar i
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arbeidssamanheng. Den politiske grunngjevinga beveger seg frd individniva til samfunnsniva
(Flobakk-Sitter, Hybertsen, 2021, s.194-195). Internasjonalt samarbeid er en forutsetning for
d sikre kvalitet i norsk hoyere utdanning (Meld. St. 4, 2018-2019, s. 28). Eit sentralt politisk
argument for internasjonalisering av studentar er at det vil auke bade kvaliteten pa og
relevansen til forsking og undervisning. Forsking sprikar noko, men utveksling med kvalitet
ser ut til & ha direkte effekt pd studenter si utvikling (Meld. St. 7 2020-2021, s.38). Kvaliteten
er her eit grunnleggande prinsipp for kvifor hegare utdanningsinstitusjonar skal satse pa auka
internasjonalisering. Ein gjengangar i stortingsmeldingar er at internasjonalt samarbeid serger
for eit grunnlag for kvalitetsforbetring. I Meld. St. 7 (2020-2021) loftast relevansomgrepet
tydelegare fram i samanheng med kvalitet, bdde med tanke pé fagleg relevans av utveksling,
men ogsd arbeidslivsrelevansen (Flobakk-Sitter, Hybertsen, 2021, s.194-195). Dei politiske
foringane er relevante for var forsking for & presisere viktigheita og relevansen av

internasjonalisering.

2.1.1 Barnehagelova og rammeplan

Styringsdokument som barnehagelova og rammeplanen er relevant og viktig fordi
barnehageleraren som profesjonsutevar i norske barnehagar skal arbeide ut ifra desse.
Barnehagelova stadfestar at barnehagen skal bygge pd grunnleggande verdiar i kristen og
humanistisk tru. Dette er verdiar som respekt for menneskeverdet og naturen, dndsfridom,
nestekjcerleik, tilgiving, likeverd og solidaritet. Verdiane kjem til uttrykk i ulike religionar og
livssyn og er forankra i menneskerettigheitane (Barnehageloven, 2005, §1). Vidare, under
barnehagen sitt innhald, star det at barnehagen skal formidle verdiar og kultur, samt gi rom
for barn si eiga kulturskaping. Barnehagen skal ogsa bidra til at alle barn skal oppleve glede

og meistring 1 eit sosiale og kulturelt fellesskap (Barnehageloven, 2005, § 2).

Rammeplanen i seg sjolv nemner ikkje internasjonalisering, i tillegg nemner rammeplanen
kun profesjon ein gong (Kunnskapsdepartementet, 2017). Arbeidet i barnehagen skal vere
forankra i rammeplanen, difor har den ein sentral del 1 dreftinga. Pé tross av at rammeplanen
ikkje er opptatt av profesjonsomgrepet, ser vi viktigheita ved & lofte dette fram. Vi nemner
blant anna omrader som kultur, heilheitleg leering og foreldresamarbeid. I tillegg til
barnehagen sitt innhald og formal med sikte pd a ivareta barn (Kunnskapsdepartementet,
2017, s. 4-5). Barnehagen sitt verdigrunnlag er ogsa relevant i forhold til & kunne svare pa

problemstillinga var. Der stér det at & mete individet sine behov for omsorg, tryggleik,


https://www.idunn.no/doi/10.18261/issn.1893-8981-2021-03-05#core-r18
https://www.idunn.no/doi/10.18261/issn.1893-8981-2021-03-05#core-r20
https://www.idunn.no/doi/10.18261/issn.1893-8981-2021-03-05#core-r20

tilhayrsel og anerkjenning, samstundes som ein sikrar at barna far delta i og bidra til

fellesskapet, er viktige verdiar som skal speglast i barnehagen.

2.2 Barnehagela®raren som profesjonsutgvar

Barnehagelararar er den profesjonen som vert utdanna spesielt for & kunne ivareta
barnehagen sine oppgaver (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.43). Oppgévene barnehagen
gjennomforer skal vaere i trdd med overordna styringsdokument, blant anna barnehagelova og
rammeplanen. Det er utvikla ein modell for & visualisere kva profesjonen dreier seg om.
Modellen er illustrert som ein triangel og tek fore seg tre forpliktingar som er gjensidig
avhengig av kvarandre; politikken, kunnskapen og etikken (Hennum & Ostrem, 2016, s.11).
Politikken tek fore seg politisk vedtekne mandat, barnehagelova og forskrifter til loven
(Hennum & Ostrem, 2016, s.116). Neste forplikting handlar om at barnehagelarar treng
kunnskap om blant anna leik, lering, danning og utvikling, samt kunnskap om korleis ein
skal formidle og forvalte dette (Hennum & Ostrem, 2016, s.13-14). Siste forplikting er
etikken, den dreier seg om at barnehagelararar stir overfor etiske problemstillingar som ikkje
er vanleg for andre yrker (Hennum & @strem, 2016, s.67-69). Ein barnehagelarar er etisk
forplikta til & halde seg fagleg oppdatert pé relevant kunnskap, derfor er profesjonsutevinga
ein kontinuerleg prosess med stadig lering og oppdatering. Dei nasjonale retningslinjene for
barnehagelerar presiserer at ein barnehagelarar skal kunne uteve profesjonelt skjonn
gjennom & anvende faglege kompetanse. Vidare skal ein reflektere kritisk over profesjonelle
og etiske utfordringar knytt til pedagogisk arbeid med barn si utvikling, leik, leering og
danning (Hennum & Ostrem, 2016). Difor har barnehageleraren som profesjonsutegvar ein

sentral plass i problemstillinga.

2.3 Danning

Danning kan forstdast som ein prosess, innstilling og openheit til & utfordre seg sjolv til &
forsta stadig meir (Bergersen, 2017). Denne danningsprosess kan komme til syne gjennom
utveksling, og difor vil denne teorien vere relevant. I rammeplanen blir det understreka at
personalet i barnehagen skal fremje danning gjennom 4 leggje til rette for meiningsskapande
opplevingar, stette identitetsutvikling og den positive sjolvforstdinga til barna. Vidare skal
personalet ogsa synleggjere og framheve mangfald og ulikskap som grunnlag for

opplevingar, utforsking og lering (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 21). Biesta framhevar
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at internasjonalisering av pedagogisk forsking kan vere ein verdifull ressurs for & styrkje den
pedagogiske praksisen (Biesta, 2013). Han legger vekt pd utdanning og delar omgrepet inn i
tre funksjonar eller domener av utdanningsformal: kvalifisering, sosialisering og

subjektivering (Biesta, 2015).

Kvalifisering dreiar seg om overforing og tileigning av kunnskap, ferdigheitar og
disposisjonar. Dette er viktig fordi & la barn gjere noko, kvalifisera dei. Dette gjeremadlet kan
vare spesifikt, til demes innanfor yrkes- og profesjonsdanning, eller breiare som ein del av
allmennutdanning for & ferebu barn og unge pa livet i vart moderne samfunn (Biesta, 2015).
Vidare dreier utdanning seg om sosialiseringa si dimensjon. Det tek sikte pd & representere og
introdusere barn og unge for tradisjonar og gjerematar som er kulturelle, profesjonelle,
politiske og prega av religigse tradisjonar. Denne dimensjonen er eit delvis uttrykk for mélet
ved utdanninga og eit godt verktey & ha i ryggen. Stetta bidrege til 4 gi forstding for korleis
utdanninga rekonstruerer eksisterande sosiale strukturar og ulikheitar. Subjektiveringa
omhandlar korleis utdanninga verkar inn pd personen. Altsa korleis den bidreg til utviklinga
av individet som eit sjolvstendig, kritisk og ansvarleg subjekt (Biesta, 2015). I samanheng
med internasjonalisering kan vi kople subjektiveringa til & spele ei betydeleg rolle i
studentane si oppleving og utvikling. Gjennom dette utviklar studentane si eiga stemme,

identitet og evna til & tenkje kritisk om verda rundt seg (Biesta, 2015).

Biesta argumenterer for at vi som pedagogar ma ta ansvar for kva vi ynskjer & oppné innanfor
kvar av desse domenene. Vidare presiserer han at det handlar om meir enn & berre overfore
kunnskap. Ved & sj& utdanning pa denne méten erkjenner vi at vi alltid ma engasjere oss med
innhald, tradisjon og person (Biesta, 2015). Nér vi engasjerer oss i innhaldet omhandlar dette
utforinga av den pedagogiske praksisen. Tradisjonen tek sikte pa & engasjere seg i tradisjonar
ein finn i kulturar ein meter og korleis ein kan trekke desse inn i det pedagogiske arbeidet.
Vidare nér vi snakkar om & engasjere oss med personar, dreier dette seg om korleis vi meter
andre menneskjer med respekt og som likeverdige subjekt uavhengig av kva kulturell

bakgrunn ein har.

2.4 Erfaringslering

Mykje av den innsamla dataa gar pa erfaring, og pd bakgrunn av dette er Kolb med sin
erfaringsslaringsteori relevant for oss. Kolb kombinerer erfaringslaeringsteori med to

hovuddelar. Den eine delen omfattar ein fire-trinns leeringssyklus med fire laeringsstilar,
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medan den andre delen handlar om laeringsstilar og dei kognitive prosessane som skjer nér
studentane tileignar seg kunnskap. Del to fremjar ogsé korleis enkeltpersonar viser forstaing
og lering ved & anvende abstrakte omgrep til nye situasjonar. Denne teorien gir eit solid
grunnlag for laering og utvikling og er s@rleg relevant for var forsking, sidan den fokuserer pa
a gripe og transformere ei oppleving. Erfaringslaeringssyklusen framhevar korleis studentar
endrar seg som folgje av erfaring, refleksjon, konseptualisering og eksperimentering. Ifolgje

Kolb oppstér lering nér individ opplev noko og reflekterer over det (Kolb, 2015).

Konkret erfaring er startpunktet for laeringsprosessen, dette omhandlar ein méte a gripe tak i
kunnskap pé. Kolb hevdar at nekkelen til lering ligg 1 engasjementet, og at studentane aktivt
m4d engasjere seg i opplevinga. Det er ikkje tilstrekkeleg & lese for 4 tileigne seg ny kunnskap.
Studentane far kunnskap ved & observere og lytte til andre sine erfaringar, noko som

representerer ein form for sosial lering (Kolb, 2015).

Reflekterande observasjon kjem som eit resultat av konkret erfaring. Dette viser til at etter
studentane har engasjert seg i oppgava eller aktiviteten, ber dei reflektere over opplevinga.
Dei kan stille spersmaél og diskutere opplevinga med andre, noko som bidrege til at erfaringa
vert omgjort til ny informasjon. Her fir ogsa studentane erfaring med & samanlikne
opplevinga med tidlegare erfaringar for 4 identifisere menster eller forskjellar. Dette hjelper
dei med & reflektere over det som kan vere eit sprik mellom deira forstding og sjolve

opplevinga (Kolb, 2015).

Laeringsprosessen gér sa over til abstrakt konseptualisering. Studentane utviklar nye idear
eller endrar sin eksisterande forstding basert pad refleksjonane fra den reflekterande
observasjonen. Dei klassifiserer omgrep og drar konklusjonar basert pd hendingane, og
vurderer korleis dei nye ideane kan brukast i den verkelege verda. Relevant informasjon er
mykje lettare & implementere, nir den er knytt til vare liv og kan brukast i praksis. Til slutt
kjem vi til aktiv eksperimentering. Studentane testar ut sine nye idear i praksis, og vurderer
om det forer til endringar. Ved & eksperimentere med ulike konsept, kan dei lere & knyte
saman opplevingar med nye idear og innovasjonar. Eksperimenteringa forer til nye konkrete

erfaringar, som igjen utlgyser byrjinga av ein ny syklus (Kolb, 2015).

Leaeringsstilane 1 del to er basert pé fire-trinns leringssyklusen og utforskar studentane sine
indre kognitive prosessar. Desse er faktiske resultat av variablar og vert sett pd som to
separate val. Dei vert framstilt giennom to kryssande aksar der den horisontale aksen kallast

prosesseringskontinuumet og den vertikale aksen er persepsjonskontinuumet (Kolb, 2015).
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Prosesseringskontinuumet beskriv var kjenslemessige respons eller korleis vi gjer omdanna
informasjon til noko meiningsfylt. Studentane vel ulike métar & prosessere sine erfaringar,
enten ved 4 utfore noko, aktiv eksperimentering, eller observere nok, reflekterande
observasjon. Persepsjonskontinuumet, fokuserer derimot pé korleis vi naermar oss ei oppgéave.
Pa dette kontinuumet vel studentar korleis dei skal prosessere informasjonen. Dette kan vaere

gjennom oppleving, konkret erfaring, eller tankar, abstrakt konseptualisering (Kolb, 2015).

2.5 Kulturrelativisme

Vi meiner at under arbeid med mangfald og kultur er det lurt & tenkje over haldningar ein har.
Som barnehagelerar med kulturrelativistiske haldningar meiner ein at kultur er relativ til den
kulturen eller samfunnet ein eksisterer i, og at den kun kan forstaast ut fra seg sjolv (Eriksen
& Sajjad, 2020, s.48). Etnosentrisme er det motsette av kulturrelativisme, og dreier seg om &
sjé verden gjennom vér eiga kulturelle bakgrunn som malestokk for kva som er bra eller
mindre bra. Som barnehagelarar vil dette forhindre var kulturelle brubygging. Dersom vi sett
vére verdiar, normer og forstdingar som fasit vil ein ha ein snever forstadingshorisont, og dette

vil gjere arbeidet med forskjellige kulturar vanskelegare (Bergersen, 2017, s.24-25).

For barnehagelarar vil verken ein rein etnosentrisk eller kulturrelativistisk haldning vere
ynskjeleg. Dette er pd bakgrunn av at ¢in med etnosentrisk haldning ser seg sjolv i
vedkomande ein mater (Eriksen & Sajjad, 2020, s.48). Eit deme pa etnosentrisk haldning kan
vere nar ein barnehagelerar, som har ein dominerande kulturell bakgrunn, automatisk géar ut
fra at alle barn og foreldre deler same verdiar, tradisjonar og normer som er typiske for deira
eige kulturelle miljo. Dette kan fore til misforstdingar og manglande evne til kommunikasjon

med familiar og barn fra ulike kulturelle bakgrunnar.

Ved ein rein kulturrelativistisk haldning vil det derimot vere vanskeleg & ta moralsk stilling til
noko som helst (Eriksen & Sajjad, 2020, s.48). I barnehagesamanheng kan eit deme pa ein
rein kulturrelativistisk haldning vere nér ein barnehagelerar, som trur pa kulturrelativisme,
unnlet & gripe inn eller ta stilling til situasjonar som inneber konfliktar mellom ulike
kulturelle praksisar eller verdiar. Til demes, om det oppstar ein situasjon der ein familie
praktiserer ein kulturell tradisjon som strir mot barnehagen sine reglar eller generelt
aksepterte normer, kan ein barnehagelerar med ein rein kulturrelativistisk haldning velje &

ikkje gripe inn eller ta ein aktiv rolle 1 & layse situasjonen.
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2.6 Kulturell brubyggjar

Barnehagelarar har ein unik moglegheit til & fungere som brubyggjar mellom ulike kulturar,
vi ser pa dette som viktig for ein profesjonsutevar. Vidare inneber dette & anerkjenne og
verdsette mangfaldet blant barn, foreldre og ansatte. Det er viktig & jobbe systematisk med
kunnskap om korleis ein kan bygge bruer mellom ulike kulturar. Dette kan inkludere & sja
personale, foreldre og barn fra ulike kulturar som ressurspersonar. Ei balansert tilnerming
som fokuserer bade pé likskap og ulikskapar er nedvendig. Dette kan omfatte & markere
kulturelle utrykk som musikk, dans og handverk og gjer desse synlege i barnehagen gjennom
heile aret. Eit tydeleg leiarskap som styrkar personalets kulturelle kompetanse er viktig for &
ivareta ei inkluderande haldning overfor alle barn. Dette understrekar betydninga av kulturell
brubygging i barnehagen og korleis det kan bidra til eit rikare og meir inkluderande
leeringsmilje for barna (Bergersen, 2017, s.151). I kulturell brubygging handlar det om korleis
ein pa best mate kan mete den andre pa halvvegen for a oppna effektiv og god
kommunikasjon og ei felles forstding. Det blir lagt vekt pd a ha tilstrekkeleg kunnskap og
innsikt til & vite nér det er nedvendig & tilpasse eigen oppfoersel for & unngd missneye. I vér
tid er det er det meir vanlig, enn uvanleg a sja barn fra andre land og kulturar i barnehagen
(Birkeland & @demotland, 2020, s.63). Uavhengig av om barnehagen er representert med
barn eller voksen frd andre kulturar, meiner vi at er kulturell brubygging er noko alle
barnehagar skal jobbe med. Interkulturell kompetanse er evna ein har til & tenkje og
kommunisere hensiktsmessig i mote med menneskjer som har andre tankesett, samt
kommunikasjonsevner enn seg sjolv (Behn & Dypedahl, 2017). Ein slik kompetanse kan

gjere denne brubygginga lettare.

2.7 Kultursensitivitet

Kultursensitiv omsorg omformar omsorgsfulle haldingar til omsorgsfulle handlingar som kan
stotte barn sitt mangfaldige potensial. Det handlar om & vaere merksam, respektere og tilpasse
seg ulike kulturar, verdiar og normer. Ein mé vere medviten pa at menneskjer har ulike
kulturelle bakgrunnar og vare open for & leere desse forskjellane. Kultursensitivitet byggjer
pa ein medvit om at var syn pa omsorg er prega av det sosiokulturelle miljoet ein sjolv har
vokse opp i (Zachrisen, 2020, s. 40). Ein kan na@rme seg ei forstding av kultursensitiv
omsorg ved 4 skilje mellom estetisk og autentisk omsorg. Estetisk omsorg fokuserer primeert

pa dei pedagogiske aspekta ved omsorg for barn i barnehagen. Dette inneberer at dei ansatte i
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barnehagen legg vekt pa regelleik og generell leering. Pa den andre sida vektlegge autentisk
omsorg dei menneskelege relasjonane. Omsorgspersonane sgkjer autentiske meter med barna
som er prega av gjensidig tillit og respekt mellom omsorgsgivar og omsorgsmottakar. A
byggje tillit mellom to menneskjer er noko som vil ta tid. Ein god start kan vaere & bli kjend
med familiar sine verdiar og liv utanfor barnehagen (Zachrisen, 2020, s. 41). For & gi barn ei
oppleving av verdigheit er det viktig & mete barnet som eit subjekt. Mate barnet hensynsfullt
og vise ekte interesse og ein vilje til & sja, hoyre og forstd barnet. Kultursensitivitet er sveert
viktig i ein mangfaldig og globalisert verd for & fremje inkludering, respekt og likeverd

(Zachrisen, 2020, s.87).

3.0 Metode

3.1 Val av metode

Problemstillinga i var forsking er: Korleis paverkar internasjonalisering den kommande
profesjonsutavaren? Den metodologiske tilneerminga vi har valt for problemstillinga var er
kvalitativ. Kvalitative tilneermingar tek sikte pa sosiale fenomener og gir ei forstaing av desse,
1 var forsking kjem dette fram i form av studentar som reiser pa utveksling (Larsen, 2017).
Blikket rettast mot studentane sine handlingar, og pa denne méten har vi fokusert pa
studentane sine perspektiv fra utveksling (Bergsland & Jeger, 2022, s. 29-30).
Forskingsintervjua er basert pé eit subjekt-subjekt-forhald, mellom oss forskarar og studentar
som informantar. I forskingsintervjua er vi orientert mot dei subjektive opplevingane til

studentane (Bergsland & Jaeger, 2022, s. 28).

Vi har valt 4 ha ein fenomenologisk tilnerming til informantane for a finne ut korleis
internasjonaliseringa har pdverka dei som kommande profesjonsutevarar. Denne tilnerminga
let oss dykke djupare inn i deira personlege opplevingar og empirisk kunnskap dei har fatt
gjennom praksis i andre land. Denne tilnerminga legg ogsa vekt pd betydinga av individuelle
erfaringar og korleis desse erfaringane konstruerer ei breiare forstding av vér problemstilling
(Johannessen, et al., 2016, s. 171). Vi har eit opplevingsfokus der vi far innsikt i
internasjonaliseringa gjennom deira perspektiv, kor vi kan jobbe vidare med kva som er felles
for informantane i desse opplevingane. Gjennom djupneintervju far informantane som individ

uttrykke sine opplevingar og refleksjonar.

15



3.2 Val av informantar

For a velje ut informantane til forskinga var, starta vi med eit skjennsmessig utval og tok
kontakt med barnehagel@rarstudentar vi allereie visste hadde hatt internasjonal erfaring
gjennom utvekslingsprogram. Vidare gjekk vi over i sngballmetoden som er ein form for
ikkje —sannsynsutval, nar intervjuobjekt anbefalte oss & ta kontakt med klassekameratar som
ogsé hadde vore pé utveksling (Larsen, 2017). Slik kom vi dé i1 kontakt med fleire informantar
som bade hadde vore pd same utveksling, men ogsa utveksling til andre land. Sidan kjenn og
alder ikkje har nokon betydning for var forsking sé gjorde vi skjennsmessige val ut frd kvar
desse personane hadde vore pa utveksling. Dette var for 4 fa meir varierte intervjuobjekt pd
grunnlag av at vi ville ha eit breiare internasjonaliseringsblikk ut ifrd geografiske punkt
(Larsen, 2017, ss. 90-91). Dette resulterte i at vi hadde to intervjuobjekt med utveksling i
Afrika, to intervjuobjekt med utveksling i USA og eit intervjuobjekt med utveksling i

Danmark.

3.3 Datainnsamling

Med bakgrunn i problemstillinga var er eit opent spersmal har vi gjennomfort
semistrukturerte djupneintervju. Denne typen intervju tillét opne svar og gir oss heve til 4
stille oppfolgingsspersmaél for a dykke djupare inn i informantanes atferd, handlingar, verdiar,
erfaringar og opplevingar. For intervjua utvikla vi ein intervjuguide som reflekterte vare
forskingsspersmaél rundt paverkinga av det & reise pa utveksling, men som ogsé var fleksibel
nok til a tilpasse seg den naturlege flyten i samtalen. Ved at informantane fekk moglegheit til
a snakke fritt og ta opp ting dei sjolv sdg pa som viktige, kan fleire relevante og potensielt
viktige tilfoyingar kome opp gjennom bruk av eigne ord om opplevinga og haldningar.
(Larsen, 2017, s. 100). Gjennom intervjua var tre av oss tilstades, ein stilte spersmal og

observerte informanten sitt kroppssprak medan dei andre noterte ned det som vart sagt.

3.4 Bearbeiding og analyse av data

Informasjonen vi samla inn gjennom intervjua noterte vi ned i eit dokument. Her noterte vi
ogsa ned sma kommentarar, uthevingar og beskrivingar fortlepande, til demes at eit
intervjuobjekt smilte mens dei fortalte om erfaringar (Larsen, 2017). Etter at alle intervjua var
gjennomfort fordelte vi intervjua mellom oss for & reinskrive dei. I reinskrivinga reduserte vi

datamengda, altsé fjerna den informasjonen som ikkje var relevant for var problemstilling.
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Malet med analysen var & identifisere essensen av internasjonaliseringa, altsa kva som kom
fram i intervjua som vi sag pa som relevant for vér forsking pé internasjonalisering. Vidare
analyserte vi svara fra intervjuobjekta og samanlikna dei med kvarandre i lys av kva vi tenkte
var relevant for forskinga vér. Gjennom analysen oppdaga vi menster som var
gjiennomgdande i fleire av informantanes opplevingar, desse funna tok vi sa med vidare i
arbeidet med problemstillinga og temaet vart om korleis internasjonalisering paverkar
pedagogisk praksis i barnehagar. I ettertid delte vi funna vare inn i fire kategoriar som vi

presenterer i kapittel fire (Larsen, 2017).

3.5 Etiske omsyn

Etiske omsyn vi har tatt under vért arbeid er a ikkje lagre private personopplysningar og vi
viste respekt ovanfor intervjuobjekta. I tillegg sikra vi deltakarane sin identitet og serga for at
personlege opplysningar var konfidensielle gjennom heile forskinga. Informasjonen vart lagra
sikkert, kun forskingsteamet hadde tilgang til dataopplysningane. Materialar som kunne
identifisere enkeltpersonar vart anonymisert. I tillegg til dette vart alle deltakarar informert
om kva vi ville bruke informasjonen fra intervjua til, slik at dei var klar over kva dei
samtykka til. P4 denne maten sikra vi at intervjuobjekta var fullstendig klar over formalet
med studiet og kva deltakinga innebar (Larsen, 2017, s. 84 — 92). Under intervjua fekk vi vite
at dei som hadde vore pa utveksling i Danmark ikkje hadde hatt praksis i barnehagar der.

Desse intervjua vart difor irrelevante for var problemstilling og vi valte 4 fjerne intervjua fra

oppgéava.

3.6 Refleksjon over metodens avgrensingar

Desse kvalitative tilneermingane tillet ei djuptgdande forstding av internasjonalisering innan
pedagogisk arbeid, men den kjem ogsa med avgrensingar. Utvalet av informantar er ikkje
nedvendigvis representativt for alle studentar som har vore pd utveksling, og vare funn kan
derfor ikkje generaliserast. Likevel tilbyr desse innsikta verdifulle perspektiv pa potensielle
fordelar og utfordringar ved korleis internasjonalisering padverkar kommande

profesjonsutevarar.
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3.7 Reliabilitet og validitet

Vi valde & ikkje bruke lydopptak under innsamling av datamateriale pa grunnlag av at alle tre
var til stades under alle intervjua. P& denne maten sikra vi likevel god reliabilitet ved at to
konsentrerte seg om & notere, og ein tok seg av 4 intervjue informantane. Ved & intervjue
studentar som har vore pd utvekslingspraksis, vart datane vi samla inn validert i forhold til
problemstillinga var (Larsen, 2017). Vidare var validiteten ogsa grunnen til at vi matte legge

til side eit av intervjua. Her hadde ikkje vedkommande praksis under utvekslingsopphaldet.

4.0 Funn

Her presenterer vi funna ut i fré dei sju spersmala i intervjuguiden, sji vedlegg ein. Svara fra
informantane hadde nokre fellestrekk. Vi har difor delt resultata inn i fire kategoriar, for &
representere ei samla forstding. Den forste kategorien omhandlar kulturell kompetanse og
mangfald. Andre kategori dreier seg om fagleg vekst, medan den tredje tek fore seg personleg
vekst. Siste kategori handlar om korleis erfaringane og kunnskapen kan nyttast i vidare
profesjonsuteving. Vi har valt & vise delar av funna gjennom utdrag fra datamaterialet. Desse

utdraga er markert med kursiv.

4.1 Kulturell kompetanse og mangfald

Det kan tyde pa at eit utvekslingsopphald gir studentar ein unik moglegheit til & utforske
ulike kulturar og mangfald. Dd eg leste emneplanen, sd var det eigentleg det valfaget som
virka mest interessant og bli med pd fordi eg tenkte at a sjad korleis ein anna kultur arbeidar
med barn pd kunne vere lcererikt. Dette kan hjelp meg i ein norsk barnehage med tanke pa

endringar som skjer i verden.

I intervjua beskriv studentane korleis dei har opplevd forskjellar i pedagogiske tilnermingar
mellom det landet dei har besokt samanlikna med Noreg. Alle har fatt ulike og unike
erfaringar med korleis barnehagepraksisen under deira utvekslingsopphald var annleis enn
den norske praksisen. Til spersmél tre under intervjuet svarte ein av informantane som har
vore pa utveksling 1 Afrika: Korleis skal ein vaksen ha styr pd sd mange barn utan hard
disiplin? Hadde vore kaos i Norge med ei sa stor barnegruppe. Til same spersmal svarte ein

informant som var i USA.: Barna begynte ikkje d diskutere og krangle med dei vaksne da dei
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skulle ga over til ein annan vaksenstyrt aktivitet, noko som eg sjolv har opplevd mykje i
Noreg. Studentane med utveksling i USA delte refleksjonar rundt sine erfaringar med
barnehagemiljoet der, det var sterre fokus pa strukturerte leeringsaktivitetar. Vidare papeikar
studentane at dei har blitt utfordra til 4 reflektere over sine eigne kulturelle syn og
fordommar. Ein av informantane innremmer at vedkomande hadde visse forventingar for
reisa til Afrika, men vart positivt overraska dé realiteten vart ein annan. Vidare i
intervjuguiden enska vi 4 belyse givande augeblikk. Her svarte ein av informantane: barn er
barn uansett kva kultur. Informantane fekk i forkant beskjed fra leerarane om & ikkje gripe inn
1 situasjonar der praksisen ikkje gjekk overeins med deira eigne meiningar om kva som er rett
og gale. Dei var neydd til & vaere opne og lytte godt til bdde barna og personalet i
barnehagane, for & tilpasse seg deira kultur og verdiar. Det kan sja ut som at dette styrka
studentane som kommande profesjonsutevarar. Blant anna evna til & sjd ting frda ulike

perspektiv og vere open for nye mdtar d jobbe pa.

4.2 Fagleg vekst gjennom utveksling

Gjennom internasjonalisering har studentane vore innom ulike kulturar og barnehagemiljo.
Det kan sjéa ut som at den pedagogiske praksisen i andre land gav dei ei djupare forstding av
den interkulturelle pedagogikken enn dei hadde fatt av kun praksisopphald i Noreg. Blant
anna sa ein av informantane med eit opphald i USA: Eg har i stor grad tileigna meg ny
kunnskap innanfor interkulturell pedagogikk. Utvekslingsopphaldet har gitt dei mogelegheita
til 4 integrere interkulturell pedagogikk i deira framtidige arbeid. Det kan tyde pé at dei har
fétt eit breiare syn pa barn sin leik og lering, og nye impulsar dei kan ta med vidare 1 arbeidet
som kommande profesjonsutevarar. Sjelv studentane som reiste pa utveksling til same land,
satt igjen med ulik fagleg kompetanse. Til demes opplevde ein av dei som reiste til Afrika at
utvekslingsprogrammet gav ho ei ny forstiing av laering og kultur. 4 vere ein del av eit
samfunn eg ikkje kjente til, gav meg nye perspektiv pa barn sine evner og ulike oppvekstmiljo.
I tillegg vart ho ogsd meir medviten over forskjellane i disiplinere tilneermingar mellom

kulturar, noko som ferte til ein refleksjon rundt omgrepa disiplin og respekt.

For ein annan student som reiste til Afrika: handla den faglege utviklinga i storre grad om
minoritetsstatus og samfunnsstrukturar. Denne forstehandserfaringa gir han mogelegheita til
a utvikle ei djupare forstding for ulikheitar og behovet for interkulturell pedagogikk. I

intervjuet da vi spurte om den faglege veksten uttalte han: ...har hatt sterkt fagleg vekst knytt
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til teoribasert kunnskap som globalisering, mangfald og livssyn. 1 tillegg fortel han at
utvekslinga styrka hans ferdigheitar i konflikthandtering, som han vidare ville nytte i sitt

arbeid i barnehage.

Gjennom internasjonaliseringa kan det sjd ut som at alle studentane har utvikla seg fagleg.
Dei har fatt moglegheita til & sja barn og barndom fra andre kulturelle perspektiv samanlikna
med det norske, reflektert over eigne erfaringar i ulik praksis og utforska nye pedagogiske
tilneermingar. Ein av studentane som reiste til USA nemner at ho fekk ei ny forstding av
korleis lering vert prioritert og strukturert. Ho reflekterte over likheita mellom amerikanske
barnehagar og med norske forsteklassar. Gjennom observasjonar peika ho pé: pultar,
skuleboker og den generelle klasseromskjensla og fokuset pa akademisk lcering. 1 tillegg viser

ho til at leik vart brukt som pauseaktivitet mellom voksen styrte aktivitetar.

4.3. Personleg vekst gjennom utveksling

Gjennom transkriberinga av intervjua har det kome fram at alle informantane har hatt
personleg vekst. Studentane fortel at utvekslingsprogramma har hatt ei djupare innverknad pa
dei enn dei trudde: i etterkant av opphaldet har eg opplevd at det a sja tilbake pa praksisen i
utlandet har hjelpt meg i vanskelege situasjonar i arbeidskvardagen og inspirert meg til nye
mdtar d jobbe med barn pad. Erfaringane deira gir innblikk i korleis ei slik oppleving kan
bidra til personleg vekst. Ein av informantane fortel at han har mykje storre tolmod for ulike
typar dtferd, storre respekt og forstdaing for andre sitt syn. Eg er og litt meir komfortabel med

d bruke erfaringane mine fra utvekslinga, og dele desse med andre i barnehagen.

Gjennom utvekslingsprogrammet har studenten som var i Afrika sett framgang 1
kommunikasjonsevnene sine. Dette kom fram i spersmél fem, der svara informanten: Ein ting
som alle leiarar snakkar om a bli betre pad er vel kommunikasjon, det er ein ting eg ogsad har
hatt personleg og fagleg vekst innan. Han utrykkjer a ha fitt eit positivt inntrykk av korleis

ein kan bearbeide og jobbe med utfordringane pa.

Ein annan informant seier at utvekslingsprogrammet var ein moglegheit til & utfordre seg
sjolv. Det virka litt skummelt... Eg hadde tusen forventningar og er generelt veldig redd for
ting, men jo meir eg tenkte pd det konkluderte eg med at eg mdtte hoppe i det. Ho fortel
vidare at utvekslinga har bidrege til d styrke sjolvtillita hennar og gjort det lettare d utfordre

seg sjolv i ettertid. Personleg har eg blitt tryggare pa meg sjolv som profesjonsutovar. Eit
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anna intervjuobjekt med utveksling i USA, uttrykker under intervjuet at dei mest givande
augeblikka for ho var knytt til observasjonar rundt barn sin nysgjerrigheit og glede uavhengig
av kulturelle forskjellar. Studenten uttrykte at det som satt djupast er at: barn er barn, rett og
slett. Vi vaksne er meir ein faktor som bestemmer kva dei skal fa gjere i kvardagen. Vidare

fortel ho at ho sitter igjen med refleksjonar over at norske barnehagar gjerne er meir opne for

frileik.

4.4 Overforing av kunnskap til praksis

Spersmal fem i intervjuguiden baserer seg pa implementering, altsd om intervjuobjekta har
tatt med seg noko fré utvekslinga vidare. Responsen vi fekk fra alle intervjuobjekta spegla ei
tydeleg implementering fra utanlandsopphald inn i deira noverande praksis. Det kom fram at
objekta vektla denne implementeringa pa forskjellige vis. Nokon av intervjuobjekta refererte
til spesifikke element, som a leggje storre vekt pa strukturerte laeringstiltak eller & ta i bruk
nyvunnen kunnskap om sprék og kultur fra utvekslinga. Eit av intervjuobjekta sa: Eg trur det
hadde vore ganske lcererikt a lcere barna litt av sprdket til urbefolkninga i Minnesota, i alle
fall enkle ord og omgrep. Og lcere barn at det finst andre sprak generelt. Ein annan informant
delte: selvfolgeleg har eg jo gjort det! Mesteparten av implementeringa gdr pd perspektiv og
framgangsmdte. Akkurat korleis er litt vanskeleg d formulere, en md nesten leve det for d
skjonne det. Denne implementeringa omfatta badde fagleg kunnskap og erfaringsbaserte
tilnermingar. Informantane delte at desse tilnaermingane har vore med pa & styrke deira
pedagogiske metode og skape eit meir mangfaldig leeringsmiljo for barna dei arbeider med.
Andre delar av implementeringa deira dreia seg om erfaringar og haldninga dei no nyttar i
den daglege pedagogiske praksisen. Vidare uttrykka ein informant korleis
utvekslingsoppholdet har inspirert ho til & endre og tilpasse sin praksis for 4 imetekomme det
aukande mangfaldet i barnehagesektoren, dette var blant annet gjennom d arbeide med
samhaldet i gruppa og temaet vennskap. Det kan sja ut som at studentane har utvikla ei

djupare forstding for deira eigne handlingar og ein vilje til & utfordre sine eigne tilnaermingar.

Eit av intervjuobjekta var spesielt medviten over viktigheita av & ikkje sja ned pa andre
kulturar, likevel reflekterte ho over situasjonar der ho var ueinig i korleis kulturen handterte
disiplin. Ho samanlikna deira kultur for fysisk straffing opp mot mental straffing i Noreg. Vi
klaskar pa ein anna mdte i Norge. Vi har ein meir mental straff som paverkar barna pa

psykiske matar, som kanskje kan fd barna til d tenke at no bryr ikkje den vaksne seg om meg
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lengre. Sjolv om ho var ho ueinig med deira mate & disiplinere barna, reflekterte ho rundt at

vi ikkje er perfekte i Norge heller.

5.0 Drefting av funn

I dei kommande avsnitta skal vi drefte funn opp mot teorien vi alt har presentert i 2. kapittel.
Gjennom vér forsking har vi undersekt korleis utvekslingsopphald kan pdverke studentar som

kommande profesjonsutevarar.

Sjolvsagt er det feil d sld ungane, men korleis kan en vaksen ha kontroll over 40 barn aleine
utan hard disiplin? I Noreg setter vi jo barn i hjornet eller tar dei vekk fra matbordet om dei
ikkje oppforer seg. Dei vert ekskludert fra fellesskapet og utsett for ein meir mental straff enn
fysisk. Dette er ein av refleksjonane som eit av intervjuobjekta hadde etter sin utveksling.
Utvekslinga har gitt eit unikt rom for refleksjon som ikkje kan oppsta pa andre matar enn
gjennom erfaringa, dette ser vi i likheit med Kolb sin erfaringsleringsteori (Kolb, 2015). Ein
kan gjerne seie at gjennom utveksling blir ein utfordra til & tenke utanfor sine eigne rammer

og verdiar, og ser gjerne teorien i eit nytt perspektiv.

5.1. Korleis internasjonalisering aukar kulturell kompetanse og kunnskap om

mangfald

5.1.1 Auka kulturell kompetanse gjennom politikk og erfaringslaering

Barnehagelova skildrar at barnehagen skal formidle verdiar og kultur, samstundes som dei gir
rom for barn si eiga kulturskaping. Vidare skal barnehagen bidra til at alle barn far oppleve
glede og meistring i eit sosialt og kulturelt fellesskap (Barnehageloven, 2005, § 2).
Utvekslingsopphald gir studentar ein unik moglegheit til & utforske ulike kulturar og
mangfald pé ein djupare og meir autentisk méte enn tradisjonell undervisning tillét. Vi ser
dette igjen i eit av sitata fra intervjuobjekta: Utveksling er ein fin mdte d oppleve at det finst
fleire kulturar pad. Det d vere i praksis i ein ny kultur, i forhald til d berre lese om det. Og dd
blir det lettare d ta det med tilbake til barnehagen ndr du har opplevd det, og ikkje berre lest

om det.
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Studentane beskriv korleis dei har opplevd forskjellar i pedagogiske tilnermingar mellom det
landet dei har besgkt samanlikna med Noreg. Pa den eine sida har dei fétt ulike og unike
erfaringar med korleis barnehagepraksisen under deira utvekslingsopphald var annleis enn
den norske praksisen. P4 den andre sida har studentane som reiste til Afrika like
observasjonar rundt at det var ein tydeleg struktur og autoritet i barnehagemiljoet, dette var
ogsé eit tema som kom opp i intervjuet med studentane som hadde vore i USA. Her kan vi
trekke parallellar mot konkret erfaring i erfaringslaringa til Kolb. Dette er ein mate & gripe
tak 1 kunnskap pa og er startpunktet for denne erfaringslaringprosessen (Kolb, 2015). Han
hevdar at nekkelen til lering ligg i engasjementet, og at studentane aktivt ma engasjere seg i
opplevinga. Det er ikkje tilstrekkeleg a lese for & tileigne seg ny kunnskap. Studentane fér
kunnskap gjennom & observere og lytte til andre sine erfaringar som ogsa har vore med dei
gjennom opplevinga. Dette vert ein form for sosial leering, d& dei delar sine perspektiv og
personlege tolkingar. Her kan vi sja at studentane gjekk over i den reflekterande

observasjonsfasen av erfaringslaringa (Kolb, 2015).

Dei delte refleksjonar rundt sine erfaringar av barnehagemiljoet med kvarandre, og gjennom
dette klarte dei & sette ord pd det dei hadde sett. Til demes sa ein studenten at ho observerte at
det var mindre leik i USA enn i Noreg. Gjennom 4 reflektere med andre fekk ho meir
fagomgrep og kunne dé seie at det var eit storre fokus pé lering og strukturerte
leringsaktivitetar enn i norske barnehagar der det er meir fokus pa heilheitlleg lering
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s.7). Samla sett bidrog desse ulike tilnermingane til barn si
leering og til & utvide studentane si forstading for mangfaldet i ulike pedagogiske praksisar i
barnehagar pa tvers av landegrenser. Vidare vart studentane utfordra til 4 reflektere over sine
eigne kulturelle syn og fordommar. P4 grunnlag av at studentane har engasjert seg under
oppgdva eller aktiviteten, for sa & reflektere over opplevinga, kan dei stille sparsmal og
diskutere opplevinga med andre. Dette forer til at erfaringa vert omgjort til ny informasjon.
Her far ogsa studentane erfaring og vert utfordra til & samanlikne opplevingane med tidlegare
erfaringar for a identifisere monster og forskjellar (Kolb, 2015). Dette hjelper studentane med
a reflektere over spriket mellom deira forstaing og sjelve utvekslinga. Med dette meiner vi
forstainga dei hadde av den pedagogiske praksisen i forkant av internasjonaliseringa, opp mot

det dei lerte i praksisen under utvekslinga.
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5.1.2 Kulturell brubyggjar

Gjennom internasjonale utvekslingar fir studentar og lerarar hove til & leere om og forsta
ulike pedagogiske tiln@rmingar, praksisar og verdiar som er grunnleggjande i ulike kulturar.
Dette fremjar ikkje berre auka kulturell forstading, men ogsa evna til & samhandle effektivt
med ei mangfaldig befolkning (Bergersen, 2017). Til demes, nar studentar deler sine
erfaringar fra barnehagar i ulike land, kan dei leggje merke til skilnader i tiln&ermingar til
barn si lering og utvikling. Dette kan utvide eins forstding av mangfaldet i barneoppdraging
og pedagogisk praksis, og bidra til & forme ei meir inkluderande tilnerming til barneomsorg,

ved & motvirke folelsen av framandgjering og utanforskap (Zachrisen, 2020, s.41).

I var tid er det meir vanleg, enn uvanleg 4 sjé barn fré andre land og kulturar i barnehagen
(Birkeland & @demotland, 2020, s.63). Pa bakgrunn av dette er det viktig med
profesjonsutgvarar som kan vere eit bindeledd mellom dei mange etnisitetane ein kan mete i
barnehagen. Dette kan inkludere & sjd personale, foreldre og barn fra ulike kulturar som
ressurspersonar. Til demes har studentane gjennom opphaldet i ein annan kultur, fétt ny
kunnskap og erfaring om korleis ein kan ta i bruk kulturelle uttrykk. Ved 4 ta i bruk
verkemiddel som musikk, dans og enkle ord og utrykk blir denne brubygginga noko meir
synleg. Ved a inkludere personale, foreldre og barn fra ulike kulturar som ressurspersonar,
kan ein utvide barnehagen sin kunnskap og kompetanse om mangfald. Dette ser vi i likheit
med foreldresamarbeid som ogsa kjem fram i rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2017,

s. 7).

Det er viktig 4 jobbe systematisk med kunnskap om korleis ein kan bygge bruer mellom ulike
kulturar. Ei balansert tilneerming som fokuserer bade pa likskap og ulikskap er nedvendig.
Dette kan omfatte & markere tydeleg leiarskap som styrkar personalet sin kulturelle
kompetanse og er viktig for 4 ivareta ei inkluderande haldning overfor alle barn. Dette
understrekar betydninga av kulturell brubygging i barnehagen og korleis det kan bidra til eit
rikare og meir inkluderande leringsmiljo for barna (Bergersen, 2017, s.151). Det blir lagt
vekt pa 4 ha tilstrekkeleg kunnskap og innsikt til & vite nér det er nedvendig 4 tilpasse eigen

oppfoersel for & unngd misneye.

5.1.3 Kulturrelativisme og kulturell sensitivitet
Studentane kjem tettare pa andre kulturar og gjennom intervjua kan vi tydeleg sja at dei har

tileigna seg kulturell kunnskap pé ein meir autentisk méte, framfor klasseromsundervisning.
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Autentisk omsorg vektlegg dei menneskelege relasjonane. Nokre av studentane innremmer at
dei hadde visse fordommar for dei reiste til Afrika, men vart positivt overraska da realiteten
vart ein annan (Zachrisen, 2020, s. 41). Dette kan tyde pa noko som understrekar viktigheita
av & vaere open for nye perspektiv og utfordre eins eigne forestillingar om andre kulturar.
Dette kan gjerne tyde pa at studentane var prega av a vaere meir etnosentriske i forkant av
reisa. Desse forventingane var gjerne basert pa eigen kultur og fordommar mot det ukjende.
Til tross for dette vart studentane positivt overraska over at det ikkje var slik som dei hadde
sett fore seg. Om dei derimot hadde vore meir kulturrelativistiske i forkant, hadde
kultursjokket kanskje vore mindre (Bergersen, 2017). Ein annan viktig l&erdom gjennom
utvekslingsoppholdet er at studentane fekk moglegheita til & sja barndom og
barnehagepraksis fra eit nytt perspektiv. At barn er barn uavhengig av kulturen, og at den
vaksne sin tilnerming i stor grad bestemmer korleis barnehagekvardagen vert forma. Dette
understrekar betydinga av & ha eit heilheitleg syn pa barn og barndom som gar over kulturelle

grenser.

Vi ser at studentane fekk konkret erfaring med betydinga av kulturell sensitivitet og
fleksibilitet i pedagogisk praksis. Det & vere klar over eigen kulturell bakgrunn og verdiar,
men ogsa a forsta korleis desse kan paverke eins forventingar og tilnermingar til pedagogikk
1 ulike kulturelle kontekstar. I meatet mellom studentane sin kultur og ein annan kultur vart dei
neydd til & forhalde seg til kulturrelativisme. Her métte dei anerkjenne at kulturen er relativ
til det samfunnet dei eksisterer i, og at kulturen da kun kan forstaast ut fré seg sjolv (Eriksen
& Sajjad, 2020). Samstundes métte dei unnga a bli for prega av etnosentrisme (Bergersen,
2017). Dei var neydd til & vaere opne og lytte godt til bdde barna og personalet i barnehagane
for 4 tilpasse seg deira kultur og deira verdiar for & unnga a patvinge dei sine eigne verdiar.
Det var essensielt for studentane 4 ta vare pd balansen mellom kulturrelativistisk og
etnosentrisk for & kunne tilpasse seg og samarbeide effektivt med barn og personalet. Dette
styrka igjen studentane som kommande profesjonsutevarar med evna til & tilpasse seg og
respektere ulike kulturelle perspektiv i sitt framtidige arbeid som barnehagelararar. Alt i alt,
gjennom denne typen internasjonalisering med praksisopphald, vart studentane utfordra til &

observere og tilpasse seg ulike kulturelle forskjellar i pedagogisk praksis.

5.2 Korleis kan utveksling gir fagleg vekst
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5.2.1 Internasjonalisering med kvalitet

Vi har tidlegare nemt at kvalitet og relevanse er eit sentralt omgrep nar ein argumentrar for
kvifor internasjonalisering av studentar er nyttig. Likevel er det ikkje tydeleg kva som ligg 1
denne kvaliteten. I nyare stortingsmeldingar blir relevansomgrepet lofta tydelegare fram i
samanheng med kvalitet med tanke pa den faglege veksten (Meld. St. 4, 2018-2019 & Meld.
St. 7 2020-2021) Gjennom internasjonalisering har studentane vore innom ulike kulturar og
barnehagemiljo. Studentar som hadde utvekslingsopphaldet i USA peikar pa at den faglege
veksten er stor, og at dei har tileigna seg ny kunnskap innanfor interkulturell pedagogikk.
Utvekslingsopphaldet paverka studentane si evne til 4 integrere interkulturell pedagogikk 1
deira framtidige arbeid. Ved & ha erfart forskjellar i kjensler, tankar og atferd har studentane
vidareutvikla ein interkulturell kompetanse (Bergersen, 2017). Ein av informantane delte at
denne kompetansen ikkje alltid kjem til syne, men kjem fram litt og litt ettersom at
vedkommande befinn seg i relaterte situasjonar. Kompetansen studentane har fatt gjennom
interkulturell pedagogikk kan gjennspegle seg i arbeidet med sprékleg og kulturelt mangfold,
samt ndr det gjeld & stotte barna sine ulike kulturelle uttrykk og identitetar
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s.48). Som folgje av dette ser vi deme pé kvaliteten

regjeringa ynskjer 4 oppna gjennom internasjonaliseringa informantane har gjennomfort.

5.2.2 Kultursensitivitet

Dei har fatt eit breiare syn pd barns leik og lering, og nye impulsar dei kan ta med i arbeidet
med kritisk pedagogikk som kommande profesjonsutevarar i barnehagen. Sjolv studentane
som reiste til same stad, hadde forskjellige opplevingar. Det som likevel er felles, er motet
med ein ny kultur. Ein av studentane fekk oppleve korleis det var & vere ein minoritet. Nokon
vil nok seie at dette gar pa personleg vekst, vi ser derimot ogsé fagleg vekst. Blant anna fordi
kultursensitivitet dreier seg om korleis ein forheld seg til menneskjer med ulike kulturelle
bakgrunnar. Ein viktig del av kultursensitivitet er 0g & vere merksam pé og kjempe imot
eventuelle kulturelle barrierar som kan hindre barn si deltaking og moglegheiter for lering.
Ved & anerkjenne og verdsette mangfaldet blant barn og deira familiar skapar ein eit
inkluderande og trygt leringsmilje for alle barn (Zachrisen, 2020). Kultursensitivitet handlar
om korleis ein forheld seg til menneske med ulike kulturelle bakgrunnar, noko som vert
lettare & praktisere ndr ein har erfart det sjolv. Til demes opplevde ein student som var pé
utveksling til Afrika ei djupare forstiing av bade leering og kultur. A vere ein del av ein annan

samfunnskontekst gav ho nye perspektiv pd barn sine evner og ulike oppvekstmiljo. Gjennom
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aktivitetar med barna i Afrika har studentane utvikla kompetanse til & statte opp under barn
med ulike kulturell bakgrunn. Ved & tilpasse seg barna i andre kulturar har dei vidareutvikla

sin kultursensitivitet.

5.2.3 Kulturell brubygger

Gjennom utveksling har intervjuobjekta utvikla ein djupare forstding for ulikheitar og
behovet for interkulturell pedagogikk, vi ser dette i samanheng med det & vaere kulturell
brubyggjar. I spersmél fem under intervjuet spurte vi om den faglege veksten, da uttalte eit av
objekta: Eg har hatt sterk fagleg vekst knytt til teoribasert kunnskap om globalisering,
mangfald og livssyn. Han har fatt erfare eit samfunn basert pa verdiar rundt gjensidig hjelp,
noko som forma synet hans pa barndom og laring. I tillegg styrka utvekslinga hans
ferdigheitar i konflikthdndtering, som han vidare ville nytte i sitt arbeid i barnehage. Dette er
noko studenten har blitt utfordra pa. Som kulturell brubyggjar vert det vektlagt & ha
tilstrekkeleg med kunnskap og innsikt til & vite nar det er nedvendig 4 tilpasse eigen
oppfersel for & unngé misnegye og konfliktar (Bergersen, 2017). Vidare uttalte eit anna
intervjuobjekt seg, pd den eine sida har eg tileigna meg ny kunnskap innanfor interkulturell
pedagogikk, pd den andre sida har eg ogsd sett denne pedagogikken bli nytta i praksis. Pa

dette viset har ho utvikla ein fagleg vekst, og auka sin kompetanse som kulturell brubygger.

5.2.4 Danning

Gjennom internasjonaliseringa kan det sjd ut som at alle studentane har utvikla seg fagleg.
Dei har fatt moglegheita til 4 sja barn og barndom i andre kulturelle perspektiv opp mot det
norske, reflektert over eigne erfaringar i ulik praksis og utforska nye pedagogiske
tilneermingar. Ein av studentane som reiste til USA nemner at ho fekk ein ny forstaing av
korleis laering vert prioritert og strukturert gjennom & samanlikne praksisen med tidlegare
erfaringar i Norge. Ho reflekterte over likheitar mellom amerikanske barnehagar og
samanlikna det med ein norsk fersteklasse. Gjennom observasjonar peika ho pa: pultar,
skuleboker og den generelle klasseromsfolelsen og fokuset pa akademisk lcering. 1 tillegg til
leik som pause mellom voksenstyrte aktivitetar. Her kan vi vise til Kolb sin

erfaringslaringsteori der han sjolv framhevar at ein laerer gjennom 4a gjere (Kolb, 2015).
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Dette ser vi henger i saman med danningsperspektivet til Biesta (2015). Studentane
kvalifiserar seg til danning gjennom internasjonaliseringa. Dei har tileigna seg kunnskap og
ferdigheitar som har auka deira faglege kompetanse. Denne faglege kompetansen overforer
dei vidare inn i profesjonsdanninga for & ferebu barn og unge pa livet i vart moderne
samfunn. Gjennom internasjonalisering kan studentane introdusere barn og unge for
kulturelle tradisjonar og gjerematar. Denne dimensjonen er eit delvis uttrykk for mélet ved

utdanninga og eit godt verktey 4 ha i ryggen for profesjonsutevaren sin pedagogiske praksis.

Biesta argumenterar vidare for at vi som pedagogar ma ta ansvar for kva vi enskjer & oppné
innanfor kvar av domenene: kvalifisering, sosialisering og subjektivering. Ved 4 sj
utdanning pa denne maten erkjenner vi at vi alltid mé engasjere oss med innhald, tradisjon og
person. I forhold til den personlege veksten ser vi pd korleis utdanninga verkar direkte inn pé

personen, gjennom negative og positive sider.

5.3. Korleis utveksling gir personleg vekst

5.3.1 Erfaringsleringen sin plass i den personlege veksten

Vi meiner personleg vekst og erfaring gar hand i hand. I forhald til den personlege veksten
ser vi korleis utdanninga verkar direkte inn pa personen. Subjektiveringa til Biesta (2015) ser
vi i samanheng med Kolb sin erfaringsleringsteori (Kolb, 2015). Sjelv om den personlege
veksten er individuell, ser vi likheita mellom intervjuobjektane si personlege vekst.
Internasjonaliseringa har pdverka studentane meir enn dei hadde forventa i forkant av
utvekslingsopphaldet. P4 den eine sida har dei konkret forstehandserfaring som er
startpunktet for erfaringsleringssyklusen. Gjennom erfaring og refleksjon, under og etter
utvekslinga, har studentane tatt med seg verktoy som kan hjelpe dei i utfordrande situasjonar

i arbeidskvardagen.

Pa den andre sida har dei opplevd nye verdiar, eit nytt fellesskap og nye kulturar. P4 grunnlag
av dette har dei fatt nye knaggar & feste kunnskapen pé i arbeidet med barnehagen sitt
verdigrunnlag. Kunnskap som er eit av prinsippa i profesjons trekanten, er med pa & forme
dei vidare i profesjonsutevinga. Dette kan bidra til personleg vekst og betre studentar sine
moglegheitar i arbeidssamanheng. Det politiske argumentet beveger seg frd individniva til
samfunnsnivd. Bade den faglege og personlege veksten kan vere sterre enn ein trur. Uansett
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kva ein opplev, vil det vere erfaringar som bdde er gode og mindre gode. Dette kan vi legge
merke til gjennom abstrakt konseptualisering (Kolb, 2015). Det vil seie at nar studentane
utviklar nye idear eller endrar si eksisterande forstaing basert pa refleksjonar over det dei har
opplevd. Dei klarer & sja for seg ulike situasjonar og vidare vurdere korleis dei nye ideane
kan brukast i den verkelege verda. Relevant informasjon er mykje lettare & forsta, da den er
knytt til vare liv og kan brukast i praksis. Dette ser vi 1 likheit med domenet subjektivering,
fra utdanningssynet til Biesta (2015). Det omhandlar utviklinga av individet som eit
sjolvstendig, kritisk og ansvarleg subjekt. P4 utvekslingspraksis vert studentane gjennom
refleksjonar og abstrakt konseptualisering utfordra til & utvikle si eiga stemme og tenkje
kritisk til verda rundt seg. P4 denne méten spelar subjektiveringa ei betydleg rolle i

internasjonalisering av studentar.

Vidare ser vi ogsé personleg vekst i samanheng med den eine leringsstilen i teorien til Kolb.
Her sikter vi inn mot prosesseringskontinuumet som handlar om den kjenslemessige
responsen og korleis ein sjolv omdanna informasjon til noko meiningsfylt (Kolb, 2015).
Studentane vel ulike matar a prosessere sine erfaringar, gjennom blant annet & vere meir opne

for andre slik som eit intervjuobjekt fortel at han vart.

5.3.2 Kulturrelativisme

Kulturrelativisme dreier seg om haldningar og handlingar i samanheng med kultur (Eriksen &
Sajjad, 2020). Eit av intervjuobjekta fortalte at ho var noko redd og tilbakehalden for
utvekslinga starta, i tillegg til 4 kjenne pé nokre fordommer. Vi ser dette i samanheng med at
vedkommande var prega av etnosentriske haldningar. Desse haldningane kan gjere det
vanskeleg & ta moralske val, dette kan paverke ein som profesjonsutevar. Derimot si auka
respekten og forstdinga for andre sitt syn, pd denne méaten vart ho meir kulturrelativistisk som
folgje av utvekslinga (Bergersen, 2017). Ved a ta del i internasjonaliseringa, vart ho meir
komfortabel med & utfordre seg sjolv nar det gjeld & bevege seg ut av komfortsona. Vidare
fortel ho at utvekslinga har bidrege til & styrke sjolvtillita hennar i arbeidet som

profesjonsutevar.

Ogsé erfaringane deira gir eit innblikk i korleis ei slik oppleving kan bidra til personleg vekst.
Ein av informantane sit igjen med sterre tolmod overfor ulike typar atferd, samt auka respekt
og forstding for andre sine perspektiv. Intervjuobjekta foler seg meir komfortable med & dele

erfaringane sine fré utvekslingsoppholdet og bruke dei som ressursar i barnehagen. Dette vil
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vi seie er noko som understrekar viktigheita av & vere open for nye perspektiv og utfordre
eins eigne forestillingar om andre kulturar. Vidare ser vi at denne type internasjonalisering
kan auke den interkulturelle kompetansen og evna til & samarbeide med menneske fra ulike
kulturelle bakgrunnar, noko som er ei verdifull ferdigheit i vart stadig meir mangfaldige

samfunn i Noreg.

5.3.3 Profesjonsuteving

Som profesjonsutevar i barnehage star ein overfor brei variasjon av etiske problemstillingar
som ikkje er typisk i andre yrker, for eksempel & sikre at alle barn foler seg inkludert og
respektert, samtidig som ein fremjar mangfald og toleranse. Profesjonsdanning er ein
kontinuerleg prosess med fokus pa stadig leering og oppdatering (Hennum & Ostrem, 2016).
Som felgje av utvekslinga har studentane tileigna seg ny kulturforstading. Som vi har sett
ovanfor (sj kapittel 2.3), er profesjonen tredelt. Samfunnsmandatet er eit av prinsippa i
profesjonsutevelse. Samstundes reflekterer eit av intervjuobjekta over at norske barnehagar
gjerne er meir opne for frileik, samt at vi vaksne er meir ein faktor som bestemmer kva barna
skal fa gjere i kvardagen. P& bakgrunn av dette har studentane fitt eit storre repertoar av
aktivitetar som dei kan nytte seg av i arbeidet med rammeplanen. Vidare har studentane
utvikla ei anna side ved profesjonstrekanten. Gjennom & samanlikne dei forskjellig kulturane
og ikkje minst oppleve det fysisk, har dette gjort at ho er blitt meir rusta til & std ovanfor
etiske problemstillingar som komande profesjonsutevar. Sist men ikkje minst har vi
kunnskapen. Studentane har fétt breiare kunnskap pa barnehagearbeidet, samt blitt meir
medvitne over si eiga rolle som pedagogar (Hennum & Ostrem, 2016). I tillegg har dei hatt
personleg vekst i form av & utvikle sine kommunikasjonsevner, ein ting som alle leiarar
snakkar om er d bli betre pd er vel kommunikasjon, det er ein ting eg ogsda har hatt personleg
og fagleg vekst innan. A ha utvikla betre kommunikasjonsevne er ogsa noko som styrkar

studentar som profesjonsutevarar i barnehagen.
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5.4. Erfaring og implementert kunnskap gjennom utveksling

5.4.1 Erfaringslaringsteori

Responsen vi fekk frd intervjuobjekta, pa spersmal seks, viser at alle studentane har
implementert noko frd internasjonaliseringa i1 kvardagen sin. P den ein sida ser vi samanheng
med den eine leiarstilen i Kolb sin erfaringsleringsteori, persepsjonskontinuumet. Denne
leiarstilen handlar om korleis ein vel & nerme seg ei oppgéve og vidare tileignar seg
informasjonen i etterkant av ein erfaring (Kolb, 2015). Denne leiarstilen har ein av
informantane uttrykt konkret erfaring med gjennom spersmal seks i interjuguiden: Eg trur det
hadde vore ganske lcererikt d lcere barna litt av sprdket til urbefolkninga i Minnesota, i alle
fall enkle ord og omgrep. A lcera barn at det finst andre sprdk generelt. Vidare ser vi at
studenten har blitt inspirert til & teste nye idear i praksis. Ved eksperimentering me ulike
konsept lerer studentane & knyte saman opplevingar med nye idear og blir dermed meir
innovative. Desse konkrete erfaringa utlgyser byrjinga av ei ny erfaringsleringssyklus (Kolb,
2015). Pa den andre sida ser vi at studentane har erfart ny tilneerming pé korleis ein meoter
individ med ulik kulturell bakgrunn. Dette understrekar betydinga av & ha eit heilheitleg syn

pa barn og barndom som gar over kulturelle grenser.

5.4.2 Kulturell brubygger

Vidare uttrykka ein informant korleis utvekslingsoppholdet har inspirert ho til & endre og
tilpasse sin praksis for a imetekomme det aukande mangfaldet i barnehagesektoren. Ho vart
blant anna inspirert til d arbeide med samhaldet i gruppa og temaet vennskap. Barnehagen
sitt verdigrunnlag ligg forankra i studentane, og hennar refleksjonar gjenspeglar akkurat
dette. Vi ser likheitar mellom studentane sine opplevingar og barnehagelova. Denne tek sikte
pa at barnehagen skal formidle verdiar og kultur, samt gi rom for barn si eiga kulturskaping.
Ved & mete barn som individ og sja deira behov for omsorg og anerkjenning, kan ein sikre at
barna far delta i og bidra til fellesskapet(Barnehagelova, 2005, §1). Eit sént arbeid binder

barnehagen si verksemd med barn si trivsel og utvikling.

5.4.3 Profesjonsdanning
Under utvekslingsopphalda har studentane observert ein annan kultur. Gjennom dette skjer

kulturtileigning, bdde medviten og umedviten. Dette belyste ein av informantane for oss. Pa
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spersmaél seks, under intervjuet, uttalte vedkommande seg om korleis implementeringa hans
har teke form. Selvfolgeleg har eg jo gjort det! Mesteparten av implementeringa gar pa
perspektiv og framgangsmate. Akkurat korleis er litt vanskeleg d formulere, en md nesten
leve det for a skjonne det. Vi ser pa dette sitatet litt todelt. Noko av det informanten
implementerte var medvitent og planlagt, medan andre delar av implementeringa, som

haldningar, kan umedvitent vere med pa a forme informanten vidare i si profesjonsdanning.

Derimot er det ogsd naturlig at ein reflekterer kring ting ein ikkje vil nytte seg av vidare.
Dette gjorde ein av informantane vére, ho observerte noko som strida med Noreg sit syn pa
barn og barndom. Vi klaskar pa ein anna mdte i Norge, vi har ei meir mental straff som
paverkar barna pa psykiske matar som kanskje kan fa barna til d tenke at no bryr ikkje den
vaksne seg om meg lengre. Likevel var ho medviten pa viktigheita av & ikkje vere for
etnosentrisk ved 4 sjd ned pa andre kulturar. Her kjem balansen mellom det & vere
etnosentrisk og kulturrelativistisk inn i arbeidet som profesjonsutevar. Ein kan vere ueinig
med noko i1 anna kultur samstundes som ein respekterer kulturen (Eriksen & Sajjad, 2020)
Profesjonsetikken kan variere fra person til person, og fré kultur til kultur. Gjennom mete
med ulike kulturar under utvekslingsopphald meter ein forskjellige profesjonsetiske

problemstillingar, desse er med pé a forme informantane vidare i si profesjonsdanning.

6.0 Konklusjon

Gjennom utveksling og internasjonalisering har studentane fitt moglegheit til 4 utforske nye
pedagogiske tilnermingar, reflektere over eksisterande praksisar og sjansen til & utvide deira
forstaing for barn og barndom. Vi har undersekt korleis internasjonalisering paverkar
studentar som kommande profesjonsutevarar. Basert pd teorien har vi drefta funna fra
intervjua med blant anna fokus pé erfaringsleringsteori, Barnehagelova, og prinsippa rundt
kulturrelativisme og kulturell sensitivitet. Funna viser at internasjonalisering gjennom
utvekslingsopphald gir studentar unike moglegheiter for bide fagleg og personleg vekst, noko

som bidrar til & forme dei som framtidige profesjonsutevarar i barnehagesektoren.

Internasjonalisering har vist seg a vere eit viktig verkemiddel for & auke kulturell kompetanse
og forstding for mangfald. Studentane fekk gjennom utvekslingspraksis konkret erfaring med
ulike pedagogiske tiln@rmingar og praksisar, som igjen har gitt dei breiare perspektiv pa barn
og barnehagekvardagen. Gjennom observasjonar og refleksjonar ser vi at studentane har
tileigna seg kunnskap pa ein mate som ikkje er mogleg gjennom kun teoretisk undervisning.
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Dette samsvarar med Kolb sin erfaringslaeringsteori, der laring gjennom praksis og refleksjon
er sentralt. Nir studentane engasjera seg aktivt i opplevingar og reflekterer over desse, blir

erfaringane omforma til ny kunnskap som kan brukast i deira framtidige profesjonsuteving.

Utvekslingsopphalda har ogsa fremja kulturell sensitivitet blant studentane. Ved a bli
eksponert for ulike kulturar og pedagogiske praksisar, lerer studentane & sjé verdiar og
normer i eit nytt lys. Dette hjelper dei med & utvikle eit meir nyansert og respektfullt syn pé
ulike oppvekstmiljo og leringskontekstar. Refleksjonar fra studentane viser at dei har blitt
meir medvitne om sine eigne fordommar og forestillingar. Vidare har dei utvikla sterre evne
til & meote barn og kollegaer fré andre kulturar med openheit og respekt. Dette er 1 trdd med
kulturrelativisme, som understrekar tydinga av a forstd og respektere ulike kulturar pd deira

eigne premissar.

Ein annan sentral faktor som kjem fram 1 forskinga, er korleis internasjonalisering bidrar til
fagleg vekst. Gjennom utvekslingsopphald har studentane fatt moglegheit til & observere og
delta i ulike pedagogiske tiln&ermingar, noko som bidreg i deira profesjonsdanning.
Studentane delar at dei har tileigna seg ny kunnskap innanfor interkulturell pedagogikk, som
dei ser som verdifull i deira framtidige arbeid. Dei har ogsa fatt innsikt i korleis ulike
barnehagesystem fungerer, noko som gjer dei betre rusta til & mete utfordringar knytt til
mangfald og inkludering i norske barnehagar. I Stortingsmeldingar kjem det fram at
Stortinget ynskjer & auke internasjonaliseringa. Vi har tidlegare nemnt at eit grunnleggjande
argument for internasjonalisering er kvalitet. Funna vare spegla at studentane har hatt kvalitet
under deira praksisopphald, som samsvarar med regjeringa sitt mal om at internasjonalisering

skal bidra til bdde kvalitet og relevans i utdanninga.

Samla sett viser funna vére at internasjonalisering gjennom utvekslingsopphald har ein
positiv og omfattande paverknad pa studentane som kommande profesjonsutevarar. Dei far
ikkje berre auka fagleg kompetanse og kulturell forstding, men utviklar ogsé viktige
personlege eigenskapar som gjer dei betre rusta til & mete dei komplekse og mangfaldige
behova i barnehagesektoren. Gjennom aktiv deltaking i ulike kulturelle kontekstar, refleksjon
over eigne og andre sine verdiar, og praktisk erfaring med ulike pedagogiske praksisar, blir

studentane godt ferebudde til a bli dyktige og inkluderande profesjonsutevarar.
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Vedlegg 1

Intervjuguide:

Formalet:

Formalet med intervjua er & hente innformasjon som kan hjelpe oss & svare pa
problemstillinga korleis paverkar internasjonalisering den komande barnehagelceraren?. Vi
ynskjer derfor & intervjue studentar som tidelgare har vore pé utveksling. Ved & nytte seg av
intervjuguide sikrar me at alle objekta far same spersmal og dermed at strukturen blir nok
lunde likt. Intervjuguiden gjere ogséd oss som intervjuarar tryggare pa rolla vér, og hevar

dermed kvaliteten og profesjonaliteten.

Framgangsmate:

Startar med a introdusere oss sjolv og intervjuobjekt presentera seg sjolv. Vidare presentera
me problemstillinga, og formalet med intervjuet. Ynskjer ogsd & minne intervjuobjektet pa at
me ikkje tek med nokre personopplysningar, og at alt vedkommande seier vil bli anonymisert
under transkriberinga. Dersom spersmala er for opne eller ikkje tydlege nok, vil det komme

endringar undervegs og eventuelle oppfelgingsspersmal.

1. Kvifor valde du & delta i eit utvekslingsprogram, og kva var forventingane

dine for du reiste?

2. Korleis opplevde du & vera pa utveksling som barnehagelarar, kan du beskrive

litt generelt korleis det var?
3. Korleis pdverka utvekslinga ditt syn og perspektiv pa barn og barndom?
4. Kuva var dei mest givande augneblikka eller erfaringane du hadde under
utvekslinga?

5. Tkva grad vil du seie at utvekslingsopplevinga di har bidrege til fagleg og

personleg vekst?
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6.

Har du implementert noko av det du lerte under utvekslinga i den noverande

praksisen din som barnehagelarar? Viss ja, kva og korleis?

Kva vil du seie til andre barnehagelerarar studentar som vurderer & delta i eit

utvekslingsprogram? Har du nokre rad til dei?

Tilslutt, har du noko pa hjarta som du ikkje er blitt spurt om?
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