Hegskulen

paVestlandet

BACHELOROPPGAVE

Hvordan er regnskapsferere forberedt pa a jobbe

med bezerekraftsrapportering for SMB?

How are accountants prepared to work with

sustainability reporting for SMEs?

Anna Helena Almelid, Nora Sophie Nyhammer Lekven og

Renate Naess Yndestad

Bachelor i gkonomi og administrasjon

Fakultet for gkonomi og samfunnsvitenskap/Institutt for gkonomi og
administrasjon/Fordypning i regnskap og skatt

Veileder: Svein Tore Sviggum

Innleveringsdato: 25. mai 2022

Jeg bekrefter at arbeidet er selvstendig utarbeidet, og at referanser/kildehenvisninger til alle

kilder som er brukt i arbeidet er oppgitt, jf. Forskrift om studium og eksamen ved Hggskulen pé Vestlandet, § 12-1.



Sammendrag

Baerekraft er et mye brukt begrep i dagens samfunn, men betydningen kan vaere forvirrende.
@kt fokus pa baerekraft fgrer til gkte forventninger om at naeringslivet ogsa ma ta ansvar.
Bedriftene kan ta ansvar ved a rapportere pa beaerekraft, og vise at de tar et aktivt
standpunkt. Store foretak har lover og retningslinjer for hvordan de skal rapportere, men det

mangler tydelig veiledning for sma og mellomstore bedrifter.

Regnskapsfgreren sin hovedoppgave er a hjelpe bedrifter med lovpalagt rapportering. |
mange tilfeller har de ogsa en radgivende funksjon, og er tett pa beslutninger som
omhandler Ipnnsomhet og drift. Vi gnsker derfor @ undersgke regnskapsfgreres rolle i
baerekraftsrapportering for sma og mellomstore bedrifter (SMB), bade i dag og i fremtiden.
For a finne svar pa dette, har vi intervjuet tre autoriserte regnskapsfgrere og en informant

som har erfaring og kompetanse pa omradet.

Baerekraftsrapportering er under mye utvikling og det er fortsatt et umodent omrade.
Hovedfunnene vare er at regnskapsfgrere i dag har liten kompetanse og erfaring rundt
baerekraftsrapportering og de har lite kjennskap om ny og relevant informasjon om EUs
taksonomi og NSRS. Beerekraftsrapportering anses som et viktig konkurransefortrinn for SMB

og som vil bli enda viktigere de kommende arene.



Summary

Sustainability is a widely used term in today's society, but the meaning can be confusing.
Increased focus on sustainability leads to increased expectations that businesses also need
to take responsibility. Companies can take responsibility by reporting on sustainability, and
showing that they take an active stand. There are laws and guidelines for how large
companies should report on sustainability, but there is a clear lack of guidance for small and

medium-sized enterprises (SME).

The accountant's main task is to help companies with statutory reporting. They often have
an advisory function, and are close to decisions linked to profitability and operations. We
want to examine the role of accountants in sustainability reporting for small and medium-
sized enterprises, both today and in the future. To answer this, we interviewed three

certified public accountants and an informant with experience and expertise in the field.

There is a lot of development in sustainability reporting and it is still an area that needs more
work. Our primary findings are that accountants today have little knowledge and experience
about sustainability reporting and they have little knowledge of new and relevant
information about EU's taxonomy and NSRS. Sustainability reporting is considered an
important competitive advantage for SMEs and will become even more important in the

coming years.



Innholdsfortegnelse

O [T o1 1=T oY o= SRR 1
I 2T =TT Yo USSR 1
N Y (o T Y=Y g YT Y= Y SR 2
1.3 AV ONSING ittt et e ettt ettt et e e e sttt et e e e e e e e s e s bbb ta et e eeeeeseaa e btb bt taaeeeeeeee e atantataeeeeeeeeans 2
R o] o] 1= 0 ] 11TV 3

P O N =To g A1 = U] T ] - - TSRS 4
B =T {01 T o 1) £ =T USRS 4
2.2 BABIEKIATL...ee ettt ettt e et e e s b e e s b e e e e ree e s bee e e ree e s reeeas 4

2.2.1 FNS baerekraftSmal.......oo ettt sttt st et e sare e 5
2.2.2 Den triple BUNNIINGEN c..eviiie e e e e s s e e e s s saree e s e nrees 6
2.2.3 Environmental, Social and Governance (ESG).........ccveiiereecieeiiieeciiee e seeesee e stee e 8
2.2.4 KONKUITANSEFOrIINN .oooieiieiie ettt et s e e sbe e e s b e e e sabeeesanes 9
2.3 RegUIEring @V DareKraft ... ..o e e e naaaee e s 9
2.3.1 NOorges rolle i KHMaavtaler ........ciivciiiei ettt e s e e e s saer e e e s snbeeeessnns 10
D T A 2L O ) o - [ o 1 1T a T4 o] = o PRSPPI 11
2.3.3 EUs taksonomi - FOrordning 2020/852/EU .........uococueeeeiueeeeeieeeeiteeeeeeeeeeteeeeveeesveeesreeessseeenns 12
2.4 BaereKraftSrapPOrtEriNg. ... uui i iiiie e ettt e e e e e s e e e s bee e e e s b ee e e e e narees 13
2.4.1 Regulering av baerekraftsrapportering i NOIZe......ccvvciieiiiiciiiee et e e 13
2.4.2 Baerekraftsrapportering fOr SIMB .......coooiciiiii ittt e e s siar e e s sabee e e s saes 14
2.4.3 Azets SMB-barometer VAreNn 2022.........cooueereeiieenieenieesieesieeeteesieesbeesieesre e sieesteesaeesaeeenseas 14
24 NSRS ettt ettt e be e s he e e bt e bt e e bt e bt e e beeeheeeabeeebeesateebeesaeeebeas 15
RN €1 1o [NV 1 N = 2SRRI 16
BT Y 1V Y=Y o T =] o T =PRI 17

RO\ 1= oo [T T T UV P PP ORI 18

3.1 Samfunnsvitenskapelig METOE ..ccivuiiiii e bee e e e rees 18

R A Y[ LV 4 1= o Yo L PP PPR 19



3.3 DAtaiNNSAMIING ccceeiieee e e e e e e s s bt e e s e b bee e e e eabreeeeennrees 20

I T A 1= a1l =Y [T T V- SRS 20
3.3.2 Primaer 08 SEKUNAEEIata ......vviiiiieiiiiee ettt e e s s ebee e e e ssnee e e e s snbeeeessnns 21
TR RS T U 1V - SO OO PR UUPURROPR 21
R a1 =T oV U OO PP PP TP PPPPPPPPOR 22
I 0 R [ o1 =T oY U o o o o TP PUPOTUPPPN 22
3.4.2 Praktiske hensyn UNder iNtEIVIU ........eiiiiciiiie ittt e e e e s e e s snbeeeessanes 23
I [ a1 =T oY U ={ U] o [PPSR 25
3.4.4 ForskningSetikk Ve INTEIVJU ....ccii it e e s sabee e e s saes 25
RN Y o= Y I PRSPPI 26
R T8 A (a1 ool fo FF- o F= YAV PUPPUPPPN 27

R R I AT T aTa g =T a1 o 1 o [ 1o - PRSPPI 29
3.6 Kvaliteten av Unders@kelSen..........co oo 29
I S Y- 1o 1= SRS PP 30
3.6.2 Reli@bilitOE .. eeeeeiee et e e st e e sreeea 31
3.6.3 Undersgkelsens KValitet........cooiiiiiiiiiiiie et 32
4.0 Presentasjon @V FUNN ... ittt e st e e s st e e e s s aaae e e s snntbeeeesansreeeesannraaeeean 33
4.1 Har du erfaring med baerekraftsSrapportering? .......coeovvciieiiiiiiie e 33
4.2 Hvilke fordeler og ulemper ser du i forbindelse med baerekraftsrapportering for SMB? ........... 33
4.3 Hvordan vil regnskapsfgrerne jobbe med baerekraftsrapportering for SMB i fremtiden?.......... 34
4.4 Hvordan fgler du deg forberedt pa a jobbe med baerekraftsrapportering?........ccccceevevvvevveeennee. 35
R Y o To [ (U] o o R OO PP PP UOPTPPP 36
4.6 RESUITAt AV FUNN ...ttt ettt e st e e sab e s nee e e sabeeesareesenreeesanis 37
IO} 1 o =T UPROPPPRPNS 38
5.1 Regnskapsfgrere mangler erfaring om baerekraftsrapportering........ccccoeecveeiiviiiin v, 38
5.1.1 Baerekraftsrapportering i Skyg8en av KOrona?........coccuveiiiiciiieeieiiiiee e ssiree e eireee s 39
5.2 Det Ignner seg a rapportere pa baerekraft ........cccvveeiiicie e 39

5.2.1 Miljgsertifisering gj@r bedriften attraktiv ........cccveeiiriiiiiic e 40



5.2.2 Grgnnvasking kan bli en Utfordring ........ccceeiiviiiiiiiii e 41

5.3 Hvem skal dra i gang baerekraftsrapportering for SMB? ......c.uvviiiiiiiieiiiiec e 41
5.3.1 Klimaavtaler og den Norske Stat ........ccooiciiiieiiiiiiie e e e 41
5.3.2 REENSKAPSTBIEI «..eviiiiieiieee ettt e st e e s seabee e e s saabteeeesssteeeessanseeeassann 42
5.3.3 @kt forventning i SAMTUNNET........ccciiiiiii ettt sreeeve et eanesreeanas 43
6.0 OppsUMMEriNG 08 KONKIUSJON ......vviiiiiiiiiie ettt e e s e e e s s sbee e e e s abeeas 44
6.1 ViIidere fOrSKNING . ..veveei ittt e e e e e st e e e e s bee e e s s abeeeesesasbeeesesnreeeessnnsens 45
01 Lo LT T O PP PO P PP ORI 46
O Te | =Y 7« P UPROPPPRPNS 53
VedlegE 1 — INtEIVJUBUIAE ... .eeiiie ettt ettt e e e e et e e s s sbee e e s e sbtee e e e ssbee e e s snnbaeeessnareeas 53

Vedlegg 2 — INfOrmMasjONSSKIIV. .....iiciiiie ettt e e s e sbree e s e sabee e e s ssnbeeeesennbeeas 55

Vedlegg 3 — MEIdESKIEMA ......uviiiiiiiieie ettt et e e s st e e s e s be e e e e ssbee e e s ssnbeeeeeennreeas 59



1.0 Innledning

Innledningsvis i bacheloroppgaven vil vi presentere bakgrunnen for hvorfor vi anser
baerekraftsrapportering for sma og mellomstore bedrifter som et relevant og interessant
tema, og hvordan vi har valgt a avgrense oppgaven. Deretter vil vi presentere var valgte

problemstilling.

1.1 Bakgrunn

Overalt i samfunnet har baerekraft blitt et viktig tema de siste arene, blant annet i politikken,
gkonomien og i media (FN-Sambandet, 2021). Vi mgter begreper som baerekraft og det
grenne skiftet i markedsfgring for bade produkter og bedrifter, men begrepene brukes i sa
mange ulike sammenhenger at det blir uklart hva som egentlig menes. Vi ser ogsa at
begrepet gronn blir brukt synonymt med beaerekraft, uten at det alltid er en dypere forklaring
av hva dette innebaerer. De Forente Nasjoner (FN) definerer baerekraft ved at man mgter
dagens behov uten a gdelegge for at kommende generasjoner kan fa dekket sine behov (FN-

Sambandet, 2021).

Det grgnne skiftet handler om at vekst og utvikling ma skje innenfor naturens talegrenser og
at vi ma jobbe for a bli et lavutslippsland innen 2050 (Klima- og miljgdepartementet, 2021).
Investorer, kunder, ansatte og andre interessenter er i pkende grad opptatt av
samfunnsansvar, baerekraft og foretaksstyring som beslutningsnyttig informasjon (Deloitte,
u.d). Bedrifter star i fokus og det forventes at de tar ansvar, noe som kan vises gjennom
baerekraftsrapportering. Regnskap Norge hevder at dersom man leverer pa baerekraft, kan
det veere et konkurransefortrinn og at man i verste fall kan risikere at hele virksomheten gar

tapt dersom man ikke gjgr det (Regnskap Norge, 2021).

Ny lovgivning rundt baerekraftsrapportering og miljpklassifisering fgrer til gkte krav for store
foretak (NHO, u.3). Ifglge Regnskap Norge vil de store foretakene som allerede er i gang med
sin baerekraftige omstilling, stille krav til sine leverandgrer (Sundalskleiv, 2021). Dette vil

medfgre at sma og mellomstore bedrifter (heretter forkortet til SMB) ogsa ma rapportere pa



baerekraft selv om det ikke er lovpalagt, og det er derfor viktig for alle, inkludert SMB & jobbe

aktivt med baerekraft.

Regnskapsfgreren med sin kunnskap og kompetanse spiller ofte en viktig rolle i kundenes
drift og Isnnsomhet. For sma og mellomstore bedrifter kan regnskapsfgreren vaere en god
partner. Kundene kan komme til regnskapsfgrerne med sp@rsmal og problemstillinger i
bedriften for a fa gode rad. Hvordan regnskapsfgrers rolle vil veere i fremtiden og hvordan
baerekraft og rapportering kan pavirke er usikkert, og er derfor et interessant utgangspunkt

for denne oppgaven.

1.2 Vare forventinger

To av tre studenter pa bacheloroppgaven har hatt valgfaget “Praksis i
regnskapsfgrervirksomhet” og fikk da et innblikk i bransjen. En av virksomhetene var i en
storby, mens en annen var i en bygd. Fra innblikket i bransjen fikk vi en forventning til
kompetanse og arbeidsoppgaver hos regnskapsfgrere. Fgr undersgkelsen hadde vi en
forventing om at beaerekraftsrapportering var lite utbredt hos SMB og at regnskapsfgrere
hadde liten kompetanse og erfaring med dette. Vi forventer dermed at regnskapsfgrerne
ikke er forberedt pa a jobbe med baerekraftsrapportering. Vi har prgvd a veere bevisst pa

vare forventninger og la dem styre datainnsamlingen i sa liten grad som mulig.

1.3 Avgrensing

Vart fokus i denne oppgaven er primaert pa SMB. En viktig grunn til a fokusere pa SMB er
fordi de ikke har krav til baerekraftsrapportering. Innfgring av stgrre krav til store foretak
forer til gkt forventning om at ogsa SMB ma rapportere om baerekraft. Mer enn 99% av alle
norske bedrifter er sma og mellomstore (Regnskap Norge, 2019, s.1), og de star for naer
halvparten av den arlige verdiskapningen i Norge (NHO, u.a.). Baerekraft er et omfattende

fagomrade, men i denne oppgaven vil vi i hovedsak fokusere pa miljgaspektet av baerekraft.



Ifglge regnskapsloven (rskl.) § 1-5 regnes store foretak som allmennaksjeselskap,
bgrsnoterte foretak, eller andre regnskapspliktige dersom det er fastsatt i forskrift. Sma
foretak er definert i rskl. § 1-6 og og ma pa balansedagen ikke oppfylle to av tre kriterier
fastsatt i lov:

e Salgsinntekt: 70 millioner kroner,

e Balansesum: 35 millioner kroner,

e Gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsaret: 50 arsverk
Foretak som oppfyller to av kriteriene ovenfor, men som ikke kan karakteriseres som store
etter rskl. §1-5, er mellomstore foretak. Mellomstore foretak skal fglge alle av
regnskapslovens hovedbestemmelser. Store foretak har noen utvidede krav, mens sma

foretak kan kan fglge unntaksbestemmelser som fremgar av loven.

1.4 Problemstilling

Vi gnsker a fa frem hvilke synspunkter regnskapsfgrere har pa barekraftsrapportering for
SMB. Videre vil vi se pa hvor forberedt regnskapsfgrere er pa a jobbe med
bzaerekraftsrapportering, og hvilke fordeler og ulemper de ser at beerekraftsrapportering vil gi
for sine kunder. Dette vil vi finne ut av gjennom intervjuer med autoriserte regnskapsfgrere.
Med utgangspunkt i dette, og innledende om baerekraftsrapportering har vi kommet frem: til

fplgende problemstilling:

“Hvilken rolle har regnskapsfarer i baerekraftsrapportering for SMB i dag og i fremtiden,

fra regnskapsforers stdasted?”



2.0 Teoretisk grunnlag

| dette kapittelet vil relevant teori knyttet til problemstillingen presenteres. Fgrst beskriver vi
hva en regnskapsfgrer er og hva som ligger i begrepet baerekraft og hvordan dette kan anses
som et konkurransefortrinn. Deretter gar vi videre til & presentere reguleringen av baerekraft
og baerekraftsrapportering, bade for store bedrifter og SMB. Vi vil til slutt beskrive hva
grennvasking innebaerer, da det er et sentralt tema a ta opp nar vi snakker om

bzaerekraftsrapportering for SMB.

2.1 Regnskapsfgrer

Regnskapsfgrernes viktigste oppgave er a hjelpe bedrifter med regnskapet. En
regnskapsfgrer kan enten veere ansatt i en bedrift for a fgre deres regnskap, eller veere
ansatt i en regnskapsbedrift som fgrer regnskap for andre (Regnskap Norge, u.d.). En
regnskapsfgrer uten autorisasjon kan fgre regnskap for en bedrift dersom vedkommende er
ansatt i bedriften. Skal en regnskapsfgrer ta pa seg a fgre regnskap for andre, krever det en
autorisasjon fra Finanstilsynet, jf. regnskapsfgrerloven §1 (1). For a bli autorisert ma man
oppfylle krav om utdanning og praksis, som er regulert i Regnskapsfgrerloven av 18. juni

1993 nr. 109, og Regnskapsf@rerforskriften av 8. februar 1999 nr. 196.

Regnskapsfgrerens hovedoppgave er a ivareta oppdragsgiverens plikter etter bokfgrings- og
regnskapslovgivningen, og sgrge for at alle relevante opplysninger inkluderes i regnskapet.
Arbeidsfordeling mellom regnskapsfgrer og kunden skal veere etablert i arbeidsavtalen som
utarbeides i starten av samarbeidet (God Regnskapsfgringsskikk, 2017, punkt 3.2). Det er
ngdvendig med god og relevant regnskapsinformasjon for at ledelsen og styret skal kunne ta
beslutninger knyttet til bedriften. God og relevant regnskapsinformasjon er ogsa essensielt
for at eiere, investorer, banker og myndigheter skal fa ngdvendig informasjon om bedriftens

gkonomiske stilling (Kristoffersen, 2014, s. 171).

2.2 Baerekraft

Baerekraft i et naeringslivsperspektiv handler om a verne og styrke sine gkonomiske, sosiale

og miljpmessige forhold gjennom a ta et langsiktig ansvar, samtidig som man tar ansvar for
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egen virksomhet. Alle disse faktorene ma virksomheten klare a balansere pa en god mate for
at den skal anses som a drive baerekraftig virksomhet (Carson et al., 2019, s. 126). Dette
betyr at virksomheten ma klare a erverve inntekt uten at det gar pa bekostning av miljget og

samfunnet rundt.

2.2.1 FNs beerekraftsmal

| Stockholm i 1972 hold FN sin fgrste miljgkonferanse. Konferansen ble gjennomfgrt pa
bakgrunn av at industriland begynte a anerkjenne de store miljgskadene industrien pafgrte
omgivelsene, pa tross av at den samme industrien hadde skapt stor gkonomisk vekst. Det
var bred enighet om at disse miljgskadene matte begrenses, men det var mindre apenhet for
a begrense industrialiseringen. Land som hadde kommet kortere i industrialiseringen var

spesielt kritisk (Carson et al., 2019, s. 126).

| 1987 publiserte FNs kommisjon for miljg og utvikling ledet av Gro Harlem Brundtland, mest
kjent som Brundtlandkommisjonen, rapporten Vdr felles fremtid. Rapporten konkluderte
med at industrialiseringen forbruker naturens ressurser i alt for stor grad. Det var ogsa satt
fokus pa viktigheten av at utviklingen hadde som malsetting a sikre menneskelige verdier og
respektere naturens baerekraft. Rapporten introduserte begrepet baerekraftig utvikling og
definerte det som: «en utvikling som mgter dagens behov uten @ gdelegge fremtidige
generasjoners evne til d tilfredsstille sine behov» (Carson et al., 2019, s. 127). Denne

definisjonen av baerekraftig utvikling har veert viktig for FNs baerekraftsarbeid videre.

Brundtlandkommisjonen tok utgangspunkt i 3 balansere forholdet mellom gkonomisk vekst
og miljghensyn. Carson et al. (2019) kaller dette for svak baerekraft. Svak baerekraft
innebaerer at man kan bytte ut et av baerekraftsforholdene (skonomi, sosialt og miljg) til
fordel for de andre. | svak baerekraft er det totale utfallet viktigst; hensyn til miljg kan til en
viss grad ofres for gkonomisk vekst. Sterk baerekraft derimot innebaerer at man ikke kan ofre
miljpmessige hensyn uansett hvilken gkonomisk gevinst det ville medfgre (Carson et al.,

2019, s. 128-129).



FNs beaerekraftsarbeid resulterte i lanseringen av FNs barekraftsmal, Sustainable
Development Goals (SDG), som tradde i kraft 1. Januar 2016. FNs baerekraftsmal bestar av 17
overordnede mal og 169 delmal som skal bidra til en baerekraftig utvikling for alle dens

medlemsland, inkludert Norge, og skal nds innen 2030 (Carson et al., 2019, s. 126-127).

De 17 overordnede malene er som fglger:

UTRYDDE UTRYDDE GOD HELSE 06 GOD LIKESTILLING RENT VANN 0G GODE
FATTIGDOM suLr LIVSKVALITET UTDANNING MELLOM KJONNENE SANITARFORHOLD

it /e | M @”

ANSTENDIG ARBEID INDUSTR, 10 MINDRE 11 BAREKRAFTIGE 1 ANSVARLIG
06 OKONOMISK INNOVASION 06 ULIKHET FORBRUK 0G
TR INFRASTRUKTUR WBAHLRUL PRODUKSION

& ‘%’ N8

1 STOPPE 1 4 LIVET I 15 LIVET PA 16 FRED, RETTFERDIGHET 1 SAMARBEID
KLIMAENDRINGENE HAVET LAND LN ER R FOR A NA MALENE

T Y| ®

(FN-Sambandet, 2021)

2.2.2 Den triple bunnlinjen

Baerekraft omfatter altsa at virksomheter ma balansere forholdet mellom gkonomi, samfunn
og miljg. Den triple bunnlinjen er et rammeverk som skal synliggjgre bedriftens forpliktelser
utenfor egen virksomhet og ble presentert av John Elkington i 1998. Rammeverket er satt
opp for a vise bedrifter at de ma ta et ytterligere ansvar utover sine gkonomiske hensyn. De
ma ogsa ta hensyn til samfunn og miljg. Begrepet bunnlinje blir som oftest brukt i finansielle
sammenhenger, og refererer til bedriftens arsresultat. Elkington presenterer ogsa en sosial
og miljpmessig bunnlinje for bedriftene (Carson et al., 2019, s. 135). Dette vil si at bedrifter
ikke bare skal forholde seg til sin gkonomiske kapital, men ogsa sin sosiale- og miljgkapital.

Under har vi laget en illustrasjon av den triple bunnlinjen basert pa illustrasjon i Carson et al.



Akseptabel Rimelig

Gjennomfgrbar

(Carson et al., 2019, s. 135)

Den gkonomiske bunnlinjen tar for seg overskuddet virksomheten genererer. Over tid ma
virksomheter ha stgrre inntekt enn kostnader for a veere baerekraftig. Det er ikke tilstrekkelig
a se pa bedriftens interne gkonomiske virkninger, det ma ogsa tas med de gkonomiske
virkningene dens daglige drift har pa samfunnet. Virksomheter som jobber etter den triple
bunnlinjen ma se pa hvilke sosiale og miljpmessige goder overskuddet genererer (Carson et

al., 2019, s. 135).

Den sosiale bunnlinjen tar for seg hvordan mennesker pavirkes av virksomheten, bade

internt og eksternt. Med internt menes arbeidstakere i virksomheten, her tar den sosiale
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bunnlinjen for seg momenter som arbeidsbetingelser og diskriminering. Med eksternt menes
virksomhetens kunder, lokalsamfunnet osv. Her tar den sosiale bunnlinjen for seg
menneskerettigheter, korrupsjon og bidrag til lokalsamfunnet. Virksomheter som jobber
etter den triple bunnlinjen ma jobbe for a ikke negativt bergre menneskene rundt

virksomheten (Carson et al., 2019, s. 126).

Den miljpmessige bunnlinjen tar for seg hvordan virksomhetens aktivitet pavirker det ytre
miljget. Dette gjelder mange ulike former for aktiviteter for a bevare det ytre miljg som
varierer basert pa virksomhetens kjerneaktiviteter. Bedriftsledere som jobber etter den
triple bunnlinjen ma jobbe mot a pafgre det ytre miljg minst mulig skade og redusere sitt
gkologiske fotavtrykk. Pa sikt er tanken at dette vil veere Isnnsomt for bedriften fordi det vil
fore til en reduksjon i kostnader og bevare naturen som vi mennesker og kloden er avhengig

av (Carson et al., 2019, s. 136-137).

Elkington argumenterer for at man burde rapportere pa alle de tre bunnlinjene under en

felles baerekraftsrapportering (Carson et al., 2019, s. 139).

2.2.3 Environmental, Social and Governance (ESG)

Mange bedrifter rapporterer om ESG, som inkorporer de tre bunnlinjene i en felles rapport.
ESG star oversatt for miljg, sosiale, og forretningsetiske forhold og representerer en helhetlig
tilnaerming til baerekraft. ESG-kriteriene inkorporerer alle komponentene av baerekraft i
vurderingen av hvordan bedrifter driver etisk og ansvarlig forretningsstyring. ESG
vurderingene pavirker bedrifters finansielle risikovurdering, og det blir forventet at bedrifter

med god ESG-score har en hgyere grad av baerekraftig og langsiktig avkastning (Pwc, u.a.).

Ifglge en global undersgkelse utfgrt av PricewaterhouseCooper (PwC) vil bedrifters ESG-
rapportering pavirke rekruttering av ansatte i fremtiden. Undersgkelsen viste at 75% av
arbeidstakerne som ble intervjuet gnsker a jobbe for organisasjoner som bidrar positivt til
samfunnet. Undersgkelsen er gjort i 19 forskjellige land spredt over alle verdensdelene, og
omfatter 32 517 respondenter (PwC, 2021). Norge er ikke et av landene som har deltatt,

men det vil trolig vaere relevant for norske bedrifter med dagens globalisering.

8



2.2.4 Konkurransefortrinn

Roos et al. (2014) sier at for 3 kunne oppna like hgy avkastning som konkurrentene er det
viktig at virksomheten opprettholder og utvikler konkurransefortrinn fra et strategisk
perspektiv (Roos et al., 2014, s. 192). Evnen til utvikle og opprettholde konkurransefortrinn
ma ses pa som en funksjon av forhold i omgivelsene i tillegg til hvordan virksomheten

disponerer og anvender sine tilgjengelige ressurser (Roos et al., 2014, s. 134).

Ifglge verdens stgrste topplederundersgkelse giennomfgrt av UN Global Compact og
Accenture i 2019 kom det frem at 94% av lederne i verdens stgrste bedrifter mener at
baerekraft er viktig for fremtidig suksess (Gupta et.al., 2019, s. 22). | tillegg viser en
undersgkelse gjort av New York University i 2019 at produkter som markedsfgres som
bzerekraftig, hadde en salgsvekst som var 5,6 ganger hgyere enn andre produkter i Igpet av
en 5-arsperiode (Kronthal-Sacoo, Whelan, 2019, s. 3). A fremsta som baerekraftig kan med

andre ord anses som et konkurransefortrinn.

Ifglge Lorentsen (2021) er det en vesentlig fordel for SMB 3 starte med
baerekraftsrapportering allerede na dersom man som bedrift gnsker a veere
konkurransedyktig i fremtiden. Dette kommer frem i et blogginnlegg pa Azets sin
hjemmeside, skrevet av Mats Lorentsen, leder for forretningsutvikling og baerekraft i

selskapet.

2.3 Regulering av bezerekraft

Den europeiske union (EU) har en strategi om a gjgre Europa til den fgrste klimangytrale
regionen i verden innen 2050 (European Comission, u.d). Flere ulike klimaavtaler er innfgrt
for at Europa skal jobbe sammen om a na dette malet, samt FNs baerekraftsmal. Vil vil i dette
kapittelet f@rst presentere Norges rolle i ulike klimaavtaler, og deretter EUs handlingsplan
for a bli en klimangytral region. Til slutt presenterer vi EUs taksonomiforordning, som er

grunnmuren i EU sin handlingsplan for baerekraftig finans (NHO, u.3).



2.3.1 Norges rolle i klimaavtaler

Nasjonen Norge har bygget store deler av sin rikdom gjennom olje og gass, noe som er godt
kjent for sine pavirkninger pa miljget. Det argumenteres derfor for at Norge bgr ta et stgrre
ansvar for a na baerekraftsmalene, bade gkonomisk og med klimatiltak. Norges syn pa
baerekraft er i dag sterkt preget av et utgangspunkt i svak baerekraft (Pedersen, 2021, s. 108).
Det vil si at Norge har en holdning som tilsier at vi til en viss grad er villige til 3 ofre

miljgmessige forhold for a opprettholde gkonomisk vekst.

Ifglge regjeringen ma alle land samarbeide for a Igse klimaproblemene (Klima- og
miljgdepartementet, 2021). De mest fremtredende internasjonale avtalene er FNs
klimakonvensjon (1992), kyotoprotokollen (1997) og Parisavtalen. Disse anses som
rammeverk for internasjonale klimaforhandlinger. Parisavtalen er den eneste av disse
avtalene som er juridisk bindende og har reelle forpliktelser for alle deltakende land (Klima-

og miljgdepartementet, 2021).

Norge har som mal a redusere nivaet pa klimagassutslipp med 50-55% fra nivaet i 1990
innen 2030, og med 90-95% innen 2050. Norge har gjennom avtaler med EU allerede
forpliktet seg til 8 samarbeide om a redusere utslipp med minst 40% og Norge har ogsa mal
om a begrense den globale oppvarmingen til 1,5 grad (Klima- og miljgdepartementet., 2021).
Retningsgivende for norsk klimapolitikk er prinsippet om at den som forurenser skal betale,
og at klimamalene skal nas mest mulig effektivt. Minst 80% av utslipp i Norge er avgiftspliktig
eller inngar i klimakvoter. Virksomheter ma ha klimakvote for hvert tonn klimagassutslipp de
slipper ut og denne kvoten reduseres hvert ar for at utslippet skal ned med 43% fra 2005 til

2030 (Klima- og miljgdepartementet., 2021).

Ettersom SMB utgjgr majoriteten av bedriftene i Norge, er det ogsa ngdvendig at SMB far
grep om en mer baerekraftig forretningsmodell og bedre kjennskap til og handtering av
utslippene sine, materialinnkjgp, avfall og energiforbruk (Lorentsen, 2021). Dette er for a

bidra til 3 na malene i Paris-avtalen og a bekjempe ressursmangel og overforbruk.
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2.3.2 EUs handlingsplan

For a redusere og stoppe klimaendringene er det viktig at klimaplaner og lgfter ikke blir
tomme ord. Det er viktig a fa naeringslivet med pa det grgnne skiftet slik at vi kan na
klimamalene. Et godt samspill mellom myndigheter, nzeringsliv og sivilsamfunn er ngdvendig
for at vi skal kunne na baerekraftsmalene som er satt. Det grgnne skiftet krever kapital, og
det vil antakelig vaere behov for privat kapital i tillegg til den offentlige (PwC, 2021). Fordi det
ikke har veert tilstrekkelig insentiver til 8 knytte ESG inn i investerings og
radgivningsprosessen (E@S-notatbasen, 2019) har EU har innfgrt reguleringer og verktgy for

a fa finanssektoren til a investere i baerekraftige investeringer (European Commission, u.a).

| mars 2018 la EU-kommisjonen fram en omfattende handlingsplan med tiltak for et
finansielt system som skal stgtte baerekraftig vekst (E@S-notatbasen, 2019). For a fa
naeringslivets stgtte og hjelp til 3 nd malene ma det vaere attraktivt og gkonomisk Ignnsomt a
veere barekraftig. Handlingsplanen legger frem tre mal, og for a na disse tre malene ble det
presentert 10 tiltak. Det er synergi mellom flere av tiltakene og de har til hensikt 8 fremme
baerekraftig vekst. Vi vil fokusere pa det fgrste tiltaket, som omhandler etablering av et
klassifiseringssystem for baerekraftig virksomhet. Dette klassifiseringssystemet er kjent som

EU-taksonomien og blir beskrevet i punkt 2.3.3.

Ifglge EU-kommisjonen er det ikke tilstrekkelige insentiver til at investorer og
kapitaltilbydere skal vurdere ESG i investerings- og radgivningsprosessene sine. Det er i
tillegg vanskelig for forbrukere og investorer a identifisere hva som faktisk er baerekraftige
investeringer (E@S-notatbasen, 2019). Pa bakgrunn av dette ble det i mai 2019 presentert en
pakke med konkrete forslag til regelverk om baerekraftig finans. Dette omhandler rammer
for a tilrettelegge for baerekraftige investeringer, offentliggjgring av opplysninger om
bzerekraftige investeringer og risiko og referanseverdier for lavkarbonutslipp og positiv
karboneffekt (E@S-notatbasen, 2019). Flere av forordningene er innfgrt i EU, og det er
forventet at forordningene skal innlemmes i E@S-avtalen i 2022 (Finansdepartementet,

2021).
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2.3.3 EUs taksonomi - Forordning 2020/852/EU

Ut ifra tiltak nr. 1 i EUs handlingsplan har EU utarbeidet et klassifiseringssystem (EUs
taksonomi) med mal om a flytte investeringer over til mer baerekraftige selskap og
aktiviteter (European Commission, u.a.) Formalet med denne er & “etablere en felles
forstaelse av hvilke aktiviteter og investeringer som kan regnes som baerekraftige” (E@S-

notatbasen, 2021).

Taksonomien vil hjelpe investorer a bedgmme om bedrifter eller prosjekter kvalifiserer til
grenne lan (DNB, u.3). Grgnne |an gis til prosjekter og aktiviteter som har spesifikke
miljgmessige kvaliteter og lanet har bedre betingelser enn andre lan (DNB, u.a.).
Taksonomien vil ogsa gi bedrifter klare mal som de kan jobbe mot eller opprettholde, og den
kan bidra til 3 hjelpe forbrukere med a ta gode, baerekraftige valg. EUs taksonomi er ifglge
revisjonsselskapet PwC selve grunnmuren i finanssektorens grgnne skifte (PwC, 2021). Nar vi
har en felles forstaelse av hva som er grgnt, og dette kan males likt for alle, vil dette kunne
bidra sterkt til a redusere grgnnvasking (Moe, 2020). Taksonomien er altsa et viktig

hjelpemiddel til a forhindre og redusere grgnnvasking.

EUs taksonomi vil gjelde for finansmarkedsdeltakere og foretak som er pliktig a
offentliggjgre ikke-finansiell informasjon ifglge regnskapsdirektivet (direktiv 2013/35/EU)
artikkel 19a og 29a (E@S-notatbasen, 2021). Forordningen skal gjelde for foretak av allmenn
interesse. Foretak av allmenn interesse er foretak der aksjene kan handles pa regulerte
marked i E@S-land. Dette vil gjelde banker, kredittforetak og forsikringsforetak med mer enn
500 ansatte og mer enn 20 millioner euro i omsetning, eller 40 millioner euro i eiendeler

(PwC, 2021).

Selv om taksonomiens malgruppe er foretak av allmenn interesse, betyr ikke det at SMB er
helt upavirket. Ifglge Regnskap Norge vil SMB i aller stgrste grad pavirkes av taksonomien og
de fleste er ikke forberedt (Larsen, 2020). Store foretak blir ngdt til 8 samle inn data fra sine
underleverandgrer, og det er her SMB i stor grad vil kunne bli pavirket. Tidligere
administrerende direktgr for Regnskap Norge, Christine Lundberg Larsen, uttaler at “det er

ingen tvil om at disse ogsa vil mdtte rapportere om sin baerekraft” (Larsen, 2020).
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| tillegg til et klassifiseringssystem stiller EU og taksonomien stgrre krav til
baerekraftsrapportering. Sammen med taksonomien kom loven Lov om offentliggj@ring av
baerekraftsinformasjon i finanssektoren. Det har i tillegg kommet et rammeverk for
baerekraftige investeringer. Loven er et skritt i riktig retning nar det gjelder a nd FNs
baerekraftsmal og malene i EUs handlingsplan. Loven ble kunngjort 22. desember 2021, men
den har ikke tradt i kraft enda. Pa tross av dette anbefaler finansdepartementet de som

kommer til @ bli pavirket av den til a ta den i bruk allerede na (Finansdepartementet, 2021).

2.4 Berekraftsrapportering

Baerekraftsrapportering har ifglge Revisorforeningen (u.a.) tradisjonelt veert definert som
«ikke-finansiell» rapportering. Rapporteringen har som regel vaert presentert i egne
rapporter eller vedlegg som ikke ngdvendigvis knyttes til den tradisjonelle finansielle
rapporteringen. Informasjon om baerekraft blir stadig viktigere for bade kunder, markeder,
leverandgrer, myndigheter og andre interessenter. Flere virksomheter ser na at baerekraft
kan ha en direkte betydning for den finansielle stillingen til virksomheten og
baerekraftsrapportering har utviklet seg til a bli en viktig del av den finansielle

rapporteringen (Revisorforeningen, u.a.).

Baerekraftsrapportering kan bidra til bedre risikostyring, kostnadskutt, besparelser,
beslutningsprosesser og tillit blant interessenter; og er viktig for a gke dapenhet, troverdighet
og tillit i naeringslivet (Revisorforeningen, u.a.). Frem til na har det ikke veaert utviklet noen
detaljerte lover eller bestemmelser i regnskapsloven som har regulert
baerekraftsrapporteringen. Mangelen pa standardisering av baerekraftsrapporteringen har

veert en utfordring (Revisorforeningen, u.3.).

2.4.1 Regulering av baerekraftsrapportering i Norge

Reguleringen av ikke-finansiell rapportering finner vi i regnskapsloven (rskl.) om kravene til

arsberetningens innhold, jf. rskl. §3-3a. Sma foretak er ikke palagt & utarbeide arsberetning,
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og bestemmelsene vil derfor ikke gjelde dem. | henhold til rskl. §3-3c, skal alle store foretak
minst redegjgre om sitt samfunnsansvar, miljgforhold, sosiale forhold, arbeidsmiljg,
likestilling, ikke-diskriminering, overholdelse av menneskerettigheter og bekjempelse av
korrupsjon og bestikkelser. Det er imidlertid lite krav til form og innhold, og bestemmelsen

er ikke tilpasset dagens behov for ikke-finansiell rapportering (Revisorforening, u.a.).

Norsk Regnskapsstiftelse (NRS) er et organ som publiserer regnskaps- og
bokfgringsstandarder med tilhgrende veiledninger i takt med utviklingen i naeringslivet. |
NRS16 Arsberetningen, kommer de med anbefalinger til rapportering av samfunnsansvar og
baerekraft, som gjelder for alle selskap som skal avgi arsberetning etter regnskapsloven.
Denne standarden gjelder ogsa for sma foretak som frivillig avgir arsberetning i henhold til

kravene i §3-3a.

2.4.2 Baerekraftsrapportering for SMB

| dag er det ingen regulatoriske krav til at SMB skal rapportere om baerekraft. De vil
imidlertid kunne bli pavirket indirekte av a vaere i verdikjeden til store bedrifter eller av at
banker, investorer eller andre kapitalinstitusjoner etterspgr denne informasjonen (Lyng,
2022). Den nye loven om bzerekraftig finans, som skal giennomfgre EUs
taksonomiforordning, ferer til at finansmarkedene trenger informasjon om baerekraft i sine
investeringsobjekter. Dette er for a kunne mgte kravet til dokumentasjon om egen
oppfyllelse av regelverket (Lyng, 2022). SMB blir altsa ikke direkte pavirket, men slike

regulatoriske krav for store foretak forventes a pavirke ogsa SMB (Azets, 2022, s. 32).

2.4.3 Azets SMB-barometer varen 2022

Azets publiserte nylig en studie utfgrt i januar 2022, hvor de sa pa trender og utfordringer
for SMB. Studien baserer seg pa 1093 bedrifter som har delt sine personlige erfaringer
knyttet til skonomiske utsikter, daglige utfordringer, muligheter og prioriteringer.
Resultatene fra studien ble satt sammen kort tid fgr krigen i Ukraina startet, men
problemstillingene og prioriteringene som SMB-ene trekker frem er fortsatt relevante selv
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om krigen pavirker den globale gkonomien (Azets, 2022, s. 39). De deltakende landene er
Norge, Sverige, Danmark, Finland og Storbritannia, hvor norske SMB utgjgr 23% av de
deltakende bedriftene.

Hovedfunnene knyttet til miljg, sosiale forhold og styring (ESG) i studien viser at SMB
erkjenner at ESG er viktig, men at de er trege med tiltak. Nesten to tredjedeler av norske
SMB mener de har en god forstaelse av hva ESG betyr, og over halvparten mener de har
kompetanse i virksomheten til 3 handtere det (Azets, 2022, s. 32). Undersgkelsen viser at
78% av norske SMB ikke tar grep knyttet til reduksjon av CO2-utslipp, og at 89% ikke maler

virksomhetens karbonavtrykk.

En av de norske deltakerne i undersgkelsen til Azets sier at “Vi er et lite selskap med liten
miligpavirkning, forbruket holdes lavt, og sl@sing med ressurser er noe vi ser pd kontinuerlig”
(Azets, 2022, s. 32). Azets trekker frem at en mulig arsak til at SMB er trege med tiltak kan
veere at de er forbundet med et lokalt marked, og at ESG kan fremsta som sunn fornuft,
f.eks. som denne bedriften uttaler. Videre kan ESG-rapportering by pa utfordringer knyttet

til kostnadene, kompetansen og ressursene som trengs for 8 implementere det.

Et annet hovedfunn som er vesentlig a trekke frem omhandler gkonomiske utsikter, hvor det
viser seg at SMB er optimistiske til sine egne fremtidsutsikter. | kampen for a overleve under
korona-pandemien har SMB nedprioritert baerekraft og mangfold ifglge undersgkelsen
(Azets, 2022, s. 9). Det trekkes likevel frem at det merkes en beskjeden gkning i antall
bedrifter som forventer a gke fokuset pa baerekraft denne varen sammenlignet med
sommeren 2021. Det kan ha en sammenheng med at bedriftene har en gkt forventning om
positive vekstutsikter for egen virksomhet, til tross for at vi fortsatt er i tredje aret med

korona og at det er en pagaende europeisk krig (Azets, 2022, s. 7).

2.4.4 NSRS

Det eksisterer ulike standarder/metodikker for baerekraftsrapportering i EU, men de er
komplekse og lite tilpasset SMB (Regnskap Norge, u.d.). Nordic Accountant Federation (NAF)
har dermed utarbeidet og lansert en ny nordisk standard for bzerekraftsrapportering som er

tilpasset SMB. Standarden som ble publisert 14. oktober 2021, har fatt navnet Nordic
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Sustainability Reporting Standard, ogsa kjent som NSRS. Regnskap Norge er en del av NAF,
og har vaert med pa a utvikle den nye standarden sammen med s@gsterorganisasjoner fra

Sverige og Finland (Regnskap Norge, u.a.).

2.5 Grgnnvasking

Grgnnvasking kan defineres som “en form for villedende markedsfaring der et produkt, eller
en virksomhet fremstdr som bedre enn den faktisk er i forhold til innvirkning pa klima, natur

og mennesker” (Grgnnvasking, u.a.).

Naeringslivets klima-ledere, Verdens naturfond (WWF), Framtiden i vare hender, Zero og
Skift har utarbeidet en grgnnvaskingsplakat som tar utgangspunkt i FNs 17 baerekraftsmal og
er utarbeidet som en rettesnor og veileder for bedrifter og forbrukere (Grgnnvasking, u.a.).
Grgnnvasking knyttes som regel til markedsfgring og i Norge vil grennvasking regnes som
urimelig handelspraksis fordi det er villedende markedsfgring. Ifglge markedsfgringsloven
(mfl.) § 6 vil urimelig handelspraksis vaere “egnet til G endre forbrukernes gkonomiske atferd

slik at de treffer beslutninger de ikke ellers ville truffet”.

| tillegg til gkt fokus pa baerekraft fra finansinstitusjoner og store foretak, har det kommet
sosiale normer som gjgr at forbrukere foretrekker mer baerekraftige produkter og tjenester
(BDO, 2021). Dette gjgr det mer attraktivt for bedrifter 8 produsere bzerekraftige produkter,
og ikke minst fremsta baerekraftig. Nar det blir gkonomisk Isnnsomt a veere beaerekraftig er

det mange som vil ha en del av kaken.

Ifglge Baksaas & Stenheim (2020, s. 435) kan regnskapsmanipulering forstas som ledelsens
gnske om a tilegne seg selv eller foretaket fordeler som gar pa bekostning av andre
interessenter i foretaket ved a rapportere villedende informasjon gjennom regnskapet.
Hensikten bak regnskapsmanipulering er som regel en forventning om at manipuleringen vil
fore til gkonomiske fordeler for ledelsen. Grgnnvasking kan derfor ses pa som en form for
regnskapsmanipulering. Ifglge regnskapsteori er det ulike modeller som forklarer grunnlaget

for regnskapsmanipulasjon.
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Mislighetstriangelet er en forklaringsmodell knyttet til regnskapsmanipulasjon. Denne
modellen sier at dersom faktorer som press (insentiver), mulighet eller rettferdiggjgrelse er
tilstede, vil sannsynligheten for regnskapsmanipulasjon vaere stgrre (Baksaas & Stenheim,
2020, s. 437). Press eller insentiver kan f.eks. vaere lovpalagte krav fra myndigheter, eller

interessentgrupper som pavirker ledelsen til 8 manipulere klimaregnskapet.

2.5.1 Miljgsertifisering

For at man skal kunne markedsfgre seg som grgnn eller baerekraftig i dag er det flere og flere
som bruker en form for miljgsertifisering. “Miljgsertifisering er en ekstern verifisering av
milj@styringssystemet som gir omverdenen sikkerhet for at virksomheten arbeider serigst
med @ redusere sin pavirkning pa det ytre miljget” (Miljgdirektoratet, 2021).
Miljgsertifiseringen er en objektiv mate a se hvem som jobber med baerekraft slik at

forbrukere, arbeidstakere og kapitaltilbydere enklere kan ta beslutninger.

For a bli miljgsertifisert ma virksomheten fglge visse standarder for hvordan de skal
implementere et miljgstyringssystem og fglge dette opp. Hvilke standarder som velges
avhenger av hvor anerkjent sertifisering virksomheten gnsker. | dag finnes det forskjellige
standarder, og de vanligste standardene i Norge er den norske Miljgfyrtarn, den

internasjonale ISO 14001 og den europeiske EMAS (Miljgdirektoratet, 2021).

Den mest brukte standarden i Norge er Miljgfyrtarn, og det er over 8 000 virksomheter i
Norge som har blitt miljgfyrtarnsertifisert (Miljgfyrtarn, u.a.). Miljgfyrtarn er tilpasset til over
80 forskjellige bransjer og kan brukes av sma og mellomstore selskaper. Dette kan forklare
hvorfor det er den mest brukte miljgsertifiseringen i Norge. Ifglge Miljgfyrtarnstiftelsen har
60% av bedrifter som blir sertifisert opplevd styrket konkurransekraft og 68% har i stor grad
opplevd omdgmmeforbedring. Dette er blant annet fordi stadig flere oppdragsgivere og
anbud setter krav til baerekraft, og dersom virksomhetene kan vise at de er miljgsertifisert

har de stgrre sannsynlighet til 3 fa oppdraget (Miljgfyrtarn, u.a).
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3.0 Metode

Metode er strategien forskeren bruker for a frembringe gyldig og troverdig kunnskap om
virkeligheten (Jacobsen, 2021, s. 15). | dette kapittelet gir vi en beskrivelse av hvordan
undersgkelsen skal giennomfgres. Vi trekker frem de valgene og vurderingene vi har tatt for
a besvare problemstillingen “Hvilken rolle har regnskapsfa@rer i baerekraftsrapportering for
SMB i dag og i fremtiden, fra regnskapsfarers stdsted?”. Vi presenterer tilnaerming,
forskningsprosess, forskningsdesign og fremgangsmate vi har brukt i undersgkelsen. Til slutt
legger vi frem hvordan vi analyserer funnene og vurderer validiteten og reliabiliteten til

empirien.

3.1 Samfunnsvitenskapelig metode

Nar man gjennomfgrer en undersgkelse gnsker man gjerne a undersgke virkeligheten i
forbindelse med et tema, og i den sammenhengen er ontologi og epistemologi viktige
begreper. Ontologi betyr “slik ting faktisk er” og er laeren om hvordan virkeligheten faktisk
ser ut. Epistemologi betyr “laeren om kunnskap” og handler om i hvilken grad det er mulig a
fa slik kunnskap om verden (Jacobsen, 2021, s. 22-23). Ontologi og epistemologi tar vi med

oss videre nar vi skal velge metode.

Hvilken metode som fungerer best avhenger av hva man gnsker a finne ut av og hvilken
tilneerming man bruker. | samfunnsvitenskapelig metode er det i hovedsak to tilneerminger a
velge mellom. Man bruker induktiv tilnaerming nar man gar fra empiri (virkelighet) til teori og
man bruker deduktiv metode nar man gar fra teori til empiri (Jacobsen, 2021, s. 23). Ved
induktiv tilneerming prgver forskeren a legge sa lite fgringer som mulig pa informasjonen
som samles inn. Etter at informasjonen er innsamlet blir informasjonen strukturert og
kategorisert. Ved deduktiv tilnserming har ofte forskeren noen forventninger pa forhand, og
samler deretter empiri for & undersgke om forventningene stemmer overens med

virkeligheten.

Positivistisk og fortolkningsbasert tilnaerming er de to mest brukte tilneermingene og
ontologi og epistemologi star sentralt i begge to. Positivisme betyr “det som faktisk finnes”,

dvs. er positivt til stede og kan erfares direkte. Positivistisk tilnaerming er tett knyttet til
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kvantitativ metode og det brukes som regel en deduktiv tilneerming der datainnsamlingen
som oftest skjer i tall (Jacobsen, 2021, s. 25-26). Fortolkningsbasert tilnaerming kom som en
motreaksjon til positivisme og knyttes tett til kvalitativ metode. Det brukes induktiv
tilneerming, og datainnsamlingen skjer i form av ord for a fa tak i hvordan mennesker tolker

den sosiale virkeligheten (Jacobsen, 2021, s. 28-30).

3.2 Valg av metode

Ved valg av metode ma man ta utgangspunkt i det fundamentale for oppgaven, nemlig
problemstillingen. En beskrivende problemstilling er ofte interessert i a finne ut av hva folk
mener og tenker og sier noe om en tilstand pa et visst tidspunkt (Jacobsen, 2021, s. 81). |
denne oppgaven har vi en beskrivende problemstilling fordi vi gnsker a finne ut av hva
regnskapsfgrere tenker om deres rolle i baerekraftsrapportering for SMB i dag og i

fremtiden.

Med utgangspunkt i problemstillingen ma man vurdere hva slags data som skal samles inn,
og deretter hvilken metode som skal brukes. Vi skiller mellom kvalitativ og kvantitativ
metode; hvor kvalitative data er informasjon fra virkeligheten i form av ord, mens
kvantitative data er informasjon i form av tall. Man ma altsa velge om man vil operere med

tall og stgrrelser eller hvorfor mennesker gjgr som de gj@r (Jacobsen, 2021, s. 125).

Graden av pre-strukturering utgjor en stor forskjell mellom kvalitativ og kvantitativ
tilnaerming. Den kvalitative tilnaermingen er i utgangspunktet induktiv, det vil si at data blir
strukturert og kategorisert fgrst etter at informasjonen er samlet inn. Ved den kvantitative
tilneermingen kategoriserer man fgr man samler inn data og tilneermingen er dermed i stor
grad deduktiv. Kvalitativ tilnaerming legger altsa mye mindre fgringer pa informasjonen enn

den kvantitative (Jacobsen, 2021, s. 127).

Valg av en kvantitativ tilnserming vil fgre til at data i stgrre grad kan generaliseres. Det er
stgrre avstand til de som undersgkes, noe som gjgr det enklere a veere kritisk til
undersgkelsen. Ulempen med en kvantitativ tilneerming er at dataene far et overfladisk preg,

avstand kan fgre til lav forstaelse og det er mindre fleksibelt (Jacobsen, 2021, s. 134-136).
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Fordi vi gnsker & ha et mindre utvalg og dermed ikke kan generalisere, velger vi ikke

kvantitativ metode.

Vi velger kvalitativ tilnaerming fordi det kan fgre til hgy relevans av data og fordi den fgrer til
naerhet og apenhet mellom den som undersgkes og den som forsker. Kvalitativ data gir
individuelle og unike forstaelser av forhold, noe som ofte vil gjgre dataene sveert nyanserte.
En annen fordel med kvalitativ tilnaerming er at den i st@grre grad er fleksibel. Noen ulemper
tilknyttet kvalitative data kan veere at det er tidkrevende a samle inn, svakere generalisering,
nyansert informasjon kan vaere vanskeligere a tolke, naerheten kan bli for tett og
undersgkelsen kan ha en effekt pa resultatet (Jacobsen, 2021, s. 129-132). For a styrke
undersgkelsens kvalitet er det viktig at vi er oppmerksomme pa ulempene og er bevisst pa

dem i undersgkelsesprosessen var.

3.3 Datainnsamling

| denne delen vil vi beskrive hvordan vi har gatt frem for @ samle inn data. Vi starter med 3
presentere hva generalisering innebaerer. Deretter beskriver vi forskjellen pa primaer- og
sekundeaerdata som er benyttet og kommer til slutt med grunnlag og avveininger gjort

knyttet til utvalget.

3.3.1 Generalisering

I mange undersgkelser er det gnskelig @ kunne generalisere funnene fra undersgkelsen.
Generalisering handler om “d pdstd at funn basert pa studier av noen fa, ogsa gjelder for
alle” (Jacobsen, 2021, s.86). Det skilles mellom statistisk generalisering og teoretisk
generalisering. | statistisk generalisering pastar man at funnene som gjelder for dem som er
studert, ogsa gjelder andre som ikke er studert. | teoretisk generalisering tar man
utgangspunkt i noen observasjoner, eller case og lager en generell teori om hvordan

virkeligheten ser ut og hvordan fenomen henger sammen (Jacobsen, 2021, s.90).

For a generalisere trenger man ikke undersgke alle i populasjonen, men man kan ta et
utvalg. For at generalisering skal veere valid og palitelig ma utvalget velges pa en spesiell

mate. Ofte er det gnskelig med et representativt utvalg, det vil si et utvalg som gjenspeiler
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populasjonen (Jacobsen, 2021, s.87). F.eks. dersom 60% av populasjonen er over 40 ar, er
det gnskelig at 60% av utvalget ogsa er over 40 ar. Dette er en sveert ressurskrevende
prosess fordi man ma kartlegge populasjonen godt pa forhand for a veere sikker pa at
utvalget blir representativt. Pa grunn av begrensede ressurser har vi ikke gjort et slikt utvalg.
Utvalget blir fa personer og er ikke valgt ut pa en representativ mate, som fglge av dette har

vi begrenset grunnlag for generalisering.

3.3.2 Primaer og sekundeerdata

For a besvare problemstillingen benytter vi oss hovedsakelig av primaerdata, som ifglge
Jacobsen (2021, s. 139) innebzerer at forskeren selv samler inn opplysninger. Forskeren gar
da direkte til kilden for a fa informasjon, noe vi har valgt a gjgre ved a foreta personlige,
apne intervjuer. | forberedelsene til innsamling av primaerdata foretok vi litteratursgk og
dokumentundersgkelser for a fa en god teoretisk forstaelse av temaet. Videre er det brukt

sekundzerdata for a diskutere funnene fra primaerdata opp mot relevant teori.

Litteratursgk har vi foretatt i databasene Oria, Google Scholar, Business Source Elite og
Scopus. HVL har et tilbud av ressurser for bachelor-og masterstudenter som vi har benyttet
oss av. Vi har deltatt pa skrivekurs og seminarer arrangert av HVL og benyttet oss av en
personlig litteratursgktime med HVLs ressurspersoner. Sgkene viste at det var lite forskning
gjort pa temaet, til tross for en gkt forventning om at SMB ogsa rapporterer om bzerekraft.
Vi fant en del eldre artikler som presiserer at det kommer til & bli viktig, men ingenting som
sier noe om hvor utbredt en slik rapportering er i dag. Vi har lest ulike bachelor- og
masteroppgaver, tidsskrifter, offentlige rapporter og nyhetsartikler som har vaert med pa a

forme oppgavens problemstilling.

3.3.3 Utvalg

Populasjonen vi har valgt er autoriserte regnskapsfgrere pa Vestlandet. HVL har et nettverk
med regnskapsbedrifter i fylket, og vi har valgt & benytte oss av dette nettverket i utvalg av
respondenter. Vi er klar over at regnskapsbedrifter fortsatt har mange lokale kunder, men pa
grunn av den teknologiske utviklingen i bransjen kan bedriftene ha kunder i hele Norge. Vi

gnsket a snakke med autoriserte regnskapsfgrere fordi de ofte har god erfaring i
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regnskapsbransjen. De har som regel hovedansvar for sine kunder og kan dermed ha bedre

kontroll pa hva kundene etterspgr.

Vi sendte ut forespgrsel via e-post til 10 regnskapskontor fordi vi vet at det er travelt i denne
perioden og at dette kunne fgre til frafall i utvalget. Optimalt sett skulle vi hatt et stgrre
utvalg, men pa grunn av begrensede ressurser sa vi pa 3-4 respondenter som akseptabelt. To
av respondentene svarte ja til intervju pa e-post. For a fa flere respondenter tok vi kontakt
pa telefon til regnskapskontorene og vi fikk da bekreftet to intervju til. Av de fire som sa ja til
intervju er tre autoriserte regnskapsfgrere, mens en ikke er regnskapsfgrer. Vedkommende
har utdanning innenfor ledelse og gkonomi, og er leder i sin region for en landsdekkende

regnskapsbedrift. Denne personen vil videre bli referert til som informant.

Ifglge Jacobsen (2021, s. 178) skilles det mellom respondent og informant. Personer som har
direkte kjennskap til et fenomen og er representanter for gruppen vi gnsker a undersgke er
respondenter. Personer som selv ikke representerer gruppen vi undersgker, men som har
god kunnskap om gruppen eller fenomenet kalles for informant. Senere i oppgaven vil vi

Ill

referere til “intervjuobjektene” dersom det gjelder bade respondentene og informanten.
Informanten er aktuell for var oppgave pa grunn av erfaring innen baerekraft og

bzerekraftsrapportering.

3.4 Intervju

| denne bacheloroppgaven har vi valgt a samle inn kvalitative data ved hjelp av intervjuer.
Sosiale fenomener er komplekse, og det kvalitative intervjuet gjgr det mulig a fa frem
kompleksitet og nyanser. Intervju av den skala vi har valgt & giennomfgre er en form for
liten-N-studie. Slike studier fokuserer ofte pa et fenomen som kan belyses fra ulike
synspunkt (Jacobsen, 2021, s. 106). Fenomenet vi gnsket a utforske er problemstillingen vi

har presentert og vi gnsket a fa frem synspunktene til ulike regnskapsfgrere.

3.4.1 Intervjuform
Vi vil foreta individuelle, apne intervjuer, som er den vanligste datainnsamlingsmetoden i

kvalitative studier (Jacobsen, 2021, s. 145). Denne metoden kjennetegnes av at undersgker
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og respondent prater sammen som i en vanlig dialog og at data som samles inn kommer i
form av ord, setninger og fortellinger. Intervju gjgér det mulig a innhente fyldige og detaljerte
beskrivelser av et fenomen. Denne undersgkelsesmetoden egner seg nar vi har fa enheter
som undersgkes, nar vi er interessert i hva det enkelte individ sier og hvordan de fortolker

fenomenet som problemstillingen bygger pa (Jacobsen, 2021, s. 146).

Det skilles vanligvis mellom fire mater a gjennomfgre individuelle intervjuer: ansikt-til-ansikt,
telefon, chat og e-post. Primaert gnsket vi 8 mgte respondentene ansikt-til-ansikt. Da var
man fysisk naer respondenten og denne intervjuformen kunne bidra til a skape en tett,
dynamisk og informasjonsrik kommunikasjon (Jacobsen, 2021, s. 147). Det er ogsa noen
ulemper knyttet til denne intervjuformen, som at det kan vaere tid- og ressurskrevende. Det
kan ogsa veere vanskeligere a fa respondenter til a stille til fysisk intervju sammenlignet med

pa telefon.

| etterkant av korona-pandemien har mgter i form av videosamtaler blitt mer brukt, og vi
gnsket a gi respondentene muligheten til 3 velge 3 mgtes ansikt-til-ansikt eller over
videosamtale. Skillet mellom ansikt-til-ansikt-intervju og videointervju blir stadig mindre
(Jacobsen, 2021, s. 149). Videointervju tar med seg bade fordeler og ulemper fra bade

ansikt-til-ansikt intervju og telefonintervju.

Noen av fordelene med videointervju er at de gir intervjuer mulighet til 3 observere og ha
kontroll over intervjusamtalen pa lik linje med ansikt-til-ansikt, samtidig som det er lavere
kostnader og lettere a fa tilgang til flere respondenter uavhengig av geografisk lokasjon.
Nzerheten og apenheten som man far i et ansikt-til-ansikt-intervju kan reduseres noe i et
videointervju, og det kan vaere vanskelig a giennomfgre dersom tekniske problemer skulle
oppsta. Vi var opptatt av a forhindre at tekniske problemer skulle forstyrre intervjuet, og

respondentene fikk selv mulighet til 3 velge det stedet de var mest komfortabel med.

3.4.2 Praktiske hensyn under intervju

Under intervjuene har vi brukt bandopptaker og i etterkant transkribert intervjuene.

Transkribering innebaerer at man overfgrer tale til skrift, og sitter igjen med en skriftlig
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fremstilling av informasjonen (Jacobsen, 2021, s. 201). Mange kan reagere negativt pa a bli
tatt opp pa band, og vi spurte derfor om tillatelse i informasjonsskrivet. En ulempe med
bandopptaker er at det kan fgre til darlige notater underveis fordi man kan bli “lurt” til

slappe av (Jacobsen, 2021, s 153).

| intervjuprosessen har vi valgt at to fra gruppen skulle delta pa hvert intervju, en som
intervjuer og en som observatgr. Intervjuerens rolle var a holde en kontinuerlig samtale med
respondenten, stille spgrsmal og veere personen respondenten skulle forholde seg til.
Observatgrens rolle har vaert @ notere stikkord underveis og bidra med oppfglgingsspgrsmal
dersom det var ngdvendig. Intervjuer og respondent fikk bedre flyt og naerhet i samtalen nar

den ikke ble avbrutt av at intervjuer matte skrive ned stikkord underveis.

Ved 3 vaere flere enn én fra gruppen unngikk vi at det ble for mye naerhet mellom
respondent og intervjuer; noe som bidro til at intervjuer klarte a ha en kritisk avstand og mer
analytisk og objektiv holdning til det som ble undersgkt (Jacobsen, 2021, s. 38). At vi var to
gjorde det ogsa lettere & vurdere funnene kritisk i etterkant. A begrense antall deltakere i
intervjuet kan fa respondenten til a fgle seg trygg og komfortabel. Dette fordi at det ikke blir
for mange a forholde seg til, og at det i hovedsak er en som stiller spgrsmal og viser at den

forstar hva respondenten sier (Jacobsen, 2021, s. 157).

| forkant av intervjuet presenterte intervjuerne seg selv og formalet med oppgaven pa en
kort og oversiktlig mate. Det ble ogsa informert om hvordan informasjonen fra intervjuet
ville bli behandlet, og respondenten fikk anledning til 3 stille spgrsmal de eventuelt hadde.
Dette bidro til en god atmosfaere og god flyt i dialogen videre. Det ble satt av tid til a bli kjent
for alle intervjuene, noe som gjorde at bade respondent og intervjuer fglte seg trygg under
gjennomfgringen av intervjuene. Vi opplevde at relasjonen med respondentene var enklere
a etablere ved fysisk intervju enn ved digitalt intervju, og at det ble brukt lengre tid til

smaprat f@r de fysiske intervjuene enn de digitale.
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3.4.3 Intervjuguide

For a fa god flyt i intervjuet samtidig som vi far svar pa det vi faktisk gnsker @ undersgke har
vi utarbeidet en intervjuguide (Vedlegg 1). En intervjuguide er en oversikt over hvilke temaer
vi skal innom i Igpet av intervjuet (Jacobsen, 2021, s. 150). Det individuelle, apne intervjuet
ber ikke vaere for strukturert, men intervjuguiden sikrer at de viktigste temaene blir tatt opp
i Ippet av intervjuet. Intervjuguiden er utarbeidet pa grunnlag av aktuell sekundaerdata.
Videre er den laget med apne spgrsmal for a fa respondentens tanker, erfaringer og

refleksjoner rundt fenomenet.

Et utdrag fra intervjuguiden ble sendt til tre av respondentene i forkant av intervjuet. Det var
etter gnske fra respondentene for a fa forberedt seg til hva de ville bli spurt om. Flere av
respondentene sa i forkant av intervjuene at de hadde liten erfaring fra temaet, men at de
gjerne stiller til intervju likevel. En ulempe med a sende intervjuguiden pa forhand kan vaere
at vi som forskere legger fgringer pa hvilken informasjon respondentene gir fra seg ved at vi
forhandsdefinerer hva som er relevant (Jacobsen, 2021, s. 127). For ikke a legge for mye
feringer valgte vi a sende noen lukkede spgrsmal og to apne spgrsmal hentet fra
intervjuguiden. En fordel med a sende spgrsmal i forkant er at det kan bidra til at

respondentene fgler seg mer komfortable under intervjuet.

3.4.4 Forskningsetikk ved intervju

| forkant av intervjuene har vi meldt prosjektet til Norsk senter for forskningsdata (NSD). Det
er et krav om at alle empiriske undersgkelser som innebarer innhenting av
personopplysninger skal meldes til Datatilsynet, og at det skal sgkes om konsesjon. Selv om
respondentene er anonymisert i bacheloroppgaven, har vi behandlet personopplysninger i

undersgkelsesprosessen. Meldeskjema til NSD er lagt ved som vedlegg 3.

| informasjonsskrivet (Vedlegg 2) som ble sendt ut til respondentene forklarte vi hvem vi er
og hva som er tema og problemstilling. Her ble det blant annet informert om at
respondenten vil veere anonymisert i oppgaven. Dette er for a fa mest mulig aerlige svar, og

for at respondentene ikke skal kunne bruke det som “reklame” for bedriftene sine.
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Fgr intervjuene ble det repetert at undersgkelsen er anonym og at respondentene kan
trekke seg nar som helst. Det ble ogsa informert om at dersom vi gnsker a benytte direkte
sitat, vil vi kontakte dem for a fa en bekreftelse pa at sitatet kan brukes. Dette er for a
forhindre at sitat blir tatt ut av kontekst, og i verste fall far en annen betydning enn den

opprinnelig hadde.

3.5 Analyse

| denne delen presenteres det en analyse av de kvalitative dataene. En kvalitativ analyse
handler delvis om “d redusere tekster til mindre bestanddeler (ord, setninger, avsnitt) for sé
d binde disse elementene sammen, for sG a forsgke a forsta delene i lys av den helheten som
dannes” (Jacobsen, 2021, s. 198). Analysen er basert pa personlige intervju med tre
forskjellige autoriserte regnskapsfgrere. Regnskapsbedriftene har geografisk opphav pa
Vestlandet. | tillegg har vi én informant som jobber aktivt med kundekontakt og baerekraft i
en regnskapsbedrift. To av regnskapsf@rerne jobber i bygder mens en jobber i en by.
Informanten jobber i en storby. Det er viktig a papeke at analysen er gjort i mindre selskaper,

og at vi har begrenset grunnlag for generalisering.

En analyse av kvalitativ data kan noe enkelt deles inn i fire faser: dokumentere, utforske,
systematisere og kategorisere, og sammenbinde. A dokumentere gar ut pa a beskrive
materiale (radata) vi har samlet inn (Jacobsen, 2021, s. 199). Dette har vi gjennomfgrt ved a
renskrive lydopptakene, altsa transkriberingen som vi nevnte i kapittel 3.4.2. Transkribering
gir bedre grunnlag for analyse og kontroll av radata fordi helheten i intervjuene kommer
godt frem og man kan se tilbake pa innholdet i ettertid (Jacobsen, 2021, s. 201). Ettersom to
av tre deltok pa hvert intervju bidro transkriberingen ogsa til at alle kunne vurdere funnene

kritisk i etterkant.

Etter transkriberingen har vi giennomfgrt en utforskning av data gjennom en “tekst-graving”,
hvor vi var ute etter a finne sentrale ord og uttrykk som gikk igjen i intervjuene. Dette
gjiennomfgrte vi for a fa et inntrykk av hva som “trer frem” fra radataene og for a skape en

f@rste struktur i mengden tekst (Jacobsen, 2021, s. 205). Dette danner grunnlaget for neste
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fase, som er innholdsanalysen. Ord og uttrykk som trer frem er “miljg”, “vil bli viktig”,

“fordel” og “omdgmme”.

3.5.1 Innholdsanalyse

Denne fasen av analyseprosessen tar for seg a systematisere, kategorisere og sammenbinde
den uoversiktlige informasjonen (Jacobsen, 2021, s. 199). Her er det sentralt a finne likheter
og ulikheter mellom respondentene og knytte dem til kategorier vi trekker frem fra
intervjuene. Kategorisering vil si at vi deler opp oppgavens tema i forskjellige kategorier og

deretter samle deler av teksten (radata) i disse (Jacobsen, 2021, s. 207).

For a fa best mulig forstaelse av respondentenes bakgrunn og eventuelt hvorfor de svarer
som de gjgr, trekker vi frem relevante faktorer i tabellen under. | tabellen nedenfor gis det
en kort oversikt over de ulike respondentene vi har intervjuet og hvilken stilling de har, men
hovedfokuset er hvilken erfaring de har. Til slutt er det satt opp hvor lang tid de ulike
intervjuene tok og hvilken intervjuform som ble brukt. Respondent 1, 2 og 3 er alle
autoriserte regnskapsfgrere og har ledende stillinger i regnskapsbedrifter. Alle tre jobber
med tradisjonelle regnskapsoppgaver som radgiving, arsoppgjer, bokfgring og autorisasjon,
rapportering og annen kundekontakt og trekker frem at alle deres kunder er gar inn under
kategorien SMB. Som tidligere nevnt er intervjuobjekt 4 en informant, og trekker ogsa frem

erfaring med SMB.
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Respondent/ | Stilling Erfaring Tid/minutter
informant og
nr. intervjuform
Respondent | Autorisert - Har jobbet som regnskapsfgrer i | 40 minutter
1 regnskapsfgrer og bygd i over 20 ar, og er den med | Ansikt-til-
daglig leder for en lengst erfaring innenfor ansikt-
regnskapsbedrift regnskap
- Har ingen erfaring med
bzaerekraftsrapportering
- Erien prosess for a bli
miljgfyrtarnsertifisert
- Har lite til ingen kjennskap til EU
taksonomien og NSRS.
Respondent | Autorisert - Har jobbet som regnskapsfgrer i | 40 minutter
2 regnskapsfgrer og by i over 10 ar Video-
daglig leder for en - Har ingen erfaring med intervju
regnskapsbedrift bzaerekraftsrapportering
- Er ikke miljgsertifisert og er ikke
i en prosess for a bli det
- Lite til ingen kjennskap til EU
taksonomien og NSRS.
Respondent | Autorisert - Har jobbet som regnskapsfgreri | 45 minutter
3 regnskapsfgrer og bygd i over 20 ar Ansikt-til-
avdelingsleder i en - Har noe erfaring med ansikt
regnskapsbedrift. bzaerekraftsrapportering
Regnskapsbedriften er | - Kontoret respondenten jobber
et av mange kontorer i | pa er ikke miljgsertifisert
en landsdekkende - Lite til ingen kjennskap til EU
regnskapsorganisasjon | taksonomien og NSRS.
Informanten | Leder for sin region for | - Har jobbet med gkonomi og 45 minutter
en landsdekkende ledelse i over 30 ar Video-
regnskapsbedrift - Har mest erfaring innenfor IT- intervju

bransjen, men har de senere
arene jobbet med
gkonomisystemer, kundekontakt
og beaerekraft.

- Har noe erfaring med
bzerekraftsrapportering

- Bedriften er ISO 14001
sertifisert

- God kjennskap til EU
taksonomien og NSRS.

Tabell 1: Oversikt over og beskrivelse av intervjuobjektene.
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3.5.2 Sammenbinding

Den siste fasen i analyseprosessen er a trekke opp forbindelser og sammenhenger mellom
de ulike kategoriene (Jacobsen, 2021, s. 199). Vi prgver a fa en forstaelse av funnene og
sette de i kontekst av erfaring, kunnskap, geografisk tilhgrighet, osv. | denne delen trekker vi
frem forskjeller blant intervjuobjektene som kan gi kontekst til funnene og som dermed kan

bidra til en bedre forstaelse.

Den st@rste forskjellen vi ser blant intervjuobjektene er arbeidserfaring og kunnskap om
baerekraft og baerekraftsrapportering. Respondent 1 og 3 stiller noksa likt med antall ar i
arbeidserfaringen og at de er autoriserte regnskapsfgrere. Respondent 2 har kortere
arbeidserfaring, noe som kan vaere med a pavirke svarene. Informanten har lang
arbeidserfaring, men erfaringen skiller seg fra respondentenes i og med at informanten ikke
har jobbet som regnskapsfgrer, men er leder for sin region i et regnskapsbyra. Informanten

har arbeidsoppgaver innenfor baerekraft, noe respondentene ikke har.

Geografisk tilhgrighet ser vi ogsa er en forskjell mellom intervjuobjektene. Respondent 1 og
3 jobber i bygd, respondent 2 jobber i by og informanten jobber i en storby. Det kan veere
forskjell i etterspgrsel fra kunder i forskjellige bygder, byer og storbyer, noe som kan pavirke
hva intervjuobjektene jobber med og ma fokusere pa. Stgrrelsen pa bedriftene kan pavirke

hvilken kunnskap de har og hvor forberedt de fgler seg.

Respondent 1 og 2 jobber i mindre bedrifter uten tilknytning til en stgrre
regnskapsorganisasjon. Respondent 3 jobber ved et mindre kontor, men kontoret er
tilknyttet en stgrre regnskapsorganisasjon med kontorer flere plasser. A vaere del av en
stgrre organisasjon kan gke kunnskap og kompetanse fordi man far informasjon om hva

andre deler av organisasjonen jobber med, noe man ikke ville fatt i en mindre organisasjon.

3.6 Kvaliteten av undersgkelsen

Neste steg i undersgkelsen er a8 giennomfgre en kritisk drgfting av konklusjonene vi har
kommet frem til giennom undersgkelsen. Konklusjonene skal vaere gyldige (valide) og til a

stole pa (reliable) (Jacobsen, 2021, s. 227). Det har veert viktig gjennom hele
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undersgkelsesprosessen a forsgke a8 minimere problemer tilknyttet validitet og reliabilitet.

Videre i delkapittelet har vi giennomfgrt en kritisk drgfting av undersgkelsens kvalitet.

3.6.1 Validitet

Empirien vi samler inn ma vaere valid, det vil si at den faktisk ma gi svar pa de spgrsmalene vi
har stilt. For at empirien skal veere valid ma den altsa ha gyldighet og relevans. En
undersgkelse bgr alltid forsgke @ minimere problemene tilknyttet empirens validitet. Vi deler
validitet inn i to typer for gyldighet og relevans: intern gyldighet og ekstern gyldighet
(Jacobsen, 2021, s. 227).

Intern gyldighet tar for seg om det er samsvar mellom virkeligheten og forskerens
beskrivelse av virkeligheten. Altsa hvorvidt undersgkelsens funn er sanne og viser reelle
sammenhenger (Jacobsen, 2021, s. 228). | en slik kvalitativ undersgkelse vil det veere viktig
for oss a vurdere om respondentene gir en sann representasjon av virkeligheten for a sikre
den interne validiteten. Dette vil kreve en klar og apen refleksjon fra var side. Vi ma vurdere
om vi har fatt tak i de riktige kildene, om de gir riktig informasjon, nar i undersgkelsen data

har blitt samlet inn og hvordan informasjonen kommer frem (Jacobsen, 2021, s. 229).

For a sikre at vi har fatt tak i de riktige kildene, matte vi vurdere om intervjuobjektene faktisk
kunne gi oss riktig informasjon (Jacobsen, 2021, s. 230). Det a ha tilgang til autoriserte
regnskapsfgrere mener vi har bidratt til a sikre at vi har fatt tak i riktige kilder. Den viktigste
jobben vi har gjort for & bevare undersgkelsens interne gyldighet er a tydelig kommunisere
at alt vil bli anonymisert, bade gjennom informasjonsskriv, samtykkeskjema og ved a avklare
muntlig f@r vi startet intervjuene. Anonymitet var viktig for oss for a sikre at
intervjuobjektene var komfortable med a gi i stgrst mulig grad zerlige svar. For a tilegne
svarene fra intervjuet stgrst mulig gyldighet har vi forsgkt a legge opp intervjuet slik at
intervjuobjektene kan komme med spontane innspill i tillegg til de direkte spgrsmalene vi

trengte a fa svar pa. Dette f@rte til at vi minsket var pavirkningskraft pa intervjuobjektene.

For a sikre den interne validiteten vil det ogsa vaere viktig a vurdere i hvilken grad vi som

forskere gir en sann representasjon av innsamlet data (Jacobsen, 2021, s. 233). Vi har forsgkt
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a hele veien kritisk drgfte analysearbeidet ved a vurdere kategoriseringen og
sammenhengene vare. Ideelt sett skulle vi hatt kapasiteten til & giennomfgre en grundigere

gjennomgang, og gjerne fatt andre forskere og fagpersoner til a vurdere arbeidet vart.

Ekstern gyldighet tar for seg i hvilken grad funnene kan generaliseres. Kvalitativ tilnaerming
gjor det lettere a avdekke fenomener som styrker den teoretisk typen av generalisering. Det
er en utfordring for kvalitative undersgkelser a fa til den statistiske generalisering som er a
ga fra utvalg til populasjon. Dette kommer av at kvalitative undersgkelser som regel bare
undersgker noen fa enheter som er trukket ut for et spesielt formal som ikke er
representativt for populasjonen ellers (Jacobsen, 2021, s. 237). Som vi skrev i punkt 3.3.3 har
vi kun undersgkt 4 enheter og vi har valgt dem ut fra at vi tenkte de ville gi oss relevant
informasjon. Dette gj@r det utfordrende for oss & hevde at utvalget er representativt for en
stgrre populasjon av enheter. Vi kan pa grunnlag av dette ikke pasta at den eksterne

gyldigheten er tilstrekkelig.

3.6.2 Reliabilitet

Et viktig spgrsmal man bgr stille seg er om det er trekk ved selve undersgkelsen som har
pavirket de resultatene vi har kommet frem til. Undersgkelsesopplegget, datainnsamlingen
og analysen kan pavirke resultatene vare. | slikt tilfelle vil det pavirke undersgkelsens

palitelighet (reliabilitet) (Jacobsen, 2021, s. 237).

Det er flere forhold som kan ha pavirket reliabiliteten til undersgkelsen. Siden vi har valgt a
holde undersgkelsen apen for respondentene, vil undersgkelsen ha pavirket dem. | intervju
vil vi som intervjuere ha hatt en intervjuereffekt pa intervjuobjektene selv om vi prgver a
legge fa fgringer. Bruken av bandopptaker kan ha pavirket resultatet fordi konteksten kan ha

ha fgltes mer unaturlig for respondenten.

En stor trussel til reliabiliteten vi har mattet forholde oss til ved metodearbeidet er faren for
a veere uoppmerksom, slurvete og ungyaktig i arbeidet med registrering og analyse av data
(Jacobsen, 2021, s. 245). Dette er hovedgrunnen til at vi har benyttet oss av bandopptaker.

Bruk av bandopptaker gjgr det lettere for oss a se nyansene i ettertid og a kvalitetssikre
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radata. Vi har ogsa forsgkt a ta hensyn til reliabiliteten i transkriberingen av lydopptakene,

ved a prgve a vaere ngyaktig og fa med nyansene fra intervjuet videre.

Vi har verken fatt andre forskere til a kvalitetssikre analysearbeidet vart, eller hatt
kapasiteten til a gjenta kategoriseringene vare i stgrre grad. Det er fare for at vi ikke har tatt
nok hensyn til skjgnn i kategoriseringen nar vi ikke har fatt giennomfgrt relevant
kvalitetssjekk (Jacobsen, 2021, s. 246). Dette har en negativ effekt pa oppgavens reliabilitet.
For a forsgke a veie opp for dette har vi hatt kontinuerlig kommunikasjon og dialog med

veileder for a sikre god fremgang i forskningsarbeidet.

3.6.3 Undersgkelsens kvalitet

For a vurdere undersgkelsens samlede kvalitet, ma man vurdere om om funnene faktisk
gjenspeiler det fenomenet som har blitt undersgkt og dens underliggende virkelighet
(Jacobsen, 2021, s. 246). Pa bakgrunn av var vurdering av undersgkelsens kvalitet vil vi pasta
at den har god intern gyldighet og reliabilitet, men noe manglende ekstern gyldighet. Vi vil
derfor pasta at oppgaven gjenspeiler det som har blitt undersgkt i en god grad, men ikke i

like stor grad dens underliggende virkelighet.
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4.0 Presentasjon av funn

Innledningsuvis i intervjuet stilte vi spgrsmal til intervjuobjektene for a fa en bedre forstaelse
av hvem de er og hvilken erfaring de har. Disse spgrsmalene fungerte som en innledning i
intervjuet som bidro til at intervjuobjektene kunne fgle seg mer avslappet (Jacobsen, 2021,
s. 156). Videre har vi trukket frem noen spgrsmal fra intervjuguiden som vi mener belyser
problemstillingen og der vi fikk de viktigste funnene for oppgaven. Funnene som blir

presentert i dette kapittelet, vil i kapittel 5 kobles opp mot relevant teori og drgftes.

4.1 Har du erfaring med baerekraftsrapportering?

Ut ifra intervjuene sitter vi igjen med et inntrykk av at baerekraftsrapportering fortsatt er lite
utbredt og dette gjelder spesielt for SMB. Felles for respondent 1 og 2 er at de har ingen
erfaring med baerekraftsrapportering og ingen av deres kunder har etterspurt dette.
Respondent 3 trekker frem erfaring med én kunde, her bidro respondenten med ngkkeltall
og datagrunnlag for kunden i tillegg til tall pa ressursforbruk. Som fglge av rapporteringen
fikk kunden positiv medieomtale og styrket omdgmme. Annet enn dette har ikke respondent
3 opplevd at virksomheten har fatt forespgrsel om barekraftsrapportering. Felles for alle

respondentene er lite kunnskap om baerekraftsrapportering og nye lover og standarder.

Informanten har erfaring med baerekraftsrapportering fra en kunde der NSRS ble brukt i
rapporteringen. Kunden var en underleverandgr av et stort foretak som ville bli truffet av
taksonomien. | tillegg skulle leverandgravtalen pa nytt anbud, derfor gnsket kunden a
rapportere pa baerekraft selv om det ikke var lovpalagt. Ellers er det lite etterspgrsel av

bzaerekraftsrapportering knyttet til miljg fra kundene.

4.2 Hvilke fordeler og ulemper ser du i forbindelse med

baerekraftsrapportering for SMB?

Bade respondent 1 og 3 trekker frem at baerekraftsrapportering vil kunne vaere et sterkt
konkurransefortrinn for SMB. Respondent 3 gar dypere inn i dette og uttaler at SMB som er
tidlig ute vil fa et betydelig konkurransefortrinn tidlig, som vil styrke omdgmme og bidra til

at bedriften vil anses som en serigs aktgr i markedet. Respondent 3 uttaler videre at
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bzaerekraftsrapportering vil gi bedriften et kvalitetsstempel og dermed gjgre at bedriften kan
ta seg bedre betalt for produkter og tjenester. Respondent 2 ser ikke fordeler med

bzaerekraftsrapportering fgr det eventuelt kommer krav om det.

Respondent 1 trekker frem at det er fare for at rapporteringen bare blir tomme ord, om den
ikke fgrer til rapportering som gjenspeiler handlingene til bedriftene. Respondent 3 er inne
pa samme tema og nevner at rapporteringen ma bli mer enn noen standard linjer med ord
man ikke star for. Respondent 2 og 3 trekker frem at rapporteringen vil fgre til store
kostnader for SMB, men respondent 3 legger til at disse kostnadene ma anses som en
investering. Hen mener ogsa at det er viktig for SMB a finne en balanse og at rapporteringen

kan bli en ungdvendig tidstyv spesielt for sma foretak.

Informanten uttalte at baerekraftsrapportering vil vaere et konkurransefortrinn fordi
bgrsnoterte foretak blir truffet av taksonomien og SMB ma rapportere pa baerekraft om de
gnsker a levere til disse. Informanten trekker ogsa fram at det vil Ignne seg i form av
miljgvern og det sosiale aspektet. Videre papeker hen at en ulempe for SMB er at de ikke har

samme kapasitet og robuste gkonomi til 8 sette i gang sa omfattende tiltak.

4.3 Hvordan vil regnskapsfgrerne jobbe med baerekraftsrapportering for SMB

i fremtiden?

Alle respondentene trekker frem at beerekraftsrapportering for SMB er noe som er lite
utbredt, men at det vil bli mer relevant i fremtiden. Respondent 1 og 2 trekker frem at
mange av artiklene om baerekraftsrapportering er publisert i Igpet av korona-pandemien, og
at det muligens har blitt “overskygget” av det. Disse respondentene trekker ogsa frem
pavirkningskraften de har som regnskapsfgrere overfor kundene sine. Dersom de har en
positiv innstilling til baerekraft, vil det kunne bidra til at kundene legger mer fokus pa
baerekraft og ser nytten av det. Respondent 1 mener at stat og kommune ma ga i front
dersom det skal bli gkt fokus pa baerekraftsrapportering, f.eks. ved a stille krav til

leverandgrene sine.
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Informanten jobber aktivt for a forberede sine ansatte og kunder til 3 begynne med
baerekraftsrapportering. Hen tror at regnskapsoppgavene i fremtiden forandrer seg pa grunn
av gkt automatisering, og at kunderadgivning vil blir viktigere fremover. Dette nevnte ogsa
respondent 2. Informanten mener at det vil veere viktig at ansatte kan snakke med kundene
sine om alle de tre dimensjonene av baerekraft, og at de ma kunne hjelpe kundene med a

utarbeide baerekraftsrapporter.

Respondent 2 er usikker pa om det er regnskapsfgreren som vil vaere den som hjelper
kunden med beaerekraftsrapportering, eller om det er behov for annen kompetanse. Dersom
det blir regnskapsfgrerens ansvar, ma kunnskap og kompetanse i bedriften utvides.
Respondent 3 haper at dette blir et felt som regnskapsfgreren kan bista kunden p3, ettersom
det vil gi regnskapsbransjen flere ben a sta pa i en tid hvor mange av arbeidsoppgavene blir
digitalisert og automatisert. Informanten tenker at det mest sannsynlig vil bli ngdvendig med
en tredjepart som kan verifisere rapportene, og at det kan vaere regnskapsfgrerne, ettersom

de sitter med alle tallene dokumentert foran seg, helt ned pa bilagsniva.

De tre respondentene poengterer at baerekraftsrapportering for SMB ikke er pa plass enda,
og at det trolig er langt frem i tid for det innfgres krav. Dette er for det meste knyttet til
ulempene presentert i intervju-spgrsmalet over. Ifglge respondent 1 ma det ma vaere en
slags form for “ris eller gulrot” for at bedrifter skal endre atferd. Det vil si en form for
formelle positive eller negative konsekvenser. Respondenten trekker frem at et eksempel pa
en belgnning kan veere at de far innga i verdikjeden til stat og kommune. Det vil si at hen
tenker at det f@rst og fremst vil vaere en eventuell forventning til baerekraftsrapportering

som fgrer til endret atferd, heller enn spesifikke krav eller lover.

4.4 Hvordan fgler du deg forberedt pa a jobbe med bzerekraftsrapportering?
Ingen av respondentene fgler seg forberedt pa a jobbe med baerekraftsrapportering. De
feler heller ikke at de har satt seg godt nok inn i temaet. Respondent 3 trekker frem at
aktuelle mal-lister og sjekklister ikke er pa plass enda. Hen trekker ogsa frem at de er mindre
forberedt pa bygdene enn i byene. Informanten fgler at baerekraftsrapportering fortsatt er

et veldig umodent felt og trekker ogsa frem at bygdene er mindre forberedt.
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Respondent 2 trekker frem at de fgrer avdelingsregnskap for sine kunder, og det kan dermed
vaere enklere for dem a ga inn i hver avdeling og finne tall i forhold til
bzaerekraftsrapportering. Hen fgler derfor at de vil lett kunne utarbeide bzerekraftregnskap
dersom det skulle veere ngdvendig. Respondent 3 uttrykker en positiv innstilling til & hjelpe
kunder med baerekraftsrapportering. Ved en eventuell henvendelse ville respondenten
forklart at hen ikke har erfaring med det, men vil finne ut av det. Hen sier at det er nettopp
det regnskapsf@rere gjor, a tilegne seg ny kunnskap for a hjelpe kundene. Som ansatt i en
stgrre regnskapsorganisasjon vet hen at folk i bedriften jobber aktivt med det, og at det er

gode muligheter for a fa hjelp pa tvers av regnskapskontorene.

4.5 Andre funn

| intervjuene kom respondentene og informanten med interessante og nyttige tanker rundt
bzaerekraft, baerekraftsrapportering og regnskapsfgrers rolle i fremtiden. Alle
intervjuobjektene trakk frem temaet grgnnvasking i en eller annen form. Vi hadde ikke et
eget spgrsmal om grgnnvasking sa dette var tanker og formeninger som intervjuobjektene
trakk frem pa andre spgrsmal i intervjuet. Den som snakket mest om grgnnvasking var

informanten som sier at grgnnvasking vil bli svaert relevant i baerekraftsrapportering.

Respondent 1 tror ikke at baerekraftsrapportering for SMB blir utbredt fgr det eventuelt
kommer “ris eller gulrot”, altsa formelle negative eller positive konsekvenser. For at ris eller
gulrot skal bli aktuelt ma rapporteringen kunne kontrolleres og verifiseres av noen. Bade
respondent 1 og 3 trekker frem at det er viktig at det ikke bare blir tom prat fra bedriftene,
og at det som blir skrevet i rapportene ma gjenspeile de handlingene som blir gjort i
selskapet. Respondent 2 papeker at informasjonen som rapporteres skal veere palitelig, og

da vil det vaere behov for en ekstern part som kan verifisere det som rapporteres.

To av intervjuobjektene skal bli, eller er miljgsertifisert. Respondent 1 pa Miljgfyrtarn og
informanten pa ISO 14001. Ved spgrsmal om hvorfor informantens bedrift valgte a I1SO-
sertifisere seg fikk vi til svar at det var viktig fordi man blir tvunget til 3 vise hva man gjgr,

samtidig som man ikke kan mistenkes for grgnnvasking. Respondent 1 sier at arsaken til at
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de gnsker a Miljgfyrtarnsertifisere seg er todelt. Det er bade av noble og edle grunner, som
at de gnsker a bidra til et mer baerekraftig samfunn, men ogsa av egoistiske grunner. De
egoistiske arsakene handler om at de som bedrift skal vaere attraktiv for kunder og ansatte,

ettersom baerekraft har et stort fokus i dagens samfunn.

4.6 Resultat av funn

Hovedfunnet i undersgkelsen er at regnskapsfgrerne vi har snakket med ikke har erfaring
eller kompetanse med baerekraftsrapportering for SMB og kundene etterspgr det heller ikke.
Det som gar igjen i funnene er at det er forskjeller i svarene fra respondentene
sammenlignet med informanten. Respondentene svarer stort sett det samme og alle har lite
erfaring og kompetanse pa baerekraftsrapportering. Respondent 3 sier hen er positiv til
bidra med baerekraftsrapportering til tross for manglende erfaring. Bade respondent 1 og
informanten trekker frem at de har et inntrykk av at utviklingen er kommet lenger i
storbyene enn de har ellers i landet. Vi ser for eksempel at informanten er den eneste som
trekker frem alle tre dimensjonene av baerekraft, mens de andre i hovedsak trekker fram
miljgdimensjonen. | tillegg viser funnene at kundene som har gjennomfgrt rapportering av
baerekraft har fatt stort utbytte av dette. Dette kommer frem i god omtale av bedriftene og

konkurransefortrinn pa avtaler pa anbud.
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5.0 Drogfting

Drgfting av funnene er den siste fasen i undersgkelsen. Ifglge Jacobsen (2021, s. 402)
handler drgftingen om a fremme funn og resultater som stgtter eller ikke stgtter
forventningene vare. | tolkningsprosessen skal funnene fra kapittel 4 drgftes og vi som
undersgkere skal forsgke a finne mening i undersgkelsen (Jacobsen, 2021, s. 389). Forelgpig i
bacheloroppgaven har vi brukt metodologisk drgfting, dette innebaerer utforming av
problemstillingen og utvalget, intervjuers oppfersel og andre faktorer som er styrende for
oppgaven. Substansiell drgfting handler om a samle funn og resultater fra undersgkelsen
med relevant forskning og teori (Jacobsen, 2021, s. 391), og er det vi skal gjgre i denne
delen. Substansiell drgfting er viktig fordi vare funn kan sammenlignes med andres og kan

settes i en stgrre sammenheng.

5.1 Regnskapsfgrere mangler erfaring om baerekraftsrapportering

Funnene fra datainnsamlingen viser at respondentene har lite eller ingen erfaring med
bzerekraftsrapportering. Dette er i overensstemmelse med forventningene knyttet til
problemstillingen. Intervjuobjektene trekker alle frem at manglende krav til
bzaerekraftsrapportering for SMB, i tillegg til lite etterspgrsel fra kunder, er hovedgrunnen til
lite erfaring og kunnskap pa omradet. Det er bred enighet om at nye lover og reguleringer,
slik som EU-taksonomien, vil ha pavirkning for SMB. Respondentene hadde lite eller ingen
kjennskap til den kommende EU-taksonomien, eller NSRS. Selv om dette stgtter
forventningen om at regnskapsfgrerne ikke er forberedt, var det overraskende at det var sa

lite kunnskap pa omradet.

Et av funnene i intervjuene var at respondentene hadde stort sett fokus pa miljgaspektet av
bzerekraft. Ingen nevnte det sosiale aspektet av den triple bunnlinjen eller ESG, og kun én
nevnte det gkonomiske aspektet ved spgrsmal om hva de tenker bzerekraft innebaerer. Ser vi
pa undersgkelsen til Azets (2022) sa nesten to tredjedeler av norske SMB at de hadde en god
forstaelse av hva ESG betyr. Den viste ogsa at over halvparten mente at de hadde
kompetanse i virksomheten til 3 handtere det, noe som ikke stemmer overens med vare

funn.
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Det ma imidlertid trekkes frem at undersgkelsen er gjort blant SMB i mange ulike bransjer,
og at den ikke er spesifikt rettet mot regnskapsbransjen. Som regnskapsfgrer spiller man
som nevnt en viktig rolle for kundene sine i forhold til daglig drift, og vi synes det er
interessant at ingen av respondentenes kunder har diskutert temaet med regnskapsfgreren
sin. Det kan derfor se ut som at funnene i Azets undersgkelse (2022) ikke er overfgrbare i

dette tilfellet.

5.1.1 Beerekraftsrapportering i skyggen av korona?

| Azets underspkelse (2022) kom det frem at SMBs hovedprioritering i Igpet av korona-
pandemien var bedriftens gkonomi og overlevelse. Det var mye nytt for regnskapsfgrere og
bedriftseiere a forholde seg til, som f.eks., endrede frister, nedstengninger, gkt sykefravaer
og spknader om offentlig tilskudd som matte utarbeides. Bedriftene matte plutselig tenke
kortsiktig for a overleve. Baerekraft var et tema som ble nedprioritert i tgffe tider; dette viser

ogsa funn fra respondentene.

Respondent 1 og 2 trakk frem at det hadde vaert mange nye regler a forholde seg til, og at
det ikke hadde vaert rom for noe annet. Videre sa respondent 2 at det som regel er travelt
om varen, og at det er pa hgsten man eventuelt kan fokusere pa a oppdatere seg pa aktuelle
tema og ta relevante kurs. Dette er noe man kan se tendens til i Azets sin undersgkelse, hvor
de fant en beskjeden gkning i bedrifter som sa for seg a fokusere mer pa baerekraft
fremover. Respondent 1 sier at det er fgrst na nar pandemien har roet seg at man kan
plukke opp igjen det som har “druknet” i koronatiden. Samme respondent trakk frem at de
fleste artikler om bade NSRS og EU-taksonomien er publisert i Igpet av de siste to arene, og

sier at dette nok er arsaken til at de har lite eller ingen kjennskap til dem.

5.2 Det Ignner seg a rapportere pa baerekraft

Respondent 2 sa ikke fordeler med baerekraftsrapportering fgr det eventuelt kommer krav.
Det kan muligens knyttes opp mot lite kunnskap om bzerekraftsrapportering og EU-
taksonomien. De andre intervjuobjektene trekker frem at fokus pa beaerekraft og

miljgrapportering kan vaere et konkurransefortrinn i dagens samfunn. Dette bekreftes
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i topplederundersgkelsen til UN Global Compact and Accenture Strategy (2019), som viser at

nesten alle toppledere mener beaerekraft er viktig for fremtidig suksess.

Respondent 3 som hadde bidratt med a hente ut ngkkeltall for en kunde som gnsket a
rapportere om baerekraft, sa at rapporten som kunden hadde utarbeidet fgrte til positiv
medieomtale og et styrket omdgmme. Dette kan betraktes som et konkurransefortrinn. Nar
det som tidligere omtalt er st@rre fokus pa baerekraft ogsa generelt i samfunnet, vil publisitet
knyttet til baerekraftsrapportering vaere positivt for bedriften. Respondenten mener at tidlig
fokus pa baerekraftsrapportering vil veere et konkurransefortrinn, noe som ogsa trekkes frem

av Azets leder for forretningsutvikling og baerekraft (Lorentsen, 2021).

Informanten nevnte at baerekraftsrapporteringen de hadde gjort for en kunde fgrte til at de
fikk fornyet sin avtale som leverandgr til en stor kunde. Fordi den store kunden blir pavirket
EU-taksonomien matte de ha underleverandgrer som kunne rapportere pa baerekraft og
valgte derfor informantens kunde. Dette er noe Larsen (2020) ogsa trekker frem og vi ser at
undersgkelsens funn samsvarer med relevant teori pa omradet. | dette tilfellet vant
informantens kunde anbudet fordi de rapporterte pa baerekraft. Fordi de var tidlig ute med
bzerekraftsrapportering som SMB hadde de et tidlig konkurransefortrinn.
Konkurransefortrinn trekker vi frem som et insentiv som kan fgre til mer etterspgrsel pa

bzaerekraftsrapportering fra kunder fremover.

5.2.1 Miljgsertifisering gj@r bedriften attraktiv

Miljgsertifisering er ogsa noe som trekkes frem av flere av intervjuobjektene som et
potensielt konkurransefortrinn og dette bekreftes ogsa av Miljgfyrtarnstiftelsen (u.a). Som
respondent 1 trakk frem vil det vaere et konkurransefortrinn for a tiltrekke seg kunder, men
ogsa for a vaere attraktiv pa arbeidsmarkedet. Dette stgttes opp av undersgkelsen til PwC
(2021), hvor det viste seg at tre fjerdedeler av arbeidstakere gnsker a jobbe for
organisasjoner som tenker baerekraftig. Pa denne maten vil regnskapsbedriften fa et

konkurransefortrinn i forhold til a tiltrekke seg de beste ansatte i fremtiden.
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5.2.2 Grgnnvasking kan bli en utfordring

Det er ikke bare konkurransefortrinn som trekkes frem nar intervjuobjektene far spgrsmal
om hvorfor de valgte a miljgsertifisere seg. De trekker ogsa frem at miljgsertifiseringen er et
effektivt virkemiddel for a redusere grgnnvasking fordi det er en ekstern part som er inne og

verifiserer.

Noe alle intervjuobjektene er enig om er at dersom det skal bli lovpalagt ogsa for SMB a
utarbeide baerekraftsrapportering, eller miljgregnskap, ma det vaere noen som kan verifisere
dette. Det ma vaere noen som kan sjekke at baerekraftsrapporten ikke bare er tomme ord,
men at det bedriftene informerer om faktisk stemmer. Som mislighetstriangelet forklarer er
det stgrre sannsynlighet for regnskapsmanipulasjon eller grgnnvasking dersom det ligger
press eller insentiver til grunn. Dersom baerekraftsrapportering skal veere lovpalagt, kan
dette fore til gkt press for SMB, noe som kan fgre til grgnnvasking eller
regnskapsmanipulasjon i miljgregnskapet. Dersom dette blir tilfellet vil

baerekraftsrapportene miste sitt formal fordi informasjonen ikke lenger blir palitelig.

5.3 Hvem skal dra i gang bzerekraftsrapportering for SMB?

Et viktig sp@rsmal a se pa er hvem som skal fa i gang baerekraftsrapporteringen for SMB nar
det ikke er regulatoriske krav. Vi vil diskutere hvordan de offentlige klimaavtalene vil kunne
pavirke rapporteringen, og videre diskutere hvilken rolle regnskapsfgreren kan fa. Til slutt
vurderer vi om den gkte forventningen i samfunnet vil ha noen innvirkning pa

bzerekraftsrapportering til SMB.

5.3.1 Klimaavtaler og den norske stat

Som nevnt i punkt 2.3.2 har Norge forpliktet seg til flere ulike klimaavtaler for a Igse
klimaproblemene. At Norge forplikter seg til klimaavtaler kan gi positive ringvirkninger fordi
de gar foran med et godt eksempel. Selv om Norge har inngatt avtalene, trenger de ogsa a
ha med seg nzeringslivet pa laget for @ na klimamalene. For a fa naeringslivets stgtte og hjelp,

ma bedrifter oppleve at det er attraktivt og Isnnsomt a vaere baerekraftig.
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Respondent 1 snakket om ris eller gulrot, og mener at stat og kommune ma ga i front for a fa
i gang baerekraftsrapporteringen for SMB. Dersom staten velger underleverandgrer som har
baerekraftregnskap vil det sette et godt eksempel og veere en positiv konsekvens, altsa en

gulrot. Dette kan bidra til at flere bedrifter gnsker a rapportere pa baerekraft og etterspgrsel

etter slik kompetanse vil dermed gke.

Per dags dato er etterspgrselen etter baerekraftsrapportering lav blant regnskapsfgrernes
kunder. Dette kan imidlertid endre seg dersom taksonomien innfgres da den trolig vil fgre til
ringvirkninger for SMB. Det er en forventning om at etterspgrsel etter
bzaerekraftsrapportering for SMB vil gke dersom taksonomien innfgres. | dette tilfellet vil det

ferst og fremst veere EU og den norske stat som drar i gang baerekraftsrapportering for SMB.

5.3.2 Regnskapsfdrer

Respondent 1 og 2 trekker frem at de som regnskapsf@rer har stor pavirkningskraft pa
kundene sine. Respondent 1 som trekker frem miljgsertifisering som et konkurransefortrinn,
tenker ogsa at det sender et signal til kundene. Hen tror at pavirkningskraften til
regnskapsfgrerne er svaert stor, og at 50-100 bedrifter kan bli mer bevisst over eget

klimaavtrykk nar regnskapsfgreren tar et standpunkt og blir miljgsertifisert.

Informanten jobber allerede aktivt med a opplyse kundene sine om de gkte forventningene.
Hen trekker ikke frem at regnskapsbedriften har stor pavirkningskraft pa kundene sine, men
det kan tenkes at det er dette som ligger til grunn nar hen holder seminarer for kunder om

hvor viktig beerekraftsrapportering faktisk er.

Respondentene er lite forberedt pa baerekraftsrapportering, noe som muligens kan knyttes
til lite kunnskap om temaet. Vi ser at store internasjonale regnskapsorganisasjoner har stort
fokus pa at de kan tilby radgiving og veiledning til SMB knyttet til baerekraftsrapportering.
Det vil si at selv om respondentene vare ikke har god kjennskap til det, sa er det noe store
bedrifter allerede fokuserer pa. Dette fgrer til at kunder som trenger a utarbeide et slikt

regnskap lettere kan bytte regnskapskontor til noen som har kompetansen.
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Med dagens teknologiske utvikling er ikke geografisk avstand et hinder lengre, noe som vi
har vaert inne pa tidligere. Her ma det ogsa trekkes inn at respondentene arbeider pa mindre
regnskapskontor i enten bygder eller en mindre by i Norge. Informanten som jobber i storby
sier at hen og sitt regnskapskontor trolig er bedre forberedt enn mindre lokale
regnskapskontor. Respondent 1 er ogsa medeier i et regnskapsfirma i en storby i Norge, og
sier at “nye” ting som regel kommer fgrst til byene. Hen bruker skylagring som eksempel,

men det kan trolig veere overfgrbart ogsa til beerekraftsrapportering.

5.3.3 @kt forventning i samfunnet

Baerekraftsrapportering vil som nevnt trolig vaere et konkurransefortrinn for SMIB. Dette
skyldes gkte forventninger i samfunnet. Vi ser at konkurransefortrinn er tett knyttet til
omdgmme og krav til store foretak i forhold til taksonomien. Antakelig vil det vaere
forventninger og oppfordringer fra flere deler av samfunnet, enten staten, stgrre foretak,
regnskapsfgrere, eller samfunnet rundt. Dette kan igjen trekkes til PwCs undersgkelse (2021)
som viser at arbeidstakere gnsker a jobbe i bedrifter som har et bevisst forhold til

baerekraft.
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6.0 Oppsummering og konklusjon

| denne oppgaven har vi undersgkt problemstillingen “hvilken rolle har regnskapsfagrer i
baerekraftsrapportering for SMIB i dag og i fremtiden, fra regnskapsfarers stdsted”.
Problemstillingen har vi undersgkt ved personlige, apne intervjuer med 4 intervjuobjekter,
som har gitt oss et innsyn i hvordan regnskapsfgrere og bransjen jobber rundt baerekraft. Vi
har derfor fatt et inntrykk av hvor forberedt de er. Det har de siste arene vaert mye arbeid
med ny lovgivning, bade i EU og i Norge. Vi ser at implementering av lovgivning og
forordninger er kommet lenger i EU enn i Norge og at den er kommet betydelig lenger for
store foretak enn for sma. Det er likevel store forventninger om at baerekraftsrapportering

vil bli sveert aktuelt for SMB i tiden som kommer.

Respondentene har lite kunnskaper om barekraftsrapportering og minimalt med kjennskap
til standarder og forordninger som NSRS og EUs taksonomi. Dagens kunnskaps- og
kompetanseniva blant regnskapsfgrere er dermed ikke tilstrekkelig til & bista med
bzaerekraftsrapportering for SMB. Flere av respondentene mener at korona er en av
grunnene til hvorfor kunnskapen er sapass lav, til tross for mye utvikling pa omradet de siste
arene. Korona-pandemien har fatt stort fokus og det har vaert mye a sette seg inn i for
regnskapsfgrere og bedriftseiere. Flere trekker frem at dette har overskygget ny informasjon

om beerekraftsrapportering og taksonomi.

En form for baerekraftsrapportering for SMB vil komme, men det er usikkert nar og hvilken
pavirkning det vil ha. Mest sannsynlig vil det ikke vaere regulatoriske krav som innfgrer
rapporteringen, men en forventning i markedet og mulige konkurransefortrinn for SMB som
gjor at de begynner med det. Regnskapsfgrer vil trolig fa en viktig rolle med a pavirke kunder
til 3 rapportere om barekraft, men de ma gke kompetansen sin knyttet til
baerekraftsrapportering og EUs taksonomi dersom de skal fa en aktiv rolle i utarbeidelsen av
miljgregnskapet. Det a allerede na jobbe for & bedre kompetansen vil fgre til at de holder
seg aktuell og regnskapsbransjen vil fa flere ben a sta pa i fremtiden, og dette er en mulighet

de bgr gripe.
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6.1 Videre forskning

Baerekraftsrapportering for SMB er fortsatt et umodent omrade og vi ser at det gjenstar mye
arbeid fgr det blir utbredt. Allerede i innsamling av teori sa vi at det var lite forskning om
baerekraftsrapportering for SMB. Det som er interessant i denne oppgaven er hvilke tanker
og forventninger regnskapsfgrere har for fremtiden og hvordan de vil vaere involvert. Det blir
spennende a se videre hvordan dette omradet faktisk utvikler seg og om regnskapsfgrer vil

fa en sentral rolle.

EUs taksonomi er planlagt @ implementeres i Norge i 2022 og det er fgrst nar den er
implementert at vi kan se hvilken effekt den faktisk vil ha pa baerekraftsrapportering for
SMB. Det vil vaere interessant a forske videre pa regnskapsfgrere og hvordan de forbereder
seg. Etter hvert vil det ogsa veere spennende a se om regnskapsfgrernes forventninger

stemmer overens med utviklingen.
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8.0 Vedlegg

Vedlegg 1 — Intervjuguide
Start:
e Hvor mange ars erfaring har du, innenfor regnskapsfgring?
e Huvilke arbeidsoppgaver og ansvarsomrader har du?
e Hvorilandet befinner kundene dine seg?
o Vil fa frem om det er et representativt utvalg eller ikke
e | hvilken/hvilke grupper er kundene deres?

e Sm3, mellomstore, eller store bedrifter?

Hoveddel:
e Huvilket forhold har du til beerekraft? Hva tenker du pa nar du hgrer ordet baerekraft?
e Hvilket forhold har bedriften din til baerekraft?
e Hva forbinder du med baerekraftsrapportering? Har du en definisjon du tenker pa nar
ordet beerekraftsrapportering nevnes?
e Har du erfaring med baerekraftsrapportering?
e Tenker da bade pa store og sma foretak
e |safall, hvilken erfaring?
e Har arbeidsplassen din retningslinjer knyttet til beerekraftsrapportering?
e |safall, hvilke retningslinjer?
e Fgler du deg forberedt pa a jobbe med beaerekraftsrapportering?
e Hvorfor, hvorfor ikke?
e Har det veert noe endring i bedriften i sammenheng med det grgnne skiftet?
e Eventuelle tiltak?
e Har du sma og mellomstore bedrifter du bidrar med baerekraftsrapportering til?
e Huvilken rolle har isafall du?
e Huvilke kjennskap har du til den nye baerekrafts-standarden NSRS?
o Dersom nei, forklar litt hva det er
e Dersom ja, brukes det i arbeidet?

e Hvilken pavirkning tror du eventuelt at denne vil ha?
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e Hvilket endringer i kunders etterspgrsel av baerekraft og/eller
baerekraftsrapportering har du opplevd?

e “Vihar hgrt at det er viktig for sma og mellomstore bedrifter a sette i gang med
baerekraftsrapportering og de kan indirekte bli pavirket av kravene som stilles til
store selskaper. Ser du noen fordeler eller ulemper knyttet til baerekraftsrapportering
for SMB?”

e Hvordan ser du for deg at dere vil jobbe med barekraftsrapportering i fremtiden?

Avslutning:

e Har du noen flere tanker 8 komme med om baerekraftsrapportering for sma og

mellomstore bedrifter?
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Vedlegg 2 — Informasjonsskriv

Vil du delta i forskningsprosjektet

«Hvilken rolle har regnskapsfarer for kunders baerekraftsrapportering, i dag og i
fremtiden?»

Formalet med forskningsprosjektet er a undersgke hvordan baerekraftsrapportering pavirker
i dag og kan pavirke i fremtiden og hvilken rolle regnskapsfgrere har i denne prosessen. |
dette skrivet gir vi deg informasjon om malene for prosjektet og hva deltakelse vil innebzere

for deg.

Formal
Forskningen inngar i bacheloroppgaven til Anna Helena Almelid, Nora Sophie Nyhammer

Lekven og Renate Naess Yndestad.

Problemstillingen er som fglger: «Hvilken rolle har regnskapsfa@rer for kunders
baerekraftsrapportering, i dag og i fremtiden?». Med underproblemstillingen: «hvilke

muligheter og trusler er knyttet til beerekraftsrapportering for SMB?»

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

Hggskulen pa Vestlandet og veileder Svein Tore Sviggum er ansvarlig for
forskningsprosjektet. Forskningsprosjektet gjennomfgres av bachelorstudentene Anna
Helena Almelid, Nora Sophie Nyhammer Lekven og Renate Naess Yndestad, alle studenter

ved institutt for gkonomi og administrasjon ved Hggskulen pa Vestlandet.

Hvorfor far du spgrsmal om a delta?
Undersgkelsens populasjon er personer som er autoriserte regnskapsfgrere i Norge og som

jobber hovedsaklig med sma og mellomstore bedrifter.
Utvalget er gjort pa grunnlag av Hggskulen pa Vestlandets nettverk med regnskapsbedrifter.

Hva innebarer det for deg a delta?
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A delta i denne undersgkelsen innebzerer & svare pa spgrsmal knyttet til
baerekraftsrapportering for sma og mellomstore bedrifter og regnskapsfagrers rolle i

utviklingen som kommer.

Undersgkelsen gjennomfgres ved intervju, enten personlig, telefon eller videointervju.
Intervjuet varer i maksimalt en time. Vi gnsker med samtykke a ta opp intervjuet pa
bandopptaker slik at vi kan transkribere intervjuet i ettertid. Din identitet vil anonymiseres

og ved gnske gis det innsyn i transkripsjoner og eventuelle sitat som brukes i oppgaven.

Det er frivillig 3 delta

Det er frivillig a delta i prosjektet. Hvis du velger a delta, kan du nar som helst trekke
samtykket tilbake uten @ oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet.
Det vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a

trekke deg.

Du kan trekke deg nar som helst ved a kontakte Anna Helena Almelid pa e-post:

annaalmelid@gmail.com.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger
Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi

behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.

Opplysninger som ikke publiseres slik som kontaktinformasjon vil bli behandlet konfidensielt
og din identitet vil anonymiseres slik at du ikke kan gjenkjennes i datamaterialet. Det er kun
bachelorstudentene Anna Helena Almelid, Nora Sophie Nyhammer Lekven og Renate Naess
Yndestad i tillegg til veileder Svein Tore Sviggum som vil ha tilgang til informasjon. Alle
opplysninger vil veere beskyttet slik at ingen uvedkommende far innsyn. Dette sikres ved at
taleopptak gjennomfgres pa Hegskulen pa Vestlandets bandopptakere og transkribering
oppbevares pa Hggskulen pa Vestlandets datamaskiner. Tilgang til informasjon er

passordbeskyttet.
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Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?
Opplysningene anonymiseres/slettes nar prosjektet avsluttes/oppgaven er godkjent, noe
som etter planen er juni 2022.

Dine rettigheter

Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:

innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg, og a fa utlevert en kopi

av opplysningene,
- afarettet personopplysninger om deg,
- afaslettet personopplysninger om deg, og

- asende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger.

Hva gir oss rett til 3 behandle personopplysninger om deg?

Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pa oppdrag fra Hggskulen pa Vestlandet har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS
vurdert at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med

personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?

Hvis du har spgrsmal til studien, eller gnsker a benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt

med fglgende personer:

Bachelorstudenter:

Anna Helena Almelid

annaalmelid@gmail.com

Nora Sophie Nyhammer Lekven

lekvennora@gmail.com

Renate Naess Yndestad

renateyndestad@hotmail.no
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Personvernombud ved Hggskulen pa Vestlandet:

Trine Anniken Larsen
TIf: 55 58 76 82

personvernombud@hvl.no

Hvis du har spgrsmal knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt med:

e NSD — Norsk senter for forskningsdata AS pa epost (personverntjenester@nsd.no)

eller pa telefon: 55 58 21 17.

Med vennlig hilsen

Anna Helena Almelid, Nora Sophie Nyhammer Lekven og Renate Naess Yndestad

Samtykkeerklaering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet, og har fatt anledning til a stille

spgrsmal. Jeg samtykker til:
[ adeltai personlig intervju
[ adeltaitelefonintervju

[ adeltaivideointervju

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)

58



Vedlegg 3 — Meldeskjema

Meldeskjema for behandling av personopplysninger 24.03.2022, 11:10

|\SD NORSK SENTER FOR FORSKNINGSDATA

Vurdering

Referansenummer

400254

Prosjekttittel

Hvilken rolle har regnskapsfgrer for kunders barekraftsrapportering, i dag og i fremtiden?
Behandlingsansvarlig institusjon

Hggskulen pa Vestlandet / Fakultet for gkonomi og samfunnsvitskap / Institutt for gkonomi og
administrasjon

Prosjektansvarlig (vitenskapelig ansatt/veileder eller stipendiat)
Svein Tore, svein.tore.sviggum@hvl.no, tlf: 57676149

Type prosjekt

Studentprosjekt, bachelorstudium

Kontaktinformasjon, student

Anna Helena Almelid, Annaalmelid@gmail.com, tIf: 91198265
Prosjektperiode

17.01.2022 - 25.05.2022

Vurdering (1)

24.03.2022 - Vurdert

OM VURDERINGEN

Personverntjenester har en avtale med institusjonen du forsker eller studerer ved. Denne avtalen innebarer
at vi skal gi deg rad slik at behandlingen av personopplysninger i prosjektet ditt er lovlig etter
personvernregelverket.

Personverntjenester har na vurdert den planlagte behandlingen av personopplysninger. Var vurdering er at

behandlingen er lovlig, hvis den gjennomfgres slik den er beskrevet i meldeskjemaet med dialog og
vedlegg.

about:blank Side1av 3
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Meldeskjema for behandling av personopplysninger 24.03.2022, 11110

DEL PROSJEKTET MED PROSJEKTANSVARLIG

For studenter er det obligatorisk & dele prosjektet med prosjektansvarlig (veileder). Del ved & trykke pa
knappen «Del prosjekt» i menylinjen gverst i meldeskjemaet. Prosjektansvarlig bes akseptere invitasjonen
innen en uke. Om invitasjonen utlgper, ma han/hun inviteres pa nytt.

TYPE OPPLYSNINGER OG VARIGHET
Prosjektet vil behandle alminnelige kategorier av personopplysninger frem til den datoen som er oppgitt i
meldeskjemaet.

LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte til behandlingen av personopplysninger. Vér vurdering
er at prosjektet legger opp til et samtykke i samsvar med kravene i art. 4 og 7, ved at det er en frivillig,
spesifikk, informert og utvetydig bekreftelse som kan dokumenteres, og som den registrerte kan trekke
tilbake.

Lovlig grunnlag for behandlingen vil dermed vare den registrertes samtykke, jf. personvernforordningen
art. 6 nr. 1 bokstav a.

PERSONVERNPRINSIPPER

Personverntjenester vurderer at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil fglge prinsippene i
personvernforordningen om:

- lovlighet, rettferdighet og apenhet (art. 5.1 a), ved at de registrerte far tilfredsstillende informasjon om
og samtykker til behandlingen

-formalsbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysninger samles inn for spesifikke, uttrykkelig angitte
og berettigede formal, og ikke behandles til nye, uforenlige formal

-dataminimering (art. 5.1 c), ved at det kun behandles opplysninger som er adekvate, relevante og
ngdvendige for formalet med prosjektet

-lagringsbegrensning (art. 5.1 e), ved at personopplysningene ikke lagres lengre enn ngdvendig for a
oppfylle formalet

DE REGISTRERTES RETTIGHETER
Sé lenge de registrerte kan identifiseres i datamaterialet vil de ha fglgende rettigheter: innsyn (art. 15),
retting (art. 16), sletting (art. 17), begrensning (art. 18), og dataportabilitet (art. 20).

Personverntjenester vurderer at informasjonen om behandlingen som de registrerte vil motta oppfyller
lovens krav til form og innhold, jf. art. 12.1 og art. 13.

Vi minner om at hvis en registrert tar kontakt om sine rettigheter, har behandlingsansvarlig institusjon
plikt til & svare innen en maned.

F@LG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER

Personverntjenester legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i personvernforordningen om
riktighet (art. 5.1 d), integritet og konfidensialitet (art. 5.1. f) og sikkerhet (art. 32).

Ved bruk av databehandler (spgrreskjemaleverandgr, skylagring eller videosamtale) ma behandlingen
oppfylle kravene til bruk av databehandler, jf. art 28 og 29. Bruk leverandgrer som din institusjon har
avtale med.

For & forsikre dere om at kravene oppfylles, mé dere fglge interne retningslinjer og/eller radfgre dere med
behandlingsansvarlig institusjon.

about:blank Side 2 av 3
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Meldeskjema for behandling av personopplysninger 24.03.2022, 11:10

MELD VESENTLIGE ENDRINGER

Dersom det skjer vesentlige endringer i behandlingen av personopplysninger, kan det vere ngdvendig &
melde dette til oss ved a oppdatere meldeskjemaet. Fgr du melder inn en endring, oppfordrer vi deg til &
lese om hvilke type endringer det er ngdvendig & melde: https://www.nsd.no/personverntjenester/fylle-ut-
meldeskjema-for-personopplysninger/melde-endringer-i-meldeskjema

Du mé vente pa svar fra oss fgr endringen gjennomfgres.
OPPF@LGING AV PROSJEKTET
Personverntjenester vil fglge opp ved planlagt avslutning for 4 avklare om behandlingen av

personopplysningene er avsluttet.

Lykke til med prosjektet!

about:blank Side 3 av 3
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WISEflow

\ , Europe/Oslo(CEST)
Hogskulen pa Vestlandet

Bacheloroppgauve regnskapsforer

B06-2001-B0-2022-VAR-FLOWassign

Predefinert informasjon

Startdato: 11-05-2022 00:00 Termin: 2022 VAR

Sluttdato: 25-05-2022 14:00 Vurderingsform: NorsR 6-trinns skala (A-F)

Eksamensform: Bacheloroppgdue

Flowkode: 203 B0O6-2001 1 BO 2022 VAR

Intern sensor: (Anonymisert)

Deltaker Informasjon fra deltaker
Kandidatnr.: 408 Antall ord *: 15867

Egenerkleering *: Ja

Jeg bekrefter at jeg har Ja
registrert

oppgavetittelen pa

norsk og engelsk i
StudentWeb og vet at
denne vil sta pa
vitnemalet mitt *:

Gruppe
Gruppenaun: (Anonymisert)
Gruppenummer: 3

Andre medlemmer i 406, 410
gruppen:

Jeg godRjenner avtalen om publisering av bacheloroppgaven min *

Ja

Er bacheloroppgaven skrevet som del av et storre forskningsprosjekt ved HVL? *

Nei

\’c;;



Er bacheloroppgaven skrevet ved bedrift/virksomhet i neringsliv eller offentlig sektor? *
Nei



