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Forord

Denne bacheloroppgaven er skrevet varen 2021, som avslutning pa vart studieforlgp ved
Hggskolen pa Vestlandet. Resultatet av denne oppgaven er fire ar med studie, hvor vi fgler at
hvert tema, hvert fagomrade og hver lerer har virkelig bidratt i var dannelsesprosess som
kommende barnehagelerere, og har belyst perspektiver som vi tidligere ikke kunne se. Vi
setter pris pa alle kritiske faglige og samfunnsperspektive diskusjoner, som vi kanskje ikke
alltid var enig i eller som vi kunne ta inn over oss, men som plutselig gav mening sett i lys av

nye erfaringer og praksis.

Vi haper at denne oppgaven vil gi rom for refleksjoner og belysning av et dagsaktuelt og
kritiske viktige tema, slik at de viktige prosessene med & mgte barns rettigheter blir tatt pa
alvor, for a skape trygge barnehager for alle.

Vi gnsker a takke var veileder Hanne Blaafalk, som har fulgt oss gjennom hele vart
studieforlgp, med tankevekkende samtaler og diskusjoner, latter, samt gode og konstruktive
tilbakemeldinger. Vi gnsker a takke intervjupersonene som ville delta i vart arbeid. Vi gnsker
ogsa a takke venner og familie for god hjelp, statte og oppmuntring underveis nar
motivasjonen har sviktet. Vi gnsker a rette en ekstra stor takk til barna vare som har vert
talmodige og behjelpelige i en krevende skriveprosess, med til tider noe fraveerende madre.

Tusen takk!
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Abstract

Through this assignment we hope to raise awareness about transgression and how one may
work to avoid this. The basis for this thesis is the new section in the Kindergarden act, 8§41
and §43.

The issue of this paper is:

«How can the kindergarden teacher work to raise awareness about transgression in the
kindergarden?»

Through interviews with two kindergarden teachers, we have asked various questions about
how they work to raise awareness about transgression and the new sections in the
Kindergarden act.

To answer our thesis, we have through this task shed light on various theories that we believe
to be importent knowledge towards this work.

We discovered that to bring awareness to transgression in the kindergarden, the kindergarden
teacher have to work toward ensuring the children's rights trough the new sections in the

kindergarden act, by raising awareness of transgression trough the individual's perspective.
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1.0 Innledning

| denne bacheloroppgaven gnsker vi a undersgke paragraf 41 og 43 i barnehageloven som
omhandler krenkelse, og hvordan barnehagelareren kan arbeide for & implementere denne

loven gjennom pedagogisk praksis.

Grunnet det asymmetriske forholdet mellom ansatte og barn i barnehagen gnsker vi & se
narmere pa hva definisjonsmakten har a si for tolking av krenkelse av barn. Vi gnsker ogsa a
se nermere pa hvordan subjektivering, anerkjennelse og tilknyttingsteori kan fremme det
psykososiale miljget og motarbeide krenkelse i barnehagen. Videre gnsker vi ogsa a trekke
frem samhandlingsledelse gjennom et sosiokulturelt perspektiv, fer vi gjennom teori og
intervju av to barnehagelarere vil drgfte vare funn opp mot egne refleksjoner.

1.1 Bakgrunn for valg av tema
Krenkelse er et fenomen som kan observeres i de aller fleste barnehager. Vi har gjennom vare

praksiser observert rutiner og situasjoner, der vi oppfatter at barn har blitt krenket av
personalet. Vare erfaringer har fart til refleksjon og ettertanke av vare egne handlingsmgnster
som fremtidige barnehagelarere. Disse refleksjonene har fart til at vi gnsket a undersgke dette
videre.

Krenkelse i barnehagen er ogsa et dagsaktuelt tema. Departementet har innfgrt nye endringer i
barnehageloven som skal bidra til & sikre et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg. Denne
loven tradte i kraft 01.januar 2021. Gjennom oppgaven var er det spesielt to paragrafer som vi
har valgt & fokusere pa, 841 og 843. Disse to utdragene viser tydelig at om barn opplever
krenkelse i barnehagen, er barnehagelareren pliktig til & gripe inn og falge opp med en
tiltaksplan. Vi mener dette ogsa stiller krav til hele personalets etiske ansvar rundt
avdelingens virksomhet i barnehagen, som kanskje ikke alltid stemmer overens med dagens
pedagogiske grunnsyn som vi gnsker a trekke frem; barnet som subjekt. Intensjonen med
loven er tydelig, og det belyser ogsa hvor viktig det er at ansatte i barnehagen ikke bare
observerer og er kritiske til leke-miljget og mobbing blant barna. Vi ma ogsa rette sgkelyset
mot de negative relasjonene som kan skapes av personalet rettet mot barna, og hvordan var
definisjonsmakt kan rettferdiggjgre krenkelse i barnehagen. Farst da kan vi kanskje klare a

forbedre det psykososiale barnehagemiljget.
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1.2 Avgrensning
Krenkelse i barnehagen er et komplekst tema. For a kontekstualisere og avgrense oppgaven

var, vil vi rette fokuset mot hvordan personalet og barnehagelarerens handlingsmanster og
kommunikasjon kan oppleves som krenkende for barnet, om barnet som subjekt blir sett bort i
fra. Som nevnt over vil vi fokusere pa de nye paragrafene i barnehageloven, krenkelse, barnet
som subjekt og barnehagelarerens som leder. Vi vil gjennom dette benytte oss av teori som vi
mener er relevant for var oppgave og som kan bidra til en sterre forstaelse av

problemstillingen var.

1.3 Presentasjon av problemstilling
Vi stiller derfor problemstillingen;
“Hvordan kan barnehagelceereren arbeide for a styrke bevisstheten rundt krenking av barn i

barnehagen?”

1.4 Sentrale begreper
Gjennom oppgaven var vil begreper som krenkelse, definisjonsmakt, anerkjennelse, verdisyn

og barnet som subjekt veere sentrale. Nar vi refererer til disse begrepene gjennom oppgaven,
vil det veere ut ifra disse forstaelsene.

1.4.1 Krenkelse
For a forsta hva krenkelse kan vere, gnsker vi a trekke frem Skau (2017) sin forstaelse av

begrepet, hun sier at vi ma vi ta utgangspunkt i barnets egen opplevelse. Skau skildrer
forskjellige typer krenkelse: psykisk og fysisk, som tar utgangspunkt i den utsatte og
virkningen av de krenkende handlingene. Den psykiske krenkelsen kan for eksempel vere
latterliggjering, sjikanering og «truing». Den fysiske krenkelsen oppstar gjennom ulike
former for fysisk smerte og skade, som for eksempel seksuelle overgrep, eller slag (s. 113-
114).

Innenfor dette har Skau (2017) ogsa skildret aktive og passive, apne og skjulte krenkelser.
Hun skriver at det som skiller aktiv krenkelse fra passiv krenkelse er handling. Alle de
ovennevnte formene for krenkelse kan forekomme innenfor profesjonelle sammenhenger. For
a oppsummere dette handler krenkelse i bunn og grunn om falelsen den krenkede opplever
(s.116).
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1.4.2 Definisjonsmakt
Definisjonsmakt i barnehagen kan handle om den voksnes makt til a definere barns falelser.

Om vi setter ord pa deres fglelser og opplevelser, eller om vi mgter barnet, og lar barnet
definere hvordan situasjonen oppleves, vil i denne sammenheng veere viktig. Tholin (2018)
siterer Berit Bae sin tolkning av begrepet: “Maten voksne svarer pa barns kommunikasjon pa,
hvordan de setter ord pa deres handlinger og opplevelser, hva de reagerer pa og ikke - i disse

situasjonene uteves definisjonsmakt” (Tholin, 2018, s.89).

1.4.3 Anerkjennelse
Anerkjennelse er et begrep som sees i sammenheng med krenkelse. Eidhamar og Leer-

Salvessen trekker frem sosial filosofen Axel Honneth (2018) som skriver at det motsatte av
krenkelse er anerkjennelse. Gjennom anerkjennelsesteorien beskriver Honneth at: “hvis vi
ikke klarer & anerkjenne barna vi mgter, som profesjonelle og som privatpersoner, krenker vi
dem” (Eidhamar, Leer-Salvessen, 2018, s. 67).

1.4.4 Verdisyn
Verdisyn kan vektlegges ut ifra ulike perspektiver. Mathilde Torsge setter sgkelyset pa: “Hva

er definisjonen pa en verdi” i en artikkel pa forskning.no. Der siterer hun professor i
psykologi ved UiT, Joar Vittersg. Hans definisjon ut ifra et psykologisk perspektiv handler
om a prioritere det som er viktig og beskriver videre hvordan psykologien skiller mellom to
former for verdi: verdiene man har som individ og verdiene vi deler med andre.
(https://forskning.no/partner-uit-norges-arktiske-universitet/hva-er-definisjonen-pa-en-
verdi/317989)

Gjennom var oppgave legger vi til grunn barnevernsloven sterke understreking om at de
voksnes interesse ma ikke fa ga foran barnets (Eidhamar, Leer-Salvesen, 2018, s. 49). Altsa
barnets beste.

1.4.5 Barnet som subjekt
Vi tar ogsa utgangspunkt i Berit Bae (2007) sin definisjon pa barnet som subjekt.

«A anerkjenne barn som subjekter, betyr & mate den enkelte som et individ som kan forholde

seg til seg selv, med rettigheter i forhold til egne tanker og falelser» (s.3).


https://forskning.no/partner-uit-norges-arktiske-universitet/hva-er-definisjonen-pa-en-verdi/317989
https://forskning.no/partner-uit-norges-arktiske-universitet/hva-er-definisjonen-pa-en-verdi/317989
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1.5 Videre oppbygging av oppgaven
I denne bacheloroppgaven vil vi videre i kapittel 2.0 ta for oss styringsdokument som er

relevant for problemstillingen var. Dette gjar vi for a vise til bakgrunnen for de nye
paragrafene i barnehageloven, og hvorfor dette er blitt aktualisert. Vi gnsker a trekke frem
FNs barnekonvensjon, to paragrafer i barnehageloven og rammeplanen i denne
sammenhengen. | kapittel 3.0 tar vi for oss teori som vi senere vil drgfte opp mot vare funn.
Under kapittel 4.0 vil vi belyse vart valg av metode, fremgangsmate, gjennomfgring av
intervju og refleksjoner knyttet til dette. I kapittel 5.0 kommer fremstilling av funn og drgfting
i forhold til teorien vi har valgt & bruke. Kapittel 6.0 oppsummerer oppgaven var far vi i
Kapittel 7.0 avslutter oppgaven var.

2.0 Styringsdokumenter

| dette avsnittet vil vi legge frem styringsdokumenter som vi mener er relevant for var
oppgave, og som legger feringer for barnehagelaererens pedagogiske arbeid i barnehagen. Vi
vil trekke frem FNs barnekonvensjon, den nye barnehageloven og rammeplanen.

2.1 FNs barnekonvensjon
Den 8. januar 1991 ratifiserte Norge barnekonvensjonen. Det betyr at regjeringen og

Stortinget forplikter seg til & falge den opp. Denne avtalen innebeerer at barn og unge under 18
ar har et seerskilt menneskevern. Den skal sikre at barn og unge har de samme rettighetene,
uavhengig av hvem de er eller hvor de bor (https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-
barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/id2519764/).

Ut ifra et historisk perspektiv kan vi knytte FNs barnekonvensjon opp til barnesynets
aktualitet sett i barnehagesammenheng. Berit Bae (2007) har i sin artikkel «A se barnet som
subjekt» satt sgkelys pa viktigheten av barnesynet, og henviser til paradigmeskifte som kom
etter FNs barnekonvensjon tradte i kraft. Barn fikk lovfestede rettigheter, som gjorde at

barnesynet matte endres.

2.2 Den nye barnehageloven

1.januar 2021 ble det innfart en ny mobbelov i barnehagen som blant annet poengterer at vi er
pliktige til & melde ifra hvis vi opplever at et barn blir mobbet eller krenket. | var oppgave, vil
vi ta for oss paragraf 41 og 43, som gjelder krenkelse fra voksne i barnehagen. Disse to
paragrafene gnsker vi a se naeermere pa for a tydeliggjagre barnehagelarerens lovfestede plikt i
denne sammenhengen.


https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/id2519764/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/id2519764/
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8 41 Nulltoleranse og forebyggende arbeid

Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing,
vold, diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn
nar et barn i barnehagen utsettes for slike krenkelser. Barnehagen skal forebygge
tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg ved a arbeide kontinuerlig
for a fremme helsen, trivselen, leken og leringen til barna. [...] § 43 Skjerpet
aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et barn. Dersom en som
arbeider i barnehagen, far mistanke om eller kjennskap til at en annen som arbeider i
barnehagen, krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold,
diskriminering eller trakassering, skal vedkommende straks melde fra til barnehagens

styrer. Styreren skal melde fra til barnehageeieren.

(Lov om barnehager (barnehageloven) - Lovdata)

2.3 Rammeplanen

Rammeplanen er et viktig faringsdokument som vi gnsker a sette sgkelys pa i denne
sammenhengen. | rammeplanen trekkes det frem viktige verdier som «a mgte individets
behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse, og sikre at barna far ta del i og
medvirke i fellesskapet. Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig respekt,
likestilling, baerekraftig utvikling, livsmestring og helse» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.
7).

Videre sier rammeplanen at “barnehagen skal bidra til at alle barn faler seg sett og anerkjent
for den de er, og synliggjere den enkeltes plass og verdi i fellesskapet”

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

I rammeplanen tydeliggjeres ogsa verdigrunnlaget ved a trekke frem barnehageloven og FNs
Barnekonvensjonen, og at disse skal falges opp. “Alle barnehager skal bygge pa
verdigrunnlaget som er fastsatt i barnehageloven og internasjonale konvensjoner som Norge
har sluttet seg til, slik som FNs konvensjon om barnets rettigheter” (Kunnskapsdepartementet,

2017, s7).

3.0 Teoretisk forankring
Vi har valgt a ta for oss begrep som definisjonsmakt, tilknytning, barnet som subjekt,

krenkelse, makt og ledelse som stikkord for de teoretiske perspektivene som vi legger til

grunn for var analyse. | avsnittet med definisjonsmakt har vi valgt a ta for oss Tholin (2018)


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
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sin teori. Tholin siterer Bae (1996) som vi anser som en vesentlig person for var oppgave (Bae
1996 i Tholin, s. 89). For a bevisstgjere et eksempel pa tilknytning har vi valgt a ta for oss
trygghetssirkelen som Brandtzaeg (2014) skriver om. Dette for a tydeliggjere hva barnet
trenger i en prosess for & utforske og laere. Videre har vi sett pa Berit Bae (2007) sin artikkel
om a se barnet som subjekt, for a fa frem tydeligheten pa hva det vil si for ansatte i
barnehagen sitt barnesyn og hvilke konsekvenser det kan fa hvis personalet objektiverer barn.
Nar det kommer til krenkelse, vil vi belyse Eidahamar og Leer-Salvesen (2018) som trekker
frem anerkjennelse som det motsatte av krenking. Videre har vi valgt a ta for oss Skau (2017)
sin fortolkning av hva krenkelse kan vere, og hvordan dette kan oppsta under grensesetting
med utgangspunkt i barnehagelereren sin maktposisjon overfor barnet. Dette er en viktig del
av var analyse sett i sammenheng med barnehagehverdagen.

Nar det kommer til makt har vi valgt a trekke frem Boge, Markhus, Moe og @degards (2009)
perspektiver. Boge et al. siterer Foucault (1999) som er en fransk filosof og idehistoriker som
har hatt stor innflytelse innenfor flere fagfelt og som har hatt stor betydning i forskningen av
makt. Videre nar det kommer til makt gnsker vi a se pa Larsen og Slattens (2017)
innfallsvinkel som belyser makt i forhold til sosialisering og oppdragelse.

I avsnittet om ledelse har vi valgt a sette sgkelys pa @degard og Rays (2018)
samhandlingsledelse gjennom et sosiokulturelt laeringsperspektiv, tolkning av relasjon i
personalgruppen og ansvarsomrader hvis en mgter motstand i personalgruppen. Siste avsnitt
handler om det pedagogiske verktgyer PYT (praktisk yrkesteori) som kan brukes for a skape
refleksjon, diskusjon, og til analyse for ansatte i barnehagen. Her trekker vi ogsa frem
Wenche Aase (2013) sin teori om barnehageleereren som rollemodell for medarbeiderne i
barnehagen.

3.1 Definisjonsmakt
Barnets beste kommer frem i de aller fleste sammenhenger nar vi snakker om barnehagen.

Tholin (2018) skriver at for en barnehagelarer skal barnets beste alltid sta i fokus. Med dette
sitatet fra Bae (1996) beskriver hun hvordan barnehagepersonell bar mgte barnas opplevelse:
“barn fortjener et personale som bemyndiger dem ved at deres opplevelse av seg selv,

situasjonen og relasjonen meates med ydmykhet og respekt” (s. 92).

Forholdet mellom barnehageansatte og barnet er asymmetrisk skriver Tholin i et sitat fra Bae.
Noe som farer til at den ansatte automatisk far makt og myndighet ovenfor barnet. Hun
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tydeliggjer at som barnehagelarer er det viktig a vaere bevisst pa denne makten, og bruke den
til barns beste. Dette handler om & skille mellom 4 ta ansvar for, eller ta ansvar fra barnet.
Utsagn som “det er ikke noe & grate for” og “det er ikke noe a vere sint for” trekker hun frem
som eksempel pa definisjonsmakt i barnehagen. Slike sitater er gode eksempel pa manglende
respekt for barns subjektive opplevelse. Her definerer den voksne hva barnet har rett til a
grate for, eller bli sint for. Tholin (2018) siterer Bae (1996) som skriver at: “definisjonsmakt
henspiller pa at voksne er i en mektig posisjon vis-a-vis barn nar det gjelder deres opplevelse

av seg selv” (s. 92).

3.2 Barns behov for tilknytning for a utforske og lare.
For & kunne se nermere pa barnesyn og krenkelse har vi valgt a trekke frem viktigheten av

trygge relasjoner og profesjonell omsorg. Med dette gnsker vi & understreke hvor viktig det er
med felles grunnsyn og verdier i den rollen vi har som ansatte i barnehagen, for a styrke barns
leeringsprosess. Brandzaeg (2014) har tatt for seg trygghetssirkelen som vi gnsker a belyse
som eksempel for denne relasjonsbyggingen, og for a fa en helhetlig forstaelse av barnets

dannelsesprosess.

Gjennom barndommen skal vi leere a bli kjent med oss selv, var egen verdi og hvilke falelser
vi har. Vi skal lzere oss a mestre ting og hvordan vi skal vaere i sammen med andre. Brandzag
skriver at mye av denne laeringen skjer gjennom hvordan vi blir behandlet av andre. Alle som
arbeider i barnehage, har gjennom sitt samfunnsmandat et ansvar for a skape en

barnehagehverdag som er best mulig for barna (Brandzag, 2014).

Vi kan se pa barnehagen fra flere perspektiver, gjennom et pedagogisk perspektiv, et
utdanningsperspektiv, men ogsa et psykologisk perspektiv. Barna har behov for a bli mgtt av

personale som viser omsorg og trygghet.

Brandzaeg skriver at profesjonell omsorg krever kunnskap. Bandet mellom foreldre og barn
kommer i de fleste tilfeller naturlig, men a skulle skape et band og en relasjon til andre sine
barn kommer ikke like naturlig og kunnskap far enn desto starre rolle (Brandzaeg 2014).
Kunnskap om tilknytning og barns grunnleggende behov vil vere til stor nytte i denne

relasjonsbyggingen.

Vi gnsker derfor a sette sgkelyset pa trygghetssirkelen og Brandzag teori som viser til at
tilknytning og utforskning henger sammen. Hun skriver at: «tilknytning er barnets
avhengighet og behov for beskyttelse og omsorg» (s. 17). Hun beskriver utforskning som at:
«Det barnets selvstendighet og behov for & undersgke og mestre verden» (s. 17). Enklere
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forklart handler dette om at barn trenger ro inni seg, for a veere nysgjerrig pa verden. Hun
viste til trygghetssirkelen (TCS) som viser hvordan de grunnleggende behovene henger

sammen (Brandzaeg 2014).

Modellen som vi ser under viser i nedre del av sirkelen beskyttelsesbehovet/
tilknytningsbehovet, og handen som er den sikre havn i form av en nar og trygg voksen. |
gvre del av sirkelen ser vi barnets selvstendighet og utforskningstrang. Handen gverst til
venstre representerer ogsa den voksne, men da som en trygg base for barnets utforskning.
Dette representerer at barnet kan utforske i trygghet om at den voksne passer pa (Brandzag
2014).

« Fryder deg over meg
| + Hjelper meg
+ Har det gey med meg

Stetter min
utforskning —
Jeg
trenger

at du

Tar imot meg nar
Jeg saker deg

+ Beskytter meg
* Traster

« Viser godhet for meg
» Organiserer feolelsene mine

Modellen er hentet fra: (Tilknytning oq tilknytningsvansker. Rad for foreldre, lerere og

barnehageansatte | Psykiske problemer | Nyheter (hjelptilhjelp.no)

Barnets behov og barnets vilje kan bli forstatt pa mange mater ut ifra hvem som ser barnet. Vi
har valgt & se neermere pa hva det vil si a se barn som subjekt, og hvilket konsekvenser det

kan fa for barn dersom det objektiveres.

3.3 Barnet som subjekt
Nar vi setter sgkelyset mot barnet som subjekt, blir det viktig for oss a trekke frem endringene

som har skjedd i synet pa barn de siste arene. Berit Bae (2007) skriver i sin artikkel at nyere
forskning viset til viktigheten av a se barnet som subjekt. Viktigheten av bevisstgjering rundt
faglig kunnskap og holdninger blir trukket frem, og hvordan vi kan se og mgte barn som
subjekter i pedagogisk praksis (Bae, 2007).
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Bae trekker frem det som Dion Sommer (2003) kalle paradigmeskifte nar det gjelder synet pa
barn. Dette kan sees i forhold til at en har fatt innsikt i flere fag nar det gjelder synet pa barn.
Psykologi, sosiologi, pedagogikk og antropologi ma sees i sammenheng, og er med pa a endre
synet vart nar det kommer til a se barnet som subjekt. Hun trekker frem at barn ma sees som
subjekter helt fra begynnelsen av livet, og ikke som objekter som skal pavirkes eller formes
(Bae, 2017, s. 2). Som vi viser til over, gir FNs barnekonvensjon alle barn juridiske
rettigheter, og viser gjennom dette at alle barn har samme verdi. Historisk sett var dette med
pa a endre synet pa barn og starten pa det mange av oss i dag tenker pa som en
selvfalgelighet, mye fordi vi har blitt mer bevisst og fatt mer leerdom.

For a belyse viktigheten av a se barnet som subjekt, har vi valgt a se naermere pa hva som kan
skje om vi objektiverer barnet. Bae skriver at: «relasjonsmgnster hvor barn mgtes primaert
som objekt og med manglende respekt for deres opplevelse og perspektiv, farer til ulike
varianter av psykiske forstyrrelser, kontaktlgshet og svekket selvfglelse» (s.3). Hun trekker
ogsa frem at ut fra et gjensidighetsprinsipp pa relasjonell utvikling, skapes lav selvfalelse, tvil
og kontaktlgshet i forhold til eget selv ogsa vansker med a forsta og vise innlevelse i forhold
til andre mennesker. Dette kan videre fare til hensynslgshet og mobbing (Bae, 2007).

3.4 Krenkelse og anerkjennelse
Vi ser pa barnehagelovens bruk av begrepet krenkelse, og gnsker a trekke frem Eidhamar og

Leer-Salvessen som belyser sosial filosofen Axel Honneth (2010) hvor han poengterer alvoret
for anerkjennelse: “hvis vi ikke klarer & anerkjenne barna vi mgter, som profesjonelle og som

privatpersoner, krenker vi dem” (Honneth her i Eidhamar, Leer-Salvessen, 2018, s. 67).

Eidhamar og Leer-Salvessen viser til Morgenbladets intervju med Axel Honneth (2010) der
han trekker frem anerkjennelsesnettet. Ut ifra Honneths teori om anerkjennelse, trekker de
frem hva det kan fare til om et barn systematisk blir underkjent og aldri mett med

anerkjennelse:

Kritiske, demmende blikk. Et avvisende kroppssprak. Verbal kritikk. Det & leve i en
familie eller pa en arbeidsplass eller i en barnehage som ikke kan by pa et
anerkjennelses nettverk, bryter fort med individet. Det er farlig. Det kan produsere
bade sykdom og vold.

(Eidhamar, Leer-Salvessen, 2018, s. 65-66)

11



BLUBACH-1 20H Kandidat nr: 274 og 290 14.06.2021

Gjennom anerkjennelse viser Honneth til de tre grunnleggende formene; Kjerlighet, respekt
og Yytelse. Han poengterer viktigheten av at det er gjennom disse tre formene at barnets
selvrespekt, tro pa egne evner og tillitt skapes. Ut ifra dette vektlegges det at om du blir matt
av omgivelser som tror pa deg, vil dette gke muligheten for vekst og endring.

3.4.1 Krenkelse og grensesetting
I noen tilfeller ser personalet seg ngdvendig til & utfare makt, noe som kan fare til at barn

faler seg krenket. Skau (2017) skriver at i forholdet mellom barn og voksen, spesielt i
barnehagen er grensesetting eller «stopping» ngdvendig. Barn skal sosialiseres inn i en

barnegruppe og leere seg hvordan man er blant andre.

| situasjoner der grensesetting er ngdvendig, kan det oppsta krenkelser, men det behgver ikke
veere det. | dette forholdet gnsker vi & trekke frem makt og maktbalansen mellom barn og
voksen. Videre skriver Skau: «den som blir utsatt for andres maktbruk, ofte har en god
intuisjon for hva som ligger til grunn. Det som spiller en stor rolle her, i situasjoner som
grensesetting eller «stopping», er om maktutgveren utgver makt for a avreagere eget sinne
eller frustrasjon, eller om det er for barnets beste» (5.122).

3.5 Makt i sosial praksis
Boge et al. (2016) har tatt for seg makt i omlgp og skriver at makt trenger ikke vaere noe som
noen utever ovenfor andre. De siterer Foucault (1999) som skriver at:

Makt er overalt. Det skyldes ikke at den omfatter alt, det skyldes at den kommer fra
alle steder. I denne tenkningen brukes maktbegrepet slik at makt forstas som
innskrevet i all sosial praksis, i alle relasjoner, og er overalt. Det er altsa ikke snakk
om makt i betydning av overgrep.

(Boge, Markhus, Moe, & @degaard, 2009, s. 96)

Makt fra dette perspektivet er ogsa noe Eidhamar og Leer- Salvessen (2018) trekker frem, ved
a belyse hvordan makt blir brukt av barnehagepersonalet ovenfor barna gjennom hele
arbeidsdagen, ut ifra et ngdvendig perspektiv. De poengterer ogsa viktigheten av hvordan
denne makten ma forvaltes pa en etisk mate: “Det avgjerende er at maktbruken uteves til
barnets beste og pa en etisk reflektert mate som samsvarer med barnehagens overordnede
verdier» (s.144).
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Larsen og Slatten (2017) ser pa makt i forhold til sosialisering og oppdragelse, der
barnehageleareren utgver makt i sin posisjon i forhold til at barnehagen er en
sosialiseringsarena, sett i lys av at oppdragelse inngar i sosialiseringsprosessen. Larsen og
Slatten siterer Stramgy (2015) som beskriver oppdragelse som frem-elsking av barnets
iboende muligheter. Hun ser pa oppdragelse som veiledning, der en veileder barnet til
utvikle god selvfalelse, egen identitet, kritisk sans og omsorg. Et annet perspektiv er hvis
oppdragelse ses som forming av personlighet. Her formidler en hva som er rett og galt, og
barnet «formes» innenfor en ramme av verdier og normer. | barnehagehverdagen kan
sosialiseringsprosessen ses som maktutgvelse. De voksne er autoritetspersoner for barnet, de
har makt til & definere normer og verdier (Slatten & Larsen, 2017). Altsa definisjonsmakt.

3.6 Ledelse
@degard og Rays (2018) trekker frem det komplekse kunnskapsgrunnlaget til

barnehagelaereren og hvorfor dette er viktig, ved a belyse: «at den pedagogiske lederen ma ha
kunnskap bade om hvordan barn lzrer, og om hvordan medarbeiderne lerer” (s.61). Vi vil
derfor i dette kapittelet legge frem sosiokulturell leeringsteori, som vi mener vil vare

nyttig for barnehageleereren i sitt ledelsesarbeid.

Om det sosiokulturelle perspektivet skriver @degard og Rays at det er samhandling, samspill
og relasjon som legger faringer for ledelse av den pedagogiske virksomheten. Noe som
omfatter bade lederen, medarbeiderne, de kulturelle redskapene og mandatet.

Videre sier @degard og Rays at i barnehagen er det styrer og pedagogiske ledere som har den
formelle lederposisjonen. Pedagogisk leder har ansvar for kvaliteten pa det pedagogiske
arbeidet, og har en formell posisjon som skal gi makt, men om denne posisjonen skal vare

produktiv avhenger av bade lederen og medarbeiderne.

En kan mgte motstand fra medarbeiderne. Gjennom var oppgave Vil det sees i sammenheng
med holdninger og individuelle syn pa barn. @degard og Rays skriver at: «vil det & utfordre
motstanden kunne vaere med pa a fa frem ulike perspektiver, og farst nar perspektivene blir
belyst, vil de veere tilgjengelige for analyse, drgfting, forandring og eventuelle endringer» (s.
77). Ved motstand i personalgruppen er det pedagogisk leder som er ansvarlig for & informere
medarbeiderne om hvilke forpliktelser lover og retningslinjer som ligger til grunn for
barnehagen. Mandatet for drift av barnehagen er overordnet personlige behov.

Relasjonen mellom pedagogisk leder og medarbeiderne har mye a si i denne sammenheng.
Tillit og lojalitet er viktige ngkkelord i denne relasjonen. Det er grunnlaget for samhandling i
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en personalgruppe. Tillit er ikke en stabil faktor og ma jobbes med kontinuerlig. For a oppna
dette krever det at pedagogisk leder star frem som et godt eksempel, og at det er samsvar
mellom tale og handling. Samtidig sa er kompetanse, lojalitet og apenhet viktige faktorer
(@degard & Rays, 2018).

Som pedagogisk leder ma en kartlegge, analysere, drgfte og eventuelt endre maktrelasjonene.
For & gjere dette trenger man ulike redskaper, et av de redskapene gnsker vi a trekke frem her.

3.6.1 PYT modellen

Refleksjon, vurdering og bevissthet er viktige deler av barnehagens grunnlag som en
pedagogisk institusjon. Et nyttig verktay for a rette et kritisk blikk pa handlinger og
begrunnelser, og for & nd det pedagogiske malet, kan vaere PYT modellen. PYT, eller praktisk
yrkesteori, beskriver @degard og Rays (2018) som et nyttig kulturelt verktay for & avdekke
tanker og begrunnelser bak handling og bruke disse til videre analyse, refleksjon og diskusjon.
“PYT kan dermed bidra til a rette et kritisk blikk pé egen deltakelse slik at vi gjennom
refleksjon kan justere og utvikle var yrkeskompetanse og skape en lerende barnehage” (s.
93).

Praktisk yrkesteori

(PYT)

Praksis

Praktisk yrkesteori, PYT. Egen laget modell, fra boka A dra lasset sammen s. 92)

Videre beskriver @degard og Rays hvordan man kan praktisere denne modellen gjennom en
samtale med personalet. Her handler det om & sette sgkelys pa spgrreord som hva, hvorfor og
hvordan. Nar man bruker disse sparreordene, kan samtalen starte pa P1 niva hvor man
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beskriver en handling, til P2 niva gjennom faglige begrunnelser og refleksjon over egen
handling, til P3 som kan bringe inn etisk, politisk eller verdibasert argumentasjon. “Gjennom
samtalene og begrunnelser for handling kan den enkelte medarbeideren fa hjelp til & vurdere
egne handlinger i et kritisk perspektiv. Hensikten er & utvikle den enkeltes kompetanse og
utvikle den leerende barnehagen” (@degard og Rays, 2018, s. 94).

For barnehagen som organisasjon er felles mal viktig for & na den utviklingen barnehagen
gnsker. Det starter gjerne allerede med en visjon som tydeliggjer hva den aktuelle barnehagen
star for. Barnehageleareren har den faglige kompetansen og skal videreformidle dette til sine
medarbeidere, og har det overordnede ansvaret for at felles mal skal naes. Wenche Aasen
(2013) skriver om verdibasert ledelse som handler om lederens evne til & uttrykke en
verdibasert visjon som kan skape et moralsk engasjement hos medarbeiderne. Hun skriver
videre at i barnehagen blir verdiene vanligvis formidlet i handlingsvalgene en gjgr. Det er den
som har det pedagogiske ansvaret som bgr ga frem som et godt eksempel, og veere en god
rollemodell for sine medarbeidere. Medarbeiderne observerer det barnehageleereren gjar og
kopierer dette, med veiledning pa handlingsvalg kan dette gi mulighet til leering og utvikling
av kompetanse. PYT modellen er et godt redskap som kan brukes i denne sammenhengen.

4.0 Fremgangsmate og metode

Vi vil i dette avsnittet beskrive vart valgt av metode, og vare erfaringer som studenter

gjennom bachelorprosjektet.

Som tidligere beskrevet er var problemstilling;
“Hvordan kan barnehagelcereren arbeide for a styrke bevisstheten rundt krenking av barn i

barnehagen?”

4.1 Kvalitativ metode
Da vi skulle undersgke hvilken metode det ville veere nyttig for oss a bruke med denne

problemstillingen, matte vi vurdere hvilken metode som var best egnet. Vi visste at det var
viktig for oss a fa et innblikk i hvordan barnehagelarerne i praksis arbeider rundt krenkelse
og de nye paragrafene i barnehageloven som er vist ovenfor, pa en mate som gav 0ss
utdypende svar og videre materiale. Vi valgte derfor a benytte oss av kvalitativ metode for a
innhente den informasjonen som vi ensket. “De kvalitative metodene tar sikte pa & fange opp

mening og opplevelse som ikke lar seg tallfeste eller male” (Dalland, 2013, s. 112).
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Vi har gjennom vare observasjoner i praksis opplevd at dette er et tema som det kan vere
utfordrende a diskutere innad i personalgruppen og generelt. Et av vare gnsker var a
tydeliggjare hva barnesynet vart har a si for hvordan vi omgas barn, og gjennom felles
verdisyn forhindre at personalet krenker barna i barnehagen. Det ble derfor viktig for oss a fa
et innblikk i hva barnehagelarerne tenker rundt samspill, barnesyn, den nye barnehageloven
og hvordan de pa deres avdeling arbeider med dette temaet. Vi valgte derfor intervju som

metode for & innhente denne informasjonen.

4.2 Intervju
Intervju kan vaere med pa a gi oss utdypende svar pa spgrsmal rundt praksis og erfaringer som

grunnlag til materiale som vi videre kan arbeide med. “[...Jintervju kan gi en dybde som
observasjon ikke kan gi. Det kan ogsa hjelpe oss ut av her-og-na-situasjonen og kaste blikket
fremover, eller kanskje tilbake til erfaringer som har vert viktige for den som blir intervjuet”
(Lokken & Sgbstad, 2011, s. 117).

Nar vi hadde bestemt oss for intervju som metode, ble neste ledd a skape et informasjonsskriv
(se vedlegg 2) som vi kunne sende ut til styrerne i forskjellige barnehager. |
informasjonsskrivet papekte vi at intervjupersonen skulle vaere utdannet barnehagelarer.
Dette grunnet i at vart fokus i intervjuet og problemstillingen, skulle veere fra et
barnehagelarer sitt perspektiv. Vi fikk kontakt med to barnehagelarere som gnsket a delta.
Deres gnske var a gjennomfgre intervjuet sammen. Selv om vi i utgangspunktet kunne tenkt
oss a gjennomfare to ulike intervjuer, er det ogsa viktig & mgte intervjupersonene sine behov
og skape en trygg ramme for dem. Vi ble derfor enige om a gjennomfare intervjuet som en

fokusgruppe.

For intervjuet hadde vi en samtale med dem, der de fikk mere konkret informasjon om

hvordan intervjuet ville veere, men ogsa slik at vi kunne svare pa spgrsmal.

4.3 Fokusgruppe
Thagaard (2018) trekker frem gruppeintervju, ofte betegnet som fokusgruppe, og hvordan

dette kan gi viktige innsikter i holdninger og meninger som er utbredt innenfor det feltet vi
skal studere (s 92). Ut ifra Thagaard sin beskrivelse, vil vi derfor benytte oss av begrepet
fokusgruppe gjennom teksten, selv om gruppen er pa to intervjupersoner.

Fordelene med & gjennomfare intervjuet med en fokusgruppe, der intervjupersonene er fra
samme barnehage, kan veere at de ulike partene har kjennskap fra far som kan fare til at de er

trygge pa hverandre. Dette kan bidra til starre dpenhet om tanker, holdninger og uenigheter,
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og evt. kan gjare at ulike synspunkter og holdninger kan komme tydeligere frem. Ulempen
kan veere at synspunktene som intervjupersonene kommer frem til, vil allerede veere
innarbeidet i arbeidskulturen deres, og svarene vil derfor vaere noe like og ikke gi et nytt
perspektiv for hverandre. Likevel er hver person deltaker med sine verdier, holdninger og med
sin opplevelse av sin livsverden og sannhet. “Personene som blir intervjuet, formulerer seg pa
mater som preges bade av deres kulturelle omgivelser og av maten de har presentert seg selv
pa i tidligere situasjoner. Nar intervjupersoner gjenforteller hendelser de har beskrevet far, gir
de uttrykk for narrativer som de har beskrevet tidligere (Thagaard, 2018, s. 90). For at vi skal
fa sa apne svar som mulig, vil det vaere viktig at vi tilrettelegger, og viser med kroppsspraket
at vi hgrer og tar pa alvor det som formidles. Vi tok derfor etiske faringer pa alvor i alle deler

av prosjektet vart.

4.4 Etiske overveielser
Gjennom denne prosessen, er det viktig at vi er respektfulle og lydhgre for hva

intervjupersonene gnsker a formidle samt deres anonymitet. For a overholde de etiske
overveielser og personvernet sgkte vi til Norsk senter for forskningsdata slik
personopplysningsloven plikter (Se vedlegg 1). Vi skrev en prosjektplan, samtykkeskjema (Se
vedlegg 4) og intervjuguide (Se vedlegg 3). Intervjupersonene fikk ogsa tilsendt
informasjonsskriv, samtykkeskjema og intervjuguide far intervjuet. Dette var for a sikre
personvernet til intervjupersonene, slik at de var klar over sine rettigheter og deltakelse, og for

a folge de etiske faringene for gjennomfaring av et slikt prosjekt.

Da vi skulle forberede oss til intervjuet var vi ekstra oppmerksomme pa at intervjupersonenes
deltakelse ikke pa noen mate skulle fa uheldige konsekvenser for dem. “Det er viktig at vi har
respekt for intervju personens integritet, og viser hensyn til vedkommendes vurderinger,
motiver og selvrespekt [...]. Det er ikke etisk forsvarlig hvis vi bidrar til & provosere

intervjupersonens selvforstaelse” (Thagaard, 2018, s.114).

Slik Thagaard beskriver de etiske perspektivene, matte vi ogsa ta i betraktning at
intervjupersonene ikke skulle fale seg krenket eller at sparsmalene skulle rettes mot dem som
person. Vi gnsket et innblikk i barnehagelaererens erfaringer og refleksjoner rundt tema. Vi
brukte derfor ogsa god tid pa & formulere sparsmalene til intervjuet, slik at intervjupersonene
ikke opplevde at vi undersgkte dem personlig, men profesjonen og deres innblikk i det.

4.5 Gjennomfgring av undersgkelsen
Her vil vi beskrive gjennomfgringen av intervjuet og hvilke erfaringer vi gjorde oss gjennom

denne prosessen.
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Da vi matte opp til avtalen, ble vi vist inn til lunsjrommet hvor vi skulle gjennomfare
intervjuet. Vi plasserte to stoler med god avstand fra oss ovenfor bordet, men vendt mot oss.
Bandopptakeren |4 pa bordet. Far vi startet intervjuet, brukte vi et par minutter pa lett prat
rundt korona tiltak og svare pa spersmal. Dette tror vi bidro til a trygge intervjupersonene, og
til & skape en myk start opp mot intervjuet. Lydopptaket varte 44:27 minutter.

Under intervjuet ble det raskt tydelig at vi hadde glemt & planlegge hvor mye vi skulle delta i
samtaler rundt svarene. Vi var tydelige far intervjuet at vi ikke gnsket & gi svar eller bidra i
samtale som kunne pavirke utfallet av sparsmalene. Vi gnsket at svarene skulle komme
spontant eller med grunnlag fra egne tanker og perspektiv. Var kommunikasjon gikk derfor
mye i korte prober, kroppssprak og mimikk som bekreftelse eller speiling av
intervjupersonene. Selv om vi vekslet pa hvem som stilte spgrsmal, sa vi i etterkant at det
hadde vaert bedre om vi hadde forberedt hvor mye vi selv skulle delta, og hvordan vi kunne
delta i samtalene uten a pavirke. Ut i intervjuet ble det tydelig at intervjupersonene gnsket mer
fra oss, med tanke pa svar og deltakelse i intervjuet. Siden dette var farste gang vi
gjennomfarte et slikt intervju, vil dette vaere en god erfaring og ta med seg videre. En annen
erfaring vi ogsa fikk, var at hvordan vi reagerer pa spgrsmal, med prober eller i samtaler, vil
pa en eller mate pavirke intervjuet til en viss grad. Selv om vi ble observant pa var manglende
deltakelse, vil vi tilfgye at vi opplevde intervjupersonene som engasjerte, interesserte og villig
til & dpne seg rundt sine refleksjoner. Vi opplevde ikke at intervjupersonene sa like
problematisk pa var deltakelse, selv om de ogsa gnsket tydeligere deltakelse fra oss under
intervjuet.

Selv om intervjupersonene fikk tilsendt like mye informasjon pa forhand, opplevde vi at de
kom ulikt forberedt. Den ene personen i fokusgruppen var forberedt med notatbok, der
spgrsmal var besvart med notater. Vi opplevde her at denne personen var litt mere avhengig
notatene sine, som gjorde at svarene ikke kom sa spontant, men som mere noe teoretiske svar.
Den andre intervjupersonen hadde ikke forberedt seg pa samme mate. Dette gjorde at vi
opplevde at svarene kom mere spontant. Likevel tenker vi at fokusgruppen i sin helhet svarte
ut ifra sine verdier og holdninger, og delte sine erfaringer med hverandre og 0ss.

4.5.1 Transkripsjon av intervjuet
Da vi skulle transkribere intervjuet, delte vi opp lydopptaket i to deler slik at vi kunne skrive

hver var del. Transkribering er skrevet sa ngyaktig som vi klarte. En utfordring som vi
opplevde begge to, var at det til tider kunne vere vanskelig & hgre hva som ble sagt. Vi matte
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gjennom hele lydklippet stoppe, hare og spille av, spole og hare igjen. Dette gjorde at det ble
en tid krevende prosess. En annen erfaring vi fikk er hvor naturlig det er for oss voksne &
fortsette pa hverandre sine setninger, eller 4 anta at andre parter i samtalen skjgnner hva vi
tenker. Transkriberingen av dette intervjuet er sa ngyaktig vi klarte, men kan oppleves som
noe ufullstendige setninger nar de er tatt ut av kontekst. I transkripsjon brukte vi fiktive navn,
for & sikre anonymiteten.

4.6 Kvalitets analyse
Far vi skal drafte vare funn, vil det vere viktig at vi vurderer kvaliteten av prosjektet vart.

Slik Thagaard (2018) belyser dette grunnlaget for den forstaelsen vi utvikler gjennom denne
forskningsprosessen: “Reliabilitet, validitet og overforbarhet er sentrale begreper for & vurdere
forsknings prosjektets troverdighet, og gir derfor ogsa uttrykk for kvaliteten av prosjektet (s.
181). Ut ifra dette er det viktig at vi stiller oss sparsmal som; er forskningen palitelig, gyldig
og gjeldene i andre sammenhenger ogsa?

Vi har kjennskap til intervjupersonene fra far, noe som kan ha betydning for svarene vi fikk
og var tolkning av funn. Men vi haper vi har klart & analysere intervjuet uten a la oss pavirke
for mye av dette.

Som man kan se i vedleggene, har vi gjennom denne prosessen forandret vart tema fra
maktmisbruk til krenkelse. Vi tenker likevel at dette ikke vil ha for stor pavirkning for

intervjupersonene og prosjektet, selv om analysen var vil vare fra et annet perspektiv.

Det er viktig a ta til betraktning at vi vil tolke kroppssprak og svarene, ut ifra vare grunnlag.
Det er store variasjoner i barnehager og personale. Det er mennesker sine handlinger og
tolkninger vi analyserer, det vil derfor veere viktig a ta i betraktning at vare funn ikke ma
generaliseres, selv om vi haper at vare funn ogsa viser til profesjonens og temaets
kompleksitet. Vi ser i etterkant at vi kunne innhentet flere opplysninger med et oppfalgings
intervju, eller gatt lenger inn i dybden pa hvert sparsmal. Vi tenker likevel at vi har et

realistisk syn pa var data, om vi tar begrensningene av vart datamateriale med i vurderingen.
5.0 Analyse og drgfting

I analyse og drgftingskapittelet vil vi trekke frem var analyse i samspill med
intervjupersonenes utsagn. Vi har valgt a drafte dette gjennom temabaserte inndelinger, hvor
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vi drgfter analysen rundt egne refleksjoner, teori og gvrig litteratur, gjennom temaer som
barnehageloven, barnet som subjekt, krenkelse og ledelsesperspektiver.

Vi har valgt & beholde originaltekst fra transkripsjonen i sitatene som vi viser til i analysen,
for & bevare det autentiske og gi en helhetlig forstaelse av hva som kom frem.
Intervjupersonene har fatt fiktive navn for & bevare personvernet.

5.1 Barnehageloven
Paragraf 41 i barnehageloven sier at barnehagen ikke skal godta krenkelse som for eksempel

utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Gjennom var analyse kom det
tydelig frem viktigheten av en lov i barnehagen som omhandler krenkelse. Bade for a
forhindre at krenkelse skjer, men ogsa som et verktay for a tydeliggjere pliktene en har som
barnehagelerer.

Line sier:

Men eg tenkjer jo at det er viktig pa ein mate at det har komme. Fordi at barnehagen
har jo ikkje hatt noko sant, skulen har jo hatt det. Men barnehagen har jo ikkje hatt ein
sann lov. Sa det er greit a ha det lovfesta at det er, det er jo om dei har tenkt at det, at
krenking det farekomer ikkje i barnehagen, at det begynna ikkje for dei er eldre.

Slik vi tolker dette mener Line at denne loven er en viktig paminnelse om at barn helt ned i
barnehagealder kan oppleve krenkelse. Det er ikke noe nytt, men bevisstheten rundt det
kommer tydeligere frem i en slik lov. Den voksnes handlinger pavirker barnet, og det er opp
til den voksne & endre sine handlingsmgnster i mgte med barnet, ikke endre barns
opplevelsesverden. Tidligere har ikke barnets stemme hatt like mye a si i barnehagen som den
har i dag. Vi tenker at rammeplanen en stor innvirkning pa dette.

Barnehagen som Linda og Line er tilsett i, har i lengre tid arbeidet med det psykososiale
miljget i barnehagen, gjennom et prosjekt som heter inkluderende barnehagemiljg.
Kommunale faringer bestemte at alle barnehagene i kommunen skulle gjennomfgare dette
prosjektet. Her har de satt sgkelys pa hvordan de kan forbedre barnehagemiljget blant barn og
voksne gjennom ulike metoder.

Linda og Line hevder at da den nye barnehageloven ble vedtatt, var de allerede godt rustet.
Arbeidet rundt 8 implementere viktige punkt i den nye barnehageloven var allerede i gang.
For var del, som i utgangspunktet var interessert i & hgre om hvordan en gar inn og arbeider
for & utvikle rutiner i sammenheng med en lovendring, matte snu pa innfallsvinkelen og
undersgke dette fra et annet perspektiv.
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Ettersom prosessen allerede var i gang, opplever Linda og Line at de ikke har hatt det samme
behovet for & implementere denne loven. Slik de beskriver var rutiner allerede pa plass, og de
arbeider etter konkrete planer som er innarbeidet i personalgruppen. De forteller at selv om
planen er klar, sa betyr ikke det at arbeidet stopper der. En ma inn og jobbe videre med tema,
og evalueringen tar ikke slutt. Linda forteller:

Sa eg fale liksom det at me hadde jobba veldig mykje, ikkje sann rett, men altsa jobba
veldig mykje med detta her gjennom de to arena. Sa eg fale jo at eg har opparbeida
meg litt kompetanse. Ein kan aldri bli utleert, men ja eg fale da at me har godt fokus pa
da i barnehagekvardagen. Da e alltid nake me kan bli bedre pa.

Dette tolker vi som at de er reflekterte rundt egen kompetanse, og forstar viktigheten av at de
ikke er utlzert selv om de har hatt mye fokus pa omradet. Arbeidet krever videre oppfglging og
ma veere pa agendaen med jevne mellomrom for & opprettholde den gode flyten de er inn i.

Krenkelse er et komplekst begrep. Vi ser gjennom intervjuet at Linda og Line er litt usikre pa
hva krenkelse begrepet innebaerer. Det kommer frem at det kan veere vanskelig a skille
mellom krenkelse og mobbing. Vi stille oss kritiske til hva som kan skje, om begrepet
krenkelse som barnehageloven referer til, blir for usikkert for barnehagepersonalet. Line

forteller;

Da e veldig vanskeleg altsa, kva er krenking, kva er mobbing? Da e litt sann.... Eg
prgver liksom 4 tenka at krenking det er pa ein mate det du gjer som den andre pa ein
mate ikkje...Ja, altsa eg tenkje at eg vil ikkje gjera noko i barnehagen som eg ville sagt
at, som ikkje eg vil at nokon andre skal gjera mot mine born.

Sant alts3, vist dei hadde komme heim og sagt at dei vaksne dei sei at eg ma gjera sann
og sann og dei kjefta pa meg. Sa tenke eg at om eg hadde da som mor tenkt at detta
synes eg faktisk ikkije e greit. Da skal ikkje eg gjera da mot nokon andre. Sa er det ein
sann her balansegang sant, nokon gongar.... ein krenka sikkert mykje meir enn me trur
at me gjer! Det er liksom sann her, veldig vanskeleg.

For & fglge de pliktene en har som ansatt i barnehagen, krever en ny lov grundig gjennomgang
for & oppna felles forstaelse. En begrepsavklaring mener vi kan vaere nyttig for a trygge
personalet, for & skape en felles forstaelse i arbeide mot a forhindre krenking. Dette er noe

som Linda ogsa trekker frem i intervjuet da hun sier:

Og sa trur eg og at da e veldig viktig at sant, sann som dei ulike barnehagena definere,
ka dei legg i ordet krenkelse. For da trur eg e veldig ulikt. Ka tenke du liksom e
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krenkelse. Og sa trur eg at barn kan fgla. Eg trur ein kan krenka ein unge uten a
egentlig meina a krenka ein og sant?

Paragraf 43 i Barnehageloven (se s. 4 og 5) viser til skjerpet aktivitetsplikt og hvordan man
skal ga frem om man opplever at et barn blir krenket av et personale. Vi gnsker a trekke frem
at dette er viktig i arbeidet med a forbedre det psykososiale miljget i barnehagen, men ogsa
for & sikre at barnas rettigheter blir mgtt, og er en plikt. Men slik vi har nevnt over og
analyserer dette, vil begrepet krenkelse veere ngdvendig a reflektere faglig over, og sette i
system, skal en klare & implementere og gjennomfare denne loven i barnehagens arbeid.

Selv om barnehageloven ogsa belyser eksempler av krenkelse i loven, er begrepet et
komplekst fenomen. Slik Linda forteller og slik vi analyserer, kan personale i barnehagen
krenke et barn pa flere omrader enn utestenging, mobbing, vold, diskriminering og
trakassering slik paragrafene viser til i barnehageloven (2021). Vi gnsker & trekke frem
Honneth (2018) sin belysning av annerkjennelsesnettet, der han viser til viktigheten av a
anerkjenne barnet, bade som profesjonelle og som privatpersoner som en motpol til krenkelse.
Dette er noe vi ser i sammenheng med Baes (2007) teori om hvordan vi mgter barnet som et
medmenneske, og som vi fagler poengtere kompleksiteten av krenkelse.

Barnehagelareren har med seg den faglige kunnskapen som profesjonsyrket legger faringer
for, dette er kunnskap som barnehagelaereren ma kontinuerlig arbeide med, for & opprettholde.
Som vist ovenfor (se s. 4 og 5) er dette ogsa noe barnehageloven poengterer ved a trekke frem
hvordan barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg ved a arbeide kontinuerlig for & fremme helsen, trivselen, leken og leringen
til barna.

5.2 Barnet som subjekt
Slik rammeplanen har utviklet seg i samsvar med samfunnet og forskning rundt barnas

psykiske helse, gjennom dette paradigmeskiftet som Dion Sommer (2003) henviser til, har
barnet som subjekt ogsa fatt starre plass i rammeplanen og viktigheten av barns rettigheter
blitt sikret gjennom de nye paragrafene i barnehageloven. Linda og Line trekker ogsa dette
frem gjennom ulike sparsmal i intervjuet. Blant annet beskriver Linda sine tanker rundt dette
slik;
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No har jo ungene si stemme mykje meir & sei enn det var tidligere. Og da meina eg jo
er flott. At ein tar ongane litt meir pa alvor. Da ser me jo gjennom loven, rammeplanen

000

og alt sant som styre detta greiene her. Saaa.. eg tenke da med holdningane til oss
voksne, og detta.. og med at me mgate veldig mange med ulik bakgrunn. Og at ein pa
ein mate ma sja dei som et enkeltindivid da, med ulike forutsetninger.

Bae definerer hvordan man kan anerkjenne barnet som subjekt ved & anerkjenne deres
rettigheter til egne tanker og felelser, og gjennom denne anerkjennelsen, forebygger krenking
av barn (Bae, 2007). Linda trekker frem viktigheten med & mgte barnets som et enkeltindivid
og holdninger til de ansatte. De ansattes menneskesyn og verdisyn, tenker vi er kritisk viktig i
arbeidet med a motarbeide krenkelse. Mgter personalet barnet pa en mate som ikke verdsetter
barnets som subjekt, kan dette fare til ulike varianter av psykiske forstyrrelser, kontaktlgshet
og svekket selvfglelse (Bae, 2007).

Baes teori om objektivering, mener vi viser til viktigheten av @ mgte barnet som subjekt, som
en stor del av arbeidet mot a forbedre det psykososiale miljget i barnehagen. Her trekker hun
frem viktigheten av bevisstgjgring rundt faglig kunnskap og holdninger og hvordan vi kan
mgte barn som subjekter i pedagogisk praksis (Bae,2007). Videre tydeliggjeres dette med a
trekke frem konsekvensene av objektivering og hvordan dette kan fare til blant annet
hensynslgshet og mobbing (Bae, 2007).

Sa hvordan kan vi aktivt arbeide med a motarbeide krenkelse gjennom pedagogisk praksis?
Linda og Line viser til begreper som respekt og anerkjennelse, noe som ogsa Eidhamer og
Leer-Salvesen viser til. Deres teori belyser begrepet anerkjennelse som det motsatte av
krenkelse. Om barnet lever i en kultur som ikke byr pa et anerkjennelsesnettverk, bryter dette
med individet. Det er farlig (Eidhamer, Leer-Salvessen, 2018).

Vi tenker at anerkjennelse i praksis handler om hvordan vi kan se og statte barns fglelser
gjennom barnehagehverdagen. Noe som ogsa rammeplanen tydeliggjer ved a trekke frem at
barnehagen skal bidra til at alle barn faler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjare
den enkeltes plass og verdi i fellesskapet (Kunnskapsdepartementet, 2017).

Dette er ogsa noe Line beskriver ved a trekke frem;

Eg kan ikkje sei so masse ant lurt, men eg e jo enig i da, detta her at du ser barnet og
mgte dei dar og ser ka dei treng, og legge til rette for da. Og da og med omsorg. Da e
mykje omsorg da med anerkjennelse i lgpet av dagen. Da e liksom nake av da
viktigaste. Da at dei gar heim og fale at dei voksne har sett meg og at eg e verdt nake.
Dei synst da e kjekt at eg kjem og er her.
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Vi tenke ogsa at for  kunne anerkjenne barnet, kreves det profesjonell kunnskap om
tilknytning. Brandzag (2014) viser til trygghetssirkel og hvordan denne relasjonsbyggingen
kan vere viktig, for a fa en helhetlig forstaelse av barnets dannelsesprosess. Gjennom denne
modellen, trekkes beskyttelsesbehovet og tilknytningsbehovet frem gjennom en hand som
skal visualisere den sikre havn i form av en naer og trygg voksen. Slik vi tolker dette, statter
det opp vare refleksjoner om at kulturen i barnehagen, personalets verdisyn og
kunnskapsgrunnlag, er et viktig perspektiv i barnehagelearerens arbeid mot krenkelse i

barnehagen.

5.3 Krenkelse
Gjennom spgrsmalet om hva Linda og Line legger i begrepet krenkelse, viser de til

handlinger, verbalt eller non verbal kommunikasjon eller handlinger som gjar at barn kan fale
seg underlegen. De nevner ogsa bruken av makt som krenkelse, om maktbruk forvaltes pa en
mate som gjer at barnet kan faler seg stigmatisert, og forklarer videre viktigheten av
bevisstgjering og kunnskap gjennom ungdvendig og ngdvendig maktbruk.

Line forteller om etiske dilemmaer rundt krenkelse som de av og til opplever & sta overfor,
Line beskriver dette som;

Du har kanskje noen som leker pa et rom, og sa har du en annen som komme og gjer et
eller annet, sant. Og sé okei.... No ma ikkje du sla og sparka dei, for da kan ikke du
veere der med dei, sant. Og sa etter tiende gangen sa tar du kanskje han ut. Og sa faler
han seg krenket fordi at han vart tatt ut, far ikke veaere med de andre sant. A bl
ekskludert og utestengt fra de andre i leiken. Samtidig har du de som blir krenket pa
ein mate fordi at den andre slar og dytter pa dem. Sa det blir veldig mange sanne
omsyn sant. A bli tatt vekk og utestengt fra leken, det er jo en krenkelse, sa det er
veldig sann der..

Linda fullfgrer Line sin setning ved a svare:

men samtidig sa er det kanskje en ngdvendighet.

Der Line sier seg enig:

jadet er det, men det er en veldig balansegang. Kortid er det ngdvendig, kunne jeg
gjort det pa en annen mate, det er veldig sann, veldig vanskeleg. Det er et veldig
vanskelig tema.
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| dette eksempelet trekker de frem ulike perspektiver som det kan diskuteres rundt. Men det vi
gnsker a sette sgkelys pa er utfordringen ved at barnet i denne sammenhengen kan oppleve a
bli krenket, om de tar barnet ut av leken, men samtidig kan de andre barna bli krenket av at
dette barnet slar og sparker. Dette er dilemmaer som vi tror speiler de fleste barnegrupper og
utfordringer som barnehageleerere og personalgruppen ellers star jevnlig over.

| barnehagen er det personalet som star i en makt posisjon, slik det bar veere. Dette er makt
som det er ngdvendig a reflektere etisk over, slik Slatten og Larsen (2017) referer til. Det
handler om sosialisering og oppdragelse, som en fremelsking av barnets iboende muligheter. |
episoder som Linda og Line reflekterer rundt kan den voksnes maktbruk sees i sammenheng
som en ngdvendig og viktig del av barnets sosialisering og dannelses grunnlag. Slik vi ser det
vil det vaere ngdvendig a sikre at barnets opplevelse og falelser blitt tatt pa alvor. Tar man et
barn ut av leken, uten & mgte barnets behov, mener vi kan fa motsatt effekt, noe som ikke vil
bidra positivt til det psykososiale miljget. Dette er ogsa noe Axel Honneth (2010) viser til ved
a poengtere at om vi ikke anerkjenner barna som profesjonelle og som privatpersoner, krenker
vi dem.

5.3.1 Nedvendig og ungdvendig maktbruk
| eksempelet over gnsker vi & vise til Skau sin teori der han sier at grensesetting eller

“stopping” er nadvendig. I dette tilfellet var det nedvendig & stoppe barnet, dette mener vi
handler om sosialiseringsprosessen. | verste fall kan dette barnet oppleve a bli avvist av de
andre barna hvis dette er et handlingsmgnster som far utvikle seg. Slik vi tolker situasjonen
trenger dette barnet statte i hvordan en skal veere med andre. Da kan det bli enklere for barnet

a mate aksept fra de andre barna i leke situasjoner senere.

Vi gnsker a trekke frem et annet synspunkt som kan vise til forstaelsen av ngdvendig
maktbruk, men som ogsa viser til det etiske skjenn og til viktigheten av bevisstgjering og
evaluering i det pedagogiske arbeidet. Linda forteller;

...0g at en onge kan fgle seg krenka, ja det vil eg nok tru at han kan gjera. Sjglv om
da er ngdvendige handlinga som me voksne gjer. Da e bevisstgjering, da e detta med
kunnskap, bevisstgjaring rundt ka me gjar, og ta da opp til diskusjon og evaluering i
kvardagen.

Man kan analysere disse eksemplene for & se hvordan barnets behov kan bli mgtt pa en bedre
mate. Men vi tenker at uansett hvilke utfordringer barnet star overfor, er det viktig a mate

barnets faglelser. En samtale med barnet i ettertid tenker vi vil veere en vesentlig faktor for om
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barnet opplever dette som en krenkelse eller som anerkjennelse av barnets faglelser. Gjennom
ngdvendig maktbruk kan det oppsta situasjoner som kan oppleves som krenkende for barna.
Slik Skau (2017) viser til vil det veere avgjagrende i slike situasjoner om det er for barnets
beste.

5.3.2 Definisjonsmakt.
Hvem er det som egentlig har makten for & definere hva som er krenkelse av barnas

opplevelser i barnehagen? Vi stiller oss kritiske til hvordan krenkelse ofte kan bli definert ut
fra den voksnes maktposisjon i barnehagen. Linda og Line viser til flere barneperspektiv
gjennom intervjuet, likevel tenker vi det er viktig at barnehagelaereren er bevisst pa sin
definisjonsmakt, og at det ikke er den voksne som skal definere barnets falelser og
opplevelse. Vi mener dette viser til hvor viktig det er & forvalte denne makten med respekt for
individet, slik at barnas subjektive opplevelse ikke blir krenket, noe som ogsa Berit Bae sin
teori om definisjonsmakt viser til (Tholin, 2018).

Som Tholin sier ma barnets beste veere i fokus, dette er underliggende for barnehageloven og
rammeplanen. For a sikre barnets beste mener vi teorien om tilknytting er viktig.

Barnehagepersonalet ma ha kunnskap om hva barn trenger i utviklingsprosessen.

Begrep som barnets beste og krenkelse blir ofte definert av voksne. Vi ser at det er klart at en
felles definisjon vil vaere nyttig, men dette er ogsa et begrep som kan defineres fra ulike
perspektiver. Slik vi ser det, handler dette om hva barnet faler, og barnets opplevelse. Linda
sier:

ja... men altsa det er litt sdnn pa kva me legg i det. Kva er akkurat det begrepet. Sa eg
synest krenking er eit bedre begrep i barnehagen. Men det er jo litt ut etter kva eg legg
i dei tinga. Derfor er det sa viktig a finna definisjonen.

Vi gnsker a trekke frem dette for & poengtere definisjonsmakten. Selv om personalet har
funnet en definisjon pa krenkelse som de arbeider etter, vil det vaere ulikt for barna hva de
opplever som en krenkelse. Tholin sin teori om hvordan vi bgr mgte barna blir i denne
sammenheng viktig. “Barn fortjener et personale som bemyndiger dem ved at deres
opplevelse av seg selv, situasjonen og relasjonen motes med ydmykhet og respekt” (Tholin
2018, s 92). Vi bar anerkjenne barnas opplevelser, uansett om vi er i stand til a forsta den eller
ikke. Opplever vi at et barn er trist eller sint, bar vi unnga a definere om dette er noe a grate
for eller ikke, slik Tholin (2018) referer til.
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5.4 Ledelsesteori
Vi vil gjennom dette avsnittet legger til side barneperspektivet, og trekker frem

medarbeiderne og barnehagelareren som leder. Det vil vi gjgre gjennom temaene som
omhandlet evner, kulturen for dpenhet, PYT modellen (se side 12) og intervjupersonenes
refleksjoner rundt hvordan de mener barnehagelearerne kan arbeide for a gke bevisstheten
rundt krenkelse i barnehagen.

5.4.1 Evner
Pa sparsmalet som omhandler nyttige evner som de mente barnehagelareren bgr ha nar en

skal arbeide med et tema som krenkelse, blir begreper som kunnskap, mot og tydelighet
poengtert. Linda sier:

nei, eg tenke jo litt detta.. ut i fra meg egen... tenke jo at ein md ha kunnskap om
temaet. Da trur eg e veldig viktig. Ogsa, da a terre a ta opp tema til diskusjon. For
eksempel pa eit avdelingsmgte. Elles og kan jenna ha fokus pa da i jevne mellomrom.
Og ikkje berre pa avdelingsmgate, men viktig jenna a ta da pa personalmgte. Og tenke
sann a vere, tenke a vaere tydelig.

En annen evne som kommer frem i dette spgrsmalet er a tre frem som et godt eksempel,
rollemodell, for sine medarbeidere. Linda og Line hadde en dialog pa dette i intervjuet;

Linda sier:

og litt sdnn at ein ma vaera litt bevisst & tenka gve dine egne holdninga og dine egne
meininga. Og ka gjer eg. Og ka seie eg pa ein mate utad. Bade, sann at da ma einpa ein
mate som ledar. At du kan vidarefgra det til dei andre. Og forvalta da gve ungane. Og
at da gjer. Ga foran som eit godt eksempel Line! Rett og slett! Da e ikkje alltid lett.

Line svarer:

Nei da er ikkje lett alltid! Ein ma prgva, men da e ikkje alltid. Sann at, og at du pa ein
mate da e da kanskje litt enklere a veileda. Og trur du har litt meira sann her tyngde og
autoritet om du skal matte ga inn og sei huska du nar du gjorde sann og sann i den
situasjonen, sant altsa. Men oppfare du deg heilt som ein idiot sjalv, so e da kanskije
ikkje sa veldig mykje vits i da?

Vi tolker dette som at hvis veiledningen skal vaere god, ma en ha tillit i personalgruppen, ved
a vise faglig tyngde, og ved a vise i sine handlinger at en gjennomfarer det en sier. @degard
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0g Rays (2018) sin teori om relasjon mellom pedagogisk leder og medarbeiderne stgtter opp
under dette. De sier at det ma veaere samsvar mellom tale og handling.

Man kan med andre ord si at: om en barnehagelarer ikke oppnar tillit, er usikker og ikke det
er samsvarer mellom tale og handling, vil det veere vanskelig a na inn til en medarbeider for &
gi veiledning. Dette kan skape en konflikt som farer til lite utvikling av personalet, og kan
skaper usikkerhet i bade barnegruppa og personalet. Barnehagepersonell som skal jobbe med
viktige tema som krenkelse, trenger gode, tydelige rollemodeller. Her gnske vi a belyse Aase
sin teori om gode rollemodeller, der barnehageleareren blir observert og medarbeiderne
kopierer det. Vi opplever at dette er noe intervjupersonene er bevisst pa, og som kommer

tydelig frem i neste spgrsmal.

5.4.2 Kulturen pa avdelingen
Pa sparsmalet som omhandler kulturen for dpenhet blant personalgruppen, viser Linda og

Line til bevissthet av sine handlinger og statte for hverandre. Line forteller:

Eg synst ikkje alltid da e lika kjekt om ho Linda sei at da som du gjorde bort pa disso,
da kunne du kanskje gjort pa ein an mate. Da e jo ikkje nadke kjekt & fa ein sann
tilbakemelding, men da gjer jo og at nei, kanskje ikkje, eg burde selvfglgelig heller
gjort sann og sann. Men du lzre jo masse av da da. Sa tenke du deg kanskje om to
ganga far du gjer nake lignandes igjen.
Dette mener vi viser til @degard og Rays teori om samhandlingsledelse og leering blant
personalet gjennom et sosiokulturelt perspektiv (@degard & Reys, 2018). Slik vi analyserer
dette beskriver Linda og Line at de opplever at personalet har stort leeringsutbytte av a stette
hverandre og dele refleksjoner, noe som ogsa bidrar til en apen kultur for deling pa

avdelingen.

Gjennom barnehagelearerens arbeid med medarbeiderne tenker vi at dpenhet og
kommunikasjon er viktig. Kommunikasjon kan skape konflikter og uenighet om
medarbeiderne ikke faler seg forstatt eller respektert, men det kan ogsa fare til refleksjon over
egen handling og gke kvaliteten i det pedagogiske arbeidet. @degard og Rays trekker ogsa
frem samhandlingsledelse gjennom et sosiokulturelt perspektiv og hvordan dette omfatter
lederen, medarbeiderne, mandatet og de kulturelle redskapene (@degard & Rays, 2018).

Vi ser gjennom var analyse, at det skaper ogsa en viss usikker rundt a ha slike samtaler. De
fleste gnsker & arbeide i et godt arbeidsmiljg der tonen med medarbeiderne er positiv og
skapet et godt arbeidsmilje. Utfordringen de trekker frem blant dette, kan ogsa vise til
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hvordan personalet i noen tilfeller kan unnga a si noe om personalet sine handteringer ikke har
mgtt barns rettigheter, til fordel for & bevare sine egne behov. Et behov for et godt
arbeidsmiljg.

..da e jo lett & sitta & sei ka ein skal gjera og korleis ein bar gjera det. Ogsa var det &
gjennomfgra da da, for at du er jo.. du likar jo dei du jobber med. Og du vil jo ikkje at
dei skal misforsta sant?

Vi forstar at slike situasjoner kan oppsta, og vil utfordre barnehagelareren etisk. Men vi
tenker ogsa at det er viktig for barnehagelareren i slike tilfeller & huske pa sine forpliktelser
til lover, retningslinjer og ikke minst for barnet. Mandatet er overordnet personlige behov.
@degard og Rays (2018) trekker frem hvordan tillit og lojalitet og apenhet er grunnlaget for
samhandling i personalgruppen. Ut ifra dette tenker vi at det vil veere en faktor om
barnehagelareren gar frem som et godt eksempel, viser til forstaelse, apenhet gjennom
konstruktive dialoger og respekt for hverandre og barnet.

Noe som Line ogsa viser til. Hun trekke frem hvordan personalet kan gjennom avdelingsmate
lage tid til drefting av situasjoner som kan knyttes til krenkelse:

Sa tenkjer eg jo det at sann som eg, eller me som pedagogiske leiarar og alle vaksne
har jo ei plikt, faktisk tenkjer eg til & gripa inn og, ja men eg vil... er det ikkje ein
sénn... det er jo veldig skjelden at det er sa alvorleg at ein ma gé inn, og det har eg
aldri opplevd, men det kan jo veera sanne her at, som sagt at detta kunne vare lgyst pa
ein an mate, at ein kan liksom ta da i etterkant. Sa er det jo det at ein ma prata med,
hvis det er heilt snn direkte, sa bar ein jo kanskje ga a prata med vedkommande i
etterkant av situasjonen, hvis det er noko heilt spesielt. Og sa tenkjer eg at ein kan jo ta
det litt pa, altsa kanskje ein av tinga kunne veera at dei hadde fatt, at me skal diskutera
krenking pa neste avdelingsmgte. Tenka meir pa situasjonar som de ville gjort annleis.
For eksempel at ein kan ta sanne ting opp meir pa eit avdelingsmgte. Og sa hvis det er
noko spesielt med ein person, tenkjer eg at da tar du det med dei. Og sa er det og sann
at du... styrar skal jo og veta om dei tinga dar og si ja, du skal jo gi beskjed til naeraste
leiar, men da blir jo og, eg tenke at det litt i forhold til kor stor overtredelse det er,
tenke jo eg. At det er eit litt skjgnns spgrsmal og...

Her trekker Line frem noe som ogsa star i paragraf 43 i barnehageloven: «dersom en som
arbeider i barnehagen, far mistanke om eller kjennskap til at en annen som arbeider i
barnehagen, krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering
eller trakassering, skal vedkommende straks melde fra til barnehagens styrer. Styreren skal
melde fra til barnehageeieren» (2021). Det som er viktig a nevne i denne sammenhengen er at
graden av krenkelse helt klart ma sees i sammenheng med om styrer bar varsles.
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5.4.3 PYT modellen
Slik vi analyserer dette er personalets refleksjon og bevissthet over egne handlinger og

veeremate, i samhandling med medarbeiderne en ngkkel i arbeidet mot & forbedre det

psykososiale miljget i barnehagen.

Dette er ogsa noe @degard og Rays viser til giennom PYT modellen. PYT modellen kan vare
et nyttig veilednings verktay a bruke i situasjoner hvor man ser at personalets handlinger eller
maktposisjon blir forvaltet pa en mate som ikke mgater barnas rettigheter til egne tanker,
falelser eller med respekt for enkeltindividet (@degard & Rays, 2018). Slik @degard og Rays
trekker frem, kan dette bidra til vurdering av egne handlinger i et kritisk perspektiv, som ogsa
kan bidra til & kvalitetssikre det pedagogiske arbeidet, som en del av den leerende barnehagen
(@degard & Roys, 2018).

Vi gnsker derfor & trekke frem Line sin fortelling igjen, hvor hun viser til hvordan personalet
kommuniserer med hverandre:

Eg synst ikkje alltid da e lika kjekt om ho Linda sei at da som du gjorde bort pa disso,
da kunne du kanskje gjort pa ein an mate. Da e jo ikkje nake kjekt & fa ein sann
tilbakemelding, men da gjer jo og at, nei kanskje ikkje, eg burde selvfglgelig heller
gjort sann og sann. Men du lare jo masse av da da. Sa tenke du deg kanskje om to
ganga far du gjer nake lignandes igjen.
Selv om Linda og Line beskriver sin kultur pa avdelingen som apen og at det er mulig a
komme med tilbakemeldinger, mener vi at det ville vert ogsa konstruktivt a benytte seg av de
tre spgrreordene gjennom en samtale, som PYT modellen vektlegger. Tilbakemeldinger som
vi ser over i eksempelet og som Line beskriver det, mener vi gir en tydelig beskjed og
grunnlag for videre refleksjon. Men den bidra lite til faglig og teori baserte begrunnelser og
refleksjoner, noe som vi mener vil veere viktig i arbeidet mot krenkelse i pedagogisk praksis,
utviklings av den enkeltes kompetanse og utvikling som en den av den leerende barnehagen.

5.4.4 Barnehagelarerens arbeid
Pa spersmalet som omhandler hvordan Linda og Line tenker at barnehagelareren kan arbeide

for & styrke bevisstheten rundt krenkelse, viser Linda og Line til hvordan kontinuitet er viktig.
Line forteller:

At det er eit fokusomrade sant, at ein tar opp situasjonar sann med jevne mellomrom.
At ein snakkar om det bade pa personalmgte og avdelingsmgte som me gjer. Me har
planar pa kva me pa ein mate gjer i ulike situasjonar. Enten det er vaksne som krenkar
barn eller det er barn som krenka barn eller kva det er. Men at ein pa ein mate er
bevisst pa det og at det er aktiv jobbing, og at det ikkje berre er sann at no er det
komme ny lov, sa da jobbar me med det i 3 mnd, og sa glaymer me det. Sa eg trur det
at me berre er bevisst pa det heile tida, har det litt i bakhovudet.
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Linda bekrefter dette, og forteller videre om viktigheten av planer og at eller er bevisst hva en
jobber med:
Eg tenke jo det at det er ikkje sa mykije ant enn det som du sei. Det er jo det med at ein
har kunnskap om tema og har fokus pa da. Og da a ha det oppe med jevne mellomrom
i ulike fora i barnehagen tenkjer eg. Ha gode planar er veldig viktig. Og sa er det ein
an ting, at alle er kjent med det og veit kva skal me gjera nar sanne ting oppstar.
Her forteller de at det er viktig med kunnskap om temaet, og hvordan man ma dele denne
kunnskapen pa en mate som bidrar til at personalgruppen blir bevisst rundt sitt arbeid i
barnehagen. Det som vi tenker i ettertid er at en kan vare bevisst sine egne handlinger, men

en ma veere motivert for a gjere endringer.

Dette skriver ogsa Wenche Aase om nar hun trekker frem verdibasert ledelse. Hun sier at
lederen ma ha evner som skaper et moralsk engasjement hos medarbeiderne.

Klarer barnehageleareren & motivere, skape mestring og aktivt arbeide med
kompetanseutvikling i barnehagen, pa en slik mate at personalet blir reflektert, og bevisst
rundt seg selv som rollemodell og som en viktig brikke i barnas dannelsesprosess, mener vi
kan vaere med pa a bidra til starre bevissthet og apenhet rundt tema.

6.0 Oppsummering

I dag har alle barna i Norge en mobbelov, fra de starter i barnehagen og til de er 18 ar.
Paragraf 41 og 43 i barnehageloven plikter de som arbeider i barnehagesektoren & jobbe med
mobbing og krenkelse for & forbedre det psykososiale miljget. Intensjonen med disse
paragrafene er av starste viktighet for & sikre barns rettigheter i barnehagen. Men vi tenker
0gsa at det er viktig at barnehagene gar inn og arbeider med forstaelsen av begrepet krenkelse,

som er et komplekst begrep.

For a forsta hvordan barnehagepersonale kan arbeide i praksis for & unnga krenkelse av barn
har vi kommet frem til at det vil veere nyttig at barnehageleareren og personalet ellers har
kunnskap om barnet som subjekt og bevissthet pa eget barnesyn. Vi ser ogsa at kunnskap om
tilknytningsteori og anerkjennelse kan bidra til & styrke barnas fremtidige helse og forbedre

det psykososiale miljget gjennom positiv relasjonsbygging til personalet.
Gjennom var drafting kom vi ogsa frem til at barn i noen tilfeller kan oppleve a bli krenket av

personalet ved maktbruk i situasjoner eller etiske dilemma der personalet vurderer hva som er
det beste for barnet og sett i lyset av subjektive oppfattelser av sosialiseringsprosesser. Dette
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er et viktig perspektiv der kunnskap om definisjonsmakt, bevissthet av etisk skjgnn og

evaluering sees i sammenheng.

Ut ifra var analyse, mener vi at det ogsa vil veere nyttig at barnehagelareren har kunnskap om
samhandlingsteori og veiledning. Vi ser at god kommunikasjon og statte blant
personalgruppen, kan bidra til & unnga krenkelse om personalet opplever situasjoner som de
oppfatter som utfordrende. For at veisgkeren skal vaere mottagelig for veiledning, har vi
kommet frem til at tillit og gode rollemodeller er ngkkelfaktorer. Her kan PYT modellen vaere
et nyttig verktay, da dette kan bidra til & skape refleksjoner og til faglige og teoribaserte
begrunnelser, noe som kan gke kvaliteten pa avdelingen.

7.0 Avslutning

| denne oppgaven har vi gjennom teori, intervju og drafting svart pa problemstillingen;

“Hvordan kan barnehagelcereren arbeide for a styrke bevisstheten rundt krenking av

barn i barnehagen?”

Gjennom intervjuet opplever vi at intervjupersonene har omfattende kunnskap om krenkelse i
barnehagen, og at dette er noe det arbeides aktivt med i praksis. Vi stiller oss likevel kritiske
til konsekvensen av begrepet krenkelse i barnehageloven, da det kommer frem at dette
oppleves som et komplekst begrep. Slik vi ser det vil det veere nyttig for barnehagelaereren a
ha kunnskap om anerkjennelse, barnet som subjekt, definisjonsmakt og tilknytningsteori, for a
styrke bevisstheten rundt krenkelse av barn i barnehagen, slik paragraf 41 og 43 viser til. Var
oppfattelse er ogsa at barnehagelarerens kunnskapsformidling i samspill med personalet
ellers, kan pavirke dette arbeidet. Gjennom tillitt, respekt, god kommunikasjon og nyttige
verktay, kan barnehagelareren gke bevisstheten og kunnskapen rundt krenkelse gjennom
personalet som en del av den lerende barnehagen. Det krever apenhet, mot og bevisstgjering i
personalgruppen. Mot til d ta barnets side og sikre barnets beste fremfor egne falelser.

Ut ifra dette vil vi si at vart hovedfunn er: barnehagelareren og barnehagesektoren bar
arbeide for a sikre barns rettigheten gjennom de nye paragrafene i barnehageloven, ved a gke
bevisstheten rundt begrepet krenkelse. Krenkelse sett fra enkeltindividets perspektiv og ikke
egen oppfattelse.

Gjennom denne prosess ser Vi at det kunne veert interessant a undersgke videre rundt etiske

dilemma hvor barns rettigheter ikke blir mgtt, og hvilke konsekvenser det kan medfere.
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Arbeidet med denne bacheloroppgaven har veert en leererik prosess som har skapt frustrasjon,
men ogsa et leringsutbytte som vi haper vi kan ta med oss videre ut i arbeidslivet som
kommende barnehagelerere.

Auvslutningsvis haper vi at denne oppgaven kan fare til refleksjon over eget handlingsmanster
og en starre forstaelse for hva som kan ligge i det komplekse begrepet, krenkelse.
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Vedlegg 2: Informasjonsskriv

I anledning var bacheloroppgave pa HVL, sgker vi to barnehagelarere til et intervju hvor
formalet er a tydeliggjgre hvordan personalets maktposisjon kan misbrukes og hvordan man i
barnehagen kan arbeide for a styrke bevisstheten rundt krenking av barn. Vi vil ta
utgangspunkt i den nye barnehageloven og hvordan implementeringen av den kan foregar i

barnehagen.

Vi sender pa forhand ut samtykkeskjema og intervjuguide, slik at du kan forberede deg til
intervjuet. All deltakelse vil veere anonymt. Vi ber derfor om at de som gnsker a delta, tar
kontakt med oss pa mail, for & ivareta personvernet.

Haper at noen synes dette er interessant og gnsker a delta i prosjektet vart.

P& forhand takk.

Vennlig hilsen [N

Vare kontaktoplysninger:
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Vedlegg 3: Intervjuguide

Forst vil vi takke deg for at du ville delta i prosjektet vart. Vi heter | |} EEEEE oo oér siste
aret pa barnehageleererutdanningen ved Hagskulen pa Vestlandet. Bacheloroppgaven var
omhandler temaet; maktmisbruk i barnehagen. Her vil vi fokusere pa de voksnes rolle i
forhold til barnet og den nye barnehageloven. Var tolkning av begrepet maktmisbruk i denne
sammenhengen vil da bli i forhold til dagligdagse situasjoner i barnehagen og barnesynet de
ansatte har, som kan veere med pa & krenke barn. | den anledning gnsker vi a snakke med deg
som jobber i barnehagen for & fa et innblikk i hvordan dere jobber med den nye
barnehageloven.

Paragraf 41 og 43, som tradde i kraft 01.januar.2021:

8 41 Nulltoleranse og forebyggende arbeid
Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt

barnehagemiljg ved a arbeide kontinuerlig for & fremme helsen, trivselen, leken og
leeringen til barna [...] § 43 Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i
barnehagen, krenker et barn. Dersom en som arbeider i barnehagen, far mistanke eller
kjennskap til at en annen som arbeider der i barnehagen, krenker et barn med for
eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal
vedkommende straks melde fra til barnehagen sin styrar. Styraren skal melde fra til

barnehage eieren”.

(Kunnskapsdepartementet, 2021)

For & gi deg et innblikk i hvilke spgrsmal som vil bli aktuelle i intervjuet, har vi lagt ved

spgrsmalene her:

Hva tenker du burde prege den voksnes atferd i mgte med barnet?
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Hvordan synes du det er a lytte til, og mate enkeltbarnet i barnehagehverdag?

Hva legger du i begrepet a se barnet som subjekt?

Hvilken evner tenker du er viktig & ha som en leder, nar man skal arbeide rundt et vanskelig
tema, som krenking av barna i barnehagen?

Opplever du at personalet kan vere apne med hverandre rundt refleksjoner og observasjoner
som gar pa personalets sine handlinger og handteringer av barn?

Hva legger du i begrepet krenkelse?

Hvordan tenker du barnehagelareren kan arbeide for a styrke bevisstheten rundt krenkelse av
barn gjennom personalet i sitt arbeid?

Hvordan ville du gatt frem hvis du observerte at en ansatt krenket et barn?

Den nye barnehageloven har et eget punkt ang. krenking av barn fra ansatte. Hva tenker du
ang dette punktet?

Hvordan arbeider dere med a implementere den nye barnehageloven?

Tusen takk for at du tok deg tid til & delta pa dette intervjuet. Som nevnt i samtykkeskjema er
det et anonymt intervju og vi kommer til & tilintetgjere materialet i ettertid. Data som vi
samler inn til oppgaven skal ikke kunne spores tilbake til deg. Du star fritt til & trekke deg hvis
du gnsker det i ettertid, men vi haper du gnsker a hjelpe oss til 4 fa et bedre innblikk i
barnehagehverdagen.

Nok en gang tusen takk for at du stilte opp!

Helsing NN
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Vedlegg 4: Samtykkeskjema

Vil du delta i forskningsprosjektet
Maktmisbruk i barnehagen

Dette er et spgrsmal til deg om a delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er & tydeliggjere
personalets maktmisbruk og hvordan man i barnehagen kan arbeide for a styrke bevisstheten
rundt krenking av barn. I dette skrivet gir vi deg informasjon om malene for prosjektet og hva
deltakelse vil innebzere for deg.

Formal

Vi har gjennom tidligere praksiser observert rutiner, situasjoner og hendelser der vi opplever
at barn har blitt krenket av nettopp personale. Ulike episoder og grader av krenkelse og
maktmisbruk. Krenkelse i barnehagen er ogsa et dagsaktuelt tema, ettersom den nye
barnehageloven tradte i kraft 1.januar. Paragraf 43 som omhandler krenkelse av barn gjennom
personalet, har vi derfor valgt a trekke frem;

8 43 Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et barn.
Dersom en som arbeider i barnehagen, far mistanke eller kjennskap til at en annen som
arbeider der i barnehagen, krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold,
diskriminering eller trakassering, skal vedkommende straks melde fra til barnehagen sin
styrar. Styraren skal melde fra til barnehage eieren (Kunnskapsdepartementet, 2021).

Vi har derfor et gnske om a intervjue personell i barnehagen som kanskje kan gi oss et
nermere innblikk i deres tanker, refleksjoner og holdninger rundt den nye barnehageloven, og
hvordan dette kan implementeres videre i praksis.

Var problemstilling lyder derfor slik:

“Hvordan kan barnehagelcereren arbeide for d styrke bevisstheten rundt krenking av barn i

barnehagen?”
Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
Hegskulen pa vestlandet er ansvarlig for prosjektet.

Hvorfor far du spegrsmal om & delta?
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For a sikre personvernet til den som blir intervjua, har vi tatt direkte kontakt med deg. Dette gjar vi
ettersom vi har et gnske om & intervjue en barnehagelerer, som har en lengre erfaring innen

profesjonen.

Du vil med dette deltar i vart forskningsprosjektet, fordi du har sagt ja og har et gnsker om a delta med
dine erfaringer, refleksjoner og kunnskap.

Hva innebarer det for deg a delta?

Vi vil gjennom denne undersgkelsen dokumentere data ved bruk av intervju og observasjoner. Nar du
velger & delta i prosjektet, innebzrer dette for deg, at du ma svare spgrsmal under intervjuet ut i fra
egne erfaringer og refleksjoner. Vi gnsker a ta opp lyd under selve intervjuet, for a sikre at
informasjonen blir ngyaktig og eksakt. Du som blir intervjuet, vil bli anonymisert. Etter transkribering,
vil vi sende deg teksten, slik at du kan godkjenne og tilfaye om det skulle vaere ngdvendig i teksten.
Lydklippet vil bli slettet etter godkjent oppgave.

Det er frivillig & delta

Det er frivillig a delta i prosjektet. Hvis du velger & delta, kan du nar som helst trekke samtykket
tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det vil ikke ha noen
negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a trekke deg.

Arbeidsplassen/arbeidsgiver vil ikke fa informasjon om hvem som deltar pa intervjuet.
Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi behandler
opplyshingene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.

« I i h- tilgang pa dataene

e Veileder vil ogsa ha tilgang til intervjuet, men ikke kontaktopplysninger til deg
¢ Navn pa intervjuet som blir dokumentert vil bli erstattet med en kode.

e Vil skal gjere vart ytterste for at du ikke skal gjenkjennes i forskningsprosjektet

Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?

Opplysningene anonymiseres og destrueres nar prosjektet avsluttes/oppgaven er godkjent, noe som
etter planen er Mai 2021. Emailer og lydopptak vil da bli slettet.

Dine rettigheter
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Sa lenge du kan identifiers i data materialet, har du rett til:

- innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg, og a fa utlevert en kopi av
opplysningene,

- afarettet personopplysninger om deg,
- afaslettet personopplysninger om deg, og

- asende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger.

Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?

Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

P& oppdrag fra HVL har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS vurdert at behandlingen av
personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?

Hvis du har sparsmal til studien, eller gnsker a benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt med:

Vért personvernombud: [ G

Mail: personvernombod@hvl.no
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Hvis du har sparsmal knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt med:

NSD — Norsk senter for forskningsdata AS pa epost (personverntjenester@nsd.no) eller pa
telefon: 55 58 21 17.

Med vennlig hilsen

.
|
(Forsker/veileder)

Samtykkeerklaring

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet maktmisbruk i barnehagen, og har fatt anledning
til & stille spgrsmal. Jeg samtykker til:

" & delta i intervju

" & delta i forskningsprosjektet

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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