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Sammendrag

Dette er en notat fra et FoU arbeid gjennomfert av forskningsgruppen Barnehage
og profesjonsutdanning sammen med tidligere HVL studenter ved
barnehagelererutdanningen. Méalet med studien er a fa innblikk i
«nyutdannede» barnehagelereres opplevelser av a ha vert studenter ved
barnehagelererutdanningen ved Hogskulen pa Vestlandet (HVL), og hvordan de
«nyutdannede» opplevde overgangen fra a vare student til & fungere som
utdannet profesjonsutover. Vi gnsket 4 fa innblikk i de «nyutdannedes»
barnehagehverdag og samtidig fa en tilbakemelding pa hvordan studiet har
preget dem i rollen som navarende barnehagelarere. Dette er viktig informasjon
med tanke pa & finne koherensen mellom utdanning og barnehageprofesjon.
Dette vil ogsa kunne bidra til & utvikle barnehagelererutdanningen og tette et

eventuelt gap mellom utdanning og barnehage.

Emneord: Barnehagelererutdanning, student, nyutdannet, profesjonsutever



Forord

Dette notatet er et resultat bdde av et mangeérig FoU-arbeid og starten pa noe nytt. Arbeidet er lokalisert ved
barnehagelarerutdanningen Hayskolen pa Vestlandet (HVL), campus Stord og notatets mélgruppe er forskere og andre

med tilhorighet i barnehagelaererutdanningen i Norge.

Prosjektgruppen tok utgangspunktpunkt i den reviderte barnehagelarerutdanningen, jf. Forskrift og Nasjonale
retningslinjer1, og er ogsa inspirert av rapportene fra Folgegruppen for BLU2. Ved gi FoU-arbeidet tittelen Koherens i
barnehage og profesjonsutdannings, ble det satt sgkelys pa sentrale utfordringer ved barnehagelererutdanningen som
profesjonsutdanning. Gruppens forste rapport, Profesjonssamtalens mange muligheter: En praksisneer aksjonsforskning
i barnehagelererutdanningen ved HVL Campus Stord4, undersgkte profesjonssamtalens rammer, innhold og form. Her
deltok pedagogikklaerere og studenter ved forste trinn pa barnehagelererutdanningen. Det er publisert flere artikler samt
vitenskapelige presentasjoner pa bakgrunn av denne delen av FoU-arbeidet.

Malsettingen for FoU-arbeidet har veert og er stadig & bidra til en styrking av sammenhengen mellom utdanning og
utovelse av profesjonsrollen og & bidra til kompetanseutvikling i barnehage-lererutdanningen. I tillegg ensker gruppen a
skape kunnskapsutvikling som styrker praksisfeltet og barnehagelaererutdanningen, og som fremmer

barnehagelererutdanningens innhold og kvalitet.

Prosjektgruppen har arbeidet med denne problematikken siden 2016/2017 og tatt aktivt del i FoU-arbeidet som
involverer studenter og kollegaer. Metodologien er forankret i aksjonsforskning, der bade observasjoner, intervjuer og
dokumentasjon inngér. Gruppen viser padgangsmot og klokskap i arbeidet gjennom egen utpreving og analyser av det

dokumenterte arbeidet.

I foreliggende notatet har prosjektgruppen undersgkt hvordan nyutdannede barnehagelarere opplever sammenhengen
mellom utdanning og profesjonsutgvelse. Det gér frem at de nyutdannede opplever at det er god sammenheng mellom
utdanning og profesjonsutovelse, men at det er enske om mer pedagogikkundervisning. De nyutdannede rapporterer om
aktiv bruk av styringsdokument i utdanningen, men at nar de kommer ut i profesjonen, oppleves bruk av

styringsdokument i profesjonsutgvelsen mer som en ensom aktivitet.

Stavanger, 26. oktober, 2020

lir, Fakultet for leererutdanning, kultur og idrett
is, ITstitutt for Barnehagelaererutdanning

Universitetet
LI i Stavanger

1 https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/rundskriv-f-o4-12/id706946/2id=706946
2 https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/rapporter-fra-folgegruppen-for-

barnehagelarerutdanningen/id2455013/

3 https://app.cristin.no/projects/show.jsf?id=649901
4 https://hvlopen.brage.unit.no/hvlopen-xmlui/handle/11250/2477553
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Innledning

Barnehagelarerutdanningens samfunnsoppdrag er a tilby god kvalitet

pa undervisningen, ha et godt samarbeid med praksisfeltet og sikre en
sammenheng mellom innholdet i barnehagelererutdanningen og barnehage-
laererprofesjonen som praksisfeltet er tjent med. Dette forankrer vi i Forskrift for
rammeplan for barnehagelererutdanning (2012) og i Nasjonale retningslinjer for
barnehagelererutdanningen (Kunnskapsdepartementet 2012; 2018). Pa bak-

grunn av dette ble vart forskningssporsmal:

Hvordan opplever «nyutdannede» barnehagelzrere sammenhengen mellom

utdanning og profesjonsutevelse?

Malet med studien er a fa innblikk i «nyutdannede»

barnehagelereres opplevelser av a ha vart studenter ved
barnehagelererutdanningen ved Hogskulen pa Vestlandet (HVL), og hvordan de
«nyutdannede» opplevde overgangen fra & veere student til & fungere som
utdannet profesjonsutever. Vi gnsket a fa innblikk i de «nyutdannedes»
barnehagehverdag og samtidig fa en tilbakemelding pa hvordan studiet har
preget dem i rollen som naveerende barnehagelarere. Dette er viktig informasjon
med tanke pa & finne koherensen mellom utdanning og barnehageprofesjon.
Dette vil ogsa kunne bidra til & utvikle barnehagelererutdanningen og tette et

eventuelt gap mellom utdanning og barnehage.

Malet med forskningsprosjektet er:
« A styrke sammenhengen mellom utdanning og utovelse
av profesjonsrollen
« A bidra til kompetanseutvikling i barnehagelzererutdanningen
« A skape kunnskapsutvikling som styrker praksisfeltet og
barnehagelererutdanningen

« A fremme barnehagelererutdanningens innhold og kvalitet

Dette notatet inneholder en redegjorelse for prosjektets oppstart, metoden vi har

brukt og en forstegangsanalyse som vi har lagt frem pa Norsk
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barnehagekonferanse: A skape baerekraftige barnehager — perspektiver,
muligheter og utfordringer (Vedlegg 1) i regi av BarnKunne 30.09.2020.
Avslutningsvis presenterer vi implikasjoner som kan vare utgangspunkt for

videre studier.



Fra barnehagelaererstudent til profesjonsutgver

Studenter som tar barnehagelererutdanning, skal ifelge
Kunnskapsdepartementet (2018) utvikle seg fra a vare student til 4 bli en
profesjonsutgver med barnehagefaglig handlings-kompetanse. Med dette som
bakteppe er vi, som nevnt innledningsvis, i var studie opptatt av disse tre
tematikkene:

1. Profesjonsutdanningen har et samfunnsoppdrag og skal tilby god kvalitet
pa
undervisningen.

2. Godt samarbeid med praksisfeltet.
3. Sikre sammenheng mellom innholdet i barnehagelererutdanningen, og en

barnehagelerer-profesjon som praksisfeltet er tjent med.

God kvalitet pa undervisningen

Profesjonsutdanningen (her barnehagelarerutdanningen) har et
samfunnsoppdrag og skal tilby god kvalitet

pa undervisningen. Institusjonen var skal forholde seg til forskrift om ramme-
plan og nasjonale retningslinjer for barnehagelarerutdanningen. Retningslinjene
utfyller forskriften og skal sikre en nasjonalt

koordinert barnehagelarerutdanning som oppfyller kravene til kvalitet i
utdanningen. Kvalitet er her forstatt som utdanningsinstitusjonen sitt ansvar for
a sikre at leeringsutbyttebeskrivelsene er i trdd med emneplanen for studiet
(Forskrift om rammeplan for barnehagelereutdanning,

2012; Kunnskapsdepartementet, 2018). Nasjonalt organ for kvalitet i
utdanningen (NOKUT, 2019) viser til Lid, Glasser og Hamberg (2016, s. 21) som
spesifiserer at «[u]tdanningens innhold er satt sammen slik at studenten far et
leeringsutbytte som er viktig for fremtidens deltakelse i arbeidslivet og livslang

leering».

Godt samarbeid med praksisfeltet
Utdanningen skal integrere teori og praksis, faglig progresjon, giennomgaende
profesjonsinnretting og forskningsforankring. Det skal veere et forpliktende

samspill mellom utdanningsinstitusjonen og praksisfeltet.
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Utdanningsinstitusjonen og barnehagen er likeverdige leeringsarenaer med et
felles ansvar for innhold, kvalitet, progresjon og vurdering i praksis (Forskrift om
rammeplan for barnehagelereutdanning, 2012; Kunnskapsdepartementet,
2018). Pa bakgrunn av dette skal fagmiljeet som er tilknyttet studiet ha oppdatert
og relevant kunnskap fra praksisfeltet. Dette kan ha betydning for den
kontinuitet, ssmmenheng og progresjon som praksisstudiet skal

bidra med. Kvalitetssikrede praksisopphold er blant faktor-ene som kan bidra til
samarbeid og samspill mellom studieprogrammer og samfunns- og

arbeidsliv. Her er det studentens deltagelse, ikke inntreden, i arbeidslivet som er
1 forersetet (NOKUT 2016).

Sammenheng mellom utdanning, profesjonsutgvelse

og praksisfeltet

Utdanningen skal bygge pa forskningsbasert kunnskap som et grunnlag for
profesjonsutevelse og kontinuerlig profesjonell utvikling, og bidra til kritisk
refleksjon og profesjonsforstaelse. Barnehagelarerprofesjonen og barnehagen
skal settes inn i en samfunnsmessig sammenheng, og utdanningen skal gi bade et
historisk, aktuelt og fremtidsrettet perspektiv pa yrket og barnehagens rolle i
utdanningslepet. A bli en barnehagelzrer med alle de roller og ulike aspekter
dette medforer, er en prosess som krever faglig kunnskap, analytisk refleksjon og
praktisk erfaring (Forskrift om rammeplan for barnehagelaereutdanning, 2012;
Kunnskapsdepartementet, 2018). For at arbeidslivstilpasningen skal vare
relevant for hgyere utdanning ma den, utover at arbeidslivet har behov for det,
oppfylle to ytterligere kriterier: 1) bedre horisontal tilpasning hos kandidatene
dvs. arbeidet studenter far, ligner mer pa fagbakgrunnen de innehar, og 2) bedre
vertikal tilpasning hos kandidatene dvs. arbeidet kandidaten gjor er bedre
tilpasset til nivdet pa utdanningen den innehar (Grosemans, et al. 2017). Videre
peker litteraturen pa en mulig ytterligere forstaelse av relevans: hvorvidt den 1)
gir studenten mestring i de kunnskaper, ferdigheter og evner som skal til for a
utfore en oppgave og 2) hvorvidt de er klare til & uteve den kompetansen til a lase
en oppgave (Hawse & Wood 2019). Den farste peker i retning av utdanningens
tradisjonelle rolle, mens den andre peker i retning av praksis sitt bidrag til

studentenes tilpasning til arbeidslivets behov (NOKUT 2019). Vi som utdannere
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er opptatt av at studentene skal utdannes til arbeidslivets behov, men ogsa til a

kunne utgve press pa bestdende tradisjoner.

10



Forskningsmetode

Vi har brukt kvalitativt forskningsintervju som metode. Hensikten med det
kvalitative forskningsintervjuet er a gripe intervjupersonenes livsverden.
Fenomenologien vil derfor vere relevant, fordi den avklarer forstaelsesrammen i

vare kvalitative forskningsintervju.

Semistrukturert intervju

Vi har brukt semistrukturert forskningsintervju som intervjuverktgy. Et
semistrukturert forskningsintervju kjennetegnes ved at temaene er fastlagt pa
forhdnd og utferes i overenstemmelse med en intervjuguide som gir mulighet for
oppfolgingsspersmal undervegs (Thagaard, 2018; Kvale & Brinkmann, 2015).
Forskeren sgker gjennom intervjuet beskrivelser av de intervjuedes livsverdener,
med hensikt 4 oppna vitenskapelig kunnskap, basert pa tolking og analyser av
innholdet i det som kommer frem i intervjuet (Lund & Haugen,

2006). Forskeren pavirkes av dataene, men ogsa av egne forkunnskaper
(Brinkmann, 2014; Kvale & Brinkmann, 2015). Ut fra Gadamers (1960/2010)
hermeneutiske perspektiver er ikke forforstaelser en hindring for ny kunnskap,
men en forutsetning for systematisk vitenskap. Vi har behandlet empirien og
forstatt den som deler og som helhet. I forskningsintervjuet registrerer og
fortolker forskeren muntlig informasjon om deltakernes livserfaringer (Lund &

Haugen, 2006).

Intervjuguide

Vi har brukt intervjuguide som verktgy i giennomferingen av de semistrukturerte
intervjuene (vedlegg 3), da dette er et fleksibelt og dpent verktoy nar det gjelder
endringer i rekkefalgen og formulering av spersmal (Kvale & Brinkmann, 2015).
Videre kan en i analyseprosessen lettere sammenligne forstéaelser og erfaringer
innenfor ulike temaer (Thagaard, 2003). Intervjuguiden i denne studien ble
utarbeidet med utgangspunkt i studiens problemstilling: Hvordan opplever
«nyutdannede» barnehagelarere sammenhengen mellom utdanning og

profesjonsutgvelse? og ble strukturert i henhold til tematikkene:
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Student

Overgang

Profesjonsutaver

Fremtidens barnehagelarerutdanning. Rekonstruksjon/endring i studiet.

AN

Det ble for hvert tema formulert flere spersmal knyttet til barnehagelerernes
opplevelser av a vaere student, overgang fra studentlivet til profesjonsutever,
hvordan det er a vaere profesjonsutever og hva de tenker om fremtidens
barnehagelererutdanning. Vi har ikke hatt faste svarkategorier og deltakerne
kunne svare med egne ord. Hensikten med intervjuguiden var a sgrge for at alle
temaene som var viktige for problemstillingen ble belyst og at alle informantene
besvarte de samme sporsmalene. Nar det oppsto uklarheter, stilte bade intervjuer
og informant oppklaringsspersmal og videre oppfelgingssparsmal. I enkelte

intervju stilte ogsé skribenten oppklarings- og oppfelgingsspersmal.

Intervjuene ble utfert digitalt giennom Zoom, Skype, Face time og bruk
av mobiltelefon. Vi gjorde ikke lydopptak av intervjuene. Det var en forsker som
intervjuet og en som noterte det som ble sagt under intervjuene i samtid.

Skribenten transkriberte intervjunotatene rett etter at intervjuene var tatt.

Utvalg

Ifolge Brinkmann (2014) er det a foretrekke faerre intervju som er grundig
analysert kontra mange intervju som er overfladisk

utforsket. Thagaard (2003) hevder at omfanget av kvalitative utvalg i antall
informanter ikke ber veere storre enn at det er mulig 4 giennomfore
vitenskapelige og grundige analyser, da prosessene tar tid og er ressurskrevende.
Brinkmann (2014) hevder ogsa at dersom forsker har gjort en ngye
gjennomtenkning i utvelgelse av informanter, kan et lite antall intervju vaere nok

til & besvare studiens forskningssparsmal.

I denne studien har vi foretatt et strategisk utvalg av informanter. Strategisk
utvelging baseres pa at forsker velger personer som har kvalifikasjoner som er
strategiske med tanke pa a fa svar pa problemstilling (Lund & Haugen,

2006; Thagaard, 2003). Kvalifikasjonene og kriteriene for deltakelse i denne
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studien var at informantene skulle ha gjennomfert utdanningen pa HVL og at
alle informantene arbeidet i barnehagen. Dette ble vurdert som sentralt for a
styrke empirien og for & fa bredde i forskningen (Kvale & Brinkmann, 2015).
Fremgangsmaten som ble benyttet for & rekruttere informanter til denne
undersgkelsen var 48 komme i kontakt med barnehagelarere som innfridde disse
kriteriene. I studien deltar 30 informanter som alle arbeider i

barnehage. Informantene er i aldersspennet 22-55 ar og alle har
grunnutdanning som barnehagelaerer fra HVL i tidsrommet 2014-2018, 2015-
2018 og 2016-2019. Informasjonsskriv om studiens hensikt og tema ble tilsendt

informantene pa e-post (vedlegg 2).

Gjennomfgring og data

Det var to som bidro som forskere i intervjuene, den ene samtalte med
informanten og den andre noterte dirkete fra muntlig tale til skriftsprak. Vi har
vert fire forskere til sammen og alle forskerne har hatt rollen bade som
intervjuer og skribent. Etter intervjuet ble teksten transkribert og renskrevet og
sendt til intervjuer, slik at intervjuer kunne tilfaye ting som ikke ble fanget opp av
skribenten. For 4 kunne anvende informasjonen pa best mulig mate

anbefaler Brinkmann (2014) at transkriberingen gjores relativt raskt etter at

intervjuene er gjennomfort. Intervjuene utgjorde 137 sider datamateriell.
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Resultat

Resultatene er basert pa en forstegangsanalyse (Repstad, 2007; Thagaard, 2003)

og viser at studentene opplever at:

Funn 1: Det er god sammenheng mellom utdanning og

profesjonsutgvelse

I dette funnet legger vi at barnehagelaererne opplevde at utdanningen var
oppdatert pa teori, fag og nyere forskning. Studentutsagn: «Oppdaterte
lerere», «Det er god relasjon mellom teori og praksis» og «De er

best de timene der lerer trekker inn praksiseksempel» «HVL er ganske
oppdatert, og det er balanse mellom teori og praksis» og «Ja, lererne er faglig
oppdatert». Vi finner ogsé i denne kategorien at barnehageleererne opplever at
det er god sammenheng mellom utdanning og profesjonsutgvelse. De opplevde
seg som utrustet for jobben som barnehagelarer/profesjonsutever ved

endt utdanning. Studentutsagn: «Jeg har tilstrekkelig kompetanse, men vil ta
mer utdanning», «Jeg er utrustet i stor grad, og tok med meg verktay fra
utdanningen», «Ja, absolutt og jeg har flere knagger 4 henge teorien pa» og «Jeg

har tilstrekkelig kompetanse til & arbeide som pedagogisk leder».

Funn 2: Barnehageleererne gnsker mer
pedagogikkundervisning.

Ca. 80 % svarer at de gnsker mer pedagogikkundervisning for & styrke
profesjonsutevelsen, spesielt knyttet til barn i vanskelige livssituasjoner, barn
med nedsatt funksjonsevne og barn med atferd som voksne opplever utfordrer

dem.

Funn 3: Barnehageleererne opplever aktiv bruk av
styringsdokument i utdanningen, noe som impliserer aktiv, men

ensom bruk av styringsdokument i profesjonsutgvelsen.
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Det er lite refleksjoner og felles bruk av rammeplan i leder- og kollegagruppen i
barnehagen. Barnehagelarerne er enstemmig i at rammeplanen er brukt i
utdanningen. Studentutsagn: «Ja, vi ble drillet. Jeg hadde full kontroll pa
rammeplanen da jeg kom ut», «Rammeplanen var en rgd trad gjennom alle
arene», «Tror ikke jeg hadde en undervisning der ikke styringsdokumentene
eller rammeplanen ble nevnt», «Styringsdokumentene var det forste vi hadde om
og de var med hele tiden. Vi brukte dem i alle oppgavene», men det kan likevel se
ut som om det er mer varierende bruk av styringsdokument i barne-

hagen. Studentutsagn: «Jeg har mest kontroll pé styringsdokumentene i min
barnehage hvor jeg jobber», «Jeg vet ikke om alle i min barnehage vet

hva rammeplanen er, utenom arsplanen», «Styringsdokumentene er

brukt i manedsbrev og i arsplanarbeid, ellers ikke».

Implikasjoner

e Kan funn 1i var undersgkelse valideres av Forskrift om rammeplan for
barnehage-lererutdanning (2012), Nasjonale retningslinjer for
barnehagelererutdanning (2012 & 2018) og NOKUT (2019)?

e Kan funn 2 i var undersgkelse valideres av Gerd Sylvi Steinnes (2014) sine
funn om en profesjon som star under press, og uttrykte diskurser om hva
som er viktig kompetanse for & utfere pedagogiske oppgaver i
barnehagen? De barnehagelarerne som ble intervjuet utdannet seg under
Forskrift for rammeplanen for barnehagelererutdanningen 2013. Denne
la vekt pa andre gjennomgaende temaer enn det som foreligger na i den
nye rammeplanen for barnehagelarerutdanningen 2018. Her blir blant
annet barn med spesielle behov for omsorg og oppfelging, barns
livsmestring og helse nevnt som temaer som skal vektlegges
og implementeres i utdanningens programplaner. Dette er ogsa i trad med
NOU 2017:12 Svikt og svik. Kan dette ha betydning for ettersporselen av
mer kunnskap om disse temaene eller kan det handle det om hvor
barnehagene star i sitt arbeid og hvilke diskurser som preger
barnehagekonteksten?

e Kan funn 3 i var undersgkelse valideres av Liv Torunn Eik (2014) sine

funn om mangel pa gjensidige laereprosesser i barnehagen, og at det
15



pedagogiske arbeidet i liten grad blir reflektert og gjenstand for analyse og
vurdering? Fa faglige droftinger med kollegaer i barnehagen begrenser

muligheter for leering.

I praksis kan dette bety at vi ma

korrigere og styrke barnehagelarerutdanningen og

pedagogikkundervisningen spesielt knyttet til barn i vanskelige livssituasjoner,
barn med nedsatt funksjonsevne og barn med adferd som utfordrer

voksne. Dette er et avvik fra nasjonale retningslinjer hvor det star at temaet barn
med spesielle behov for omsorg og oppfelging er et tema som skal

vektlegges (Kunnskapsdepartementet, 2018).
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