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Bakgrunn for studien

• Læringsutbyttebeskrivelsar frå nasjonalt 

kvalifikasjonsrammeverk for livslang læring seier at studentane 

skal kjenne til nytenking, entreprenørskap og 

innovasjonsprosessar. 

• Tverrfagleg innovasjonscamp sidan 2014 på sjukepleie og 
ingeniørfag 
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Kva er ein innovasjonscamp ? 

• Eit program i Ungt Entreprenørskap (UE)

• UE definerer det som «ein treningsleir i kreativitet»

• Kort fortalt : 

• Ein eller fleie oppdragsgjevarar med ei reell / opplevd 
problemstilling

• Oppdragsgjevar er tilstades under arrangementet –
presenterer oppdraget – fungerer som mentor og jury

• Studentane jobbar i grupper med løysingforslag

• Presentasjon av løysingar for oppdragsgjevar
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Mål med studien

• Våre erfaringar tilseier at konseptet er modent for evaluering , oppdatering og 
vidareutvikling. 

• Vi vil gjerne dele våre erfaringar med andre høgare utdanningsinstitusjonar

• Spreiing av konseptet –

• Kva er læringsutbytte for studentane og korleis opplever dei å delta på dette ? 

• Kva er forbedringspotensialet for konseptet, spesielt med tanke på fem 
sentrale punkt : 

• Førebuing av studentar som skal delta på innovasjonscampen 

• Sjølve gjennomføringa – organisering av dagen

• Oppdraget som studentane skal jobbe med 

• Læringsutbytte for studentane

• Vidare implementering av entreprenørskap som strategi og arbeidsform
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Teoretisk forankring 

Om entreprenørskap : baserer seg i stor grad på forskinga til 
Inger Karin Røe Ødegård, Eva Leffler og Joseph Schumpeter.

Forankring i politiske dokument som omtalar entreprenørskap i 
opplæring: 
• Kvalifikasjonsrammeverket for høgare utdanning (KD 2014)

• Strategi og handlingsplan for entreprenørskap i utdanning (KD mfl. 2004 / 2009)

• Hasleberg & Hagen – har forska på tilsvarande problematikk. 
Funna deira er relevante og samsvarar til ein viss grad med våre 
funn.  
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Dei fire motiva for entreprenørskap i opplæring 

• Gründermotivet som baserer seg på at skulen skal vere med å utvikle 

arbeidsskaparar og etablerarar 

• Det distriktspolitiske motivet som legg vekt på at ungdom skal vere med 

å utvikle og nytte ressursane i lokalsamfunnet, samt sikre busetnad i 

distrikta 

• Arbeidsmarknadsmotivet som baserer seg på at ein skal oppdra elevane 

til oppgåver i arbeidslivet som krev endrings- og handlingskompetanse 

og det bedriftsøkonomiske perspektivet dekker behovet for ei betra 

forståing av økonomi, administrasjon og leiing 

• Det allmennpedagogiske motivet vert grunngjeve i ein søken etter å 

gjere elevane til kreative, initiativrike og arbeidsame menneske 

(Ødegård, 2000) 
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Metode

• Kvalitativ eksplorerande metode med 
fokusgruppeintervju av åtte informantar. 

• Blanding av studentar frå ingeniør og sjukepleie 
som alle deltok på innovasjonscamp hausten
2017. 
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Hovedfunn

1. Studentane manglar ei felles forståing for omgrepet 
innovasjon. 

2. Tverrfagleg samarbeid vert utfordra ved manglande 

kjennskap til den andre profesjonen sin kompetanse 

3. Oppdraga på innovasjonscampen oppfordra i for liten 

grad til kreativitet. 
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Funn – viktige tilleggsmoment 

• Nokre studentar var usikker på si rolle i samarbeidet

• Følte seg «utrygge» når dei vart ufordra på kreativitet –
vegra seg for å gå inn i kreative prossessar

• «Skepsis» til ny teknologi – vil det føre til at dei blir 
overflødige ? (sjukepleiestudentar)

• Studentar søkte tryggleik ved «å melde seg ut»

• Oppdraget gav mest utfordringar til ingeniørstudentane

• Dei etterlyser meir tverrfaglegheit – tverrfagleg jobbing

• Entreprenørskap som ein integrert del av opplæringa
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Vidare arbeid med innovasjonscamp

• Førebuingsdelen til innovasjonscampen er viktig. 
Den må vere meir «hands-on» i høve til kva 
studentane møter på sjølve campen

• Legge inn eit kort kurs i presentasjonsteknikk ? 
(Hasleberg & Hagen)

• Skape ei auka felles forståing for begrepet 
innovasjon blant studentane

• Sjølve oppdraget må vere meir opent og invitere til 
kreativ og innovativ tenking



ue.no

FRAMTID - SAMSPILL - SKAPERGLEDE

• Bruke «peer – students» - studentar som har 
erfaring med deltaking på innovasjonscamp 
(Hasleberg & Hagen) 

• Innføre tverrfaglege bacheleroppgåver der 
innovasjon er ein del av det

• «Security seekers» må få meir hjelp til å komme 
ut av komfortsona

• Innovasjonscamp må fortsetje å vere obligatorisk 
for studentane

Vidare arbeid med innovasjonscamp
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