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Sammendrag
Bakgrunn og mal

Denne studien tar for seg hvordan kontekstuelle faktorer kan virke inn pa skoleutvikling, og vil
underseke et tiltak mot frafall i den videregaende skole. Det har i de siste rene vert et gkende fokus i
media pa stort frafall 1 den videregaende skolen, og det viser seg at ca en tredjedel av elevene i
videregdende utdanning ikke fullforer innen normert tid ( 5 ar). Dette gjelder flest gutter og med
hovedvekt pa yrkesfaglig studieretning (Hernes, 2010, s. 10, 11). Det kan vare ulike grunner til at
elevene slutter. Noen av arsakene kan vare feilvalg, faglige utfordringer og svikt i grunnleggende lese

og skrive ferdigheter (Kjernslie & Olsen, 2013, s. 37).

Likevel hevdes det at 42, 2 prosent av elevene slutter pd bakgrunn av forhold utenfor skolen
(Markussen & Seland, 2012, s. 10). En av fem, forklarer sluttingen med psykisk sykdom eller
psykososiale problemer (Holen, Wagene, 2014, s. 20), og mellom 80 og 90 % av alle barn med slike
plager kommer fra familier uavhengig av sosiogkonomisk bakgrunn, ifelge Anvik og Eide (2011: 1
Markussen & Seland, 2012, s. 43). Hoyt fravaer kan 1 grunnskolen fore til frafall i videregaende
utdanning, noe som kan fore til faglige problemer og i neste omgang bidra til en synkende opplevelse
av mestring (Markussen, 2006: I Hernes, 2010, s. 12 ). Forebygging av frafall kan ifelge Hernes (2010)
begynne i grunnskolen (Hernes, 2010, s. 12).

Psykososiale problemer, faglige problemer, trivsel og mestring (Wiborg et al., 2011, s. 141) kan se ut til
a henge sammen (Holen, Wagene, 2014, s. 21), og det anbefales ifalge Danielsens (2010) studie, a rette
fokuset mot forebyggende arbeid, elevens velbefinnende og livskvalitet (Danielsen, 2010, s. 78). Pa
bakgrunn av dette vil studien rette oppmerksomheten inn mot leringsmiljoet, og underseke hvordan
tilrettelegging av undervisning kan fremme elevens lering gjennom a utvikle et positivt leringsmilje.
Studien vil ta for seg leringsmiljoet i et tiltak kalt studieverkstedet. Undersekelsen tar sikte pa &
identifisere hvordan tiltaket fungerer, og hvordan det kan bidra til elevenes opplevelse av mestring og

utvikling av leringsmiljoet.

Formalet med studien er & undersgke hvordan studieverkstedet virker inn pa laeringsmiljeet, og
identifisere hvordan faktorer i miljoet kan pévirke elevens lering og utvikling 1 videregaende

utdanning. Det helsefremmende aspektet er sentralt i denne sammenheng.



Variert tilpasset opplering og tilrettelegging i miljoet kan forebygge at ungdommer i faresonen ikke
fullferer utdanningen de har begynt pa. Studien vil belyse dette temaet for & kunne bidra til

diskusjonen rundt tilpasset opplering og motivere til videre forskning p4 omradet.

Teoretisk tilneerming

Det er provd ut en rekke tiltak mot frafall de siste drene, men man etterlyser at de som fungerer godt
kan blir satt i system og spredt til andre. Et eksempel pa slike tiltak og statlige satsingsomrader er tiltak
og prosjekter for leringsmiljeet (2010-2011). Her kan man se ifelge rapporter at implementering,
oppfelging fra ledelse, og motstand mot endring i personalet kan by pa utfordringer ved
skoleutviklingsarbeid (Helgoy & Homme, 2013, s. 6, 7). For at utviklingsarbeid skal foregé, avhenger
det av lererens kunnskap og engasjement, men ogsd samarbeid og oppfelging fra ledelse. Studien har
identifisert faktorer i miljoet bdde pa individ nivé, og system nivé, og har tatt utgangspunkt i Green og
Kreuters (1999: I Aarg & Klepp, 2009, s. 325, 327) modell for helsefremmende utviklingsarbeid, for a
gjenkjenne strukturer som kan stette leering og undervisning 1 tiltaket. Videre vektlegger studien
Karasek og Theorells modell om krav, kontroll og stette i miljoet, som kan bidra til & forklare et
positivt arbeidsmiljo, noe som er overforbart og som ogsa kan beskrive leringsmiljoet i skolen

(Karasek & Theorell, 1990, s. 70).

Metode

Ved valg av kvalitativ forskningsmetode, vektlegger studien analyse av fenomener i en kontekst, og den
mening som konstrueres gjennom deltakernes perspektiv (emic) i samspill med forskerens (etic)
(Postholm, 2010, s. 34, 78). Studien er basert pa en kvalitativ intervju undersekelse, og tar
utgangspunkt i en videregéende skole i utkanten av en bykommune (Kvale, 2009, s. 143). Utvalget
bestir av 12 informanter, noe som innebarer 11 lerere og en assisterende rektor. Dette er lerere som
underviser pd studieverkstedet og 1 ordiner undervisning, bade pa yrkesfaglig -og studiespesialiserende
studieretning, for 4 fA med flere perspektiver. Undersokelsen reflekterer leerernes perspektiv pd
kvaliteter ved leering og undervisning pa et studieverksted i videregdende utdanning. Dettte er basert pa

leerernes erfaring med elevenes opplevelse av faglig og sosial mestring.



Funn

Funnene antyder at studieverkstedet kan vere spesielt gunstig for elever med internaliserte
atferdsproblemer, og kan gi dem sterre grad av positive mestringsopplevelser, pd grunn av tettere
oppfelging enn i ordinaer klasse. Larerne erfarer at studieverkstedet er serviceinnstilt og viser mye
fleksibilitet ovenfor elevene. Lererne pa studieverkstedet ser ut til 4 vaere genuint opptatt av
elevperspektivet og bidrar pd en profesjonell mate, faglig og sosialt til elevenes lering og utvikling.
Tiltaket kan se ut til & ha en helsefremmende gevinst for elever som er i risikosonen for a fa faglige og
psykososiale problemer. P4 studieverkstedet kan det se ut til & finnes en stor grad av stettende
strukturer og tilpasset undervisning, samt tett oppfelging pé flere nivd. Studien indikerer at dette kan
sikre kvalitet og styrke elevens opplevelse av handterbarhet, faglig mestring, livsmestring og bidra til
elevens psykososiale skolemilja. Laererne erfarer at elevene har god progresjon pa studieverkstedet, og
at elevene oppleves som faglig og sosialt tryggere, ved tilbakeforing til ordiner klasse. Resultatene
antyder med dette at elevens progresjon kan ha en positiv konsekvens for leeringsmiljoet i ordinaer
klasse. Laerernes kompetanse, trivsel og tilfredstillende arbeidsmiljo kan ogsa vere sentrale faktorer

her.

Konklusjon

Funnene fra denne studien kan belyse hvordan ulike typer skoleutvikling og forebyggende tiltak mot
frafall i den videregéende skole, kan bidra til gkt mestringsforventning, ekt faglig og sosial kompetanse
hos elevene og hvordan lerere og elever kan bidra til utvikling av et positivt leeringsmilje. Resultatene
antyder at ved tett oppfelging, og en stettende leringskultur kan elevene og lererne pa studieverkstedet
bidra til & utvikle gkt mestringsforventing, ekt livsmestring og et godt psykososialt leeringsmilje bade i

gruppe og ordiner klasse.

Implikasjoner

Dette forskningsprosjektet kan munne ut i andre narliggende tema, som med fordel kan forskes videre
pa. Dette kan for eksempel veare elevperspektivet og tiltak mot frafall, hvor man kan identifisere
hvordan elevene opplever leering og undervisning. En annen studie kan vere & undersgke elevers
sosiodemografiske/ekonomiske bakgrunn og innvirkning pé skoleresultater og frafall i den
videregaende skole. Et annet aktuelt tema kan vare forskning pa bruk av IKT og hvordan det pavirker
leererens valg av undervisningsmetoder, tema og elevens leringsutbytte, med bakgrunn 1 elever som

«sporer av» med PC 1 undervisningsekten.



Abstract

Background and aims

This study involves how contextual factors can affect school development and, and will examine a
program preventing dropping out of upper secondary school. It has in recent years been an increasing
focus in the media on large numbers of pupils droping out in high school, and it turns out that about a
third of pupils in upper secondary education does not finish within the prescribed time (5 years). This
implies mostly boys and with emphasis on vocational studies (Hernes, 2010, p. 10, 11). There can be
various reasons why students drop out. Some of the reasons may be the wrong choice, academic

challenges and failures in basic reading and writing skills (Kjernsli & Olsen, 2013, p. 37).

Yet it is claimed that 42, 2 percent of students drop out in the light of circumstances outside school
(Markussen & Seland, 2012, p. 10). One out of five, explains droping out based on mental illness or
psychosocial problems (Holen, Wagene, 2014, p. 20), and between 80 and 90% of all children with
such ailments come from families regardless of socioeconomic background, according to Anvik and
Eide (2011, cited in Markussen & Seland, 2012, p. 43). High absenteeism may in foundation school
cause dropout in upper secondary education, which can lead to academic problems and in turn
contribute to a declining sense of mastery (Markussen, 2006, cited in Hernes, 2010, p. 12). Prevention

of apostasy, according Hernes (2010) can begin in foundation school (Hernes, 2010, p. 12).

Psychosocial problems, academic problems, wellbeing and coping (Wiborg et al., 2011, p. 141) may
seem to be related (Holen, Wagene, 2014, p. 21), and it is recommended according to Danielsen (2010)
study, to focus on preventive work, the wellbeing of the pupil and quality of life (Danielsen, 2010, p.
78). On this basis, the study will seek drawing attention towards the learning environment, and examine
how facilitation of teaching can promote students' learning through developing a positive learning
environment. The study will focus on the learning environment in a school program called study
workshop. The survey aims to identify how the project works and how it can contribute to students'

sense of mastery and development of the learning environment.

The purpose of this study is to examine how study workshop affects the learning environment, and
identify how environmental factors can affect students' learning and development in upper secondary

education. The health aspect is crucial in this context.



Varied customized training and facilitation in the environment can prevent youth at risk not completing
the education they have started. The study will explore this topic in order to contribute to the discussion

about customized training and encourage further research in this area.

Theoretical approach

There are a number of school programs tried out in recent years, to prevent droping out of school, but it
is much in demand that the programs that work well can be systematized and spread to others. An
example of such programs and government priorities, is school programs and projects for the learning
environment (2010-2011). Here you can see according to reports that implementation, management
who follow up, and resistance to change in staff can present challenges at school development (Helgoy
& Homme, 2013, pp. 6, 7). For that development to take place, it depends on the teacher's knowledge
and commitment, but also cooperation and follow-up from management. The study has identified
factors in the environment both at the individual level, and system level, and has been based in the
model of Green and Kreuter (1999, cited in Aarg & Klepp, 2009, p. 325, 327) for development of
health promotion, to recognize structures that can support learning and teaching in the program. The
study emphasizes the model of Karasek and Theorell (1990), about demand, control and environmental
support, which may contribute to explain a positive work environment, which can be transferable and

may also describe the learning environment in schools (Karasek & Theorell, 1990, p. 70).

Method

When choosing the qualitative research method, the study emphasizes analysis of phenomena in a
context, and the meaning that is constructed through the participants' perspective (emic) in interaction
with the researcher (etic) (Postholm, 2010, pp. 34, 78). The study is based on a qualitative interview
survey, and is based on a upper secondary school in the outskirts of a city municipality (Kvale, 2009, s.
143). The data sample consists of 12 informants, which involves 11 teachers and one assistant
principal. These are teachers who teach at the study workshop and ordinary classes, both on vocational
-and general studies path, to get multiple perspectives. The survey reflects the teachers' perspective on
the qualities of learning and teaching in a study workshop in upper secondary education. This is based

on teachers 'experience with students' experience of academical and social mastery.



Findings

The findings suggest that the study workshop can be especially beneficial for students with
internalizing behavioral problems and can give them a greater degree of positive coping experiences,
due to closer monitoring than in ordinary class. Teachers observed that the study workshop is service-
minded and show much flexibility above students. Teachers at the study workshop seems to be
genuinely concerned about student perspective and contribute in a professional manner, academically
and socially to student learning and development. The program would appear to have a health benefit
for students who are at risk of getting academic and psychosocial problems. In the study workshop may
appear to be a large degree of supportive structures and differentiated instruction and close supervision
at several levels. The study indicates that this can ensure quality and enhance the learner experience of
manageability, academic success, life skills and contribute to the students’ psychosocial school
environment. The teachers experience that students are progressing at the study workshop, and that
students are perceived as academically and socially safer, when reverting to the ordinary class. The
results suggest that with this pupil progression can have a positive impact on the learning environment
in ordinary class. Teachers' competence, wellbeing and satisfying work environment can also be key

factors here.

Conclusion

The findings from this study may illuminate how different types of school development and preventive
programs against dropping out of upper secondary school, can contribute to increased self-efficacy,
improved academic and social skills of students, and how teachers and students can help develop a
positive learning environment. The results suggest that the close monitoring and a supportive learning
culture, pupils and teachers at the study workshop can contribute developing a greater self-efficacy,

increased life skills and a good psychosocial learning environment, both in group and ordinary class.

Implications

In this research it may emerge other nearby themes, which may advantageously encourage to further
research. This may for example be a student perspective and programs preventing droping out, where
one can identify how students experience learning and teaching. Another study might be to examine
students' socio-demographic / economic background and impact on school performance and dropout in
upper secondary school. Another relevant issue might be research into the use of ICT and how it affects
the teacher's choice of teaching methods, subject and the students” learning outcome, based on the

students as derails with PC in the lesson.
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1. Bakgrunn

Det har i de siste arene vert et gkende fokus i media pé stort frafall i den videregdende
skolen, og det viser seg at ca en tredjedel av elevene 1 den videregdende skole ikke fullferer
innen normert tid. Det er ulike grunner til at elevene slutter. Noen av dem kan veare feilvalg,
faglige utfordringer og svikt i grunnleggende lese og skrive ferdigheter. (NIFU, 2012)
Nasjonale prover, PISA og PIRLS viser at vi i Norge scorer middels bra sammenlignet med
andre land nar det gjelder leseferdigheter og kunnskap og ferdigheter i blant annet
matematikk og naturfag (Kjernslie & Olsen, 2013, s. 37; Traavik et al., 2009, s. 20) Vanskene
dreier seg om leseforstaelse, og & lese i_andre sjangere enn de norskfaglige. (Ivar Braaten,
2007, s. 10) Kjell Lars Berge omtaler kunnskapsleftet (Berge 2007), og kaller LK-06 en
litteracy- plan. Litteracy kan i denne sammenheng oversettes til skriftkyndighet (Maagerg,
Seip, Tennesen, 2009, s. 15; Kjernslie & Olsen, 2013, s. 37), og dreier seg om a beherske
fagets uttrykk og sjanger, noe som tidligere har sorterte under norskfaget. I samsvar med
kunnskapsleftet og kompetansemalene kreves det & beherske de fem grunnleggende
ferdighetene, a kunne lese, skrive uttrykke seg muntlig, regne og benytte IKT som verktoy i
alle fag (Saabye, Fors & Kongstein, 2010, s. 18). Dette kan fore til at det blir stilt heyere krav

til elevens tilneerming til faget, til sjangerkunnskap og sprak i alle fag.

Studieverkstedet er et skoleutviklingsprosjekt, som har inngatt som et av fylkeskommunens
satsingsomrader (2010-2012) pé skoleinterne tiltak mot frafall i den videregéende skole.
Tiltaket herer inn under paraply prosjektet flere fullforer pa linje med andre tiltak, for
eksempel Ny giv (2010-2013). Undervisning pé studieverkstedet er stotteundervisning
hovedsaklig rettet mot matematikk, engelsk, norsk, innfering i studieteknikk, lese og
skriveopplaring, alternativ gymnastikk og leksehjelp. Undervisningen er organisert som
nettbasert veiledning, i form av kurs, eller i mindre faste grupper pa totalt syv elever. De faste
gruppene i matematikk, engelsk og norsk blir i hovedsak undervist parallelt med ordineaer
undervisning. Dette er basert pa frivillighet, og er et tilbud for alle elevene pa skolen.
Elevenes progresjon blir kontinuerlig evaluert for tilbakeforing til ordiner klasse. Malet med
studieverkstedet er & gi differensiert undervisning, redusere behovet for spesialundervisning,
og eoke fullferingsgrad og leringsutbytte. Studieverkstedet fungerer ogsa som en pedagogisk
ressurs og et kompetansesenter for skolen. Skolen er en av tre pilotskoler som startet med

studieverksted, hvor nedgang 1 frafallet var markant forste aret. Skolen ble anbefalt fra andre



videregaende skoler, pa bakgrunn av erfaring med stetteundervisning og studieverksted. Av

den grunn ble studieverkstedet valgt ut til forskningsprosjektet.

Formalet med denne studien er & underseke hvordan tiltaket studieverkstedet bidrar til &
utforme leringsmiljoet 1 studieverkstedet, ved & belyse laerernes erfaring og identifisere
hvordan ytre faktorer og tilrettelegging i miljeet pavirker elevens lering og utvikling i den

videregéende skole.

1.1 Sosioskonomiske helseforskjeller og dedelighet

Forskning viser at man kan knytte levestandard og sosiogkonomiske helseforskjeller direkte
til utdanning. Heyt utdannede mennesker lever lengre enn lavt utdannede, og lavt utdannede
mennesker ser ut til & ha darligere fysisk og psykisk helse enn heyt utdannede
(Folkehelsemeldingen: god helse-felles ansvar, 2013, s. 39). Nér vi kjenner til at foreldres
sosigkonomiske bakgrunn har sterk sammenheng med svake karakterer i ungdomsskolen og
frafall i videregdende utdanning (Kvalitet i skolen, 2008, s. 20), kan det veere grunn til 4 rette
et storre fokus mot elevens velbefinnende og et helseperspektiv pd utdanning.
Utdanningspolitisk, vektlegges det at helse ikke bare gjelder det personlige valg, men
omhandler ogsd tverrsektorielt samarbeid, og forebyggende tiltak pa systemniva, ved a
tilrettelegge for dette arbeidet i miljoet (Resept for et sunnere Norge: folkehelsepolitikken,
2003, s. 5-7). Faktorer 1 miljeet kan pavirke eleven, og kan oppleves som risikofaktorer, med
konsekvenser for helse. Dette kan ogsé kalles helsedeterminanter. Ifolge Ottawa charteret, et
politisk dokument utarbeidet av WHO (1986), formidles et positivt fokus pa forebygging av
helse, og et syn pa helse som en ressurs (Aare: Sitert i Elvebakken, Fjer og Jensen, 1994, s.
53). Det vil si at helsedeterminanter, forklart som medfedte evner, sosiogkonomiske forhold,
familie og sosial kapital, kultur, tradisjon og livserfaring er med pa & pavirke var evne og
ressurs til 4 takle livet. Denne holdningen vil ifelge charteret fore til livslang leering, god

livskvalitet og god helse. (Lindstrom og Eriksson, 2010, s. 26, 27, 28)

1.2 Svake karakterer og sosiooskonomiske forskjeller

Det ser ut til & veere ulike arsaker til at elever i1 videregdende utdanning slutter. I



stortingsmelding 31. Kvalitet i skolen, 2008 trekkes det paralleller til svake karakterer fra
grunnskolen og det vektlegges mangelfulle forkunnskaper som storst betydning for frafall. Vi
er et av de landene som i mindre grad reproduserer sosiale forskjeller, likevel ser det ut til &
vare sterk sammenheng mellom foreldres utdanningsniva og elevens resultater. P4 denne
maten vil foreldre med hoyt utdanningsniva eller lavt utdanningsniva, indirekte ha en
sammenheng med elevens karakterer og frafall i videregdende opplering (Kvalitet i skolen,
2008, s. 20). Minoritetselever har for eksempel storre frafall enn majoritetselever, men hvis
man sammenligner begge elevgrupper med like karakterer og foreldre som har like hoy
utdanning, har minoritetselevene noe storre sannsynlighet for & fullfore vidergaende
oppleering (Kvalitet i skolen, 2008, s. 19, 20). Det antydes altsa at sosiokonomiske forskjeller
kan gi konsekvenser for videregdende opplering, og at karakterer i grunnskolen er en

indikator pé dette.

Det viser seg at flertallet av de som slutter er elever fra yrkesfaglig studieretning (Markussen,
Freoseth, Ledding & Sandberg, 2008, s. 76), og det skjer i lopet av Vgl og i overgangen fra
Vg2 til Vg3 (Markussen et al., 2008, s. 92). Frafallet er altsd mindre pa studiespesialiserende
studieretning, sterre pa yrkesfaglig, og av de som gjennomforer uten & bestd, ligger
hovedvekten pa elever med minoritetsspraklig bakgrunn. Majoritetsgruppen av elever og
elever med minoritetsspréklig bakgrunn har omtrent like stor gjennomferingsprosent i et
studieforberedende lap, men de minoritesspraklige har en betydelig mindre andel bestatt
(Markussen et al., 2008, s. 73). NIFU, rapport (2008) beskriver elevene med
minoritetspriklig bakgrunn som utholdende, fordi de gjennomferer pa lik linje med

majoritetselevene uten & f4 samme uttelling.

1.2.1 Lik rett til utdanning - En kunnskapsbasert pedagogisk praksis

I utgangspunktet er vért utdanningsystem lagt tilrette for at alle skal ha like muligheter til
utdanning og yrkesvalg, men det er likevel store sosiale forskjeller nar det gjelder valg,
deltakelse og utbytte av utdanning (-og ingen sto igjen : tidlig innsats for livslang lcering,
2006, s. 12). Spersmalet er hva man kan gjere for & forbedre utdanningssystemet. I
stortingsmelding 16 vektlegges det en oppdatert kunnskapsbasert pedagogisk praksis i alle

forhold som gjelder utdanning og ledelse i barnehage, skole og videregaende opplaring.



Dette gjelder alle forhold som har betydning for leering utvikling og undervisning, inkludert
kunnskap og erfaring fra utprevde tiltak. Stortingsmeldingen understreker at at dette er av
stor betydning for & realisere en malsetting om sosial utjevning (-og ingen sto igjen : tidlig

innsats for livslang lcering, 2006, s. 63).

1.3 Oppfolging

Ifolge Gudmund Hernes 1 Gull av grastein, 2010, er oppfelging noe av det viktigste man
driver med 1 og utenfor skolen, og pa alle nivder 1 skolesystemet, for & forebygge frafall
(Hernes, 2010, s. 36). Dette gjelder pa alle trinn sdvel som 1 den videregdende skolen
(Hernes, 2010, s. 49). Lareren méa vite hvor eleven er faglig, hvor langt eleven er kommet,
om eleven henger etter, og hva som ma til for a fa eleven frem (Hernes, 2010, s. 36). Selv om
dette betyr at man ma folge opp det bredere sett av problemer som kan gripe inn i elevens
vekst (Hernes, 2010, s. 48). Det betyr at elevens vansker ikke nedvendigvis er faglig, men kan
ogsé skyldes vansker utenfor klasserommet eller skolen (Hernes, 2010, s. 48). Markussen og
Seland, hevder i sin undersgkelse fra 2012, at 42,2 prosent av de som sluttet 1 videregadende
utdanning, gjorde det pd grunn av et forhold utenfor skolen som hovedérsak (Markussen &
Seland, 2012, s. 10). Den sterste gruppen, en av fem, forklarte sluttingen med at de var

psykisk syke eller hadde psykososiale problemer (Holen, Wagene, 2014, s. 20).

1.3.1 Forebygging

Men hvordan kan man forebygge psykososiale problemer og psykisk sykdom i skolen? Major
et al., (2011), antyder at i tillegg til arbeid med helsefremmende faktorer, har tidlig innsats
vist seg 4 vaere viktig. Det vektlegges at skolen som en av flere arenaer, er viktig for dette
arbeidet (Holen, Wagene, 2014, s. 20). Ifolge NIFU rapport 9 (2014) forekommer
atferdsforstyrrelser og utviklingsforstyrrelser omtrent like hyppig som emosjonelle problemer
for puberteten. Men etter puberteten dobles forekomsten av emosjonelle problemer, mens
atferdsforstyrrelser reduseres (Holen, Wagene, 2014, s. 19). Dette kan tyde pé at behov for
tett oppfelging gjennom hele skolelopet er nedvendig. En ny prisbelennet doktoravhandling
fra NTNU (2014) tar for seg elever i den videregdende utdanning, risikofaktorer for
skolefraveer og psykososiale vansker. Avhandlingen konkluderer med at ungdom med hoyt

skolefraveer har store og mange psykososiale vansker. Studiet viser at risikofaktorene for



skolefraver kan vere av personlig, familizer, skolemessig og av naermiljo basert karakter
(Ingul, 2014, s. 1). Dette tyder pd at det er behov for tett oppfelging pé fravaer og tiltak
tilknyttet dette.

1.3.2 Lese- og skrive vansker

En publikasjon fra 2010, (Gustafsson et al., 2010) antyder at tidlige vansker i skolefagene,
serlig lese og skrivevansker, kan fore til internaliserte og utagerende psykiske
helseproblemer (Holen, Wagene, 2014, s. 21). Dette tyder pa at faglige problemer kan bli
psykososiale problemer, og gi konsekvens for hele elevens livssituasjon, noe som seinere kan
fore til frafall. NIFU rapport nr. 9, antyder at ulike psykiske problemer i varierende grad forer
til starre risiko for frafall (Holen, Wagene, 2014, s. 20). Begge de forannevnte studier
forklarer elevenes vansker ut fra faktorer 1 miljoet. Dette kan bidra til & endre den offentlige
debatten rundt frafall, hvor eleven 1 storre grad mé sees 1 en mer helhetlig sammenheng med

sitt miljo og de sosiale systemer de inngar i (Nordahl, 2002, s. 35; Hattie, 2012, s. 96).

1.3.3 Det fysiske og det psykososiale lzeringsmiljoet

I den sammenheng er det sentralt at eleven opplever skolen som et trygt, godt og viktig sted a
veaere. Et sted hvor man kan fa muligheter, krav og oppleve mestring (Hernes, 2010, s. 45).
Arbeid med leeringsmiljeet er 1 Stortingsmelding 22 (2010-2011) fremhevet som et statlig
satsingsomrade, med mulighet for stotte til leringsmiljg/mobbeprogram og skolebasert
kompetanseutviling i klasseledelse pa ungdomstrinnet. Dette blir gjort for & forebygge og
redusere mobbing. Kunnskapsdepartementet tilbyr stette og veiledning pd systemniva til
rektor, skoleeier og skoler. Stortingsmeldingen hevder at det finnes liten eller ingen mobbing
1 en klasse med godt leringsmiljo (Motivasjon — Mestring — Muligheter : ungdomstrinnet,

2011, 5. 75).

1.3.4 Fokusomréade leringsmiljo

I denne sammenheng vil studien rette oppmerksomheten inn mot leringsmiljoet. Ifolge
Nordahl (2005, sitert i Nordahl, 2002, s. 35) vil eleven vise motstand nar kontekstuelle

betingelser ikke gir mening for eleven (Nordahl, 2002, s. 35). Nyere forskning antyder at



leeringsmiljoet er en faktor med sterkt innvirkning pé elevenes vilje til  prestere og oppné
leringsresultater (Wiborg et al., 2011, s. 144). Det antydes ogsa at elevens
prestasjonsutvikling er nart knyttet til trivsel gjennom laeringsmiljeet, og faglig stotte fra
leereren og fra familien. Prestasjonsutvikling og trivsel kan vere 1 nart forbundet med hvor
godt det faglige forholdet mellom laerer og elev er, og det ser ut til 4 vaere en sterk
sammenheng mellom disse elementene (Wiborg et al., 2011, s. 141). Faglig stette fra leereren
og fra hjemmet, og trivsel i leeringsmiljoet antydes altsa & ha en sterk sammenheng med
elevens skolefaglige prestasjoner. Av den grunn kan laringsmiljeet vere viktig for elevens

faglige og sosiale lering og utvikling.

I den forbindelse kan det nevnes at Utdanningsdirektoratet har hatt leringsmilje som
satsingsomrade 1 perioden 2009-2014 (Bedre leeringsmiljo, 2015). De har gjennomfort et
femarig prosjekt som tar sikte pa 4 utvikle og opprettholde gode leringsmiljoer, og kan tilby
forskningsbasert undervisningsmateriell for dette formalet. Det overordnede malet for
satsingen er at alle elever skal oppleve et godt og inkluderende leringsmiljo som fremmer
deres trygghet helse og_trivsel. Dette er ogsa er nedfelt i opplaeringsloven kapittel 9a
(Opplaringsloven, 1998, § 9a-1). Loven omtaler elevenes skolemiljg, ogsa kalt elevenes
arbeidsmiljolov (Befring & Tangen, 2004, s. 491) og omhandler det psykososiale miljoet og

elevenes opplevelse av laringssituasjonen.

Leaereplanens verdigrunnlag, menneskesyn og overordnede mal for opplaringen blir
synliggjort i generell del av lereplanen, LK06. Her blir elevens subjektive opplevelsen av
leeringsmiljoet fremhevet. Elevens leringsmilje omtales videre i1 prinsipper for oppleringen,
hvor skolens regelverk er sammenfattet. Skolen skal: sikre at det fysiske og psykososiale
arbeids og leeringsmiljoet fremmer helse, trivsel og lcering (Saabye, Fors & Kongstein, 2010,
s. 14). Man kan med dette se at skolen har arbeid med helse og trivsel som et overordnet mal,
forankret bade i opplaringsloven og laereplanen. I rapport 1-2013 (Helgoy & Homme, 2013,
s. 6, 7) blir statlig innsats for leringsmiljeet fra 2009 — 2014 evaluert. Det viser seg at skolene
har fulgt og inkludert de faktorer som blir anbefalt fra myndighetene, men
prosjektgjennomferingen er ikke vurdert som tilfredsstillende av skolene selv. Grunnen til
dette var at prosjektskolene selv hadde store leeringsmiljoutfordringer blant akterene, for

eksempel motsetningsforhold mellom larere, og mellom larere - skoleledelse eller skole og
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skoleeier. Utfordringen ser ut til & veaere at prosjektene kan vaere mangelfullt forankret hos

skoleledelsen og/eller 1 det pedagogiske personalet (Helgoy & Homme, 2013, s. 6, 7).

12010 og 2011 ble det gjennomfoert felles nasjonalt tilsyn med leringsmiljeet, med temaet
Skolens arbeid med elevens psykososiale miljo (149 kommuner og 19 fylkeskommuner).
Skoleeierne hevder at tilsyn fra Fylkesmannen har fort til okt satsing pa leringmiljearbeid.
Rapporten hevder at det kan se ut til at tilsynet har hatt disiplinerende effekt, spesielt der
tilsynet ble varslet (Helgoy & Homme, 2013, s. 22). Dette tyder pa at oppfelging fra sentralt

hold kan vere hensiktsmessig.

Utdanningsdirektoratet antyder videre at elever som trives pa skolen, og som har gode
helsevaner, oppnér bedre skolefaglige prestasjoner. God helse og et positivt selvbilde har
betydning for elevens motivasjon, utholdenhet og lering (Helse i skolen, 2015). Statens
satsingsomrader synliggjor et mer helhetlig syn pa elevens laering og utvikling, ved &
inkludere elevens psykososiale miljo og leringsmiljo pa en mer handlingsrettet mate, og ved

a satse pé forebyggende arbeid rettet mot helse.

1.4 Tiltak mot frafall

Stortingsmelding 16 (2006-2007) vektlegger arbeid mot & utjevne sosiale forskjeller og styrke
grunnleggende ferdigheter 1 grunnskolen. Stortingsmeldingen retter fokuset mot tidlig innsats
for livslang leering (Stortingsmelding 16, 2006-2007, s. 28). Begrunnelsen ligger i at barn
med sosialt ulik familiebakgrunn ser ut til & ha ulikt leringsutbytte pa grunn av foreldrenes
utdanning (Stortingsmelding 16, 2006-2007, s. 47). Tidlig innsats folges videre opp 1
stortingsmelding 31. (2007-2008), hvor det viderefares et behov for 4 rette tiltak mot tidlig
skolealder. @kt nasjonal styring og tettere oppfolging av skoleeier og den enkelte skole, er
nedvendig for & oppna bedre resultater. Dette inneberer okt satsing pd statlig tilsyn og
veiledning, skoleutvikling, etter og videre utdanning for laerere og skoleledere. Men forst i
stortingsmelding (Pa rett vei : kvalitet og mangfold i fellesskolen, 2013, s. 9, 10) far tiltak
mot frafall i den videregéende skole en sentral plass i dokumentet. Signaler og foringer fra
staten har gradvis endret seg fra & vektlegge tidlig intervensjon til ogsé & omhandle tiltak mot

frafall i den videregdende skolen.



1.4.1 Ny Giv

Innsats for tidlig leering har vert et statlig satsingsomrade siden 2010, ogsa nedfelt i
opplaeringsloven siden 01.08.2009 (Opplaringsloven, § 1-3). I kjolvannet av dette, har det
veert provd ut ulike tiltak og prosjekter pa landsbasis, der iblant tiltaket Ny giv. Tiltaket var en
nasjonal satsing, med en utprevingsperiode fra 2010-2013. Prosjektet ble evaluert og avsluttet

12013 (NY Giv, 2014), men blir nd viderefort i nye former.

Ny Giv var et samarbeid mellom fylke, kommune og stat, som skulle bidra til at flere elever
vil fa en bedre overgang fra grunnskole til videregéende skole, og fullfere utdanningsforlepet.
Tiltaket var rettet mot & styrke grunnleggende lese- og skrive ferdigheter pé alle niva i
grunnskolen, med tett oppfolging av alle overganger, for eksempel fra barneskole til
ungdomsskole, og fra tiende til Vgl. I ungdomsskolen var tiltaket rettet mot avgangsklassene,
med intensivopplering 1 matematikk og norsk. Dette er fortrinnsvis 10% av elevene som har
de svakeste prestasjonene etter 1. termin pé 10. trinn. Det ble i tillegg innfort obligatorisk
kartlegging i videregdende utdanning og bedre oppfelging av fraveer. Det ble plukket ut egne
Ny Giv representanter ved skolene som ble skolert i Ny Giv metode og materiell, de

nasjonale leringssentrene bidro til dette.

Intensjonen med tiltaket var at den enkelte fylkeskommune skulle viderefore, dra nytte av
erfaring, og spre kompetansen. Dette har vert en utfordring, fordi pa noen skoler har man
vert strategisk og bevisst pd & dele kunnskap 1 kollegiet, men pé andre skoler vet ikke laererne
hvorfor de er sendt pa kurs, eller hva som skjer etterpd. Departementet hevder at de har veart
tydelig pa at kompetansehevingen er pa vegne av hele skolen, ikke bare den enkelte lerer. De
hevder ogsé at budskapet har vert tydeliggjort ovenfor skoleier og skoleledere ved flere
anledninger. Forankring i ledelsen pa flere niva ser ut til & vere en utfordring

(Midtveisrapport Ny Giv, 2012, 5. 16).

1.4.2 Program for bedre gjennomfoering i vidergdende opplzering

Kunnskapsdepartemenet fortsetter prosjektet Ny Giv 1 andre former, med Program for bedre
gjennomforing, oppstart 2014, (u.dir.no, Program for bedre gjennomfering) og det gjelder alle
fylkeskommuner i hele landet. Noe av det som er viderefort fra Ny Giv er samarbeidet

mellom stat, fylkeskommune og kommune, med et forsterket samarbeid med
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fylkeskommunene. Det blir satset pa en kunnskapsbasert praksisner reform, hvor man
fortsetter & prove ut tiltak lokalt for & erfare hva som har effekt for gjennomfering i den
videregaende skole. Det er gkt fokus pé implementeringsprosessen, systemiske tiltak
(Lillejordet et al., 2015, s. 25), og forebygging og tilbakeforing av de som faller ut.
Malgruppen er ungdom som av ulike grunner kan falle fra, og personer mellom 15 og 21 ar
utenfor opplaering eller arbeid. Det etableres et nasjonalt nettverk, hvor alle
fylkeskommunene er representert. Departementet har sammen med fylkeskommunene
identifisert kritiske overganger og risikofaktorer for frafall, 1 alt seks omrader (Isaksen, R. T,
2014, s. 4), og vil utarbeide tiltak pa erfaringsbasert kunnskapsgrunnlag, etter innspill fra
fylkeskommunene. Kunnskapsenteret har utarbeidet forskningsgrunnlaget (regjeringen. no:

Program for bedre gjennomforing i videregdaende oppleering, 2016).

I rammeverket for arbeidet vektlegges det kartlegging, tilpasset opplaering, arbeid med
leeringsmiljoet og kritiske overganger, som for eksempel overgang og oppstart Vg1, behov for
leereplasser pad Vg2 og i overgang til Vg3. Det vektlegges ogsé tett oppfolging nar det gjelder
underveisvurdering og sluttvurdering (regjeringen. no: Rammeverk, 2016). 1
kunnskapsenterets veiledning rettes fokuset mot elever i risikosonen, deres familier, og
oppfelging i ulike sammenhenger. Det som er nytt, er at det vil bli prevd ut mentor og
fadderordning, det vil finnes en systemkoordinator for ulike tiltak, og det blir et gkt fokus pa
relasjonsner undervisning. Det vil ogsa bli innfert helsekontroll, ekskursjoner, ridgivning og
ekstra styrking 1 matematikk med dobbelt timetall forste dret (regjeringen. no:
Kunnskapsenteret, 2016). Det kan forstdes slik at man i1 Program for gjennomforing satser pa
implementeringsprosess ved nye tiltak, vektlegger forebygging, og fremhever det sosiale

miljo og helse pd lik linje med det faglige.

1.4.3 Fellesfag, yrkesretting, og relevans - FYR

Ettersom frafallet i hovedsak dreier seg om elever fra yrkesfaglig studieretning (Markussen et
al., 2008, s. 76), er en del tiltak spesifikt rettet mot dette omradet. FYR er et av disse tiltakene
og FYR star for fellesfag, yrkesretting, og relevans (Rammeverk for FYR-prosjektet, 2014—
2016, s. 5). Prosjektet dreier seg om 4 tilpasse fellesfagene matematikk, norsk engelsk og_

naturfag til programfagene, ved a gjore fagene mer praktisk og yrkesrettet. Hensikten er at



teorifagene skal oppleves som mer relevant og meningsfull for utdannelsen, og bidra til bedre
kvalitet, motivasjon og gjennomfering (Rammeverk for FYR-prosjektet, 2014-2016, s. 4).
Prosjektet startet i 2011 under Ny Giv, men fortsetter nd som eget prosjekt i
utdanningsdirektoratets regi, frem til 2016. Utdanningsdirektoratet har anvendt erfaring fra
ulike tiltak, og viderefort dette i F'YR (Rammeverk for FYR-prosjektet, 2014-2016, s. 8).
Laereplanmal for fellesfagene er gjennomgatt, endret og tilpasset for & skape bedre relevans
for programfagene. 1 2010 ble dette prinsippet konsolidert i forskrift til Opplaringsloven § 1—
3 (Rammeverk for FYR-prosjektet, 2014-2016, s. 3).

Relevans begrepet er ogsé sterkt vektlagt i Stortingsmelding 20 (2012-2013), hvor det
beskrives ulike mater & forbedre kvaliteten ved den videregaende opplaring, for eksempel
ved et bedre samarbeid med partene 1 arbeidslivet (Pa rett vei : kvalitet og mangfold i
fellesskolen, 2013, s. 14). 1 2012 ble det dannet en samfunnskontrakt mellom departementet
og partene i arbeidslivet, hvor man forpliktet seg til & fremskaffe flere leereplasser 1 samarbeid
med yrkesopplaringen (Rammeverk for FYR-prosjektet, 2014-2016, s. 4). Mangel pa
leereplasser kan vaere en av arsakene til frafall (Kvalitet i skolen, 2008, s. 63), og ved &
fremskaffe flere lereplasser, samt bidra med andre utdanningsmodeller i oppbygning for
yrkesfag, kan utdanningen gjores mer relevant og tilgjengelig for eleven. Et av tiltakene som
er utprevd for & gjere utdanningen mer praksisnzr, er et lop hvor eleven fir anledning til & gé
to ar som munner ut i et praksisbrev. Dette fungerer som en delkomponent til fagbrevet, og
kan bidra til at eleven far lereplass eller jobb. Mange elever begrunner frafall med feilvalg og
mangel pd motivasjon. Stortingsmelding 31 antyder en okt innsats pa radgivning, delt inn i en
sosialpedagogisk radgivning og en yrkes- og utdanningsrddgivning (Kvalitet i skolen, 2008, s.
63). Dette handler om a veilede til et relevant yrkesvalg, noe som parallelt satses pa i
ungdomsskolen med fornyet lereplan for faget Utdanningsvalg (Kvalitet i skolen, 2008, s.
63).

1.4.4 FYR - et satsingsomrade

FYR er et skoleutviklingsprosjekt, et systemisk arbeid med stor grad av laerer- og
elevmedvirkning, og forutsetter oppfelging og forankring i ledelsen. Prosjektet fokuserer pa

ulike sider ved undervisning, for eksempel legges det vekt pa metode, ulike strategier, og
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vurdering for lering. Laererne blir utdannet til & samarbeide om programfag og fellesfag, og
det satses pd utdanning og profesjonalisering av larere og ledelse pd alle nivd. Det arbeides
ogsa med holdninger, kultur for arbeid med relevans for fellesfag og sammenheng med
yrkesfag, og det vektlegges evidensbasert undervisning (Rammeverk for FYR-prosjektet,
2014-2016, s. 7-10). Videre blir det satset pa grunnleggende ferdigheter i fellesfagene. Dette
foregar i samarbeid med de nasjonale sentrene; Matematikksenteret, Fremmedspraksenteret,
Skrivesenteret, Naturfagsenteret og Lesesenteret, samt at det finnes undervisningsressurser
lokalt 1 tillegg til egne nettsider pd Nasjonal Digital Laeringsarena (www.fyr.ndla.no,

01.10.2015) (Rammeverk for FYR-prosjektet, 2014-2016, s. 13). De nasjonale sentrene leder

det faglige utviklingsarbeidet, mens de sékalte knutepunktskolene har ansvar for & spre
erfaring og kompetanse til fylket. Det finnes ogsé egne FYR koordinatorer, som skal drive
med fagutvikling og spre fagressurser lokalt pd egne skoler, men ogsé 1 lokale fagnettverk 1

sitt fylke (Rammeverk for FYR-prosjektet, 20142016, s. 14).

2. Teoretisk rammeverk

Laring kan ifelge Ivar Briten defineres ut fra det kognitive og det sosiale perspektivet, pa et
kontinum mellom det individuelle og det sosiale. Det vektlegges at tidligere kognitiv teori har
provd & forklare individets psykologi, uten & ta med det sosiale og kulturelle rom som
individet lever og handler i, blant annet ved & utelate kognitive prosesser og for eksempel
leering ved observasjon og imitasjon. Det sosiale perspektivet har vektlagt fokuset pa atferd,
med mindre vekt pa individuell tenkning. Sosial kognitiv teori kan integrere de to
perspektivene, ved & antyde at teorien i storre grad bygger pa premisser hentet fra teori om

individuell kognisjon (Bréten, 2002, s. 11, 14, 23).

2.1 Sosial kognitiv leeringsteori

Teorien som er presentert i denne studien, kan sortere under sosial kognitiv leringsteori.
Bandura regnes for & vare en av de fremste til & representere dette paradigme (Braten, 2002,
s. 164). Denne teorien kan behandle ulike temaer, som for eksempel fysisk, psykisk helse,
idrett, organisasjonsliv og politisk aktivitet, men ogsa selvregulert lering regnes for 4 hore til
innenfor denne teorien. Dette er laering som styres kontrolleres og intieres av den lerende
selv. I skolesammenheng kan det knyttes til hvilket utbytte elever og studenter har. Sosial

kognitiv teori tar for seg den gjensidige pavirkning som foregar mellom personlige faktorer,
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for eksempel kognitive affektive og biologiske hendelser, atferd og hendelser i omgivelsene
(Bandura, 1997, s. 6). Perspektivet vektlegger sosiale prosesser og strukturer som en ytre
pavirkningskraft, men gir likevel uttrykk for at individet ved hjelp av egen handlekraft kan
forme sin egen tilverelse ved a uteve kontroll over personlige faktorer som kognisjon
motivasjon, egen atferd og sine sosiale omgivelser (Braten, 2002, s. 165). Ved handlekraft og
troen pa & né sine mil, kan den enkelte oppna en forventning om 4 mestre. Bandura kaller
denne type selvtillit for oppnéddd mestringsforventning eller perceived selfefficacy (Bandura,
1997, s. 3). Troen pa mestring har ifelge teorien konsekvenser fordi den enkeltes oppfatning
kan pdvirke hvilken oppgave man begir seg ut pa, hvor mye innsats som settes inn, og hvor

utholdende man er ved hindringer eller vansker (resiliens)(Bandura, 1997, s. 37).

2.2 Motivasjon

I utdanningssammenheng kan oppgaver og utfordringer oppleves pa ulike mater. For 4 ta fatt
pa en oppgave md man vare motivert (Maslow, 1970, s. 35). Man er motivert for & prestere,
man ensker & lykkes, ikke bare for en ytre belenning eller status, men fordi man har et behov
for & gjore det bra (Maslow, 1970, s. 46). En handling kan vare indre eller ytre motivert.
Maslow sag pa motivasjon for a prestere som indre fundert, og som et behov (Maslow, 1970,
s. 35). Andre teorier tar utgangspunkt i prestasjonsorientering betinget av kultur. Albert
Banduras teori om mestring, forklarer prestasjons motivasjon basert pd prinsipper fra sosial
leeringsteori. Her inkluderer han kognitive faktorer som forventning og tro, i tillegg til sosial

influering (Bandura, 1997, s. 125).

2.2.1 Innsats - resultat

Ifolge Bandura er oppnddd mestringsforventning ikke et mal p4 kompetanse man har, men
det handler heller om troen pa hva man kan utrette under ulike betingelser, uansett hvilken
kunnskap man er i besittelse av (Bandura, 1997, s. 37). Dette har sammenheng med hvilken
aktivitet et menneske begir seg ut pa og hvor mye energi man investerer i gjennomferingen
(Bandura, 1997, s. 3). Ved liten tro pd mestring og lav forventning til arbeidet, yter man
middels innsats. Dette gir lav motivasjon. Ved bedre tro pa resultatet, desto mer innsats setter
man inn (Bandura, 1997, s. 125). Dette gir hay motivasjon. Bandura skiller mellom to slags
forventninger, forventning om & klare handlingen for & na malet, kalt efficicasy expectations

(Bandura, 1977, s. 84), og forventning om resultatet som folge av handlingen, kalt outcome
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expectations (Bandura, 1977, s. 84, 85). Motivasjon er altsa et resultat av to krefter, og hvis
den ene er svak, reduseres motivasjonen (Asbjernsen, Manger & Ogden, 1999, s. 80).
Bandura legger videre vekt pa motivasjon i rollemodeller og observasjonslaering
(Bandura,1997, s. 90), og betydningen av direkte stotte og oppmuntring for elevens
forventning, og positiv tilbakemelding fra en voksen (Bandura, 1997, s. 101). Bandura kaller
positive mestringserfaringer for perceived efficicasy. Teorien vektlegger ogsa kognitive
modeller hvor individets interne standard bidrar til & utvikle en situasjonsbetinget atferd.
Sosiale kompetanser utfores og tilpasses skiftende omstendigheter, varierte hensikter og
sosial kontroll. Denne kompetansen kalles cognitive guidance (Bandura, 1997, s. 34). Disse
erfaringene kan fungere som en stotte i & opprettholde hoy mestringsforventning (Bandura,
1997, s. 35). Bandura ser ingen sammenheng mellom selvakseptering og prestasjoner, men
hevder at troen pa egen kapasitet til & gjennomfere en oppgave er det avgjerende. Autentiske
mestringsopplevelser er viktig for & fi ke sin kapasitet av mestringserfaringer (Asbjernsen,
Manger & Ogden, 1999, s. 80). Mestringsopplevelser kan gi indre motivasjon, nar den
springer ut fra en tilpasset utfordring som eleven har bidratt til & bestemme. Utfordringen kan
utlase at eleven setter seg mal og eker sin mestringsforventning for & klare oppgaven. Dette
vil styrke forventningen om & lykkes 1 framtidige lignende situasjoner, og kan fere til
motivasjon og interesse for oppgaven (Bandura, 1997, s. 222). Tilpasset undervisning,
elevmedvirkning, og stette fra en voksen kan vare viktig for & gke egen mestrings
forventning. I tillegg m4 oppgaven ma ha verdi 1 miljoet, og resultatet ma vare
overkommelig. Sosiale, kontekstuelle faktorer og synet p4 mennesket som et aktivt subjekt i
eget liv, er viktige elementer i Banduras teori. Av den grunn kan teorien vere relevant for

problemstillingen, og belyse hvordan elevene kan oppleve mestring pé studieverkstedet.

2.2.2 Resiliens

Ved lav forventning om egen kapasitet til 4 mestre, kan man komme til & utfere oppgaven
dérligere enn ved hoy mestringsforventning. Kontroll styrker mestringsforventningen og
robusthet mot nederlag, ogsa kalt resiliens (recilience). (Bandura, 1997, s. 457). Resiliens
kan oppsta ndr man utvikler kompetanse og anvender tidligere mestringserfaringer pé en
maélrettet og hensiktsmessig méte, til & klare ekstraordinare oppgaver, til tross for motgang
og hindere. Her er mestringsforventningen et viktig bidrag til & oppné det man vil, uansett

hvilken kunnskap man har fra fer (Bandura, 1997, s. 37). Dette er et positivt budskap, og kan
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veere relevant 1 forhold til studiens problemstilling, fordi det kan belyse hvordan enkelte

elever oppnar bedre utbytte av undervisning og andre ikke.

2.2.3 Resiprok determinisme

Sosial kognitiv teori inkluderer interne og eksterne faktorers innflytelse pa individet.
Resiprok determinisme kan forstdes som gjensidig pdvirkning mellom kreftene, fra miljoet og
evnen til personlig selvbestemmelse og selvregulering (Bandura, 1997, s. 6, 7). Personlige
faktorer, atferd og omgivelser samhandler med hverandre, 1 en resiprok arsakssammenheng.
Dette vil vere selvforsterkende og kan sla ut i bade positiv og negativ retning (Bandura,
1997, s. 21, 22). Det vil si at hvis eleven opplever positive forventninger til egen mestring i
miljeet, vil det styrke mestringsforventning, men hvis eleven opplever negative forventninger
til egen mestring, er dette ogsé selvforsterkende, og man kan f4 en negativ spiral.
Selvregulering inneberer & ha tro pd egen kapasitet, og uteve kontroll og for & oppna ensket
resultat (Bandura, 1997, s. 2, 3). Pa studieverkstedet far elevene tilbud om kurs 1
studieteknikk, noe som kan bidra til selvregulering. Teorien kan i den sammenheng belyse
hvordan tilrettelegging kan bidra til mestrings opplevelser. Teorien kan ogsa klargjere
hvordan endring av motivasjon og atferd kan muliggjeres, og styrke elevens innvirkning og

innflytelse over eget liv (Bandura, 1997, s. 10).

AN

Figur 1.1 En triadisk resiprok drsakssammenheng

Figuren viser forholdet mellom tre hovedklasser av determinanter, som pavirker hverandre i
en triadisk resiprok arsakssammenheng. B representerer atferd (behaviour), P representerer
indre personlige faktorer (internal personal factors) som for eksempel kognitive, affektive,

biologiske hendelser, og P representerer det ytre miljo (external envirement) (Bandura, 1997,
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S. 6).

2.2.4 Kontroll, angst - mestring og feed back

Det motsatte av mestring kan vere angst for & ikke mestre. I Banduras teori omfatter en
selvregulerende leringsprosess like mye kunnskap om & mestre nye situasjoner og
omgivelsene, som kunnskap om oppgaven for & oppna forventet resultat. Dette er et viktig
element i Banduras teori (Bandura, 1997, s. 37). Ved okt forekomst av angst, kan hoy
mestringsforventning virke positivt inn (Bandura, 1995, s. 8). Angst kan gjere slik at eleven
fungerer darlig, men om eleven derimot har tro pé & uteve kontroll over en potensiell trussel,
vil vedkommende ikke utvikle slike forstyrrende menstre (Sandersom et al., 1989, sitert i
Bandura, 1995, s. 8). Troen pa forventning om mestring, kan forandre og avlare slike
menstre, og er ikke pavirket av de. Her er tillit til egen mestring avgjerende (Bandura, 1995,
s. 8). Elever med lav mestringsforventning kan vare mer utsatt for & gi opp ved krevende
oppgaver. De kan av den grunn vare mer utsatt for stress og depresjon. Ifelge Bandura vil
elevens opplevelse av kontroll redusere stress og sarbarhet for depresjon (Bandura, 1995, s.
11). Veiledning for & fa innsikt 1 egne prestasjoner (guidet mastery) kan altsa vare av stor
betydning, samt egen bekreftelse gjennom direkte mestringserfaring (Bandura, 1977, s. 80,
86). Kjennskap til denne teorien er sentral ved spersmél rundt forebygging av stress og
angstdominerte situasjoner i skolen. Teorien er ogsa aktuell i ssmmenheng med mulige
stottende strukturer pa studieverkstedet, som kan ha betydning for elevenes

prestasjonsmotivasjon og mestringsopplevelser.

2.3 Attribusjonsteori

Banduras teori om mestring kan supplere John William Atkinsons attribusjonsteori. Teorien
omhandler motivasjon, motivet for & mestre, prestasjonsmotivasjon, hvordan eleven blir
motivert og hva som pévirker utfallet av en aktivitet, vurdert som nederlag eller suksess
(Atkinson, 1964, s. 240, 241). Attribusjonsteorien kan belyse hvordan eleven vurderer seg
selv, og drsaksforklarer sine handlinger (Asbjornsen, Manger & Ogden, 1999, s. 96). Ifolge
Atkinson kan mestringsmotivasjon avhenge av av tre variabler;

1) Motivet (motive to achieve success)

2) Muligheten for a lykkes (probability of success)
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3) Vurdering av insentiv verdien av a lykkes (incentive value of success)

(Atkinson, 1964, s. 241).

Den forste variabelen, tilegner Atkinson personlige egenskaper, og omhandler individets
erfaring fra tidligere lignende oppgaver, og han mener dette er stabilt 1 ulike situasjoner. De to
andre variablene avhenger av den enkelte situasjon eller oppgave, og kan tilegnes
kontekstuelle betingelser (Atkinson, 1964, s. 242). Personlige egenskaper og miljo pavirker
altsd prestasjonsmotivasjonen, men for & aktivere prestasjonsmotivasjonen, ma individet anse
seg selv som ansvarlig for resultatet. Det ma foreligge kunnskap om resultatet, slik at
individet forstir at man kan lykkes, og det ma vere en viss utfordring knyttet til muligheten
for suksess. Middels utfordrende oppgaver vil av den grunn gke nivéet av prestasjon
motivasjon. Hvis eleven ikke ser noe verdi knyttet til mélet (insentiv - verdien) vil det ha
konsekvens for motivasjonen. Hvis oppgaven ikke gir mening for eleven er insentiv verdien
lav, motivasjonen er lav og det er nart forbundet med & lykkes eller mislykkes med oppgaven

(Atkinson, 1964, s. 241).

Prestasjonsmotivasjon er ifelge Atkinson en indre medfedt egenskap, og handler om hvordan
personen selv vurderer den situasjonen man er oppi (Atkinson, 1964, s. 6). Det problematiske
er at angst dominerte elever vil kunne oppleve darligere prestasjonsmotivasjon og fa darligere
resultater. (Atkinson, 1964, s. 268). Teoretiske forklaringer pa prestasjonsmotivasjon skifter
fra & gjelde et stabilt personlighetstrekk betinget av familie og kultur, til & gjelde
miljebetingede arsaker skapt av et visst verdisett og erfaring med suksess og nederlag i ens
nare omgivelser. Atkinson forener disse to synene pa prestasjonsmotivasjon, ved & si at alle
mennesker har et behov for & unngé nederlag, og et behov for & prestere. Hvis behovet for a
prestere er storre enn 4 unnga nederlag, vil resultatmotivasjonen vere a ta fatt pa oppgaven.
Hvis behov for 4 unngé nederlag dominerer, vil risiko for & feile oppleves sé truende, at
eleven unngar oppgaven eller situasjonen (Asbjernsen, Manger & Ogden, 1999, s. 71). Felles
for attribusjonsteorien, er at en aktivitet skal vaere utfordrende, meningsfull og ha en verdi for
den enkelte, for 4 virke inn pd motivasjon og mestringsforventning. Teorien kan vare aktuell
vedrerende spersmal om elevmedvirkning, motivasjon og mélrelatert undervisning.
Studieverkstedet bruker i stor grad tilpassede planer og har mélrelatert undervisning. Teorien
kan 1 den forbindelse belyse hva som kan styrke elevens opplevelse av handterbarhet og

mestringsopplevelser, og hva som kan svekke den.
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2.4 En teori om mestring, motivasjon og leering

Skolen skal ifelge leereplanen og opplaeringsloven: sikre at det fysiske og psykososiale
arbeids- og leeringsmiljoet fremmer helse trivsel og leering. Dette innebaerer blant annet &
legge tilrette for meningsfull og deltakende undervisning (Saabye, Fors & Kongstein, 2010,
s. 14). I Aaron Antonovskys (1987) teori om salutogenese, vektlegger han opplevelsen av
sammenheng og mening i tilveerelsen som grunnleggende for motivasjon. Antonovsky
forklarer salutogenese som en positiv orientering mot kildene til helse (Antonovsky, 1987, s.
17, 12, 148). Mestringsressurser kan bidra til & takle stressfaktorer (Antonovsky, 1987, s. 31),
og en gkt forstdelse av mestring kan ifelge Antonovsky gi en bedre tilgang til begrepet SOC.
SOC, blir forklart som sence of coherence, eller en opplevelse av sammenheng, og beskriver
et menneskes betingelser og muligheter, for 4 mestre, ved & fa en opplevelse av sammenheng
1 sitt liv. Et menneskes opplevelse av en erfaring, karakterisert ved en indre sammenheng,
utgjer et grunnlag for komponenten forstdelse, en hensiktsmessig belastningsbalanse
(stressfaktorer) utgjor grunnlaget for komponenten hdndterbarhet og medbestemmelse utgjor
grunnlaget for komponenten meningsfullhet. De tre komponentene gir ifelge Antonovsky en
generell motstandressurs som gjor at man bedre kan téle stressbelastning (Antonovsky, 1987,
s. 16-19, 20,106). En salutogenetisk orientering kan av den grunn forklares som en teori om

mestring, en grunnholdning til livet og miljoet vi lever i (Antonovsky, 1987, s. 9, 19, 20, 37).

Ved hjelp av salutogenetiske termer, kan man fa bedre innsikt 1 hvordan arbeid med faktorer
som kan pdvirke helse og trivsel, kan gi grunnlag for mestring pa studieverkstedet. Ved &
identifisere praksis i studieverkstedet, vil teorien kunne bidra til & forsta og gjenkjenne
indikatorer pa mestring, sterk eller svak SOC, god undervisning og organisering i
studieverkstedet. Dette perspektivet kan knyttes til flere ulike livsomrader (Antonovsky,
1987, s. 184, 185), og vil av den grunn vere relevant for spersmil om mestring som gjelder
det psykososiale og faglige miljoet i skolen. I utdanningssammenheng vil denne teorien bidra
til & begrunne hvorfor evnen til & mestre hoye faglige krav i1 en skolesituasjon eker, ved hoyt
leeringstrykk, nir man har sterk SOC (Antonovsky, 1987, s. 31). Hvis leeringstrykket er svakt,
kan det hindre motivert handling, og eleven kan bli uengasjert (Dale et al., 2005, sitert 1
Bachmann og Haug, 2006, s. 93). Sosial anerkjennelse er et viktig element ved Antonovskys
teori, ved at den pagdende aktivitet er sosialt verdsatt i omgivelsene, og at man har stette 1

miljeet (Antonovsky, 1987, s. 8, 108, 109). Dette vil si at aktiviteter ma ha verdi for eleven,
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for & veere verd a engasjere seg i. Med hey grad av stette vil eleven likevel klare utfordrende
oppgaver (Antonovsky, 1987, s. 8). Tilpasset opplering, struktur, stettende miljo og
tilpassing i arbeidsoppgaven er aktuelle tema for denne studien. Bachmann og Haug (2006)
har 1 sin rapport tatt opp en del spersmdl rundt temaene tilpasset opplering, kvaliteter ved
leering/undervisning og inkluderende undervisning (Bachmann & Haug, 2006, s. 7, 81, 72,

96). Antonovskys teori kan vere aktuell i denne sammenheng.

2.5 Selvbestemmelsesteori

Banduras teori vektlegger determinisme og selvregulering (Bandura, 1997, s. 7), hvor
opplevelsen av kontroll og selv influering ved & oppna egne resultater er viktig.
Selvbestemmelses teori kan supplere denne teorien. Ifolge Edward L. Decis teori om indre
motivasjon, har mennesket et psykologisk indre behov (basic psychological needs) for & vere
selvbestemmende i forhold til omgivelsene (Deci & Ryan, 2002, s. 7). Behovet har et ytre
objektivt og et indre subjektivt aspekt. Det objektive aspektet kan vere styrende mekanismer
i omgivelsene, og det subjektive aspektet kan vaere opplevelsen av om man har
selvbestemmelse til & gjore det man ensker. Opplevelsen av 4 ikke selv ha oversikt over, eller
ha mulighet til 4 styre egen aktivitet, og at man mister troen pa & kunne kontrollere eget liv,
kan gi utslag i mistrivsel og helsemessige plager (Deci, 1975, sitert i Asbjernsen, Manger &

Ogden, 1999, s. 92).

Deci tar utgangspunkt i1 tre medfedte menneskelige behov. Behovet for kompetanse, behov
for relasjon (tilhorighet) til andre og behovet for autonomi. Ifelge Deci (1975) vil et
skolemiljg hvor indre motivasjon blir vektlagt, oppmuntre eleven til & utvikle
selvbestemmende holdninger (Deci & Ryan, 2002, s. 115). Ytre belonning kan ikke motivere
til selvregulerende aktivitet, med mindre man far stotte og blir oppmuntret fra en eller flere
som man er i en betydningsfull relasjon med (significant others). Pa denne méten kan
oppgaver som i utgangspunktet ikke motivererer fa verdi for eleven, for eksempel med stotte
fra leerer eller medelever, og likevel bli internalisert og gi selvregulerende atferd og indre
motivasjon (Deci & Ryan, 2002, s. 15, 117). Indre motivasjon kan blomstre i sosiale miljger.
Positiv tilbakemelding (feed back) er sentral, nar den oppleves som informativ,

autonomistettende, og nar eleven opplever respekt for aktiviteten, og kjenner seg kompetent
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for oppgaven (Deci & Ryan, 2002, s. 11). Teorien underbygger dermed behovet for &
identifisere bade skolefaglige og sosiale aspekter ved et godt leringsmiljo (Deci, 1975, sitert i
Asbjernsen, Manger & Ogden 1999, s. 94).

Elever som féir anledning til 4 uteve autonomi og utvikle sin kompetanse i stottende
omgivelser er ifelge Deci (1975) deltakere 1 et godt leringsmiljo (Deci et al., 1991, sitert 1
Asbjernsen, Manger & Ogden 1999, s. 94). Ytre beleonning, eller styrt undervisning forstatt
som instrumentell leering, med et forutbestemt resultat, vil kunne fore til en ytre kontroll som
ikke bidrar til elevens indre motivasjon (Deci & Ryan, 2002, s. 12). Et autonomistettende
klasseromsmilje kan vere et leringsmiljo med betydelig kompetanse pé laeringsstrategier, og
med veiledning, oppmuntring og tilbakemelding pé elevens valg, innsats og strategier, fra
leereren. Det oppfordres til elevmedvirkning og samarbeid, hvor det ifelge Manger og Ogden
(1999) vektlegges begrunnede grenser og avklarte konsekvenser. Dette vil gi eleven oversikt
og kan oppleves som autonomistette. Foreldreengasjement og foreldresamarbeid spiller en
viktig rolle i den sammenheng, fordi de elevene som har engasjerte foreldre, kan ha en mer
selvbestemmende holdninger enn elever med mindre engasjerte foreldre (Grolnik & Ryan,
1989, sitert 1 Asbjernsen, Manger & Ogden 1999, s. 95). Undervisning preget av
elevmedvirkning og stette 1 nere relasjoner kan oppleves meningsfylt og gi positive

konsekvenser for et godt leringsmilje (Aamotsbakken, 2010, s. 55).

Oppmuntring og stette til elevenes valg kan gke elevenes indre motivasjon for lering. De er
viktig & oppmuntre eleven til & attribuere sine handlinger til for eksempel anstrengelse og
strategi, og oppmuntre elevens initiativ og handlinger, valg av strategi og gjennomfering
(Asbjernsen, Manger & Ogden 1999, s. 95). I selvbestemmelsesteori er positive og negative

mestringserfaringer relatert til indre motivasjon.

2.6 Krav - kontroll

Mestring av krav har i arbeidslivsundersgkelser vart nert knyttet til trivsel pa arbeidsplassen

(Karasek & Theorell, 1990, sitert i Samdal 2009, s. 322). Det er en utbredt oppfatning at
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stress pa jobben kan ha en skadelig effekt for helsen. Karasek og Theorell (1990) har utviklet
en modell for 4 forklare hvordan arbeidstaker, arbeid og milje kan produsere stress. Karasek
og Theorell (1990) vektlegger trivsel og et godt psykososialt miljg som avgjerende for
individets fysiske og psykiske helse. Dette kan vere fundert 1 individet, men med bakgrunn i
miljemessige arsaker (Karasek & Theorell, 1990, s. 8, 9). Teorien tar for seg arbeidsmiljoet,
og hvordan stress kan pavirke mennesket positivt eller negativt. Det vektlegges to
dimensjoner; 1) psykologiske krav til mennesket (psychological demands), og 2) grad av den
enkeltes mulighet til & delta 1 avgjerelser som gjelder egen livssituasjon (decision lattitude),
ogsé definert ved graden av kontroll. Denne dimensjonen handler i tillegg om individets
mulighet til 4 leere ferdigheter, og mulighet for & bruke de p arbeidsplassen, og kan relateres
til kontroll (Karasek & Theorell, 1990, s. 61). Nar man har kunnskap (skills), kan man delta
med mer ansvar, mer autoritet, og fi mer varierte oppgaver og delta 1 felles avgjorelser i
storre grad (Karasek & Theorell, 1990, s. 58). Karasek og Theorell (1990) har utarbeidet en
modell som beskriver det psykososiale arbeidsmiljoet, og tar for seg forholdet mellom tre
komponenter; krav, kontroll og en tredje dimensjon, stette fra miljoet. Stotten kan vaere fra
leder eller kollegaer. Psykologiske krav kan gke bdde stress og lering, men medbestemmelse
og kontroll kan redusere stress og oke lering. Her blir krav og utfordringer, forbundet med
mangel péd kontroll ikke assosiert med lering, men i stedet usunt stress og sykdom. Ved krav,
kontroll og stette vil dette redusere stress og gke lering (Karasek & Theorell, 1990, s. 70).
Balansen mellom krav og kontroll er det avgjerende her. Ifolge teorien er det her potensialet 1
modellen ligger, ved konseptet kontroll og muligheten for en arbeidstaker til & delta 1

demokratiske arbeidsprosesser og avgjerelser (Karasek & Theorell, 1990, s. 61).

Kontroll kan ha sterk sammenheng med graden av medbestemmelse, noe som kan forutsi
helse og produktivitet. Ifolge Karasek og Theorell (1990) er dette en sentral strategi ved
utviklingsarbeid og endring av strukturen i en organisasjon (se modell, fire stadier, s. 205).
Ved a distribuere muligheten for kontroll ma dette skje ved hjelp av ledelsen, overfort til et
system av selv korrigerende tilbakemelding hvor man justerer seg etter det enskede
overordnede malet (feedback loop). Dette kan gi helseeffekter og produktivitet. Denne
prosessen kalles work reconstruction, eller en endring av arbeidsmiljoet, og kan ha overferbar
betydning til elevenes laeringsmiljg, savel som pa organisasjonsniva (Karasek & Theorell,

1990, s. 14, 15, 69).
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Det er dermed rimelig & tenke seg at denne teorien kan ha overforingsverdi til klasserommet.
Mestring av krav i leeringsoppgaver blir dermed sentralt for elevens skoletrivsel.
Komponentene autonomi, gode relasjoner, tilhgrighet og en opplevelse av kompetanse kan
vare viktig for leringsmiljeet. Ved 4 rette oppmerksomhet mot disse behovene, vil det ifalge
teorien gi positive konsekvenser og bidra til gkt trivsel, leering og indre motivasjon (Deci,
1991, Ryan, 2000, sitert i Samdal 2009, s. 322). Ifelge teorien vil elevene oppleve indre
motivasjon pa bakgrunn av hvordan de far dekket grunnleggende behov, med vekt pa stotte
og oppfelging, og hvordan det er tilrettelagt for stotte i miljoet (Deci & Ryan, 2002, s. 12).
Studieverkstedet kan tilrettelegge bdde for indre og ytre motivasjon pa ulike mater. Ved &

identifisere stottende strukturer i miljoet, vil teorien vere aktuell for studiens problemstilling.

2.7 Et pragmatisk syn pa leering

John Deweys teori om Democracy and education (2011) kan supplere teori om mestring og
indre motivasjon, ved & vektlegge miljoet som en forutsetning for leering og utvikling. Dewey
kombinerte filosofi og pedagogikk, og er kjent for sitt syn pa lering gjennom aktivitet og
erfaring. Derav utviklet han begrepet learning by doing, og han la vekt pa a forbedre
demokratiske og allmenndannende prinsipper i skolen (Aasen, 2006, s. 189, 192). Deweys
syn pa lering bunner ut fra relativisme, ved at han hevder at endring, vekst, og utvikling er
selve hovedprinsippet i menneskets tilvaerelse. Deweys fokus pa stadig forandring gjer at han
kan betraktes som en av de ferste postmoderne tenkere (Aasen, 2006, s. 189, 193). Han ser
mennesket som i stadig endring, tilpassningsdyktig til ulike miljoer. Dewey ser pd
menneskets kognitive evner som naturgitt, og opplevelsen i & lase en oppgave er det sentrale.
All oppfostring, utdannelse og dannelse betraktes som sosial av natur, og det relasjonelle er
sentralt 1 hans teori (Aasen, 2006, s. 194). Erfaring er ifolge Dewey et kognitivt anliggende,

og han vektlegger at eleven skal vere deltakende i valg av fremgangsmaéte, mél og aktivitet.

Dewey fremhever en problemlosende tilneerming til undervisning, hvor refleksjon og
naturvitenskapelig metode vil gi indre motivasjon (Dewey, 1916/2011, s. 90, 96, 105). En
aktivitet utfort ved hjelp av naturvitenskapelig metode utleder en konsekvens og et resultat.

Ved evaluering av resultatet, kan man forbedre og justere det. Teorien (tesen) omdannes ved a
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erkjenne at det man erfarer kan forbedres, slik at ny kunnskap tas opp 1 eget innhold, og nye
spersmaél kan utledes kontinuerlig. Dette vil resultere i sikkert testet kunnskap. Erfart
kunnskap (experience) oppherer a vaere empirisk og blir eksperimentell. Fornuft (reason)
endres til 4 gjelde alle mulighetene som finnes 1 aktiviteten som gjor den meningsfull

(Dewey, 1916/2011, s. 151).

Dewey sa nyskjerrighet, kreativitet, og opplevelse (det emosjonelle) i en aktivitet nert knyttet
til indre motivasjon (Dewey, 1916/2011, s. 99). Pa bakgrunn av dette hevder Dewey at teori
og praksis learning and doing ikke kan skilles nér barn skal lere, fordi disse to aspektene
utgjor to sider av samme sak (Aasen, 2006, s. 195). Dewey advarer mot instrumentalisme
fordi det ikke kan bidra til indre motivasjon (Dewey, 1916/2011, s. 99). Pa yrkesfaglig
studieretning arbeides det med & gjore teori mer praktisk, for & gjere teorien relevant og
meningsfull. Av den grunn kan Deweys teori vere aktuell for problemstillingen. Dewey
vektlegger meningsfull undervisning, og ser elevens holdninger til faget som en viktig del av
samspillet og elevens leering (Dewey, 1916/2011, s. 97). Dette er elementer som ogsa kan
vere relevant for problemstillingen. Pa studieverkstedet kan man identifisere hvordan
elevene kan oppna sosial og faglig kompetanse og {4 positive holdninger til fagene, noe som

kan bidra til indre motivasjon, trivsel og et godt leringsmilje.

2.8 Ledelse og leringskultur

Dewey omtaler spriket som det vigtigste for & utvikle sosial praksis og for lereprosessen
(Dewey, 1916/2011, s. 12). Det kan vare en utfordring for leereren 4 for eksempel legge
tilrette for kommunikasjon i undervisningssammenheng. Eleven kan ha motstridende behov,
bade for trygghet, utfordring og vekst, og dette kan vere vanskelig & balansere. Hvis
trygghetsbehovet og trang til 4 beskytte selvoppfatningen dominerer, kan dette fore til
motstand mot lering og nye oppgaver (Halland, 2009, s. 43). Pa studieverkstedet finnes det
elever med ulik faglig og sosial styrke, satt sammen fra flere studieretninger. Det vil av den
grunn vere mange organisatoriske forhold som spiller inn, og mulige utfordringer 1 hvordan
det legges tilrette for et positivt leeringsmiljo pd studieverkstedet. Av den grunn kan teorien

vere relevant.
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Dewey inkluderer intersubjektivitet og sosial kunnskap som uadskillelig fra teorisk og
praktisk kunnskap (Dewey, 1916/2011, s. 25). Mennesket formes gjennom vanedannelse, og
danner selv vaner i sosialt samspill med andre. Med vaner mener Dewey forutsigbare méter a
tenke og handle pé, og menstre for praktisk og intellektuell virksomhet. Deweys pedagogikk
er malorientert. Prosessen er malet, og eleven ma kunne se at malet er mulig 4 nd, her og na
(Dewey, 1916/2011, s. 114). Innholdets mél og prosessens mal i en oppgave er like viktig, og
kan ikke adskilles ifolge Dewey. Det er like viktig & leere hvordan man laerer som det man
lerer (Dewey, 1916/2011, s. 85, 107). Ved 4 erfare méter & laere pa, kan den umodne eleven fa
bedre kjennskap til den kunnskap som ligger implisitt i sakens forhold, forstatt som faget
eller temaet, bade sosialt og faglig (Dewey, 1916/2011, s. 106). Lering foregir som i en stige,
hvor man avanserer fra et nybegynner niva til et mer avansert kunnskapsniva (Dewey,
1916/2011, s. 102). Lering kan foregd intersubjektivt i samhandling med omgivelsene, og
med stotte fra andre mer erfarne elever (Dewey, 1916/2011, s. 103, 107). For 4 kunne legge
tilrette for en god laeringskultur, krever det samarbeid og stette pa flere nivaer. Pa
studieverkstedet blir mélorientert undervisning vektlagt, men det stilles ogsé krav til elevens
innsats og oppfelging fra foreldre. Eleven kan lere & hindtere fagene pd mater som kan bidra

til leeringskulturen og holdninger til fagene. Av den grunn kan Deweys teori vere relevant.

Dewey la vekt pa det eksperimentelle og orginaliteten i elevens tenkning (Dewey, 1910/1997,
s. 198). Individets evner og iboende aktivitet er sentralt i hans teori. Man kan ikke forsere
kunnskap, lering skjer ved indre motivasjon (Dewey, 1916/2011, s. 98). Ifolge Dewey, skal
leereren vaere den kompetente, den som kan veilede eleven 1 lereprosessen (Dewey,
1916/2011, s. 102) Det kan vare en utfordring for laererne pé studieverkstedet a tilpasse
teoretisk undervisning til elever med ulik spriklig forstaelse, og til elever fra ulike
programfag i samme gruppe. For & utvikle trygge rammer og en god laeringskultur, ma
lereren ha kunnskap om ulike elevers s@rskilte utfordringer. En underseokelse av lerernes
kompetanseutvikling fra 2003 tyder pé at videreutdanning, som gir formell kompetanse, i
starre grad forer til endringer i undervisningen enn kortvarig etterutdanning (Kvalitet i skolen,
2008, s. 39). Larerens kompetanse kan vare avgjerende for egen mestringsforventing, for a
kunne gjore en tilfredstillende jobb, og for 4 bidra til elevens laering og et positivt

leringsmilje. Av den grunn er teorien relevant for problemstillingen.
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2.9 Leeringsmiljoet

Dewey antyder at det er problematisk med begrensede miljeer som for eksempel innenfor
naturvitenskapen, hvor han mener at kunnskap ikke skal gjelde eksklusivt for medlemmer av
et miljo, men derimot deles mellom kulturer. Han antyder at et lukket miljo forhindres 1 &
leere fra andre mennesker og andre kulturer fra ulike samfunnslag. Denne
sammensmeltningen av kulturer kaller han intercourse (Dewey, 1916/2011, s. 187). Dette kan
forstées som at kunnskapsdeling og inkludering er en styrke rettet mot a bygge broer mellom
ulike miljeer. Studieverkstedet har deltakere fra ulike studieretninger, av den grunn er teorien
relevant for denne studien. Lereren som leder i videregdende utdanning har en utfordring i &
legge tilrette for tilpasset og inkluderende undervisning. Disiplin er viktig for & gi rom for

leering. Mangel pa dette kan vaere et symptom pa darlig leringsmilje (Halland, 2009, s. 15).

Stremstad, Nes og Skogen (2004) omtaler tilpasset opplering og knytter begrepet til
inkluderende undervisning (Bachmann & Haug, 2006, s. 25). Det blir vektlagt at tilpasset
opplaering og prinsippet om inkludering er to sider av samme sak, fordi undervisningen skal
veere tilrettelagt for det naturlige mangfoldet (Stremstad, 2004, sitert i Bachmann & Haug,
20006, s. 25) Det er viktig & finne balansegangen mellom elevens erfaringer og lerestoffet
som skal vere felles for alle (Bachmann & Haug, 2006, s. 25). Inkludering og tilpasset
opplaering er svert viktig, for & gjere undervisning meningsfull, motiverende og skaper en
godt grunnlag for et inkluderende leringsmilje. I sin teori vektlegger Dewey en demokratisk
samfunnsform, og mener at det representerer et losningssorientert og ideelt fellesskap
(Aasen, 2006, s. 205). Studieverkstedet kan bidra til bade faglig og psykososial dannelse i
den vidergaende skolen. I den forbindelse kan Deweys teori kan vare aktuell for

problemstillingen.

3. Tidligere forskning

For & identifisere faktorer som kan bidra til mestring ved hjelp av tiltak som studieverkstedet,
kan det vaere hensiktsmessig & undersgke forskning fra andre tiltak og skoleutvikling. Dette
kan vere tiltak som forebygger mot frafall i den videregdende utdanning og andre former for
skoleutvikling. Skoleutvikling foregdr som regel i regi av kunnskapsdepartementet, men er i

stor grad overlatt til den enkelte skole og skoleeier & folge opp. Dette kan fore til at det er
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provd ut mange ulike prosjekter, hvor det finnes en del felgeforskning og ulike rapporter. Det
finnes en del forskning som gér pa hva som gir gode skolefaglige resultater, og en del pd
risikofaktorer og hva som kan fore til frafall i den videregaende skole, men det finnes ikke sé&
mye forskning pa suksessfulle prosjekter. Det kan 1 den sammenheng vare interessant & se
narmere pd hvordan faktorer i omgivelsene kan pdvirke mestring, og vare relevant for
effekten av skoleutviklingstiltak. Ifelge Hernes er ikke problemet mangel pa initiativ eller

gode tiltak, men heller at tiltakene ikke blir kopiert eller samordnet (Hernes, 2010, s. 9).

3.1 Suksessfaktorer ved Inderoy videregiende skole

Nord-Trendelag fylkeskommune har hatt flere prosjekter fra 2008-2010 under
paraplyprosjektet Flere gjennom, for & bidra til fullferingsnivaet i videregdende utdanning.
Resultatet er betydelig nedgang 1 antall elever som slutter (Flere gjennom, 2010, s. 10). En
del av hensikten med prosjektet var & avdekke hva som skjer med elevene og leringsmiljoet,
etter Vg2, fordi mesteparten av elevene faller fra i lopet av pabygning Vg3, yrkesfag.
Problemomrader som ble avdekket gjaldt Vg3 pabygning og studiekompetanse, psykososiale
forhold blant elevene 1 skolen, behov for arbeidstakere med grunnkompetanse, det vil si et
kortere utdanningslep, og arsaker til oppheving av lerekontrakter (Flere gjennom, 2010, s.
25, 26, 47). Ved undersegkelser oppgav 1 av 5 at de var tilstede for 4 ha noe a gjere. Grunner
til avbrudd viser seg & vaere lav motivasjon, hey faglig vanskelighetsgrad og stor
arbeidsmengde (Flere gjennom, 2010, s. 38). Rapporten konkluderer med at frafall kan vare
naert knyttet til fraveer (Flere gjennom, 2010, s. 43), men at det finnes flere gode tiltak som
virker. Tiltak som har hatt effekt i forhold til ekt gjennomfoering er innenfor omradene; styrke
grunnleggende ferdigheter, sikre kvaliteten ved overganger, blant annet ved overforing av
relevant informasjon, styrke fag og yrkesopplaring i skole og bedrift, blant annet ved tettere
oppfolging pa Vg3, sterkere leringsmiljo og styrket psykisk helse, blant annet ved tett
oppfelging, styrket foreldresamarbeid, og ressursgruppe mot fraveer (Flere giennom, 2010, s.
45-48). Resultater fra Flere gjennom, Sluttrapport (2010) viser at bevisstgjering blant
personalet rundt frafall ble en oppnadd tilleggseftekt. Dette forte til en endring 1 holdninger til
forventningen om a fullfere (Flere gjennom, 2010, s. 23, 25).

Individuell oppfolging av fravaer og arbeid med leringsmiljo blir vektlagt (Flere gjennom,
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2010, s. 25, 26). Inderey Videregdende Skole er et eksempel pa dette (Flere gjennom, 2010, s.
31). Underprosjektet Bedre igjennom hadde sterk fokus pa sammenheng mellom fraver og
leeringsresultater. Suksessfaktorer ved Inderegy Videregdende skole var blant annet
involvering av hybelvert, foreldre og pedagogisk ledelse, arbeid med leringsmilje, samarbeid
med forstelinjetjeneste og faglaererteam, tett oppfelging av fraver, oppfelging sentralt og
bevisstgjering av holdninger til oppfelging. Dette innebar fokus pd sammenheng mellom
fravaer og leeringsresultater, fravaersregistrering, systematisk oppfolging av fravaer og
refleksjon om fraversproblematikk i personalet (Bergene, 2010, s. 2). Ifolge
prosjektrapporten (2011), ble disse tiltakene viderefort; Fravaersgruppe, med tett oppfolging
av fraveer, samarbeid med psykiatrisk helseteam i Inderoy kommune (helsesgster, lege PPT,
psykolog) og et lavterskeltilbud, klasselererteam, et samarbeid mellom faglererne om
klassemiljo og leringsmiljeet, teamet arbeider ut fra et helhetsperspektiv pa elevenes

opplaeringssituasjon (Bedre gjennom, 2011, s. 1, 2).

3.2 Laererens betydning

Ifolge rapportering fra delprosjekt (2010) ved Inderoy videregaende skole var det underveis
utfordringer ved tiltaket.

Fraveeret ma ytterligere ned og leeringstrykket ma okes. Klasselcererne ma engasjeres
i tiltak d redusere fraveer giennom arbeidet med d bedre lceringsmiljo. Tettere
samarbeid mellom sos,ped.radgiver/PPT og klasselcerergruppen. Mer fokus pd
klassestandarder og ledelse i klassen (Inderoy Videregdende skole, Flere gjennom,

Rapportering fra delprosjekt, 2010, s. 2).

Leaereren ser ut til & spille en sentral rolle i utviklingsarbeidet, for eksempel i forbindelse med
ledelse leringsmiljo, sosiale standarder, og oppfelging av fraver. Ifolge John Hatties
kvantitative forskning og drefting av 800 meta analyser, er lereren en av de viktigste
arsakene som gir effekt for leering. Hattie hevder at lereren og lererens samhandling med
eleven har sterst effekt av de faktorer som bidrar til elevens lering (Hattie & Goveia, 2013, s.
186). Men elevens selvevaluering og evne til 8 bedemme egne prestasjoner er ogsa rangert

heyt (Hattie & Goveia, 2013, s. 84). Hattie viser til Piagets stadieprinsipper, som omhandler
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at leereren ma vite hvordan eleven tenker, og velge utfordrende materiell tilpasset elevens
utviklingsniva (Hattie & Goveia, 2013, s. 83). Hattie konkluderer med at leereren er den
sterkeste pavirkningsfaktoren ved laring, og at han ma vare oppmerksom pa hvordan eleven
tenker. Han legger vekt 4 at leereren ma kjenne til leeringsmél og mestringskriterier, for &
kunne veilede eleven. Det er lererens oppgave 4 vite hvor eleven er 1 leringsprosessen, ved a
stille spersmal som; Hvor skal du?, Hvordan ligger du an? og Hvor gar du videre?. Eleven
ma vaere en aktiv deltaker i kunnskapsutvikling, og leereren ma gi adekvate meningsfulle
tilbakemeldinger. Ved & skape personalrom og klassemiljoer der det er lov & feile, kan det
medfere at det & feile blir sett pd som en mulighet til & forkaste, lere, for sd & finne nye
mulige losninger. I slike miljoer kan elevene kjenne seg trygg pé a utforske ny kunnskap og
forstéelse (Hattie & Goveia, 2013, s. 349). Forskningen kan belyse laererens pavirkning og

bidrag til elevenes mestringserfaringer, av den grunn er forskningen relevant for studien.

3.3 Stette - Laererens betydning

Ifolge Hatties forskning (2014) er lereren mest betydningsfull for elevens lering. Anne Grete
Danielsens (2010) forskning kan trekke trider til Hatties forskning ved & antyde at eleven far
okt indre motivasjon ved stotte i omgivelsene. I denne kvantitative studien antyder hun at
psykososial stette, akademisk initiativ og oppnddd livskvalitet har sammenheng med
kompetanse og skoletilfredsstillelse. Danielsen har forsket pd ungdommer i aldersgruppen
13-15 ar. Hun har kommet frem til at forholdet mellom laererstotte og elevens livskvalitet er
forbundet med erfaringer 1 skolekonteksten, men at skole relatert sosial stette fra foreldre og
klassevenner gav bedre livskvalitet pd andre livsomrader. Funnene viser ogsa at lererens
pedagogiske omsorg og stette for autonomi, er direkte relatert til akademisk initiativ.

Akademisk initiativ blir relatert til autonomi og selvregulerende laering.

Danielsen antyder at det er behov for et storre fokus pd psykososialt helsefremmende milje.
Pedagogisk omsorg og oppnaddd kompetanse kan ifelge Danielsen vere relatert til akademisk

initiativ og tilfredstillende livskvalitet hos ungdomsskole elever (Danielsen, 2010, s. 5-8).

Elever som fér stette for behovene for kompetanse, tilherighet og autonomi, vil ifelge
selvbestemmelsesteori gke indre motivasjon, selvregulering, engasjement og involvering 1
leereprosesser. Ved mangel pa stotte for disse behovene, kan det lede til synkende motivasjon,

og svakere sosial fungering, utilfredshet, apati og fremmedgjering (Reeve, 2002, sitert i
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Danielsen, 2010, s. 463). Indre motivasjon anses & vere optimal for sunn utvikling.
Mennesket trenger & vere kompetent og selvbestemmende i1 forhold til omgivelsene (Deci &
Ryan, 2000, sitert i Danielsen, 2010, s. 464). Teorien postulerer likevel at ytre motivert
aktivitet, kan utlese autonomi og indre motivasjon, avhengig av om aktiviteten
korresponderer med elevens internaliserte verdier og mal. Det vil si at regulering som er godt
integrert kan medfere selvbestemt ytre motivert atferd (Deci & Ryan, 2002, sitert i Danielsen,
2010, s. 464). Dette kan som ved indre motivasjon, fore til hey grad av engasjement, og vil
ikke tappe eleven for energi. Integrert regulering innebarer et kognitivt engasjement, og kan
gi bedre leringsresultater enn regulering under ytre regulert ytre motivasjon, eller tvang
(Giota, 2002, sitert i Danielsen, 2010, s. 464). Pa studieverkstedet blir det undervist i mindre
grupper, noe som kan tilrettelegge for en nar og fett pa relasjon mellom elev og laerer. Med
statte fra laereren kan eleven regulere egen lering, oppnd mestringskriterier og mal (Hattie &
Govelia, 2013, s. 349), og ved 4 kjenne seg kompetent kan eleven oppna en bedre livskvalitet

(Danielsen, 2010, s. 5-8). I den sammenheng kan forskningen vere relevant.

3.4 Lzering og livskvalitet

Danielsens funn indikerer at effekt for leering kan relateres sterkere til en persons opplevelse
av tilfredsstillene livskvalitet og faglig initiativ, enn til tilfredstillende skolemilje. Hvis det er
slik at leererens stotte for autonomi og selvregulerende lering er avgjerende for elevens
motivasjon og initiativ, kan det fore til at man ma rette et storre fokus mot elevens livskvalitet
og velbefinnende (Danielsen, 2010, s. 78). Jo Ingul (2014) har i en kvantitativ studie forsket
pa ungdom og frafall i den videregdende skole. Det ser ut til at en del ungdommer strever
med angst og psykososiale problemer, og at de i liten grad far hjelp til & takle sine problemer

(Ingul, 2014, s. 13).

Ingul har kommet fram til at jenter rapporterer hoyere angstniva enn gutter. Dette oker
spesielt 1 alderen 14-15 ar (Ingul, 2014, s. 56). Ungdom med heyt nivd av angst og mye
fraveer, har ogséd forekomst av andre mentale sykdomssymptomer, sarlig psykososiale

vansker og lav resiliens, forstatt som robusthet knyttet til motgang (Ingul, 2014, s. 54).
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Ungdom med hey forekomst av angst og normalt skolefraver, har ikke andre mentale eller
psykososiale problemer. Av den grunn kan heyt skolefravaer vere en god indikator pa
psykososiale vansker i den videregédende skole. Studien antyder at ungdom med heyt
skolefravaer har store og mange psykososiale vansker. Ingul hevder videre at det er summen
av vansker, heller enn den enkelte faktor som bidrar til det haye skolefravearet (Ingul, 2014, s.
60). Elevens ytre atferd og psykososiale vansker (eksternaliserende vansker), og familiens
arbeid og helse status (sosiogkonomisk bakgrunn), og skolemiljeet antydes & vare
hovedrisikofaktorer. Dette betyr at tiltak ma skje bredt og kordinert. Studien viser at angst hos
ungdom fluktuerer, og at dette ber taes hensyn (Ingul, 2014, s. 6). P4 studieverkstedet er
kartlegging, stotte og oppfelging, og tilgang pa ferstelinjetjeneste viktige elementer, noe som
kan veaere viktig for den enkeltes mestring, motivasjon og velbefinnende. Inguls (2014) studie
vektlegger risikofaktorer og fravaer som en indikator pad mentale og faglige problemer, og
fokuserer pé a forebygge eksternaliserte psykososiale problemer. Studien kan pa denne méten
bidra til informasjon om hvordan man kan forebygge og styrke elevenes velbefinnende i

skolemiljeet. Av den grunn kan studien vare relevant.

3.4.1 Faglige problemer og livskvalitet

Livskvalitet kan vare nar forbundet med faglig initiativ ifelge Danielsen (Danielsen, 2010, s.
78). Psykiske vansker kan péavirke elevenes prestasjoner negativt, og skoleprestasjoner kan
forutsi frafall. Mentale problemer kan derfor indirekte fore til skolefrafall (Rumberger, 2011,
sitert i Holen & Wagene, 2014, s. 20). Ase Sagatun et al., (2014) sin kvantitative studie
knytter frafall i den videregaende skole til mentale problemer, og har fokus pé tidlig

interversjon. Hun ser svake karakterer som indikator pa fremtidige akademiske problemer.

Effekten av mentale helseproblemer gav samme utslag i yrkes utdanning og pa
studiespesialiserende forlep. Studien antyder at det finnes en kausal forbindelse mellom
mentale helseproblemer og skoleprestasjoner. Det antydes at eksternaliserte problemer kan
fore til svakere akademisk oppnaelse, og at internaliserte vansker kan vare over et kortere
tidsrom og dermed ikke kan knyttes spesielt til oppnaddd kompetanse (Sagatun, et al., 2014, s.
11). Studien viser at bedring i psykisk helse kan redusere frafall og forbedre karakterer. Her
kan man trekke trader til Danielsen (2010) og Inguls (2014) studie, ved & antyde at
psykososiale problemer og ikke tilfredsstillende livskvalitet, kan fore til lav motivasjon,

nederlag, faglige problemer og frafall 1 den videregaende skole. Ved & utvikle kunnskap om

29



risikofaktorer og indikatorer pé frafall, kan studiene bidra til forebyggende arbeid, lering og

utvikling i skolen.

3.4.2 Psykiske og faglige vansker

Eifred Markussen og Idunn Seland (2012) antyder i en norsk undersekelse at 42,2 % av de
som slutter i den videregiende skole oppgav forhold utenfor skolen som grunn. En av fem
oppgav at de var psykisk syke eller hadde psykososiale problemer (Holen & Wagene, 2014, s.
20). De som slutter kjennetegnes vanligvis ved heyt fraver, feilvalg og lav motivasjon
(Seland & Markussen, 2012, s. 46). Ut fra undersgkelsen, kan det forstaes slik at det finnes en
grasone blant de som slutter, det vil si en del elever som er svak faglig, men tilsynelatende for
velfungerende til at psykiatri og barnevern blir koblet inn. Det antydes at den videregaende
skole med fordel kan rette forebygging, og sterre oppmerksomhet mot kunnskap om psykiske
problemer blant ungdom, og de faglige problemer som gjelder denne gruppen. Rapporten
vektlegge at skolens holdninger til disse elevene er avgjerende for & fange tidlig opp signaler
om fagvansker, mangel pa mestring og fare for bortvalg (Seland & Markussen, 2012, s. 46,

47).

Ifolge undersokelsen kan psykiske vansker eller faglige problemer skjule seg bak betegnelser
som feilvalg og lav motivasjon, begreper som er mye brukt for & forklare bortvalg eller frafall
1 videregdende oplering. Materialet viser at drsaker til slutting er krevende og sammensatte.
Rapporten antyder at psykiske og faglige vansker er ressurskrevende & rette opp i, og at en
slik innsats md starte lenge for videregaende opplaring (Seland & Markussen, 2012, s. 47,
48). Det rapporteres videre en sammenheng mellom spesialundervisning og gjennomfort
videregdende opplaring, ved at disse elevene slutter 1 mindre grad enn andre elever, selv om
de ikke bestar i like stor grad. Markussen, (2000) Kvalsund og Myklebust, 1998 antyder en
sammenheng mellom tett oppfelging og tilrettelegging, som gjor at elevene blir loset
gjennom skolesystemet og forhindrer at de avbryter utdannelsen (Seland & Markussen, 2012,

s. 46).

3.5 Yrkesfaglig studieretning - flest som slutter
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Markussen og Seland (2012) fokuserer pé overganger i forbindelse med bortvalg. Tidligere
undersekelser av Markussen et al. (2008) viser at det er flere elever i videregaende utdanning
som slutter ved overgang fra Vgl eller Vg2 (62%), enn de som slutter midt i skolearet. De
fleste slutter fra overgangen Vg2 til Vg3/lare, og majoriteten kommer fra yrkesfaglig
studieretning. (Seland & Markussen, 2012, s. 21, 24). Arsaker til slutting kan ifolge
undersokelsen vaere at en elev ikke kommer inn pé forsteanske, at eleven kommer inn pé et
annet programomrade enn enskelig, at eleven ikke er innstilt pd de kravene valgt utdanning
inneberer, at eleven strever faglig og far lite hjelp tilpasset sitt niva. Eleven kan uventet fa
lang skolevei, eller havne pa en skole eller i en klasse hvor man ikke kjenner noen. Det kan
innebere at det blir vanskelig 4 fa nye venner 1 skolemiljoet. Hver tiende elev av utvalget
mistrives pé skolen, og rapporterer om mangel pa mestring, feilvalg av utdanning eller lav
motivasjon for skole (Seland & Markussen, 2012, s. 41). Dette kan skje pa grunn av
strukturelle arsaker, og det handler om & havne pa feil sted 1 utdanningssystemet, feil
utdanningsprogram, feil programomréde, feil skole, eller feil situasjon hvor eleven har mistet
muligheter til & velge. Dette kan ikke forstdes som at eleven har gjort et feilvalg, men heller at
eleven er blitt feilplassert (Seland & Markussen, 2012, s. 45). Rapporten stiller spersmal ved
rad og veiledning gitt tidligere i1 utdanningsforlepet (Seland & Markussen, 2012, s. 37).

3.6 Mestringsklima og skoletrivsel

Ifolge malorienteringsteori (Arnes, 1992; Dweck 1986; Nicholls 1989, sitert i Danielsen,
2010, s. 471) stottes hypotesen om at et et leeringsmiljo som fremmer utvikling av
mestringsmotivasjon er a foretrekke, fordi leereren og andre verdsetter anstrengelse og
innsats, og legger tilrette for et mestringsklima. I et slikt klima er kriteriet pa mestring
fremgang, noe som er kontrollerbart. Funnene viser at elevens innsats og bruk av adaptive
leeringsstrategier, samt tilfredshet og prestasjoner optimaliseres i1 et mestringsklima (Patrick,

2004, sitert i Danielsen, 2010, s. 471).

Oddrunn Samdahl (2009) har i en kvantitativ undersekelse fokusert pad ungdomsskoleelever
og sammenhengen mellom psykisk helse, skoletrivsel og skoleprestasjoner. Resultatene
antyder at ungdomsskoleelever opplever skolearbeid som stadig mer stressende, saerlig pa

tiende trinn. Faglig svake elever opplever skolen som mer stressende enn andre.
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Skoletrivselen er rapportert lavere hos de gruppene som rayker eller drikker alkohol ukentlig.
Livstilfred