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Sammendrag
Bakgrunnen for denne oppgaven var opplevelsen aitat behov for & definere hva den

digitale kompetansen til personalet bgr innebzeierhan skal bruke IKT i barnehagen. Jeg
har pravd & konkretisere innholdet i den digitalenpetansen med et ekstra blikk pa
bildebruk. Jeg ville se pa personalet sin rolleukien av digitale verktgy i barnehagen og
finne ut hva som bgr ligge i bunn som grunnleggemepetanse nar man skal ta i bruk
verktayeneGjennom prosjektet har det veert et mal at deltakekulle reflektere over
egen praksis og sammen jobbe seg frem til hva deentigital kompetanse hos
personalet i barnehagen bgr innebeere. Prosjektgjdrtinomfart som et kvalitativt
studium med aksjonsforskning og intervju som metdedg har sammen med
prosjektgruppen utviklet prosjektet underveis, mtghngspunkt i bade teoretiske
perspektiver og temaer som ble brakt pa bane t lpprosjektet. Det innhentede
materialet har jeg etter endt praktisk prosjekiys®@at ut fra teori og forskning blant
annet om den eksisterende praksisen rundt IKTrndsagen og hvordan digitale
verktgy benyttes. Jeg har funnet at det er ngdgandd noe grunnleggende
kompetanse innenfor IKT, hvis man velger & benitei barnehagen. Utover den
grunnleggende kompetansen vil det kunne veere biehaxvidet kompetanse hos
enkelte personalgrupper, blant annet pedagogeder&/viser studiet at det er vesentlig
med kritisk refleksjon rundt bruken av bilder ogohdan disse handteres, bade i
fotografisituasjonen og ved presentasjon av bilééterkant. Prosjektet viser ogsa at det
er et klart behov for & anerkjenne barnas rolle sbjekt pa bildene som tas og at
personalet i stgrre grad gir barna mulighet til besfiemmelse og pavirkning i
fotografisituasjoner. Det kommer ogsa tydelig frandet er et stort behov for
kompetanseheving og oppleering innenfor IKT-brukajé oppleeringsniva.
Avslutningsvis presenterer jeg forslag til videoeskning med utgangspunkt i funn fra

dette prosjektet.

Master IKT i leering HSH 2011 ©Anja Gasland 4



Abstract

The idea behind this thesis was what | experieaseah unspoken need to define what
the digital expertise of personnel should involvéindergartens, while using

ICT. The focus has been to specify the contentsgifal expertise with a particular
focus on photos. | wanted to take a look at theguarel's role while using digital tools
in kindergartens, and find out what should be th&idcompetenda order to start

using these tools. With this in mind, the overamghiesearch question of this thesis was
developed; “What should the digital competeatpersonnel include in order to use
ICT in kindergartens?” This was combined with tbkdwing evolved main research
question; “What should the competemdégersonnel involve in order to ensure a safe
and appropriate use of images in kindergartens®3ughout the project, the purpose
has been for the participants to reflect on thein practice and together work towards
what they believe digital skills of kindergarterrg@nnel should entail. Using the
methods; action researand interviews, this thesis was conducted as atgtiad

study. Together with the project group, | have deved this thesibased on both
theoretical perspectives and topics brought to ttgnaon during my work. | have
compared the collected material from my fieldwadainst existing theory and
research, including among other things, the exggtiractice of ICT in kindergartens
and how digital tools are used. This study emplessilze necessity to have some basic
skills in ICT should one choosese ICT in kindergartens. Beyond the basic skitisre
expertise might be needed in some personnel greuph,as pedagogues. Further, this
study shows the importance of a critical reflectiegarding the use of images and how
they are used both in photography and the presemsadf pictures afterwards. This
thesisalso shows a clear need to recognize childrerésa®la motive in the pictures
taken. The personnel should give children the dppdy to be heard and have an
influence in photography situations. It is alscacltéhat there is an urgent need for
capacity building and training in IT from basicdpecialist level in the different
personnel groups. Finally, | present suggestionfuither research, based on findings

from this project.
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1 Innledning

Denne oppgaven handler om personalet i barnehagderes digitale kompetanse.
Oppgaven er skrevet for & belyse og til dels problisere digital kompetanse i
barnehagen, med fokus pa pedagogisk og etisk fdiggaabeid med bilder. | oppgaven
vil jeg ikke ta stilling til hvorvidt jeg mener maskal eller ikke skal benytte IKT i
barnehagen, men jeg vil komme med en anbefalingwapersonalets kompetanse ma

besta av hvis man tar i bruk IKT i barnehagen.

| dette kapittelet vil jeg presentere meg selv pgayrede for min bakgrunn, bade i
forhold til IKT og i forhold til barnehage. Videral jeg si noe om hvordan bakgrunnen
min har pavirket valget av tema for prosjektet.dragadet for oppgaven er IKT i
barnehagen og dette vil jeg introdusere kort iedkdtpittelet. Fagomradet vil bli
ytterligere belyst i teorikapittelet. Videre vilggresentere temaet for oppgaven og
forskningsspagrsmalene som har vaert utgangspumktptdsjektet oppgaven er basert

pa. Avslutningsvis i kapittelet viser jeg den vid@ppbyggingen av oppgaven.

Deltakerne i prosjektet som oppgaven er bygger pa@enymisert. Deltakergruppen
besto av personale fra tre ulike barnehager i sakmmenune. Kommunen og

barnehagene er gitt fiktive navn av hensyn tilaletnes personvern.

Med bakgrunn og utdannelse som grafiker og for&devky, er IKT i barnehagen et
naturlig interesseomrade for meg. Mitt farste maésl IKT i barnehagen fikk jeg
giennom fordypningsfaget "Moderne barndom” pa felslererstudiet. Her ble IKT i
barnehagen presentert med tydelig preg av tekraptigiisme, noe som gjorde det
bade inspirerende og engasjerende. Som nyutdams&bfeleerer, hang interessen for
IKT i barnehagen ved og jeg fikk testet ut denatiske kunnskapen i praksis. Hvordan
bruker man IKT i barnehagen sammen med ett- &rihgjen legger Rammeplanen i at
digitale verktgy skal veere en kilde til lek og iemting av kunnskap? Dette var
spgrsmal som var vanskelige & svare pa for ememtifigrskoleleerer, men som

samtidig vekket nysgjerrighet. Gjennom arbeidetrbie kunnskap og kompetanse
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stadig utfordret og utviklet. IKT med ett-aringde uttrykt gjennom flanellografer av
traktorer og lastebiler som ble behgrig fotografektevet ut og laminert. Fredagsdisko
med popmusikk pa cd-spilleren og en dj pa atteneuién ble tradisjon. Jeg erfarte at
det i mange tilfeller er personalets redsel fosalhkanga galt, som star i veien for

barnas utprgving av ulike digitale verktay.

Ett ar etter at jeg var ferdig utdannet fgrskolelegar jeg i gang med mitt
masterstudium i IKT i leering. Samtidig som jeg betgypa masterutdanningen, ble jeg
ansatt som pedagogisk IT-konsulent i en kommuné¢gsilandet. Giennom denne
jobben har jeg fatt mulighet til & sette fokus Kabruk i barnehagen i et enda starre
perspektiv. Gjennom & jobbe direkte mot fagfekethar studert, har jeg fatt erfaringer
som har veert sveert nyttige i studiet. Som nyamggatinomfarte jeg en
kartleggingsundersgkelse som grunnlag for kursingegisonalet i barnehagene jeg
hadde ansvar for. Erfaringene fra praksis og ratre fra undersgkelsen gjorde det
tydelig at det var et stort behov for kompetansaiwgeivorganisasjonen. Som deltaker pa
ulike konferanser og kurs, fikk jeg ogséa erfark@npetansebehovet ble uttrykt i
fagmiljget. "Alle” papekte et stort behov for komgeseheving, men "ingen”
konkretiserte hva kompetansen skulle omfatte ogdaroman skulle ga frem for a

giennomfgre kompetansehevingen.

Stillingen som pedagogisk IT-konsulent er noks& ilkbmmunal sektor her til lands.
Ved & ansette en egen pedagog med ansvar for og fékpedagogisk IKT- bruk i
barnehagene, har kommunen gjort en viktig invesgarpersonalets digitale
kompetanse og utvikling. Som ansatt i en nyopprstiling fikk jeg mulighet til a
pavirke innholdet i stillingen i stor grad. | arbet ute i barnehagene ble det noksa tidlig
apenbart at det i personalet var et stort poteméiala heve den digitale kompetansen.
Dette kom til syne gjennom mengden av og typenrssi@ kom inn til support, og
giennom temaene det ble fokusert pa i det pedagmgibeidet med IKT. Gjennom
kompetansekartlegging og kursing gjorde jeg jewnfiysak pa a styrke kompetansen,
men underveis savnet jeg en konkret malsettingi®+ bruken i barnehagen. A basere
kurs og kompetanseheving utelukkende pa rammepldghemskapsdepartementet
2006) sin malsetting om bruk av digitale verktgiy bbe snevert i lengden. Det ble

tydelig for meg at det var et behov for & konketishva personalet i barnehagen skal
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ha kompetanse pa. | Rammeplanen for farskolelagi@matng finner man en
konkretisering som kan benyttes i denne sammenhefiglel som hjelpemiddel for
organisering, kommunikasjon, lek og leering" (Kuraysbdepartementet 2003, s. 16).
Ved a se pa IKT som et hjelpemiddel i det pedadmgisbeidet, viser man bredden det
er behov for & benytte kompetansen innen. Sitashriver ogsa en situasjon hvor man
ikke ser pa IKT som en ensrettet aktivitet, merremasom en aktivitet som inngar som
en naturlig del av aktiviteten i barnehagen. Detypen holdning vil kunne bidra til
bevisstgjaring rundt temaet og et skarpere fokusvadman bgr vektlegge i opplaering
0g kompetanseheving.

| 1989 kom ideheftet “Kvardagsteknologi og edbringdnagen” (Askland 1989) ut.
Allerede her beskriver Askland problemstillingeréprdringer som fortsatt kan
regnes som relevante. Blant annet tok han opptefiekv & benytte datamaskiner og
hvorvidt plasseringen av maskinvaren skulle veeravgielinga eller i andre deler av
barnehagen. | min praksis i barnehagen har jegeod@kkurat de samme diskusjonene
som Askland her presenterer. Selv om stadig flaradhager har tilgang til moderne
utstyr som smartboard, digitale kamera, skannesdogidere, har ikke
diskusjonstemaene og fokusomradene rundt bruk & béarnehagen nagdvendigvis

endret seg drastisk i &rene som er gatt siden 1989.

Selv om det kanskje ikke er sa mye som har fordrsaxgi tenkningen rundt IKT-bruk i
barnehagen, har det skjedd en utvikling. Samfublet stadig starre grad digitalisert
og IKT introduseres pa de fleste omrader. Dette §&-bruk stadig mer aktuelt ogsa i
barnehagen. Barn som vokser opp i dagens samfurintbbdusert for den digitale
verden allerede fra fadselen av, for eksempel gienkamera, datamaskin og tv
(Medietilsynet 2010). Dette gjer det naerliggendeehne at IKT bar vaere en del av
barnas hverdag, ogsa i barnehagen. Til tross tte dedet ikke uttrykt spesifikt i noe
styringsdokument for barnehagen at IKT-bruk erretawle man skal forholde seq til,
noe som igjen gir den enkelte barnehage valgfiifehold til om og i sa tilfelle
hvordan man velger a bruke IKT i barnehagen.
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Forskningsspgrsmalet mitt og temaet for oppgavédrasert pa ett av de omradene
innenfor IKT-bruk i norske barnehager som jeg opptesom mest relevant. Digital
kompetanse, med fokus pa bildebruk, ble for mewatitrlig valg med tanke pa
utvikling av mer kunnskap og kompetanse. Dette kyaelig frem bade gjennom
arbeid og studium. I tillegg opplever jeg at ditgmiljget rundt IKT-bruk i barnehagen
snakkes mye om digital kompetanse, uten at datteg®sifisert i den grad at det er
anvendelig ute i barnehagene. Nar det gjelder awiilder av barn i barnehagene, og
ellers i samfunnet, er dette noe som i den serehat veert mye i media. Det er
iverksatt en rekke holdningskampanijer, spesieltmooske skoler for & papeke
viktigheten med trygg og sikker bruk. Et eksempekp slik holdningskampanije er “Du
bestemmer” (Teknologiradet 2011), som gar ut pggéedyarn og unge i skolealder
bevisste pa nettvett og kildekritikk. | barnehagendet ogsa behov for fokus pa denne
problemstillingen. Bilder er mye brukt i barnehaggebdde i det pedagogiske arbeidet
og som dekorasjon og informasjon (Jstrem et al928@inge et al., 2010). Ny
kunnskap pa omradet peker nettopp pa behov fokrforg pa etisk billedbruk i
barnehagen (Jernes, Alvestad og Sinnerud, 2018)ldpnstillingen for arbeidet ble:

Hva ma personalets digitale kompetanse besta a& bvuke IKT i barnehagen?

Problemstillingen er supplert med falgende forsgagpgrsmal:

Hva ma personalets kompetanse innebzere for a silgg og hensiktsmessig

bruk av bilder i barnehagen?

Forskningsspgrsmalet er tenkt & bygge opp undétearsstillingen og & utvide fokuset,

slik at man kan se problemstillingen i en natukiigntekst i barnehagehverdagen.

Oppgaven min er sentrert rundt fglgende hovedinngtel
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| kapittel 2 presenterer jeg vesentlig litteratgrforskning for problemomradet. Jeg
drafter relevante begreper og gir en teoretiskdring i de ulike sidene ved oppgaven.
Videre tar jeg utgangspunkt i styringsdokumentembfarnehagen og ser pa hvordan

disse pavirker IKT-bruk i barnehagen.

| kapittel 3 beskriver jeg hvordan bilder brukdsmrnehagen som dokumentasjon, i det
pedagogiske arbeidet og som veggdekorasjon. Jggenelgsa de etiske perspektivene i

forhold til bruk av bilder i barnehagen.

Kapittel 4 omhandler metodevalget for prosjekteg Gar gjennomfart en kvalitativ
studie og benyttet meg av aksjonsforskning og geumervjuer. Kapittelet beskriver
hvordan jeg metodisk har gatt frem i prosjektegget innblikk i aksjonsforskning og

gruppeintervju som metode. Jeg drgfter ogsa vatiliti mitt eget forskningsarbeid.

Den empiriske delen av oppgaven falger i kapittétpirikapittelet er kronologisk
presentert. Her beskriver jeg hovedfunnene fralite aktivitetene i prosjektet og
gjengir diskusjoner og refleksjoner som har veesewdlige for utviklingen i prosjektet

og for det endelige resultatet.
Som 6. kapittel presenteres analyse og drgftinigiaw i prosjektet. Her har jeg hentet
inn igjen begrepene ferdigheter, holdninger og lslkap fra teorikapitlet og

systematiserer analysen med utgangspunkt i disse.

Avslutningsvis oppsummerer jeg prosjektet og presensvar pa problemstilling og

forskningssparsmal giennom konklusjonen.
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2 Teori

| dette kapittelet presenterer jeg digital kompstasom er et av hovedbegrepene i
prosjektet, her har jeg valgt a statte meg til (RO05) sin definisjon: "ferdigheter,
kunnskaper, kreativitet og holdninger som allegesrfor a kunne bruke digitale medier
for laering og mestring i kunnskapssamfunnet”. Detteutgangspunktet en definisjon
som er laget for norske skoler, men jeg mener matdéullt brukbar som en overordnet
begrepsdefinisjon ogsa for barnehagene. Utovepittkéet presenterer jeg de ulike
teoretiske perspektivene som er relevante for tamaem trekkes frem i prosjektet.
Videre gir jeg en grundig presentasjon av IKT iferagen, utbredelse av teknologien
og hvordan den benyttes i barnehagen. Andre dehpittelet presenterer begrepene
ferdigheter, kunnskap og holdninger som definisjpae digital kompetanse bygger pa
| dette prosjektet.

| rammeplanen som gjelder barnehage kan man bsa.dt barna ber «fa oppleve at
digitale verktgy kan veere en kilde til lek, kommkasjon og innhenting av kunnskap»
(Kunnskapsdepartementet 2006 s.21). Med dette sgamgspunkt har barnehager
rundt om i landet tatt i bruk digitale verktgy gate eller mindre grad. | etterkant av
rammeplanen er det kommet et veiledningshefte mieasfpa IKT i barnehagen. Heftet
er skrevet at Nina Bglgan (2006) og tar for sekeusiider ved IKT-bruk i barnehagen,
der i blant digitale verktgy og digital kompetansBIGOB-undersgkelsen (Kvinge et
al. 2010) om digitale verktgy og spill i barnehagemmer det frem at hele 61 % av
respondentene har inntrykk av at rammeplanen ogggotil bruk av digitale verktay i
barnehagen. Til tross for dette har 47 % av respotethe svart at de i liten eller ingen
grad har tatt i bruk veiledningsheftet om IKT i bahagen.

Kunnskapsdepartementet fremhever IKT i skolen sorfemte ferdighet, pa lik linje
med lesing og regning (Kunnskapsdepartementet 20K D)som ferdighet i
barnehagen nevnes blant annet av O Hara (2004jrsomhever viktigheten med a

integrere IKT i barnehagen som en naturlig del amnbs hverdag. O Hara poengterer
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ogsa at man i sma barns bruk av IKT bar vektleggkgimet for dialog med andre barn
0og voksne (2004). Jeg mener at dette viser at IKik-bbarnehagen allerede har en
starre plass enn & skulle "veere en kilde til lekmknunikasjon og innhenting av
kunnskap” (Kunnskapsdepartementet 2006). Ved §iiete IKT som en ferdighet
allerede i barnehagen, vil man kunne gi barna deggende kunnskap fra tidlig alder,
slik O'Hara anbefaler. Hvordan man skal ga freméfgr barna kunnskapen, er mer
uvisst. Mitt inntrykk er at bruken av IKT varierga barnehage til barnehage, og fra

pedagog til pedagog, i hva man vil vektlegge ogrtian man velger a ga frem.

Plowman og Stephen (2005) har gjennomfart en obsgmsstudie i en rekke
barnehager i Storbritannia, og har blant annefpsefiersonalets rolle i barnas bruk av
PC. Disse har gjennom sin forskning funnet at peatat var sveert lite involvert i
barnas PC-bruk. | all hovedsak involverte persdrssg bare nar de ble bedt om hjelp.
Det var lite pedagogiske innspill fra personale¢nmstarre grad direkte hjelp, der de
for eksempel tok tak i barnets hand og farte demiken. | falge undersgkelsen til
Plowman og Stephen (ibid), hadde personalet vdleig selvtillit og kompetanse i
IKT-bruk. Maten de forholdt seg til barnas IKT-brp& var et resultat av dette. Funnene
fra denne undersgkelsen har en del likhetstrekk aee&jazhelle (2008) skriver om i
artikkelen sin. Eksempel pa likhetstrekk er tekadlykt og mangel pa IKT-
ferdigheter. Det som jeg ikke kan se i undersgkeiisee Storbritannia, men som viser
igjen i lignende undersgkelser fra Norden, er peakais grensesetting i forhold til
barnas bruk. Undersgkelsen Bglgan har gjort i forkib’Barnehagens digitale
tilstand” (2009) viser at personalet klart haryktrat de gar inn og begrenser barnas
IKT-bruk. I undersgkelsen fra Storbritannia virkkst som at personalet fokuserer mest
pa tidsbruken og gar aktivt inn og begrenser demaas den gvrige bruken av de
digitale verktgyene ikke hadde noen uttalt begregs(Plowman og Stephen 2005). |
falge Ljung-Djarf (2004) er det vanlig praksis a&ke datamaskinen som belgnning,
dvs. at barn som har ugnsket adferd gjerne farmaitid ved datamaskinen enn barn
som har en adferd i samsvar med det personaleemle disse tre undersgkelsene
viser at personalet i stor grad legger faringetifgyengelighet og bruk av PC i
barnehagen. Hvorvidt dette er gunstig for barnasmteg utvikling av digitale
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kompetanse, ma det forskes mer pa.

Forskningen fra Storbritannia viser at personglétarkning og bidrag i barnas bruk av
digitale verktgy har stor betydning for bruken (hoan og Stephen 2005). Blant annet
har de registrert at barnas bruk av digitale verkbg da spesielt PC, baerer preg av
rastlgshet og frustrasjon. | deres observasjoner det ogsa tydelig frem at barna
sjelden brukte PC i fellesskap. Hvis et barn hdakl®v for hjelp og da henvendte seg
til et annet barn, overtok hjelperen hele spillsteidet for a veilede det andre barnet.
Dette er interessante observasjoner som gir nyittiggpill rundt barnas digitale
ferdigheter og hvilket utbytte man tenker at dd sleaav IKT-bruken i barnehagen.

Et annet aspekt ved barnas inntreden i det digitet samfunnet er deres evne til a
tilegne seg denne nye kunnskapen og kompetanseneZ€997) peker pa at denne
nye utviklingen kan oppleves som truende for erbdeh. Hun mener at den
hurtigvoksende endringen som skjer i dagens sanikkenalltid er heldig for barnets
utvikling, og da spesielt i forhold til de naere laeimenneskelige relasjonene. Dette er
helt klart noe personalet i barnehagen ma veeres$tayé, og det er ogsa mye av
grunnen til at personalet ma veere digitalt kompeteffor & kunne handtere barnas
erfaringer og opplevelser i den digitale verden,pagonalet ha kontroll og oversikt. Pa
denne maten kan de forsta barnas handle mgnstankey rundt bruken. Mortensen
(1997) peker pad mye av det samme nar han sietaitatsforholdet mellom barn og
voksne bryter ut av sitt tradisjonelle mgnstersisart de voksne ikke er i stand til & sette
seg inn i og forsta det moderne samfunnet barrer ie¥an papeker ogsa at nettopp pa
grunn av endringene i autoritetsforholdet far fidlerer, som personalet i barnehagen
er, en enda sta@rre og viktigere posisjon i lividb@irna som vokser opp na. Barna har
behov for tydelige og bevisste voksne som levelbdena er, og som kjenner det

samfunnet barna vokser opp i.

Det er gjort flere undersgkelser som belyser dégitale tilstanden” bade i
befolkningen og innen barnehagen. Gjennom “Barnehsdigitale tilstand” (Bglgan
2009) har man kartlagt bruk av digitale verktglgjéingelighet og utstyr i barnehagen.
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Undersgkelsen viser at det er relativt stor tilgaihdigitale verktgy i barnehagen. Mest
brukt er digitale kamera og PC. Det er ogsa disskt@yene som i stgrst grad er
tilgjengelig for bruk for barna. Den store tilgangd utstyr ser man ogsa igjen i andre
deler av samfunnet. | SSB-undersgkelsen "IKT i lolchtingene” (2009) ser man at
99% av husholdningene med barn har tilgang til @Gime (2009). Den samme
trenden ser man ogsa igjen i EU, hvor tilgangemtérnett hiemme gkte med hele 5%
fra 2008 og til 2009 (Eurostat 2009). Fra Eurostadersgkelsen kan man ogsa se at det
i EU-landene er hgy frekvens av bruk av PC i arbaig mot 97% for bedrifter med 10
eller flere ansatte (ibid.). Dette tilsvarer sanpnasentandel som for maskintilgangen i
norske barnehager (Bglgan 2009). Disse tre undelsaaie viser at tilgangen til digitale
verktagy, og da spesielt PC, er god bade hjemmeatedleste arbeidsplasser. Det disse
undersgkelsene sier lite om, er den faktiske brakeutstyret. Hva man bruker utstyret
til og ikke minst den tekniske utfgrelsen av arkésbm blir utfart, er ikke belyst. Dette

munner ut i behov for digital kompetanse.

St. meld. nr. 41 (Kunnskapsdepartementet 2009)eveatdet for & unnga a skape
sosiale forskjeller og digitale skiller er viktig lsarna skal ha kjennskap til og
kompetanse i bruk av digitale verktay. | resultft@tDIGOB-undersgkelsen (Kvinge et
al., 2010) ser man at 68 % av respondentene meier-applaering i barnehagen vil
kunne veere nyttig for barnet senere i livet. Dttker jeg som at bade departementet
0g personalet i barnehagen er samstemte om at wpgleeg bruk av digitale verktgy i

barnehagen er viktig og nyttig.

Plowman, Stephen og McPake (2010) uttrykker at datnehagene har veert en stor
utvikling i bruk av digitale verktay, i motsetninigjdet de mener & finne i skolene.
Personalet i barnehagen oppfattes som positivategesserte i ny teknologi, og de
tilpasser seg teknologien godt. Dette samsvarermemdtatene fra DIGOB-
undersgkelsen (Kvinge et al., 2010) hvor 70 % apoadentene fgler seg kompetente
til & bruke digitale verktay i det pedagogiske @bt Dette opplever jeg som en sveert
positiv utvikling. Personalets evne til tilrettefpgg og engasjement rundt bruk av
digitale verktgy er avgjagrende for barnas tilgjdingeet til og bruk av utstyret. Nar
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skolens laereplaner definerer bruk av digitale \@rldom en femte ferdighet, vektlegger
Kunnskapsdepartementet (2009) viktigheten av agidokompetanse i bruk av
verktgyene. Nar departementet i samme stortingsnugfitesiserer at det skal veere
sammenheng mellom IKT-oppleeringen som blir githinehagene og i skolene, blir det
neerliggende a anta at man ogsa kan se pa bruljisaleiverktay som en ferdighet i
barnehagen.

| barnehagen finnes det en unik mulighet til aayina gkt digital kompetanse gjennom
sosial leering. Barna i barnehagen far flere mulight! & tilegne seg digital
kompetanse via ulike lseringsmetoder (Plowman ét0&0). Sosial leering, hvor man
blant annet far mulighet til & laere av og med amdm® og voksne, fremheves som en
sveert positiv mate a tilegne seg nye digitale tgrdter. Samarbeid og samvaer er viktig
i leeringsprosessen. Ljung-Djarf (2004) uttrykkebatna ofte spiller PC-spill en og en,
men at de likevel vil ha andre barn som publikuraktiviteten. | denne typen
aktiviteter er det et klart hierarki i barnegrupgesor den som spiller i gyeblikket har
kontrollen og bestemmer, og hvor de andre opptrer gublikum. Ved & ha denne
typen publikum, far barna mulighet til & vise hveakdn og pa denne maten hevde seg, i
tillegg til at de far makt over situasjonen og kafsi spillsituasjonen. Gjennom a
tilrettelegge for sosiale situasjoner rundt brukerKT i barnehagen, kan man med

andre ord fA mye medleering ved at barna hever hdeza kompetanse.

Moberg og Linden (2008) gir eksempler pa hvordam badr de dokumenterer
hverdagen med kamera, fokuserer pa andre ting ernvoltsne tradisjonelt gjar. For
eksempel kan det veere viktig for barna & ta bildeagen til personen de skal
fotografere i stedet for & fokusere pa ansiktslike situasjoner ligger det ofte en
historie bak bildet og en arsak til motivvalgetteeviser viktigheten av at barna far
bidra ogsa i den videre bruken av bildene og ikke b fotografisituasjonen. Da vil de
kunne fa mulighet til & uttrykke arsaken til motiget. Verdien av et bilde av en mage
kan veere atskillig stgrre for barnet som tok bikelet for en i personalet som skal

sortere bildene i etterkant.

Kunnskaps-departementets henstilling til bruk agitdie verktay i barnehagen og til

gkt digital kompetanse i barnegruppen fremstardioi$vis vag. Bruken av ordbri
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stedet forskal er spesielt pafallende i signalene som sendesefta styrende organet
(Kunnskapsdepartementet 2006). | arbeid med peletsraigitale kompetanse kan man
ofte bli for fokusert pa hva personalet ma og gkaine, men det er vesentlig & huske pa
at kompetansebehovet ogsa er til stede i det pgikigoarbeidet med barna.
Departementet poengterer at nar barna gar ovskdién skal de ha en digital
kompetanse som gjar dem i stand til & benytte seligitale verktay, slik det legges

opp til i leereplanen. Det blir viktig at ogsa basrk@mpetanse vektlegges i arbeidet med

IKT-bruk i barnehagen.

Kreativ bruk av IKT i barnehagen er belyst i flenedersgkelser. DIGOB-undersgkelsen
(Kvinge et al., 2010) viser at kreativ bruk av ogdrdigitale verktgy er godt
representert. Blant annet kan man se at 60 % pomeentene sier at barna bruker PC
til tegning og 36 % sier at barna bruker PC tiédigere film/bilder. Hayes og
Whitebread (2006) inkluderer ogsa PC-spill som tivdaruk av IKT. PC-spill kan i

folge Hayes og Whitebread bidra til gkt lsering vgeetil problemlgsende tenkning.
Dette viser at PC-spill ogsa kan bidra til lzerimpgikke bare fungere som ren
underholdning. | falge Ljung-Djarf (2004) er ogsgnkmunikasjon og samarbeid viktige
aspekter ved bruk av PC-spill.

DIGOB-undersgkelsen (Kvinge et al., 2010) visegrastor andel digitale verktgy som
egner segq til kreativ bruk, er tilgjengelig i banagene. | falge St. meld. nr. 41
(Kunnskapsdepartementet 2009) er det ikke barnabsoker de digitale verktgyene
kreativt. St. meld. nr. 41 uttrykker at manglendeiesse og kompetanse hos personalet
gir barna liten mulighet til & bruke digitale veslt og dermed far de heller ikke utviklet
sine ferdigheter i bruk av digitale verktgy. Hviamnser uttalelsene i St. meld. nr. 41
(Kunnskapsdepartementet 2009) i sammenheng meltatese fra DIGOB-
undersgkelsen (Kvinge et al. 2010), mener jegssedsender ut ulike signaler. | fglge
DIGOB-undersgkelsen (ibid) er det en prosentandé(®% som gir barna mulighet til

a benytte PC til tegning. Nar St. meld. nr. 41 (Kskapsdepartementet 2009) da sier at
barna far liten mulighet til bruke digitale verktalyfor eksempel kreativ bruk, strider
dette mot resultatene i DIGOB-undersgkelsen (Kvietgal., 2010). Det ma her papekes
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at St. meld. Nr. 41 (Kunnskapsdepartementet 20@90kkende er basert pa data fra
Balgan (2009), og at resultatene fra DIGOB-undestsah ikke var klare pa dette
tidspunktet. Jeg mener likevel at det er relevantkke linjer mellom

stortingsmeldingen og DIGOB-undersgkelsen, fordsdier utgitt med kort tids
mellomrom. Jeg oppfatter at uttalelsene i St. mald41 (2009) i stor grad fokuserer pa
enkelte IKT-aktiviteter, og mener at tallene deevisl er ensbetydende med at barna i
barnehagen har liten mulighet til & benytte digitegrktay kreativt. | DIGOB-
undersgkelsen (Kvinge et al., 2010) far man i stgrad se respondentenes besvarelser
i et videre bilde. Undersgkelsen viser ogsa atlemkigitale verktay som forbindes

med kreativ bruk er lite brukt, men at det er flarnglre typer verktgy som viser en

relativt hgy andel av kreativ bruk.

Det er gjort undersgkelser som viser at personakxtnehagen generelt har lav
kompetanse innen IKT-bruk. Vox, det nasjonale genhfer kompetansepolitikk,
giennomfgrte i 2008 en analyse av den digitale ketamsen i den norske befolkningen.
| analysen har Vox delt befolkningen og dens kompsd inn i 4 nivaer. De ulike
nivaene har de kalt "ikke brukere, svake brukeriédels gode brukere og sterke
brukere”. Ut i fra statistikken, som blant annesdx@r seg pa bruk av PC sett i
sammenheng med tilgang pa utstyr i arbeidshverdagenman se at spesielt de
ufagleerte medarbeiderne i barnehagen kommer dariigenne analysen. | hovedsak er
det den delen av befolkningen som har hgyere uidgmler hgy grad av tilgang pa
utstyr i arbeidshverdagen, som kommer godt ut. édfaring tilsier at ufagleerte
medarbeidere i barnehagen har lite tilgang pa i€ arbeidshverdag, og at de ogsa har
fa arbeidsoppgaver som krever bruk av slikt utstar. regner man ikke med "de

digitalt innfadte” (Prensky 2001), den generasjoaetefolkningen som er vokst opp
med utstrakt bruk av PC og andre digitale verkBsnne gruppen ser ikke ut til &
pavirkes i sin kompetanse av tilgangen til uts§rapbeidsplassen. VOX (2011) har
utviklet en oversikt over det de mener er basisfireter for barnehageassistenter. |
denne oversikten kommer det frem at VOX mener tettlannet vil veere naturlige
arbeidsoppgaver for barnehageassistenter a kurmmbaisere via e-mail, fotografere

med digitalt kamera og benytte internett til & segdinne informasjon. Ved &
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tilrettelegge for gkt kunnskap innenfor denne tgpekrete oppgaver, vil man gradvis
kunne gke kunnskapen hos de i personalet med lapénse. | tillegg vil denne typen
konkrete beskrivelser som VOX her presenterer giidlat arbeidsgiver i starre grad
forventer at ansatte tilegner seg denne typen lams tillegg til lav kompetanse
trekker O Hara (2004) frem teknologifrykt som enligndrsak til liten bruk av IKT. Et
annet interessant synspunkt fra O Hara er at palsbkan ha en pedagogisk refleksjon
som gjar at de velger a ikke bruke IKT i utstrakady(ibid.). Kanskje man bar forsta
pedagoger som stiller seg avventende og skepildk&tbruk i barnehagen som

reflekterte, i sted for & avfeie dem som lite kotep&e?

| "Digital kompetanse i barnehagen” peker Sjgh@llg08) pa ulike arsaker til
manglende IKT-bruk i barnehagen. Blant annet nefainarteknologifrykt hos de
ansatte og manglende tiltro til egne IKT-ferdighelet som skiller Sjghelles artikkel
fra andre lignende artikler og forskning pa omradeat hun trekker frem konkrete
omrader innen IKT hvor hun mener det er behov tangetanseheving. | tillegg til a
poengtere et stort behov for holdningsskapendeadarbed IKT-bruk i barnehagen,
mener hun at det er behov for opplaering i konkdegéale verktay. Her trekker hun
frem filbehandling, bruk av internett og kreatiwkrav PC som eksempel pa omrader

med stort kompetansehevingspotensial.

Uansett om personalet har en reflektert tanke ntealeén tilbakeholden holdning til
IKT eller om de er lite kompetente, far IKT en stpstarre plass i samfunnet og i de
aller fleste menneskers hverdag. Det vil derforeveanskelig a ignorere IKT fullt og
helt. Man bgar i stedet arbeide for a gi IKT en nligwplass i hverdagen. Fokuset bar
veere pa a nytte IKT i situasjoner der det er nigtuilemfor a skape kunstige
situasjoner rundt IKT. For eksempel kan man integti€T-aktivitet i forbindelse med
turgaing. Man tar med kamera og lar barna fotogeafi@derveis og dermed
dokumentere sine opplevelser. En slik type IKTatet star i kontrast til for eksempel
dataspillaktivitet hvor hvert barn far tilmalt bistid, uten at man tar hensyn til
aktiviteten. For & gjennomfgre dette i praksigjetrnyttig a gi barna i barnehagen
innblikk i hvordan man bruker IKT i hverdagen. Kkjeskan barna tas med nar
manedsplanen skal skrives ut pa arbeidsrommetPdglkan fa velge selv hvilke bilder

som skal presenteres pa dagsrapporten? Slike sdpgigaver vil kunne gi barna et
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verdifullt innblikk i personalets bruk av IKT, ogetlvil kunne skape refleksjoner hos
personalet i forhold til hva IKT-bruk for barn itmeehagen bgr omfatte (O Hara 2004).
Jeg mener det er en sammenheng mellom personel&tabIKT og barnas mulighet

til & oppleve IKT i barnehagen. | tillegg til & et verktay for personalet i deres
pedagogiske arbeid, mener jeg at IKT ogsa eritibfona. Kompetanse som tilfgres
personalet bar i farste rekke komme barna til gBaens utbytte av IKT-bruk i
barnehagen ble ogsa satt i fokus av tidligere fiogsminister Heidi Grande Rays
(Kunnskapsdepartementet 2009). Grande Rays fremhikiigheten av a la barna
utnytte de teknologiske mulighetene kreativt oguskende, og gjennom bruken utvikle
den demmekraften de trenger i mgte med den diditadedagen de lever i. Ministerens
utsagn legger ganske konkrete fgringer for endelea lseringsutbyttet man kan tenke
seg at barna skal fa av IKT-bruk i barnehagen.éadelet ogsa viktig & se pa hvilken
kompetanse barna har med seg fra for. Det er nepgleslig at man i barnehagen
erfarer at barna har hgyere digital kompetansedehpersonalet har. For & unnga en
slik situasjon, er det viktig & heve personaletmpetanse, slik at de er i stand til bade a
mgate den kompetansen barna allerede har og bidrattiikle den. Det er viktig at
personalet er lydhgre for barnas egen kompetanaaagjenner denne. Pa den maten
vil barna kunne fa et best mulig utbytte av IKT4en i barnehagen.

Det vi her kaller holdninger kan sammenlignes meidkdumsvik (2007) betegner som
digital danning. | begrepet digital danning leggeumsvik inn blant annet
allmennkunnskap som her inngar i Episteme, opptsagg maten man er og tenker pa
som fglge av tidligere erfaringer. ITU (2005) oretabgsa holdningsbegrepet som
digital kompetanse. Digital dannelse beskrives sbsamlebegrep som innebefatter
nettvett, sunne holdninger og etiske retningslinfjed har beskrevet dette i
skolesammenheng, men hvis vi fortsatt holder dg§uimsvik (2007) og hans
beskrivelse av blant annet bruk av internett sorfeatighet man innehar fgr man

begynner pa skolen, mener jeg begrepet har sis pgsa i barnehagen.

Videre i kapittelet vil jeg se pa kompetanse sordifgheter, kunnskap og holdninger.
Ferdigheter defineres her som praktiske ferdighdtaunk av IKT. Ferdighetene dreier
seg om konkret bruk av digitale verktgy og er séseetkniske. Personalets ferdigheter

innen IKT vil kunne ha stor betydning for den piské bruken av IKT i barnehagen.
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Det vil kunne veere ngdvendig a tilegne seg engriad av ferdigheter pa relevante
digitale verktgy for & kunne ta i bruk IKT pa embiktsmessig mate. Kunnskap som en
del av digital kompetanse dreier seg her om teskdtinnskap. Dette er kunnskap som
for eksempel kan innhentes via faglitteratur og sontandler teknisk bruk av IKT sa
vel som pedagogisk og didaktisk bruk av IKT i bdvagen. For at personalet skal
kunne gi barna et tilfredsstillende og kvalitetsstknnblikk i hva IKT-bruk i
barnehagen innebeerer, vil det kunne veere veséntitilegnet seg relevant kunnskap
pa omradet. Holdninger beskrives som skjgnn, vinderg taus kunnskap.
Holdningene personalet har til IKT-bruk i barnehagé kunne ha stor betydning for
maten IKT blir presentert pa for barna, og hviltakus IKT vil fa i det pedagogiske og
didaktiske arbeidet. Innenfor holdninger ligger @fant annet evne til kritisk

refleksjon rundt bruk av IKT.

Som det ogsa vil komme frem senere i oppgaven,ktpne ferdigheter, kunnskaper,
kreativitet og holdninger viktige for arbeidet migd i barnehagen. | falge Krumsvik
(2007) er konkrete tekniske ferdigheter a inneHateknisk innsikt til & kunne gjare
seg nytte av teknologien. | Aristoteles sin besise av intellektuelle dyder bruker han
begrepet Techne. Techne er kunnskap som praktiskrkikes, altsd konkret kunnskap
(Grgn et. al 1996). Handlingen, det vil si den pisMde bruken av kunnskapen, brukes
kun for & oppna et forhandsbestemt mal. Malet frémges av den som utaver
handlingen og som pa denne maten skaper kunnskiksdi 1999). Aristoteles sin
beskrivelse av Techne kan sammenlignes med fergighklvilke ferdigheter
personalet i barnehagen skal ha for & nyttiggjegeas IKT i sitt arbeide, er lite belyst i
planverk for farskoleleererutdanningen (Kunnskapadementet 2003). Det er i desto
starre grad fokusert pa ferdigheter hos leerer«gpl@siva. Salvesen (2009) mener at
IKT er noe alle leerere ma forholde seg til, ogettikke lenger er forbeholdt spesielt
interesserte. Salvesen papeker at laerere ma ferbelgitil og falge vedtatte planer ogséa
nar det gjelder bruk av IKT i undervisningen (iitifglge St. meld. nr. 41
(Kunnskapsdepartementet 2009), skal det veere sanemgmellom de krav som stilles
til grunnleggende ferdigheter i barnehage og sladeyarnehagen skal i starre grad
bidra til & legge grunnlaget for barnas videre otdlag. Jeg mener derfor det er rimelig
a kunne pasta at personalet i barnehagen ma tnakilslig mengde digitale ferdigheter
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til & kunne benytte IKT i barnehagen, i den utstiel at det skapes en naturlig
kunnskapsutvikling nar barna begynner pa skolemvétger derfor & ta utgangspunkt i
ferdighetsbegrepet slik det er brukt i skolesamreaglog videre peke pa hvordan dette

er relevant ogsa i barnehagesammenheng.

| fglge Krumsvik (2007) er grunnleggende tekniskeligheter i bruk av digitale
verktay allerede innlaert nar barna begynner paeskaivis man tar utgangspunkt i at
teorien til Krumsvik er representativ for hva saomvientes av barnas digitale
kompetanse nar de begynner pa skolen, stillerrdettk digitale ferdigheter hos
personalet i barnehagen. For de fleste vil det wanekelig & heve barnas kompetanse
pa et omrade hvor de selv ikke har kompetanse. Kvikifibid) omtaler det han mener
er grunnleggende IKT-ferdigheter som "Basal IKTdighet”. Disse IKT-ferdighetene
innebeerer grunnleggende tekniske ferdigheter i kamikasjon, filbehandling, internett
og de mest brukte programmene for tekstbehandiaymeark osv.. Dette stiller
konkrete krav og forventninger til hva barna skahike mestre nar de begynner pa
skolen. | fglge DIGOB-undersgkelsen (Kvinge et2010) er 76% av respondentene
helt eller delvis enig i viktigheten av & gi bafeadigheter i bruk av IKT far de
begynner pa skolen. Like fullt viser den samme wsalkelsen at barnas bruk av PC i
barnehagen i hovedsak omfatter a se pa bilderspijlé PC-spill (ibid). Ferdigheter
som a skrive og regne, er betraktelig mindre brDktte er ogsa aktiviteter som
tradisjonelt sett er lite brukt med barn i barneragommunikasjon og filbehandling
som anses som essensielle av Krumsvik (ibid),lex levnt overhodet. Hvis vi da ser
tilbake pa forventningene fra Kunnskapsdepartemembeat den digitale kompetansen
i barnehagen skal vaere pa et slikt niva at deerletirnas overgang til skolen, vil dette
kunne skape store utfordringer i forhold til dewvasfende IKT- kompetansen hos

personalet.

Kinderet-undersgkelsen (Saude et al. 2005) visensdtte | barnehager har et stort
agnske om a fa hevet sin digitale kompetanse. Relgmiene i Kinderet-undersgkelsen
hadde spesielt vektlagt gkt kompetanse i pedagagigkog muligheter pa internett. |
DIGOB-undersgkelsen (Kvinge et al., 2010) viseultasene at 39 % av respondentene
har deltatt pa organisert videreutdanning ellesKar & heve sin kompetanse i bruk av

digitale verktgy. Jeg tolker dette som en posiénd, hvor en del av personalet i
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barnehagen har sett muligheter og behov for a letgik kompetanse og at det ogsa
finnes vilje til og snske om & bedre pa dette.

Aristoteles beskriver Episteme som ren kunnskapadibrstatt virkelighet og teoretisk
kunnskap. Dette skiller seg fra Techne som er lkatrkuinnskap og som i dette
prosjektet er definert som ferdigheter (Grgn el@86). Episteme som kunnskap
bygger pa en rekke ulike aspekter som sanser, ftasguogikk. Episteme som
kunnskapsbegrep kan snevres inn til vitenskapeligtdielse som baserer seg pa
kunnskap som evigvarende og uforanderlig. Ved éiamgdvendig kunnskap skal
man kunne gjgre rede for virkeligheten som dergeodklare hvorfor den er slik
(Eriksen 1999). St. meld. nr. 41 (Kunnskapsdepaetaat 2009) nevner at barnehagen
skal "gi barn et minimum av kunnskap om digitalektey” og at de har fatt utarbeidet
Temabheftet for IKT i barnehagen (Kunnskapsdepanget006) for & heve
kunnskapsnivaet i barnehagen. Nar 47 % av respoenen DIGOB-undersgkelsen
svarer at de i liten eller sveert liten grad haritbtuk temaheftet, kan man anta at
innsikten i barnehagene om hva som forventes avfoedepartementsniva er
mangelfull. Nar man sammenligner resultatene fra®B-undersgkelsen, ser man at
70 % av respondentene mener at deres kompetatifeedsstillende, mens 47 % av
respondentene ikke har tatt i bruk det som fra depgentsniva regnes som den stgrste
padriveren til gkt kunnskap. Det er dermed neerligged anta at en relativt stor andel
av respondentene ikke er innforstatt med hva depamtet mener
kunnskapsoverfgringen til barna bgr inneholde.®etner jeg viser at departementet
har en utfordring i forhold til & bevisstgjare pmmalet i barnehagene om den faktiske

kunnskapen de forventer skal formidles i barnehagen

| tillegg til konkret kunnskap om bruk av IKT i behagen ma pedagogen utvikle
kunnskap og kompetanse pa hvordan de kan bruke $iKffpedagogiske arbeid.
Plowman, Stephen og McPake (2010) beskriver hvosgdhog pedagogisk
programvare kan bidra til & utvikle barnas innsik&rdenen rundt dem. Dette krever at
pedagogen i barnehagen evner 4 tilrettelegge qupsiagasjement rundt for eksempel
spill, slik at barna far mulighet til utvikling. 8#idig ma personalet i barnehagen
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kienne sin plass i spill-situasjonen og la barnesie eiere av situasjonen. Laupsa
(2008) opplever spill-situasjonen i barnehagen kEomgt mindre sosial enn forventet.
Hun nevner at spill-situasjonene ofte er pregdtiaxarkiet som eksisterer i
barnegruppen, hvor enkelte barn far starre tilggdighet til utstyret. | tillegg mener
Laupsa at det som voksne lett oppfatter som sasaltspill rundt dataen i stedet er barn
som venter pa tur, og som derfor ma oppholde segjddelbar naerhet av den som
spiller for & ikke miste sin plass i kaen. Dettgeviviktigheten av et kompetent
personale som evner a lese den faktiske situasjoméike basere refleksjonene sine pa

antakelser.

| Aristoteles sin beskrivelse av intellektuelle dgg er Fronesis noe som kan forklares
som skjgnn, vurdering og taus kunnskap. Fronesis éerdighet basert pa endring og
handlingsmgnster. Gjennom Fronesis avgjgr man mgsthgnsteret sitt i bestemte
situasjoner (Grgn et al. 1996). Eriksen (1999) heskFronesis som evnen til & ta
veloverveide beslutninger som leder til god prakdisnne maten & definere begrepet pa
samsvarer ogsd med Krumsviks (2007) definisjonea\hdn kaller pedagogisk-
didaktisk IKT-skjgnn. Pedagogisk-didaktisk IKT-skjpbeskriver han som en
kombinasjon av digital kompetanse, faglig kunnségpedagogikk. Begrepet skjgnn
handler om a vurdere noe ut fra egne forutsetningewunnskap (UIO 2010). Ved a se
var kompetanse, faglige kunnskap og egne forutsgenii sammenheng med hverandre
skaper vi holdningene vare. Gjennom erfaringer skagpan endring i
handlingsmgnsteret sitt, man utvikler nye holdnimregedermed nye mater & opptre pa
og uttrykke seg i gitte situasjoner. | prosjektetrkdeltakernes Fronesis, holdninger
tydelig frem. | fglgeAsheim (1997) forventes det at laerere for ekserapeénnlige,
oppriktige og omsorgsfulle. Asheim mener at detterd som beskriver holdningen

man forventer at leerere skal ha. Barnehageansuattesinger til IKT er essensielle for
hvilke erfaringer og opplevelser barna i barnehdgemed IKT og digitale verktgy. En
barnehageansatt som stgtter opp om barnas brulsetteveileder barna i bruken, vil
kunne skape en mer positiv opplevelse for barnaeerimarnehageansatt som unngar a

bruke digitale verktay.
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DIGOB-undersgkelsen (2010) viser at 53 % av respotahe oppgir at barna i
barnehagen bruker PC til & finne informasjon périmett. Hvorvidt denne
informasjonsuthentingen skjer pa egen hand eflanihandling med voksne sier
undersgkelsen ingenting om, men en slik utstrakk bw internett vil likevel kunne
gjgre kunnskap om og holdninger til nettvett nythigir DIGOB-undersgkelsen (ibid)
ogsa viser at 50 % av de respondentene som hantgsiae, bruker denne til a legge ut

bilder av barna, mener jeg at etisk bevissthetaityeatt bar veere tilstede.

Ljung-Djarf (2004) deler personalet i barnehageniitre ulike kategorier. Hun skiller
mellom stgttende, veiledende og beskyttende nkljgigttende miljg beskriver Ljung-
Djarf som et miljg hvor personalet statter opp aamls aktiviteter, ogsa de som
innebefatter IKT. Personalet bidrar med hjelp thasna star fast og utstyret star
tilgjengelig pa avdelingen. Dette skiller seg ig@lLjung-Djarf fra et beskyttende miljg
hvor personalet i liten grad engasjerer seg i lmald@-bruk og i stedet forsgker &
beskytte bade barna og det tekniske utstyret frl. it veiledende miljg beskriver
Ljung-Djarf (ibid.) som et miljg hvor personaletgasjerer seqg i barnas IKT-bruk og
aktivt gar inn for a veilede i bruken. Felles fassk tre ulike miljgene er at de uttrykker
holdninger overfor barna som pavirker barnas tilggighet og tilgang til utstyr.

Sgrensen og Olesen (2000) beskriver barna someaki@diebrukere som langt pa vei
er kommet lengre i sin digitale kompetanse og Uitvikenn det mange voksne er.
Dannelsesbegrepet belyses ogsa av Sgrensen og lesepeker pa at barna,
giennom sin aktive bruk, utfordrer den tradisjoaepplaeringen i dannelse. Blant annet
papeker at barna giennom mediebruken sin, i stpad har frinet til & velge ut i fra
interesser og at bruken dermed er vanskeligerguene for voksne. Dette understrekes
ogsa av Tingstad (2006), som poengterer at barnveser opp i dag har stor tilgang

til og pavirkning pa medieverden de befinner ségrigstad trekker frem hvordan
reklame og tjenester, blant annet pa internetidig starre grad tilpasser seg barn, for a
tilby og selge tjenester. Denne typen markedsfdgagner man ogsa igjen i fra
reklamepauser pa TV. Barn som i stgrre eller migdagl har fri tilgang til bruk av
internett, vil sannsynligvis oppleve denne typenkadsfaring pa neert hold og de vil

behgve holdninger og kunnskaper i forhold til hwardle skal forholde seg til disse.
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Personalet i barnehagen ma reflektere kritisk onerog eventuelt nar, IKT skal
brukes. Hvorvidt man velger a ta i bruk IKT bgr éx@s pa et gjennomtenkt og
reflektert standpunkt, der hele personalet er exhes et. al (2011) viser til at
farskoleleerere er opptatt av & ha mulighet til fiigavalg i forhold til satsingsomrader
og prioriteringer, men at de ogsa faler at Rammeig2006) oppfordrer til bruk av
IKT. | falge Jernes et. al (2011), har farskolelaeed starre grad fokus pa den tekniske
delen av digital kompetanse enn pa pedagogiskaaktsk bruk av IKT. At

pedagogisk og didaktisk IKT-bruk kommer i bakgrumbean i mange tilfeller veere
uheldig, fordi dette gjar at barna far et snevemblikk i hva digital kompetanse
innebaerer, og at personalet i mindre grad utngtanulighetene pedagogisk og

didaktisk som ligger i IKT.

| leeringsteorien er det i falge Sglvberg (2004pmrsmal om man vil fokusere pa
tilegnelse eller deltakelse nar man f.eks. skakisette tiltak for & gke personalets
digitale kompetanse. Hun skriver at leering gjennibegnelse kjennetegnes med at
malet med leeringen er individuell forbedring, desrénde er mottager eller konstruktar
og leereren er tilrettelegger, hjelper og modathotsetning til laering gjennom
tilegnelse star deltagelsesperspektivet. Her eenfering og bygging av fellesskap.
Den leerende er leerling og deltaker, og leerereksgest, deltager og leeremester
(Sglvberg 2004). Begge disse perspektivene er tlegead ta med i prosessen nar man

skal iverksette oppbygging av digital kompetanse dnusatte.

Mennesker tilegner seg ny kunnskap gjennom ulikeodes, det veere seg innen
oppbygging av digital kompetanse eller nar mani@&tage en ny middagsrett. Dette
kom ogsa tydelig frem i en spgrreundersgkelse Millkommune gjennomfarte blant
sine barnehageansatte hgsten 2008. Undersgketsgjebhomfart for a kartlegge
behov for oppleering i digitale verktgy m.m. og espgrsmalene omhandlet hvilken
type oppleering de ansatte mente de ville fa bésttetav. Et flertall av respondentene
trakk fram kollegaveiledning og en-til-en-oppleers@m gnsket metode. Det var et
markant flertall som foretrakk kollegaveiledningrirfor poenggivende studier pa
hayskole eller universitet (Villeby kommune 2008)GOB-undersgkelsen (2010) viser
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at 67 % av respondentene oppfatter innholdet i Repfanen som oppfordrende i
forhold til bruk av digitale verktgy i barnehagétar undersgkelsen ogsa viser at 70 %
av respondentene er helt eller delvis enig i atsldigitale kompetanse er
tilfredsstillende i forhold til & ta i bruk digitalverktay, og 68 % prosent av barnehagene
ikke har egen handlingsplan for & utvikle persasatiégitale kompetanse, er det
neerliggende & anta at barnehagene mener kunnskagishos personalet er
tilfredsstillende. | falge Hgiland og Wglner (20@&f)metoden man velger nar man skal
drive opplaering innen IKT viktig for & sikre at genalet tar i bruk det de lzerer.
Hgiland og Wglner mener at den mest effektfullelaggmgsmetoden er at personalet
tilegner seg kunnskap ved pragving og feiling, dttegrt som behovet for utvidet
kompetanse melder seg. De mener at dette vil kbitne til & skape en mer positiv
innstilling i forhold til & ta i bruk IKT i det peabogiske arbeidet.

Tilegnelse av teori og tenkning er sentralt i lagsieori. Blant annet beskriver Piaget
lzering som ny kunnskap som man mottar og settem&ginmed allerede eksisterende
kunnskap, assimilasjon (Phillips og Soltis 2000erfBom assimilasjon og
akkomodasjon tilegner barn seg handlingsmgnstrbviordan de skal opptre i gitte
situasjoner. Ved & tilegne seg kunnskap gjennoimaasjon og akkomodasjon der
disse prosessene star i en tilnaermet likevekvétdndre, far man en dypere leering. |
en leeringssituasjon der personalet skal utviklelgiitale kompetanse, er det helt klart
en fordel hvis de kan bygge pa allerede eksister&nthpetanse. Som et eksempel vil
en barnehageansatt som har liten kunnskap og kamgeet bruk av PC, kunne nytte
seg av tidligere tilegnet kunnskap i for eksempaklav skrivemaskin. | fglge Sglvberg
(2004) kjennetegnes kunnskapen i et tilegnelsegpktis av at man ser pa seg selv som
eier av kunnskapen og tanken. Dette er i stor gragnveis tilegnelse av kunnskap, der
man er konsentrert og fokusert pa sin egen tilegned utvikling av kunnskap og
kompetanse, og hvor behovet for samhandling og kanikasjon med andre er
underordnet. Dette kan man kjenne igjen i undeisgkdra Villeby kommune, hvor
personalet i barnehagene i stor grad gnsket ingilidpplaering. Ved a fokusere pa
denne typen opplaering vil den enkelte ansatte kéfeeoppleeringstilbud mer
tilrettelagt ut fra egne behov enn det som vil keimeere tilfelle i et annet opplegg.

Spgrsmalet som da reiser seg, er hvorvidt detwihke gi like gode muligheter for
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personlig utvikling som oppleering giennom samhamglined andre.

Ved a fokusere pa deltakelse i kompetansehevihgam legge opp til at deltakerne i
starre grad ma interagere med hverandre enn devekihegges i et
tilegnelsesperspektiv. | et deltakelsesperspektiuseres det pa kunnskap og
kompetanse pa at man tilhgrer, deltar og kommumisBette star i kontrast til kun a
fokusere péa seg selv og utvikling av sin egen kaanse. Den samme tenkningen ser
man igjen i laering med sosiokulturelt perspektigs® her fremheves samhandling og
interaksjon som ngdvendigheter for & oppna leeiygthe 2001). Ved & delta i et
laeringsfellesskap far man utvidet sitt eget perpetig man far utvidet sin egen
tankerekke med andres synspunkter (Sglvberg 20@akelsesperspektivet er til en
viss grad basert pa Vygotskys teori om sosial lgedfygotskys teori fremhever
viktigheten av a leere fra andre og a kunne nytjeaseandres kunnskap og kompetanse
for & utvikle seg selv (Phillips og Soltis 2000yd6tskys teori kjienner vi igjen i
Sglvbergs beskrivelse av kunnskap som noe mamdtegpg gjennom praksis, diskurs
og aktivitet (Sglvberg 2004). Kompetansehevingokensonalet i barnehagen bar
inneholde et visst aspekt av deltagelse. Min axtptilsier at man vil mgte pa ansatte
som har liten eller ingen interesse for bruk avtdig verktgy. Denne gruppen vil etter
all sannsynlighet heller ikke ha utvidet digitahkpetanse. Ved for eksempel & gi disse
ansatte en mulighet for en deltakende opplaeringlevkunne trekke fordeler av andre
ansatte med stgrre kompetanse og eventuelt stggske em a utvikle digital
kompetanse i barnehagen. Pa denne maten vil krigkelant de ansatte fa positive
innspill som kan gjgre at de ser nytten av digitedektay i barnehagen, samtidig som
de som har veert utelukkende positive kanskje vineufa et mer nyansert syn pa

bruken.

Schiller og Tillett (2004) har gjennomfgrt et predj der de har arbeidet med digitale
bilder i skolen. Prosjektet gikk ut pa & utviklehas digitale ferdigheter gjennom a
arbeide teknisk og praktisk med bilder. Laereren sanmansvarlig for prosjektet, hadde
i forkant av prosjektet liten kompetanse pa behiagdiv bilder. Laereren var i
utgangspunktet villig til & utvide kompetansen ginomradet. | lapet av prosjektet gkte
interessen og kompetansen rundt behandling avrb®ennom prosjektet matte

laereren tilegne seg ny kunnskap. | fglge prosjpekimaten endret ogsa
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kompetanseoverfgringen til barna segq, ved at |aeféde starre kompetanse og starre
omfang av ferdigheter (ibid). Denne typen utvikliken ogsa veere relevant a fremme i
barnehagesammenheng. Dette viser at man gjenndiorske og forsgke, nar det er
behov for det i arbeidssituasjonen, utvikles bdaimés og de ansattes ferdigheter og

kompetanse.

Alle ferdigheter er ikke medfgdt, men ma tilegngngom leering og gvelse. Dreyfus
og Dreyfus (1986) beskriver ngdvendigheten aveg@ié seg kunnskap og mener det er
fem naturlige trinn pa veien fra & vaere noviser @tdvis uvitende og til a bli ekspert. |
det fagrste trinnet laerer man & gjenkjenne relevimgeog situasjoner som harer til
ferdigheten man skal tilegne seg. | det andre étiteerer man i stadig starre grad
reglene for ferdigheten man skal tilegne seg. tdglje trinnet begynner man a forsta
hva ferdigheten dreier seg om, men man har foiitdettden hele og fulle forstaelsen
for hvordan ferdigheten kan sees i sammenheng md@ derdigheter. | trinn fire blir
man i stadig starre grad selvstendig, og kan istgnad handtere ferdigheten pa
egenhand. | trinn fem er ferdigheten automatisgrnan kan utfgre ferdigheten uten a
matte tenke og vurdere fremgangsmate. Denne oppinguyi innleering av ny
kompetanse kjenner man igjen blant annet hos LpjagF (2004). Hun beskriver
prosessen med bruk av PC fra starten hvor PC-efatbggp som sysselsetting og
underholdning, via midtsjiktet hvor PC-en brukes swsialt og man leerer og erfarer i

samarbeid med andre, til bruken til slutt er likelrg med annen aktivitet.

| dette kapittelet har jeg presentert det teoretiskkteppet for prosjektet og oppgaven
min. IKT er mye brukt bade generelt i samfunneetigr hvert ogsa i barnehagene. |
Rammeplanen (Kunnskapsdepartementet 2006) erlkdespesifisert at man skal bruke
IKT aktivt i barnehagen, men veiledningsheftet @l 2006) som er kommet i
etterkant av rammeplanen, oppmuntrer til bruk. Yfégten i bruken av IKT antas a
bidra til varierende bruk og kompetanse pa omradan ville etter all sannsynlighet
kunne sett et klarere fokus pa temaet i barnehhgisrdet fra Kunnskapsdepartementet
var forventet brukt i samme utstrekning som andgemrader, for eksempel sprak,
tekst og kommunikasjon. Teorien viser at til trémsat IKT generelt er sveert utbredt i
befolkningen, gjenstar det en del arbeid pa konmse@mradet. Undersgkelsen fra Vox
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(2008) viser et stort behov for kompetanseheviagyfunnleggende niva. Ansatte i
barnehagene kategoriseres av Vox som sannsyrl@éailav kompetanse pa omradet,
og dette viser ogsa igjen i annen forskning. Deétter at et gkt fokus pa
kompetanseheving er ngdvendig for at man skal &ntkvalifisert og kompetent bruk
av IKT i barnehagen. Her er det ogsa neerliggerstidlé seg sparrende til i hvor stor
grad det er hensiktsmessig og fornuftig & ekspobanea for verktgy som personalet

ikke mestrer.

3 Bilder i barnehagen

| barnehagen blir bilder brukt til dokumentasjoakdrasjon, pedagogisk materiale og
formingsmateriale. Digitale kamera er et av de rbegkte digitale verktgyene og det
digitale verktgyet det finnes flest av i barnehag@wlgan 2009). Dette gjenspeiles i
mitt prosjekt hvor det kommer klart frem at bildermye brukt. | falge
prosjektdeltakerne har de en variert bruk av bigten strekker seg fra samtalebilder for
pedagogisk refleksjon til pynt pa veggene i bargehaBruken av bilder er apenbart
varierende, men min erfaring fra prosjektet vidattette ogsa gjelder refleksjonen rundt
hvordan bildene brukes og arbeides med i barneh&ygdte vil jeg utdype i dette
kapittelet. Videre vil jeg se neermere pa de ulikékbomradene for bilder i barnehagen.

Avslutningsvis vil jeg belyse behovet for etiskkamg rundt bruken av bilder.

Bilder til dokumentasjon representerer, i fglger@st et al. (2009), en stor andel av
bildene som blir tatt i barnehagen. Det veere seggasdokumentasjon, for eksempel i
utformingen av formingsprodukter, eller bilder fodokumentere hverdagen i
barnehagen. Aberg og Lenz Taguchi (2006) beskviktigheten av pedagogisk
dokumentasjon. Med pedagogisk dokumentasjon meberglog Taguchi
dokumentasjon som leder til pedagogisk refleksjpniwikling av praksis. Dette ma
ikke sidestilles med bilder brukt som dekorasjohefly og Taguchi peker blant annet
pa effekten av & henge opp bildedokumentasjon géliagene i barnehagen. Deres
erfaring er at denne typen dokumentasjon gjar doeele mer interesserte i barnas
opplevelser i barnehagen og apner for mer engasjeinaeforeldrene. @strem et al.
(2009) poengterer at Rammeplanen (2006) ikke brb&grepet pedagogisk
dokumentasjon, men dokumentasjon. Videre nevnestdetiken og forstaelsen av
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dokumentasjon i barnehagen, i forhold til hvordamfeplanen har beskrevet dette,
beerer preg av at barnehagene i liten grad har jobbed dokumentasjonsarbeidet.

Balgan (2009) trekker frem mulighetene for at bagela kan bidra til dokumentasjonen
i barnehagen. Hun mener at dette er en gunstig &gitbarna opplaering i bruk av
kamera, og at man gjennom a la barna ta bilderiesigrad far vektlagt barnas inntrykk
av livet i barnehagen. Schiller og Tillet (2004skever en intervjusituasjon med barn
rundt temaet fotografering i barnehagen. Her aveekle at barnas respons pa temaet i
hovedsak omhandler teknisk bruk av kameraet. Battngkte ingen refleksjon rundt
hvorfor det ble tatt bilder eller hva det ble taittder av, men var interessert i & vite
hvordan blitsen pa kameraet fungerte og andre tigadéekniske spgrsmal. Hvis man
ser Schiller og Tillet sine erfaringer i sammenheregl Bglgan sine synspunkter, er det
neerliggende a tenke at barnas gnske om a dokurmeer bruke kameraet i
barnehagen ikke bygger pa gnsket om a produsatekementasjon av sin egen
hverdag. De gjer det fordi de gnsker & utforskeellriske aspektene ved kameraet.
Dette mener jeg at man i arbeid med barn og dayitatktgy bar ha en allsidig vinkling
pa slik at barna far anledning til & utforske deeksene de finner interessante og ikke

bare det voksne tror barna kan mene er interessant.

FNs konvensjon om barns rettigheter, artikkel &, som falger:

Partene skal garantere et barn som er i standlihde seg egne synspunkter, retten til fritt & gi
uttrykk for disse synspunktene i alle forhold soedrarer barnet, og tillegge barnets synspunkter

behgrig vekt i samsvar med dets alder og mode2béy.

Hvis man ser pa barnehagelovens paragraf 3 (26@8jer den opp under det som star i
FNs barnekonvensjon. | barnehageloven star det htaret at barnet har rett til a gi
uttrykk for sine synspunkter pa den daglige virkbeten i barnehagen, og at barnet
skal ta aktivt del i vurdering og planlegging. Skeg (2009) nevner at med
utgangspunkt i FNs barnekonvensjon og barnehageldar barnets synspunkter pa
dokumentasjonsprosesser i barnehagen vektlegg&snigmtasjon i barnehagen brukes
som grunnlag for det pedagogiske arbeidet, forrakseétil refleksjon og evaluering og

i tillegg som et verktay for endring og utvikling araksis. | barnehagen finnes det flere

ulike mater a dokumentere pa. Man har for ekserfiopelell dokumentasjon i form av
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skjemaer og observasjon og mer uformell dokumesrnaspm tegninger og barnas egne
fortellinger (dstrem et al. 2009). Det gis rom &or viss grad av tolkning i forhold til
graden av medvirkning, da det i bade barnekonveesjog barnehageloven er
spesifisert at vektleggingen av barnets synspurskigrvurderes ut fra barnets

modenhet og alder.

| tillegg til & bruke bilder til dokumentasjon, les bildene ogsa i andre pedagogiske
sammenhenger. "Samtalebilder” er et begrep somtte=ngm bilder som brukes som
inspirasjon og virkemiddel i samtale mellom for ekgel barn og voksne.
Samtalebildene kan veere bilder som viser barn dtmykker fglelser og som igjen skal
gjgre at barnet kan fa uttrykke egne fglelser.Kaetvaere bilder av eiendeler eller
andre objekter som barna kjenner godt der bildésh@ttil refleksjon og fantasering
hos barnet. | arbeid med de minste barna i barmehagbilder mye brukt for &
stimulere sprakutvikling og ordforrad. Her kan maregne bilder av det barna er
opptatt av eller man kan benytte seg av ferdigtéykider i for eksempel bildebgker
(Bglgan 2009). Erfaringsmessig er de minste bagsa sveert ivrig nar de far se bilder
av seg selv, de andre barna og de voksne pa agdelihmange barnehager lages det
ogsa egne permer til hvert enkelt barn med bildeh¥erdagen i barnehagen, og i noen
tilfeller ogsa egne bilder som barna har hatt mjechmefra av for eksempel mor og far
eller andre neere personer og eiendeler. Disse perereofte gode a ha hvis lengselen

etter kjente og kjeere blir stor i lgpet av en ldag i barnehagen.

A ta bilder i forbindelse med formingsarbeid i betnagen er en kreativ mate & bruke
digitale verktgy pa, samtidig som man kan involvesiena i stgrre grad. Bglgan (2009)
foreslar & gi barna mulighet til & lage sine egnglgs og memory-spill, fortrinnsvis med
bilder de selv har tatt. En slik mulighet vil kungiebarna starre grad av eierforhold
bade til bildene og til formingsproduktet de laged. bloggen til
Kristiansandsbarnehagene (2010) kan man for ekdesage/ordan de har gjennomfart
et prosjekt om bater i forbindelse med The TallpSHRace. De har besgkt bater, sett pa

bater, tatt bilder av bater og sa laget egne tegmjrmalerier og andre kunstverk som
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viser batene. | Klepp familie- og friluftsbarnehg8611) har personalet brukt bilder i
arbeidet med sosial kompetanse. Barna i barnehargatt bilde av mens de viser ulike
folelser med ansiktet, bildene er senere satt santifren digital historie. Begge disse
eksemplene viser hvordan man pa en kreativ matékae bilder i det pedagogiske
arbeidet. Disse to barnehagene har benyttet uléeder og tekniske hjelpemidler, men
felles for begge er at barna i stor grad har bidilatluttresultatet. Resultatene vither om

aktivt deltakende voksne som gjennom dialog medahbruker bilder pedagogisk.

Svenning (2009) trekker frem bruken av bilder s@katasjon i barnehagen. Hun
nevner spesielt maltidshilder som et eksempel jgigbsom det finnes mange av i
barnehagen, men som man ikke alltid kan se dengpgtkke vinklingen i. Dette er noe
jeg ogsa kjenner igjen fra egen praksis. Hvis ntareksempel ser for seg en avdeling
med 4-aringer pa tur, er det sannsynligvis et m&d maren, og fremkomstmetoden kan
veere at de selv gar dit de skal. Nar de kommeakélfra turen og kun har tatt bilde av
at barna satt og spiste, har turen da blitt dokdemthHvis malet med turen var at man
skulle lage et kulinarisk maltid pa balet, og bildeviser dette, har man en "gyldig”
pedagogisk grunn. Men hvis man kun har oversikdebiav barna som spiser de
pasmurte skivene sine og drikker vann, hva er bewisen da? Ja, barna fikk mat nar
de var pa tur. Men hvor er bildet av Ole som méestidatre opp pa den store steinen pa
egenhand for farste gang? Eller Marte som fante@n som sa ut som et hjerte? Er det
sannsynlig at det for barna var maltidet som vadiegunktet pa turen, eller er det slik
at spisesituasjonen er et greit tidspunkt & teekild barna, siden man da far vist at man
har "sett” alle barna? | fglge Sontag (2004) erddtt bilder en inngripen i barnets liv.
Gjennom a ta bilder har man makt til & fokuserer elverse det man anser som

viktigst.

Et fotografi er ikke bare resultatet av et mgtelomelen begivenhet og en fotograf; det & ta
bilder er en begivenhet i seg selv, og den er agtleer bydende karakter — a ta bilder er &

blande seg inn i, trenge seg inn pa eller overseata skjer (ibid. s.21).

Sontag beskriver det hun mener er essensen idiidet Bilder som dekorasjon eller

kunst viser motivet pa en mate for den som semdens bilder som dokumentasjon har
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en annen betydning for den som ser og tolker bilgatiografens tanke bak motivet kan
ha stor betydning for hvordan bildet brukes, memskg kan ogsa dekorasjonsbilder
brukes pedagogisk? Svenning (2009) peker pa at tmamehagen ofte ser
dokumentasjon som er plassert hgyt pa veggendektifeller utenfor barnas
synsvinkel. Hun mener dette definerer om bildengodlumentasjon eller dekorasjon.
Hun mener ogsa at maten bildene fremstilles i bwgen gir signaler om i hvor stor
grad barna har fatt bidra i prosessen. Hvis dslileat personalet tar bildene, legger
dem inn pa PC, skriver dem ut fra PC-en og montegdrenger dem opp pa veggen,
uten at barna hverken har sett eller bidratt tlspssen, mener Svenning at
dokumentasjonen kan plasseres i kategorien dekoraBgnne typen dokumentasjon,
der prosessen blir giennomfgrt uten barnas medwigktkan for eksempel vaere ment
for pedagogisk refleksjon innad i personalgruppéen da burde den kanskje veere

plassert pa personalets arbeidsrom, og ikke i sdek&- og leere-omgivelser.

| falge DIGOB- undersgkelsen (2010) har 82 % awnélaagene egne nettsider og av
disse respondentene bruker 50 % nettsidene tiindidée bilder av barn. Min erfaring
fra praksis og fra prosjektet erfataman tar bilde av ogvordanbildene brukes ikke
alltid er like gjiennomtenkt. Erfaringsvis tenkermga at det er greit sa lenge man har
fatt samtykke fra foreldrene til bruk av bildehvilken grad det blir reflektert rundt

barnas synspunkter pa bildebruken i barnehagevigstu

Et uttrykk som ofte er brukt i media og typografsmmenheng er: "et bilde sier mer
enn 1000 ord”. Jeg mener at dette uttrykket ogsérigemme i barnehagen. Gjennom
et bilde kan man lese og tolke uendelig mange togeldre som blir presentert for et
bilde av sitt eget barn uten forklaring verken gj@m tekst eller dialog, ville kunne lese
noe helt annet ut av bildet enn det som egentllystorien bak. Hvis man i barnehagen
for eksempel har tatt et bilde av et barn somrsigpe i et tre mens resten av
barnegruppen sitter samlet et stykke bortenfot,tiea det fa foreldrene til barnet i
treet til & oppfatte bildet som om deres barn spert i barnehagen, uten lekekamerat
og overlatt til seg selv. Mens historien bak bildgéntlig er et barn som leker apekatt

og gjemmer seg for de andre barna. Bilder bringanffalelser hos mennesker. Bilder
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kan pavirke menneskers mate a tenke, oppfatte mtgraiting pa. Bilder kan absolutt
pavirke etisk tenkning (Wilkins og Coleman 2005).

Bilder av barn regnes som personopplysninger,fatpe veilederen fra Datatilsynet
(2008) skal bildene ogsé behandles deretter. kdsansad gjelder dette bilder som skal
publiseres pa nett, men man bgr veere reflekterhifd til alle bilder som tas i
barnehagen. Veilederen fra Datatilsynet samt giiddra andre instanser som for
eksempel Barneombudets (2010) engasjement i dabgjia at en rekke kommuner og
barnehager lager sine egne spesifikke retningsliajebildebruk i barnehagen. Villeby
kommune er en av kommunene som har utviklet sékaimgslinjer i trdd med blant
annet veilederen fra Datatilsynet (2008). Villeloyesretningslinjer omhandler all bruk
av bilder i barnehagen. Eksempelvis er det spesifa man, nar man tar bilder av barn,
skal unnga a ta bilder som kan oppleves som kratgkenten for barnet eller andre, og
at man ogsa skal unnga a ta bilder av barn somteiga til ikke & ville bli tatt bilde av
(Vedlegg 4). Dette stgttes av barneombudet soriidderen fra Datatilsynet har papekt

at det finnes ulike normer for barn og voksne sgdesforhold til hvilke bilder som tas.

Barneombudet stiller sparsmalstegn ved om bildenelsarnehagene publiserer er
bilder barnet vil fale seg komfortable med om 120-ar, og om personalet ville valgt &
publisere samme type bilder hvis det hadde veeesdegne barn som var avbildet
(Datatilsynet 2008). Statistikk over antall PC-eripnbygger i Norge viser at de aller
fleste hjem og familier har minst en PC (SSB 2089jer som legges ut pa
barnehagens hjemmesider er ikke bare tilgjengeligife med PC i Norge, men for alle
med PC i hele verden. Sannsynligheten er literafalle som har PC og bruker
internett har lest veilederen fra Datatilsynet ogyers igjennom gode mennesker. Ved
a publisere bilder pa nettsidene sine, har barretetgenormt ansvar for informasjonen
de da deler med hele verden. John Stale Stamnksifias sier i veilederen fra
Datatilsynet (2008) at bade foreldre og ansat@méhager ma slutte a vaere naive nar
det gjelder mulighet for misbruk av bilder pa imteit. Han sier at Kripos i stadig
gkende grad beslaglegger det som i utgangspurktehent som uskyldige barnebilder,
men som nar disse tas ut av sin opprinnelige sarmemgn oppfattes som ulovlig
bildemateriale. Dette viser at man ogsa i barnemage vise hensyn og tenke ngye

giennom det fgr man publiserer bilder som viserekgempel vannlek eller andre
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avkledde situasjoner.

Svenning (2009) trekker frem at barna bar ha melighmedvirkning ogsa nar det
gjelder dokumentasjonsprosesser. Hun viser tibat brfaringsmessig gis mulighet til
medbestemmelse og pavirkning pa egen hverdag h@jedéer for eksempel hvilke
matretter som skal serveres til varmtmaltidet rell@ det ene rommet i barnehagen skal
veere "puterom” eller "legorom”. Hun mener at babma gis samme mulighet til

medvirkning ogséa pa for eksempel dokumentasjonspeas som skjer i barnehagen.

| dette kapittelet har jeg belyst de ulike sideed wilder i barnehagen. | arbeid med
bilder er det vesentlig & ha formalet med bildelagtfor seg allerede far bildene blir
tatt. Skal man ha situasjonsbilder til pedagogedleksjon rundt miljget i barnegruppen
trenger man en type bilder, men hvis man skal ke bfor & vise hverdagen i
barnehagen pa nettsidene trengs en annen type. iltetyper bilder kan ikke brukes
til alle formal, og dette er det viktig & veere t®stipa. Videre er det vesentlig & ha en
reflektert og gjennomtenkt praksis rundt det etiagpektet ved bilder i barnehagen.
Man kan ikke ta bilder av barn i alle typer sitomgjir som oppstar i lapet av en dag i
barnehagen, og hva man velger a gjgre med bildetterkant far ogsa etiske

konsekvenser.
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4 Forskningsmetode og validitet

| dette kapittelet beskriver jeg valg av forsknimggode og gjennomfgring av
prosjektet. Prosjektet er gjennomfart som en kamlitstudie med aksjonsforskning som
metode. Gjennom gruppeintervju og aksjoner has@tnaermere pa deltakernes
digitale kompetanse og hva de mener deres diditalgpetanse bar innebeere.
Aksjonsforskning som metode ble valgt for & kunéae dybden pa temaet for prosjektet
og f& mulighet til & forske sammen med prosjekékeltne. Temaet for oppgaven min
er personalet i barnehagen sin digitale kompetareskspesielt fokus pa pedagogisk og
etisk bruk av bilder. Med utgangspunkt i temaegie)eg metode for prosjektet mitt.
De fleste som arbeider i barnehage antas allerbdesfablert en praksis og et sett med
ferdigheter for bruken av bilder i barnehagen. Méled mitt prosjekt var & undersgke
hvilken praksis som allerede eksisterer, og a skeifeksjon og eventuell endring og

utvikling i praksis hos prosjektdeltakerne.

Det finnes ulike retninger innenfor forskningsmegpderiblant kvalitativ og kvantitativ
forskning. Disse to retningene representerer ldanet ulike metoder for innsamling av
data og ulik tilneerming til forskningsfeltet. Mekgantitativ metode fokuserer pa
distanse til prosjektdeltakerne og ingen folelsessigetilknytning til disse, fremmer
kvalitativ forskning som en mer sosial metode nmdié pa nzerhet og relasjon til
prosjektdeltakerne. Kvantitativ forskning gjennonef®for eksempel som
sparreundersgkelse eller analyse av statistikk eHiskuset & finne sammenlignbare
faktorer som kan vise en trend fra et stort utfatgaksobjekter eller forklare
sammenhengen. Eksempler pa typiske kvalitative deethan vaere samtaleintervju
eller feltobservasjoner. Her tar forskeren utganggpi et lite utvalg
forskningsdeltakere og studerer disse inngaendeudet i kvalitativ forskning er a
finne dyptgaende og utfyllende informasjon som kiina til & utdype forskningsfeltet

og forstaelsen av dette (Ringdal 2007).
Nar det gjelder mitt prosjekt pa digitale ferdigiretetisk bruk av bilder, ville det vaert

fullt mulig & fa utvidet kjennskap til dette felteide ved & benytte kvalitativ og

kvantitativ studie. Ved a velge en kvalitativ seidsom jeg har gjort, er det bade
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fordeler og ulemper. Gjennom kvalitativ studie ji&g begrenset mengden informanter
kraftig, noe som gir en bedre oversikt over dideg. far ogsd mulighet til & skape en
naerere relasjon til informantene enn det jeg gjtet gjennom en kvantitativ studie.
Dette gir for eksempel rom for & kunne finne infasjon og erfaringer som jeg i
utgangspunktet ikke hadde tenkt giennom, men sanmb#ressante fordi informantene
har starre pavirkningskraft pa meg. Hadde jeg valgntitativ studie hadde jeg kunne
hente informasjon fra en mye starre gruppe infoteraermed ville jeg kunne vist til
en trend i en starre gruppe enn det jeg far muliiheed et snevrere utvalg av
informanter. Jeg ville ogsa fatt mer handfast infasjon, begrenset til ngyaktig det jeg
vil ha informasjon om. Kort sagt, i kvalitative gijekter fokuserer man pa dybden i det
man studerer, i motsetning til kvantitative prosgekvor man i starre grad gar for et
bredt utvalg (Repstad 1998).

| kvalitative undersgkelser ligger fokuset pa aéinut hva prosjektdeltakernes eget syn
pa egen praksis er. Det er vesentlig at prosjesttatlikke gar inn i prosjektet for a
finne ut hva en selv ser, men for & finne ut hwasj@ktdeltakerne ser (Repstad 1998).
Her fremheves igjen viktigheten av at man som pidbgder ikke predikerer sitt eget
syn, men gar inn for & komme "under huden” pa jetddgeltakerne og studere praksis

giennom deres gyne.

Aksjonsforskning er et forsgk pa a forstda, samtatigy man arbeider for & forbedre
praksis (Koshy 2005). Aksjonsforskning kjennetegves en forskningsprosess hvor
man gjennom a studere praksis, ved hjelp av enfdle ulike metoder, gjennomfarer
en eller flere aksjoner hvor man aktivt arbeiderddorbedre praksis. Det er vesentlig
at man i lgpet av prosessen reflekterer over fummean gjar, slik at man har mulighet
til & endre aksjonsform og innhold underveis ogl@dne maten motivere

prosjektdeltakerne direkte i den situasjonen denbef seg i (Koshy 2005).
| utgangspunktet planla jeg tre aksjoner. | forkanprosjektet var det vanskelig &

vurdere om tre var et passelig antall, sa jeg eadbruke det som et utgangspunkt.

Aksjonene fokuserte i farste omgang pa refleksjpualiskusjon rundt eksisterende
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praksis. Utover i prosessen benyttet jeg min egenpetanse, i tillegg til relevant
litteratur, for & gi innspill til diskusjonene ogfteksjonene i deltakergruppen.

Det finnes en rekke teorier om hvordan aksjonsfuirgkhar oppstatt og etablert seg
som forskningsmetode. Masters (1995) beskriveediikklaringer pa hvordan
aksjonsforskning har oppstatt som metode. Blanetimekker han frem at teorier om
aksjonsforskning kan spores flere hundre ar tildale men fremholder at metoden
slik vi kjenner den, oppsto med Kurt Lewin pa midsy 1940 tallet. | alle tilfeller har
Lewin sin teori rundt aksjonsforskning bidratt &tdil anerkjennelse av
aksjonsforskning som en egen forskningsmetode @®41995). | utviklingen av
teorien rundt aksjonsforskning ble det trukket ehphralleller mellom
undervisningsforskning og forskning pa undervisniglijott (2007) poengterer at dette
ikke ngdvendigvis er det samme. Han fremheverrakfong pa undervisning har et
sterkere teoretisk fokus, i motsetning til undemngsforskning, som har flere

likhetstrekk med aksjonsforskning slik vi kiennet ddag.

En rekke ulike modeller viser hvordan gjennomfam@vgaksjonsforskning kan forega.
Et fellestrekk ved disse modellene er at forskrpngsessen beskrives som en spiral,
hvor handlingen gjentas i en bestemt rekkefglgder aksjon som skal giennomfares.

Et eksempel pa en slik modell er av O’Leary (Ko30§5 s.7).

observe

(research/
data collection) \

reflect
(critical reflexivity)

observe \

act reflect

S )
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(implementation)
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observe \
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Figur 1
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Modeller som denne kan veere nyttige for & planldggedan man skal ga frem i
forskningsprosessen. Det er vesentlig at man studlere typer modeller og velger den
man mener vil fa frem et mest mulig helhetlig bigjennom forskningsprosessen. Selv
om man velger & benytte seg av en modell ellerembinasjon av flere modeller er det
likevel sveert viktig at man er tro mot aksjonsfamnsigens hensikt. Et av
aksjonsforskningens mest vesentlige trekk er at taaseqg tid til & reflektere over
praksis og funn underveis i prosessen og viderdetvprosessen med utgangspunkt i
refleksjonen. Dette kan skape endringer i fremeiniitmodellen og dette er det
ngdvendig at man som forsker er apen for (KoshypRA(prosjektet brukte deltakerne
logg for a kartlegge bruk og funn underveis. Igdeble det fokusert pa refleksjon og
praksis i aksjonene. Dette bidro til & utvikle jeiget videre og utvide deltakernes

tankerekker.

Interaktiv aksjonsforskning legger opp til leeringde for forsker og for deltakere i
forskningsprosessen. Gjennom ngye observasjonenaésis i forkant av aksjon,
underveis i aksjonsprosessen og i etterkant awaggjosessen, far man se en
fullstendig leeringsprosess. Ved a trekke inn asdra befinner seg i det faglige miljget
rundt deltakerne i forskningsprosjektet, kan mapndpeffekt av aksjonsforskningen i et
starre miljg og skape en drivkraft som bidrar tibée den nye forstaelsen videre ogsa
etter avsluttet forskningsprosjekt. Malsettingerdraeéoenytte seg av interaktiv
aksjonsforskning er bade & kunne forske pa praksigesamtidig a arbeide for a utvikle
praksisen (Postholm 2007). At det ogsa er muligpfosjektdeltakerne & ta initiativ og i
stor grad selv bidra til endring og utvikling a\agsis, antas a skape et eierforhold hos
den enkelte deltaker som gjar at man kan se edfekrosjektet ogsa etter det er

avsluttet.

Tom Tiller (2007) skriver at alle pedagoger hataningsgnist inni seg. Ved a finne
denne laeringsgnisten og inspirere den slik at Banrfier opp, vil man bidra til & skape
ny praksis. Gjennom aksjoner og refleksjon ovekgiga haper jeg & ha funnet en gnist

som kan bidra til & skape ny praksis hos mine pkbdgltakere.
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Jeg valgte aksjonsforskning som metode fordi denanetode som skaper refleksjon.
Jeg haper at mitt prosjekt kan bidra til reflekspanendring av praksis rundt temaet.
Ved konkret a kunne fa innblikk i praksisen sorméa pr. i dag og & kunne falge
prosjektdeltakernes prosess, haper jeg a oppnéedere forstaelse for forskningsfeltet

og a kunne peke pa konkrete tiltak som kan bediksgsen slik den fremstar i dag.

| aksjonsforskning er mye av poenget & oppleve egtittforskningsfeltet og til
prosjektdeltakerne. Ved a benytte min egen kompetag kjennskap til
forskningsarenaen, vil jeg kunne ha et fortrinomtakten med prosjektdeltakerne.
Fellesskapet mellom forsker og prosjektdeltakeréagdeler for begge parter. Gjennom
et aksjonsforskningsprosjekt far prosjektdeltakenablikk i forskerens verden og de
data forskeren innhenter. Prosjektdeltakeren kartiday reflektere over forskerens
funn og ikke minst over egen praksis satt i samraegimed forskerens data. Dette kan
bidra til & gi prosjektdeltakeren innblikk i egeraksis, i tillegg til ny forstaelse for egne
handlinger i praksisen. Forskeren pa sin side féighet til & ta aktivt del i
prosjektdeltakerens refleksjoner og kan pa naed hidlra til prosjektdeltakerens

endring av egen praksis (Postholm 2007).

Naerheten til forskningsfeltet og prosjektdeltakeznen helt klar fordel med & nytte seg
av aksjonsforskning som metode. Men naerheten ksa w@gre en ulempe. Steen-Olsen
og Postholm (2009) fremhever behovet for reflekstinos forskeren, og & evne a se
kritisk pa sin egen oppfattelse av forskningsomtrad&r man trer inn i en
forskningssituasjon med deltakere som allereddijeanskap til deg som person,
gjierne bade faglig og personlig, kan man risikekerame i konflikt med de ulike
rollene. Selv om man som aksjonsforsker skal et forhold til deltakerne, skal man
ogsa ha et profesjonelt forskerforhold. For & kuoperettholde serigsiteten i selve
forskningen er det viktig at man ikke gar fra & @darsker til & vaere kompis (T@nsberg
2009). | forhold til mine prosjektdeltakere har feg far av en rolle som en del av
kommuneadministrasjonen. Min daglige rolle garadage retningslinjer for bruk av
IKT, inspirere til bruk, veilede i bruk og & gi sugut til brukerne. Dette er alle roller
som kunne kommet i konflikt med min rolle som faskspesielt siden min vanlige
rolle i stor grad gar ut pa & ha en fasit pa bk, i tillegg til & veere den som blir

radspurt og som gir oppleering. Dette er helt kdaxteininger som ma tas i forhold til
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det & veere aksjonsforsker i eget miljg. Det vafodesiktig & avklare tidlig hvilken rolle
jeg har i prosjektet og hvordan denne rollen p&ridituasjonen, fordi jeg som forsker
ser etter svar hos deltakerne, mens jeg norm#tptiesentert et ferdig svar (Bjgrndal
2004). Dette gir meg en maktrolle i det dagligerjeg ofte har monopol pa
kompetanse og kunnskap. Denne maktrollen kan fiegegkeivt forhold mellom
partene, hvilket i verste fall kan fgre til at gedddeltakerne fgler seg hemmet i
prosessen. For & unnga dette er det viktig a skb@eent forhold mellom meg som
prosjektleder og prosjektdeltakerne (Eilertsen 2084k far prosjektdeltakerne gode
muligheter til & uttrykke seg i situasjoner de fdan veere utfordrende pa grunn av
maktfordelingen. Det er ogsa vesentlig at prosgeldlsen gjer sitt ytterste for & vise at
den er avhengig av prosjektdeltakerne, deres gtiakr og praksiserfaringer, og ikke
minst at den verdsetter deres kompetanse. Detkeiniie bidra til en demokratisk
prosess hvor man apner for at deltakerne kan ka fdiventninger til prosjektet og
prosessen. Ved a skape rom for alle deltakerneamgikjenne den enkeltes behov og

synspunkt, kan man bidra til & redusere konflikdeivi gruppen.

Jeg valgte a hente deltakere fra tre ulike barnahiag & kunne fa et
sammenligningsgrunnlag bade nar det gjelder na\deneraksis og utvikling av ny
praksis. Fra hver av barnehagene ville jeg ha patsedra en avdeling/gruppe.
Anslagsvis hadde jeg beregnet en deltakergruppereh 15 personer, men dette viste
seg a veere i overkant av hva som var mulig. | égrgervjurunde hadde jeg 10
deltakere. Dette ble i Igpet av prosjektet redusektin 4 deltakere i siste intervjurunde,
dette pa grunn av fraveersutfordringer i de uliksmbhagene. | utgangspunktet kunne
det vaert gnskelig at ogsa styrer/daglig lederndlaagene hadde vaert med som
deltaker, men fordi jeg ser at dette vil kunne fdtarre skjevheter i maktfordeling og
rollekonflikter, valgte jeg a utelate disse. Jelptead hente deltakere fra kommunen jeg
selv jobber i. Dette fordi jeg gnsket a gjennomfanasjektet i min egen organisasjon. |
tillegg var dette praktisk i forhold til plassering gjennomfaring av aksjon. |
kommunen er det til sammen 21 private og kommulbataehager. | prosjektet er
barnehagene sidestilt uavhengig av eier og sterrelivelgelsen av deltakere ble
giennomfart ved at jeg pa et allmgte for alle leddérbarnehagene informerte om
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prosjektet, og ba om at de som hadde lyst til tadeEldte sin interesse innen en
tidsfrist. Hvis det hadde vist seg a bli mer emnltarnehager som gnsket a delta, ville
jeg last dette ved loddtrekning. Dette ble ikkeveadlig, da det var tre barnehager som

meldte sin interesse.

Jeg valgte a starte prosjektet med intervju, fié & innledende innblikk i
prosjektdeltakernes livsverden og erfaringsgrunnlag ville ogsa avslutte den
praktiske delen av prosjektet med intervju for @sapnmere prosjektet og fa mulighet
til & ettersparre prosjektdeltakernes utviklingesfaring underveis og i etterkant av
prosjektet. Jeg la opp til & benytte meg av samitaierju som struktur for intervjuet og
planla & intervjue de tre gruppene hver for seg; dwppeintervjuer med ca. 5
deltakere. Ved a benytte meg av strukturen sorarataeintervju innebeerer, ville jeg
skape en apen og trygg ramme rundt intervjuet. sekville veere & hente ut grundig
utprgvd kunnskap gjennom en forsiktig spgrre-otehitnaerming (Kvale 2008). Jeg
mente at dette var en hensiktsmessig tilnaermimmgtiddet og prosjektdeltakerne, fordi
de da ville fa mulighet til & komme med egne ref|leker og belyse sin egen side av

saken allerede fra begynnelsen av.

Pa samme mate som det a forske i egen organisessjoveere problematisk, kan man
ogsa mgte utfordringer ved & intervjue personer kinmer. Det kan vaere
problematisk fordi man allerede har en relasjodiise personene, hvilket lett kan ta
vekk noe av serigsiteten og det formelle ved intetv Samtidig kan det veere fordeler
ved & ha kjennskap til dem man intervjuer, fordtelkan gjare det lettere for
intervjudeltakeren & fgle seg komfortabel og a &mweopp for intervjueren (Repstad
1998). Det er viktig at intervjueren holder fokugpmasser pa & skape ngdvendig balanse
mellom neaerhet og distanse for a f4 gnsket utbytiatarvjuet. | falge Wadel (1990)
kan man oppleve lignende dilemmaer nar man utfeterbeid. | et feltarbeid ser man
neermere pa samspillet mellom grupper av mennesgkaeremnesker. Fordi man i
feltarbeid i stgrre grad deltar aktivt og sammenl mieltakerne far det desto starre
betydning at man evner & handtere de rollene maveksle mellom (ibid.). PA samme
mate som jeg i mitt prosjekt fikk utfordringer irfmld til naerhet og distanse fordi jeg
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forsket i egen kultur, vil en feltarbeider mgtenende utfordringer i sitt arbeide fordi
han ma delta aktivt i deltakernes hverdag.

Samtaleintervju som jeg benyttet, er en type halksrerte intervju. Dette legger
faringer for hvordan intervjuet organiseres ogdppsettet pa intervjuguiden. En slik
guide er en skisse som inneholder strukturen terwuet, temaer som skal tas opp og

konkrete sparsmal eller forslag til spgrsmal (K\20€8). (Vedlegg 1).

Intervjuene ble gjennomfgrt som samtaleintervju meltakerne fra de enkelte
barnehagene samlet. Intervjuene ble gjennomfatridhagene, dette ble gjort av
praktiske hensyn for deltakerne og for & skapegeygintervjusituasjonen. | forkant av
det farste intervjuet hadde jeg laget en intervidgsom jeg tok utgangspunkt i.
Spgrsmalene i intervjuguiden var i utgangspunktgetd for & skape et generelt inntrykk
av deltakernes kompetanse og kunnskap omkringtéelafeltet for prosjektet. Dette
medfarte at en del av spgrsmalene ble oppfattetrspatitive av noen av deltakerne.
Spesielt fant en av deltakerne i det farste intetvgn del av spgrsmalene frustrerende.
Dette medfarte at jeg i de neste to intervjuengpépasselig med a informere i forkant
av intervjuet om at noen av spgrsmalene kunne eeplsom repetitive og forklarte
arsaken til at dette var ngdvendig. Jeg oppfattéeane avklaringen var ngdvendig og

at den bidro til starre forstaelse av innholdetéivjuet hos de andre gruppene.

| utgangspunktet var det planlagt 2 intervjuer agk8joner (vedlegg 2), men i lgpet av
prosjektet viste det seg a veere vanskelig & gjefmenalle tre aksjonene. Starst
utfordring mgtte jeg med tredje aksjon. Pa grunpraktiske hindringer i barnehagene
var det sa & si umulig a fa samlet alle deltakéh®e aksjon. For at prosjektet ikke
skulle trekke ut i urimelig lang tid, og for at tast for tredje aksjon skulle bli tatt opp
med prosjektdeltakerne mens temaene for de toderatg aksjonene fortsatt var friskt i
minne, endret jeg strukturen pa den tredje aksjohstedet for en tredje aksjon og et
avsluttende intervju slo jeg disse sammen. Jeqgjafarte tredje aksjon med temaet
som var planlagt for den felles aksjonen, og degéute greit. | stedet for
samtaleintervju avsluttet jeg med et anonymt refl@hksnotat fra hver av deltakerne.
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Her stilte jeg oppsummerende spgrsmal fra temaamevar tatt opp i lgpet av
prosjektet og ba om at de med egne ord definegesper som var blitt diskutert.
Tredje aksjon ble gjennomfart med to av gruppertedordi den tredje

deltakergruppen fikk praktiske utfordringer i fotltidgil & kunne gjennomfare prosjektet.

Tema for fgrste aksjon var fastsatt og planlagkkerdsform i forkant av aksjonen. Jeg
hadde til dels tatt utgangspunkt i tema jeg gnéldrizfte og til dels temaer og spgrsmal
som kom opp under fgrste intervjurunde. Det vatigiit jeg og prosjektdeltakerne fikk
en felles forstaelse av temaet for oppgaven ogdikitart en del begrep.
Gruppesammensetningen fungerte bra, og alle deftakedro i starre eller mindre
grad til diskusjonen. Et av punktene som var vdiggatavklare i farste aksjon var
begrepetligitale ferdigheteisom jeg hadde valgt & bruke i formuleringen av
prosjekttemaet. Diskusjonen rundt begrepet kladg@t dette var et begrep som var
komplisert & skape en felles forstaelse av. Detlbtéor klart at formuleringen matte
endres for a vaere forstaelig. | fellesskap bleatébeslutning om a endre
formuleringen tildigital kompetanssom alle deltakerne hadde en forstaelse av og

kunne relatere til.

Temaet for andre aksjon ble satt som et resultdiskusjonene i farste aksjon. Ved &
samle deltakerne til felles aksjoner, som jeg hant gdette prosjektet, fikk deltakerne
en starre gruppe a diskutere med. P& denne manee kieltakerne, som i
utgangspunktet har flere fellestrekk nar det gjelibeidsomrade og
erfaringsbakgrunn, fa flere innspill til egne tarddeker og refleksjon. Dette var ogsa
viktig for meg, fordi diskusjonene fikk starre méolg og det ble flere
meningsutvekslinger i aksjon 1 og 2 enn det blksjan 3. Det var ogsa tydelig i
giennomfgringen av aksjonene, og da spesielt bakaj at deltakerne utvidet sine egne
refleksjoner rundt egen praksis. | andre aksjorteraraet konkrete ferdigheter og
verktgy som deltakerne ansa som ngdvendig for dteeliKT i barnehagen pa en
tilfredsstillende mate. Det ble diskutert hvilkeruktur pa oppsett som var mest
beskrivende for det gruppen @nsket a formidle ddeogsa diskutert i hvor stor grad
det var ngdvendig & ga i detalj i beskrivelsenesuRatet ble konkrete beskrivelser for
ngdvendige ferdigheter hos de ulike personal- ogiridtrasjonsgruppene i barnehagen

i tillegg til en liste over ngdvendige verktgy omgram. Ved & veere helt konkret i
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beskrivelsene, fikk gruppen ga gjennom alle matenuée IKT pa og vi fikk ogsa

reflektere over det faktiske behovet.

Den tredje aksjonen var, som tidligere beskrevekanbinasjon av intervju og aksjon.
Her var utgangspunktet en faglig tekst (vedleggdh jeg hadde valgt ut og delt ut i
forkant, slik at deltakerne kunne forberede sefjrote aktuelle tema de gnsket a ta
opp. Far tredje aksjon hadde jeg gatt gjennonmvdégte teksten og valgt ut enkelte
tema jeg @nsket a ta opp i gruppene, noen for @esttiskusjon, andre for & apne for
refleksjon. Jeg valgte & benytte meg av teori-iilhfgp & gi deltakerne et utvidet
refleksjonsgrunnlag. Nar teorien omhandler deltaksthverdagssituasjon, vil den
kunne apne opp for & se sin egen praksis pa eraig ({iound 2004). Jeg valgte bevisst
teori-innspill som kunne komme til & provosere naemleltakerne for lettere a skape

diskusjon, og for & kunne engasjere deltakerriitivolvere seq i diskusjonen.

| lgpet av aksjonene opplevde jeg at flere av Heftae utviklet sin refleksjon og
tankerekke rundt egen livsverden og praksis. eksfbnen etter aksjonene meldte det
seg et behov for & kunne vise til konkret utviklirg deltakernes utgangspunkt og til
endt prosjekt. Jeg besluttet derfor & avrunde pktsj med et refleksjonsskjema som
oppsummerte de temaene som var tatt opp i prosjekjesom ga deltakerne mulighet

for & komme med sine egne oppfattelser av de blggepene.

Innsamling av data foregikk varen 2010. Datainningribesto av a ta notater underveis
I gruppeintervjuene og aksjonene. I tillegg skreltakerne logg over egen IKT aktivitet
i to perioder i lgpet av prosjektet. De innhentddtaene ble brukt fortlgpende i
prosjektet for a utvikle temaomradet og velge folarseste aksjon og intervju. Nar
den praktiske delen av prosjektet ble avslutteftdamnsamlet materiale og notater av
52 A4 sider. Disse ble i etterkant sortert og sairkeonologisk rekkefglge.

Det er ulike mater & analysere kvalitative datanpén det mest vesentlige for at

resultatet av prosjektet skal veere gyldig, er atymen bygger opp rundt den
innsamlede teksten og at det er mulig for ande desine sammenhengen. | falge
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Auerbach og Silverstein (2003) er det ikke uvaalignan oppdager at fokuset tar en
annen vending enn det man selv opprinnelig gnsfatusere pa, nar man analyserer
og tolker de innsamlede dataene. Dette viser ajgitet har veert i en prosess og at
prosjektdeltakerne har hatt innflytelse pa prosesgedataene (ibid.) Fordi dette
prosjektet besto av aksjoner med fokus pa endrmaksis, er det viktig at man
reflekterer over innsamlede data underveis i psmeslik at resultatene ikke kommer

som en overraskelse til slutt.

| og med at jeg har gjennomfart et relativt liteskningsprosjekt og har startet med
analysen underveis for & kunne utvikle prosjekiebksjon til aksjon, har jeg en
overkommelig mengde data. Jeg har valgt & deleedatimn i bunker for den enkelte
aksjon og det enkelte intervju. Pa denne matejefgtydelig oversikt over innsamlede
data, og i notatene fra intervjuet og aksjonen lyrappen var delt, kan jeg ogsa lett
sammenlikne de ulike besvarelsene. Hvis dette healdeet starre prosjekt med flere
deltakere, kunne det vaert aktuelt & benytte ségraaksempel dataprogrammer som
saker frem enkeltord og begreper, og som viser bfterdisse gar igjen og i hvilke
sammenhenger de er brukt (Ringdal 2007). Dette kilihne vaere nyttig for & se pa
deltakernes bruk av begreper sdigital kompetansegdigitale verktgy| mine data vil
dette kunne gjgres ved for eksempel a nytte sgksfanen i Microsoft Office Word, da
datamengden er overkommelig i forhold til & kuneesermere pa de enkelte

forekomstene av begrepene.

| analysen av innhentede data i prosjektet haikjegybenyttet meg av de overnevnte
analysemetodene. Jeg har laget en kronologisk iaversr datamaterialet, basert pa
notater og refleksjoner fra de ulike intervjueneaigjonene. Videre har jeg gatt dypere
inn i de ulike delene av prosjektet og sett pa nales. Jeg har luket vekk gjentakelser
og konkretisert materialet for & gjgre det oveligjkag for a sikre relevans. Videre i
analysen har jeg sett pa utviklingen i prosjektetarveis, bade i forhold til utvikling av
tema og diskusjon og i forhold til utvikling i tae&ett og refleksjon hos deltakerne.
Gjennom & sammenligne notatene fra det fgrsteviutetrog refleksjonsnotatene, har
jeg fatt malbare momenter som gjgar det mulig a tiidenkret utvikling. | utformingen
av analysekapitlet har jeg trukket ut utsagn og mater fra datamaterialet, og fokusert

pa utviklingen hos deltakerne.
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Ringdal (2007) beskriver validitet i kvalitativ f&kning som en vurdering av
maloppnéelsen i forhold til de innledende malsgtire. | forkant av dette prosjektet
hadde jeg noen malsettinger for hva jeg ville senmeee pa og hva jeg ville fokusere

pa. | lapet av prosjektet har jeg funnet svar pénnav spgrsmalene mine. Samtidig har
jeg fatt innspill og refleksjoner underveis som hairatt til at malene er utvidet og i
noen tilfeller endret. Et aksjonsforskningsprosgeket levende prosjekt, der forsker og
deltakere sammen utvikler mal og innhold, og samkeenmer frem til Igsninger og
teorier. | dette prosjektet har deltakerne veeitvakig engasjerte, de har ytret meninger
og hatt refleksjoner. Noen deltakere har veert kilaree forventninger og vurderinger
av temaer som er blitt tatt opp og har bydd myseazfiselv, mens andre i starre grad har
latt seg dra med underveis. Sammen har gruppeatbtidrd videreutvikle og utfordre

de opprinnelige malene til nye spgrsmal og svar.

Ved a velge aksjonsforskning valgte jeg en praksisforskningsmetode. Som forsker
var jeg avhengig av a spille pa lag med prosjeki#telne og stimulere og motivere for
utvikling og refleksjon. At jeg i tillegg valgte Hakere fra egen organisasjon, gjorde at
skillet mellom forsker og deltaker ble sma. Detrd@ogsa at jeg kjente til noen av
deltakerne fra far, og jeg hadde kjennskap til @d@assen deres. | noen tilfeller hadde
jeg ogsa en forventning om hva de kunne bidra nasé pa tidligere erfaringer og
inntrykk. A forske pa denne maten, i sin egen oiggsjon, kan veere konfliktfylt og
noen tilfeller problematisk. Selv om jeg ikke mgtéede spesielt store utfordringene,
ville jeg nok vurdert & velge deltakere utenfor ragen organisasjon til et eventuelt nytt
prosjekt. Dette fordi de gjensidige forventningemelerveis og i etterkant av prosjektet
kan fa for stor pavirkning pa prosessen og restltatlette prosjektet dreier det seg
spesielt om min rolle som en del av administragjpig deltakernes rolle som ansatte.
Ved a gjennomfare et prosjekt som dette i orgajuisas, selv om prosjektet i
utgangspunktet er frittstdende i forhold til orgasijonen, skapes det en forventning fra
deltakerne om en fortsettelse. Prosjektet startgmresess som deltakerne gnsker skal
fortsette, men som ikke uten videre er mulig a leygdere pa for eksempel pa grunn

av omstruktureringer i administrasjonen. Dermed farsjektet bidra til & skape falske
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og urealistiske forventninger.

| tillegg til utfordringer med rollesammenblandimgerosjektet, har det ogsa veert
utfordrende med til tider stort frafall av deltag&el planleggingen av prosjektet la jeg
opp til at prosjektgruppen skulle bestd av meg sglmellom 12 og 15 deltakere fra til
sammen tre barnehager. Jeg valgte at deltakerfie &bmnme fra tre ulike barnehager
for & unnga at det skulle bli for stor belastnidgem organisasjon, og for & kunne fa
innspill fra flere organisasjoner for & sikre emrst erfaringsbredde. Nar jeg sa endte
opp med kun fire deltakere pa den siste aksjorejegsat deltakergruppen med fordel
kunne veert starre. Ikke fordi de deltakerne sommwvedl til siste slutt ikke gjorde en god
og reflektert nok innsats, men fordi jeg i lgpetpawsjektet hadde sett fordelen av & ha
en relativt stor deltakergruppe. Ved & kunne samnlgruppe pa 8 — 12 deltakere til
felles diskusjon og refleksjon, far man stgrre deega deltakerne, og de kan spille pa
hverandres innspill. Ved a dele opp gruppen, slik slet ble nadvendig & gjere i aksjon
tre, ender man opp med deltakere som kjenner haexary pa et vis er homogene, og
man mister en viktig dimensjon i diskusjonen odetefjonen. Dette er utvilsomt

negativt for prosessen og for resultatene.

Dette prosjektet er et lite prosjekt med et liteald. Det gjar at prosjektets reliabilitet
og generaliserbarhet blir lav. | tillegg er utvalbasert pd bekvemmelighet/frivillige
deltakere noe som i falge Ringdal (2001) ikke girepresentativt utvalg. Ved a benytte
et lite utvalg gker sjansen for mulige feilkildBrette vil kunne pavirke i hvor stor grad
det vil veere mulig for andre & benytte seg av tagerhe og i hvor stor grad dette vil
kunne veere relevant for andre. Jeg mener at réstuifiar likevel kan veere relevant
fordi det belyser et nytt omrade og gir dybdeinnhiss en liten men generell
populasjonSelv om utvalget er basert pa bekvemmelighet/figyikt, representerer
prosjektdeltakerne bade ulike aldersgrupper, utelaasnivaer og type barnehage
(private og kommunale). Dette bidrar til gkt gjestkpelsesfaktor hos liknende grupper.
Prosjektet er gjennomfgrt som et aksjonsforsknir@gekt i liten skala. Dette var
ngdvendig for & kunne gjennomfare prosjektet td e rammene som var satt. Min
oppfatning er at prosjektets reliabilitet blir &gt av at man gjennom metoden har
kunnet ga i dybden pa temaet i den utstrekning deiner blitt gjort her, og at
deltakerne i sa stor grad har fatt bidra med egiagieger.
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Malsettingen med prosjektet er a skulle gi ny ikheg dybdeinnblikk i personalet i
barnehagen sin digitale kompetanse og behov forikleidenne for a arbeide i trad
med retningslinjer og samfunnsutvikling. Jeg hagieesultatet fra prosjektet kan vaere
nyttig verktgy og pekepinn for barnehageansattadrginistrative organer som arbeider
med barnehager for & kunne si noe om hvilket babav faktisk eksisterer og hvilken

konkret kompetanse det er behov for.

| aksjonsforskning er det en utfordring a fa frenhehetlig bilde av praksis som bade
forsker og prosjektdeltakere kjenner seg igjen@n@om et aksjonsforskningsprosjekt
skapes det et neert forhold mellom forsker og pkbd@taker som bgr baseres pa
gjensidig tillit og erfaringsutveksling. Det er egtlig at prosjektdeltakerne kjenner seg
trygge pa forskeren og dennes behandling av dgtikke minst, presentasjon av
resultater. Hvis prosjektdeltakerne har mistankeadforskeren har fordommer eller
fremstiller prosjektdeltakerne i et negativt lyapkdette fgre til at apenheten mellom
forsker og prosjektdeltakere reduseres eller itededl faller bort. Dette vil igjen fare til
at man ikke far et riktig bilde av praksisen odeaks$jonen rundt denne (Madsen og
Postholm 2007).

| trad med god forskningsskikk ble prosjektet meldtgodkjent av NSD (vedlegg 5) i
forkant av igangsetting. Som en del av denne psesestformet jeg etamtykkeskjema
(vedlegg 6) som informerte deltakerne om prosjetgeinnsamling av data. | skjiemaet
ble det ogsa opplyst om deltakernes mulighet foekke seg fra prosjektet og hvordan
jeg ville ga frem for & anonymisere innsamlet d&tr. farste intervju fikk deltakerne
utdelt skjemaet, og ble bedt om & lese gjennone dettevere et signert eksemplar til
meg, hvis de fortsatt gnsket a delta i prosjektetl & gjennomga en slik formell
prosess i forkant av prosjektet, fikk deltakerrerlidgt sine rettigheter og fikk grundig
informasjon om hvordan jeg ville forholde meg titd jeg samlet inn. Denne prosessen
bidro til & gjgre rammene rundt prosjektet serissgil & klargjgre for deltakerne hva

det innebzerer & delta i prosjektet og hvordan t&sule skulle presenteres.

| trad med retningslinjene fra NSD har jeg undesvegirosjektet ivaretatt dataene pa en
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forskningsetisk mate, for & unnga at disse skularke i hendene pa uvedkommende. |
oppgaven er deltakera@monymisertdette for & verne om deres personvern og jeg har
etter beste evne ivaretatt deres rolle i prosjektét prosjektet avsluttes, vil dataene bl

anonymisert og eventuelt tilintetgjort for a sikieltakernes rettigheter.

Prosjektet ble gijennomfart som en kvalitativ stutfied & velge kvalitativ studie fikk

jeg en begrenset mengde informanter og kunneriestpad ga i dybden pa de ulike
problemstillingene som ble introdusert i prosjeldieh det som ville veert mulig i en
kvantitativ studie. Som metode valgte jeg aksjorskfioing supplert med

gruppeintervju. Dette bidro til at prosjektdeltaker stor grad ble involvert i prosjektet.
Ved a involvere deltakerne i sé stor grad skaperoenuforutsigbarhet for seg selv som
prosjektleder, men gevinsten ved a kunne gripe éeis@m kommer opp gjennom
diskusjoner og refleksjoner er stor. For & unngkaipe en unaturlig situasjon der jeg
som prosjektleder ble distansert fra prosjektdelta& valgte jeg a ta notater underveis i
aksjonene og intervjuene i stedet for a for ekseifiipge disse. Dette gjorde at jeg nok
gikk glipp av noen poenger og kommentarer undeygeis kunne bidratt til
kunnskapsproduksjonen i prosjektet. Likevel meagrgt metoden for datainnhenting
fungerte tilfredsstillende. Dette prosjektet elitetprosjekt som i forhold til validitet
kommer noe til kort pa grunn av utvalget av deltak&or a kunne sikre at funnene som
ble gjort i prosjektet ogsa er relevante i en steammenheng kunne det veert gnskelig
med et starre utvalg av deltakere. Prosjekt av eléypen gar over en begrenset
tidsperiode og for at det skal veere gjennomfarinaknfor de rammene som er lagt,
ville det nok ikke vaert praktisk mulig & utvide detoe seerlig grad uten a ga pa

bekostning av naerheten til deltakerne.
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5 Resultater

| dette kapittelet vil jeg presentere funnene fi@sjektet. Fgr presentasjonen av
konkrete funn som har hatt stor betydning for tmtien av prosjektet, vil jeg gi et
bilde av deltakergruppen. Avslutningsvis vil jegevihvordan deltakerens forstaelse og
kompetanse utviklet seg gjennom prosjektet og revojdg gjennom det innsamlede

materialet kunne lese utviklingen.

| alt har det veert 10 deltakere fra til sammerbamehager i prosjektet. Noen har veert
med pa hele prosjektet, mens andre har falt fr@veds. Felles for alle deltakerne er at
de arbeider i samme kommune og at alle jobber gélinger med barn fra 0 — 3 ar. For
a anonymisere barnehagene vil jeg i resten avtegtikalle barnehagene for
Tiriltoppen, Huskestua og Plaskedammen. Tiriltoppean liten barnehage som driver i
midlertidige lokaler i pavente av bygging av nykdter. Fra denne barnehagen har det i
alt veert 5 deltakere, hvor av 2 har veert med pa jelsjektet. Deltakerne har veert bade
pedagoger, fagleerte og ufagleerte. Huskestua eiddels stor barnehage med 4
avdelinger som har veert i drift i om lag 5 ar. Bemne barnehagen har det veert 2
deltakere; 1 pedagogisk leder og 1 konstituerkidedeerer. Plaskedammen er en
middels stor barnehage som har veert i drift i ogi25 ar. Fra denne barnehagen har det

veert 3 deltakere; 1 pedagogisk leder og 2 fagleerte.

Deltakergruppen besto av kvinner og gjennomsnitesah var pa 37 ar. Innenfor
deltakergruppen var det varierende antall ar meadieg fra arbeid i barnehage. Noen
av deltakerne hadde jobbet i barnehage i store delsitt yrkesaktive liv og hadde opp
mot 20 ars erfaring, mens andre var nyansatte ddehander et ars erfaring.
Deltakernes kompetanse innenfor IKT strakte segdraned kompetanse pa novise
niva i Dreyfus og Dreyfus (1986) sin inndelingd# som pa enkelte omrader hadde

kompetanse pa ekspertnivaet.
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| lapet av prosjektet ble det gjort noen vesentligen som bidro til gkt forstaelse og
kompetanse og til den videre utviklingen av prosiekleg har valgt & trekke frem de
funnene som jeg mener i starst grad har pavirketjpktet og bidratt til & finne svar pa
problemomradet. Disse funnene er: deltakernesidgfinpa IKT-bruk i barnehagen,
deltakernes oppfattelse av digital kompetansegbiigk, barnas mulighet til pavirkning
i fotografisituasjoner og deltakernes oppfatningeget laerings behov.

En generell og felles forstaelse for hva IKT-bridarnehagen er og hvordan man
personlig og som organisasjon gnsker a bruke IBarmehagen er viktig for & sikre en
giennomfgart og gjennomtenkt bruk. Innledningsvigdsjektet ble deltakerne bedt om a
forklare begrepet IKT i barnehagen og hvordan dey/tbet IKT personlig og i
jobbsammenheng. Tiriltoppen fokuserte pa uliketdigiverktay nar de skulle forklare
IKT og hva de brukte det til. Huskestua fokusedédqreldresamarbeid og ny teknologi
nar de forklarte sin oppfatning av IKT. Plaskedamrheskrev IKT som tekniske ting,
de hadde ogsa fokus pa digitale verktgy og newzrtsnye digitale verktgy som
eksempel, deriblant ipad. De trakk ogsa frem bruketKT som privatpersoner, i
tillegg til bruk i jobbsammenheng. Nar deltakerte thedt om a forklare hva de mente
IKT-bruk i barnehagen skulle innebaere, var de éréhagene noksa samstemte.
Tiriltoppen fokuserte pa barnehagens samfunnsarfisvarmotvirke store forskjeller i
barnas erfaring med digitale verktay. De ville ogslarna skulle se pa IKT som et
naturlig verktgy pa lik linje med hammer og sagskkstua fokuserte pa foreldrenes
rolle og viktigheten av & gjare barna kjent medeignologi. De problematiserte den
digitale utviklingen i forhold til for eksempel skeferdigheter med penn.
Plaskedammen sitt fokus 1& pa a ha engasjerte eaksl kunnskap som smittet over

til barna og som gjar barna kjent og vant med digiverktay.

| planleggingen av prosjektet tok jeg i stor gragamgspunkt i begrepet digitale

ferdigheter. Det var derfor vesentlig for prosjektesikre at deltakerne hadde en
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forstaelse av begrepet. Jeg valgte derfor a baldehe definere begrepet med egne ord.
Tiriltoppen definerte digitale ferdigheter som "kwgkap om hvordan du skal bruke
digitale verktgy, handtere mus, etiske retningslininoralske og etiske kvaler og
taushetsplikt”. Huskestua definerte digitale fehgiter som "hvor mye du kan bruke
digitale verktgy”. Plaskedammen definerte digifaieligheter som "a handtere digitale
verktgy og ha kunnskap om hvordan man gjer det’ appfattet deltakernes
definisjoner som svaert konkrete og i stor grad $ektipa digitale verktay og bruken av
disse. Deltakernes forstaelse for begrepet vamikigéor den videre utviklingen av
prosjektet og jeg valgte derfor & viderefare tenfi@etlet innledende intervjuet og til
farste aksjon. Under aksjonene var hele deltakppgm samlet og ved a ta temaet opp i
et starre forum fikk deltakerne utvidet sin refleksog i enda starre grad tenkt giennom
sin egen forstaelse av begrepet. Diskusjonen id@issjon viste at deltakerne ikke var
bekvemme med begrepet digitale ferdigheter, ogatstirre grad mente a kunne
relatere til begrepet digital kompetanse. Endringeibegrepsbruken var vesentlig for
den videre utviklingen av prosjektet, og for tem@meom jeg fant det relevant a fokusere

videre pa.

Videre i prosjektet gikk vi neermere inn pa begrapgital kompetanse og spesifiserte
hva vi, pa bakgrunn av egne erfaringer, kunnskakongpetanse, mente de enkelte
personalgruppene i barnehagen ma kunne. Her blenilgitet om at alle i barnehagen
ma kunne enkel tekstbehandling, handtere bildedeseg motta sms, enkel
filoehandling, kjenne til etiske retningslinjer kggnne til programvare barnehagen
velger & benytte i sitt arbeide. Pedagoger bar é&lmoke photostory/moviemaker eller
tilsvarende programvare, presentasjonsprogramigaublpa barnehagen sin nettside og
handtere enkel tabell. Noen i hver barnehage bamdcenkel videoredigering, lage
enkle animasjonsfilmer, bruke web-kamera, lydintiggi og enkel teknisk support.
Ledelsen i kommunen/barnehagen skal kunne arrathgéde kurs og oppleering, sgrge
for materiell og utstyr, teknisk support, inspireiggi tips til bruk og holde seg
oppdatert pa nytt fra fagomradet. Vi valgte ogs@gé var egen definisjon pa digital
kompetanse, "Kunnskap, erfaring og ferdigheteuklav digitale verktgy”. Ved a lage
en slik definisjon med egne ord far man et sterkegeeforhold til begrepet og kan derfor

lettere relatere til det og integrere det i sitikiiske arbeid.
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| planleggingen av prosjektet valgte jeg a trekkebruk av bilder som et tema for &
spesifisere IKT i barnehagen, og for & ha et teona deltakerne lett kunne gjenkjenne
og relatere til. Pa bakgrunn av dette var det gifdr meg a undersgke hvilket forhold
deltakerne hadde til bruk av bilder og hvordan dgie bilder. Spgrsmalene jeg stilte
deltakerne dreide seg om hvordan barnehagen boues; etisk og pedagogisk bruk
av bilder og digitale ferdigheter i arbeid med bildTiriltoppen brukte bilder til blant
annet prosessdokumentasjon, reklame og foreldrebaidaDeltakerne presiserte at de
mente all bruk av bilder i barnehagen var pedadogisitt arbeid fokuserte de pa a ta
bilder som viste mestring og positive opplevelseens de unngikk a ta bilder som
kunne virke stgtende. Nar det gjaldt digitale fghditer i arbeid med bilder, mente
deltakerne at digitale ferdigheter var en teknisg§ som kunne lzeres via en
bruksanvisning. Huskestua brukte bilder til hjemitkese sine, til & merke plasser i
barnehagen, permer og bursdagskalender. Nar deleakek bilder i barnehagen,
ansket de at motivet skulle ha positivt fokus, eg\dr viktig at barna selv gnsket a bl
tatt bilde av, og at bildene ikke opplevdes sontesige. | forhold til digitale ferdigheter
mente deltakerne at man ikke trengte noen ferdigliet a arbeide med bilder, man
matte bare tgrre a ta bilder. De fremhevde ogs#ghiéten av at alle barna ble avbildet,
og dermed sett. Plaskedammen brukte bilder til d@atasjon, gjenfortelling med
barna, minner og prosessdokumentasjon. | sitt dnneid bilder fokuserte deltakerne pa
a falge kommunens retningslinjer for bildebruk (\ée) 4). De fremhevde ogsa
viktigheten av a vaere bevisst pa hva man skullkebhiidene til og hvilke bilder man
tok. Nar det gjaldt digitale ferdigheter i bruk lader nevnte deltakerne konkrete
ferdigheter i praktisk bruk av utstyret, bevissthetdt bruk av bildene og hensyn til

barnas personvern.

Mot slutten av fgrste aksjon kom det opp en diskuspm aktualiserte vektleggingen
pa bilder. Diskusjonen innledet med spgrsmal frg ora publisering av bilder pa
nettsidene, og hvorvidt barnehagene bruker pagepéibeskytte bildene som blir lagt
ut. Deltakerne mente at bildene som blir lagt utlpées nettsider falger kommunens
retningslinjer. Huskestua brukte passord for & fslsine bilder pa nettsidene. De
hadde samme passord til alle foreldrene, og passble byttet en gang i aret. Videre

gikk diskusjonen over til & omhandle hvilke sitwasr som kan oppfattes som statende

Master IKT i leering HSH 2011 ©Anja Gasland 56



nar man tar bilder av barn. Det ble da spesieli$ekt pa bade-/vannlek-situasjoner.
Det ble stor uenighet blant deltakerne om hvormdn bgr ta bilder i slike situasjoner,
og hvis man tar bilder, hva de kan brukes til. Bmihage tok sterk avstand fra denne
typen bilder og mente at de ikke tok slike bildee. andre to barnehagene mente det var
i orden med denne typen bilder, sa lenge barnabiikse/underbukse pa. Hvorvidt
barnet var avkledd pa overkroppen var uproblemaBskie-/vannlekbildene ble ikke
lagt ut pa internett i noen av barnehagene, mebiadfor eksempel vist pa
informasjonsskjerm i garderoben. Barna ble ikkemitlighet til & samtykke i

visningen av bilder av dem selv. Flere av delta&estiller seg uforstaende til at barna
skulle oppleve det som negativt at denne typerebibde vist i garderoben. Pa direkte
spgrsmal svarte deltakerne at de selv ikke hadslkeepat denne typen bilder ble vist av
dem selv i for eksempel garderoben. Diskusjonenjsgrhar referert over var viktig
bade for prosjektet og for bevisstgjgring hos deltae. Ved a debattere et tema som er
gjeldene for alle deltakerne, som alle kan relaitema sin hverdag og som gjgr at
deltakerne ma avgjgre sitt eget standpunkt i fartibtemaet, fikk jeg et tydelig

inntrykk av hvordan den enkelte deltaker oppfattetaet. Gjennom prosjektet utvekslet
jeg og deltakerne kunnskap, erfaringer og kompetag®ammen brakte vi pa bane
spgrsmal som farte til utvidet meningshorisontefteksjon over egen praksis. For &
endre egen adferd kan man ikke bare bli padyttevaat teori, man ma adaptere den
nye kunnskapen inn i sitt eget handlings og tankestes for sa pa sikt a endre
adferden. Samarbeidet over viser et eksempel pdedgpen bevisstgjgring som kan
fare til at noen av deltakerne pa sikt vil endregiaksis. Ved & utveksle erfaringer og
meninger far man i starre grad belyst temaet og fdwantfordret sitt eget
handlingsmgnster og ma i starre grad ta stillingwa man velger & gjare, og ikke bare

gjgre det fordi man tror det er sann man skal gjete

| lgpet av prosjektet kom det tydelig frem at bilsdar mye brukt i barnehagene. Mange
av aktivitetene som deltakerne beskrev som IKTvitktier dreide seg om bilder. P&
bakgrunn av dette og med utgangspunkt i kapitletrii8hagen en Big brother verden”

(Svenning 2009) ble et naturlig tema hvilke muligindarna har til & medvirke og
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pavirke i fotografisituasjoner. Her fokuserte diettane pa viktigheten av a gi barna
mulighet til & avsla & bli tatt bilde av. | Tirippen fokuserte deltakerne ogséa pa at de
ansket a vise barna hensikten med bildene og talmaed i prosessen, slik at de fikk et
starre eierforhold til bildene som ble tatt av desiv. | Plaskedammen trakk deltakerne
frem at de ikke gnsket at foreldrene skulle secbitsbm bar preg av at barna ikke hadde
villet bli tatt bilde av. De mente ogsa det vartigkd respektere barnas gnsker og
meninger og tolke barnas signaler, slik at bildeleetatt pa barnas premisser. Begge
barnehagene var gatt mer og mer bort fra portietsmilebilder” og fokuserte i stgrre
grad pa aktiviteten nar de tok bilde. Deltakerngkbe bilder mye i det pedagogiske
arbeidet sitt, for eksempel til innleering av begrepg sprakstimulering. Gjennom
diskusjonene rundt temaet kom Plaskedammen fremfleredmomenter, blant annet at
fotoapparatet tok mye plass i aktivitetene i baaggm. Mange av bildene deltakerne
tok ble brukt til kortvarig dokumentasjon pa forseknpel informasjonsskjerm i
garderoben, nettsider eller dagsrapport. Plaskedaniradde ogsa opplevd ved flere
anledninger & avbryte lek fordi de gnsket a dokuarenved a ta bilder, for eksempel
samspill i leken. Dette viser for meg at en godaletieltakerne og barnehagene de
jobber i har en reflektert og gjennomtenkt holdnithgruk og arbeid med bilder i
barnehagen. Likevel var det tydelig for meg at pithsleltakerne fikk spesielt via Bente
Svenning sitt kapittel (vedlegg 3) var nyttig fodere refleksjon og bevisstgjgring rundt
temaet. | en travel hverdag kan det veere lett Geie pa det som er malet med
bildene, for eksempel pedagogisk dokumentasjonptigdre grad se pa selve
situasjonen man tar bilde av og tolke denne herxdodeg mener at barn, pa lik linje
med voksne, har krav pa privatliv og mulighet tpa@virke og medvirke i egen hverdag.
For at dette skal veere gjennomfgrbart i barnehdgerer det at de voksne i stor grad

respekterer barna og laerer seg a kjenne og totkebaignaler og uttrykksmater.

| lgpet av prosjektet ble deltakerne bedt om aengdine egne ferdigheter innen IKT-
bruken av digitale verktagy de benyttet. Her svaitdtoppen og Huskestua enstemmig
at de ikke mestret dagens bruk. De mente de haeltevifor oppleering innenfor bade
teknisk og pedagogisk bruk av digitale verktgyskémlammen skilte seg noe fra de
andre da de mente de mestret den bruken de lalgppitdag, men at de hadde stort
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potensial til & laere mer og utvide sin kompetanse.

Jeg opplevde at de fleste deltakerne hadde et mmskeutvide sin kompetanse innen
IKT. | to av barnehagene var deltakerne helt kfzrat de ikke mestret den bruken av
IKT de hadde pr. i dag. Jeg mener at dette kanpad®alsettinger og forventninger
innenfor IKT-bruk i barnehagen som ikke samsvared ipersonalets faktiske
kompetanse. Hvis man legger opp til bruk av IKBRirehagen, er det vesentlig & sikre
at personalets kompetanse er i takt med utviklingan gnsker. Dette for a sikre trygg
bruk og a kunne gi barna et tilfredsstillende tilbdeg antar at det vil veere vanskelig &
veilede og praktisk nytte verktgy man selv ikkeefahan mestrer.

Ved a belyse det jeg anser som hovedaspektendifedruk i barnehagen i farste
intervjurunde ble grunnlaget for prosjektet lagelt@kerne fikk en formening om hva
prosjektet skulle handle om, og de kunne begymadiéktere over egen praksis.
Allerede i fgrste aksjon kom utviklingen i tankasetydelig til syne. Temaet for
aksjonen var hentet fra farste gruppeintervju cgehte seg pa konkretisering av
ferdighetsbegrepet. Her ble ferdighetene fordie# underkategorier; digital
kompetanse, etisk bruk og pedagogisk bruk. Jegdethensiktsmessig med denne
inndelingen for a bevisstgjare deltakerne pa aaejénnom alle tre kategoriene. De
ulike kategoriene ble beskrevet med en blandinfpadigheter og kunnskapsbehov som
dekket et vidt omrade. Allerede her var det tydatigleltakerne hadde utviklet
tankesettet fra farste gruppeintervju. Der fokiggtippeintervjuet i stor grad la pa
digitale verktgy og bruk av disse, ser man i fegasktsion at kunnskapsbegrepet ogsa star

sentralt.

Farste aksjon fokuserte i stor grad pa omrademiioneinderkategoriene digital
kompetanse, etisk bruk og pedagogisk bruk somldsii@ mente var vesentlige.
Deltakernes innspill var basert pa den kunnskapegkompetansen de hadde med seg
og refleksjonen underveis i prosessen. Andre aksygget pa erfaringene og
begrepsavklaringene som ble gjort i farste akdpwt.ble tydelig i lgpet av diskusjonen

i forste aksjon at det var behov for a gjgre erkkemnavklaring pa kompetanse i forhold
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til de ulike personalgruppene i og rundt barnehag@arste aksjon var temaene i stor
grad overordnede og lite spesifikke pa ansvarsoepdette ble i starre grad vektlagt i
andre aksjon. Deltakerne ble utfordret pa a fordelede mente var ngdvendige
kompetanseomrader ut pa de ulike personalgrupparder overskriften; "Digital
kompetanse; hvem ma kunne hva?” ble kompetansebehpesifisert i detal;.
Underveis i denne aksjonen opplevde flere av dettaka fa utvidet tankesettet sitt.
Dette ga de ogsa tydelig uttrykk for. Et eksem@etlpt var nar jeg problematiserte
hvilke oppgaver det er naturlig at en assisteni farhold til en pedagog. Nar
deltakerne ble utfordret pa & tenke konkret pakevilppgaver som ma gjares av en
pedagog og hvilke som kan delegeres ut i orgamisanj ble det tydelig at
oppgavefordelingen i mange tilfeller skjer basértiadisjon og vaner og i mindre grad
ut i fra ngdvendig kompetanse for gjennomfaring. &dele personalet i barnehagen
skal fa utnytte sin kompetanse og sitt potensiadie¢ viktig & frigjgre oppgaver som
kan delegeres ut i organisasjonen. Min erfaringtérarnehageansatte med lav digital
kompetanse ogsa har liten tro pa egen kunnskapkettgpetanseheving. Ved a
delegere oppgaver og skape rom for at alle karabited det de har kompetanse pa
apner man for en anerkjennelse av alle som kanseigé veere svaert verdifull i det
videre arbeidet. Som tidligere nevnt oppleves IKpgaver og -aktiviteter i en del
tilfeller som statusoppgaver. Ved a gi enkelte peasgrupper monopol pa oppgaver
som oppfattes som mer prestisjefylte enn andreerisir man at nyttig kunnskap og

kompetanse star uutnyttet andre steder i organisas;

| tillegg til kompetanse og kunnskap om IKT-bruiarnehagen er man avhengig av
digitale verktgy. For deltakerne var det et vikilmeng a lage en liste over de digitale
verktagyene de mener er ngdvendige i barnehageke béirnehager prioriterer ulikt nar
det kommer til kompetanseutvikling og innkjgp awitdile verktgy. Deltakerne gnsket &
lage en fellesstandard for hva slags utstyr sortiesikeere tilgjengelig i barnehagen og
pa de enkelte avdelinger/grupper. | prosjektetstéagruppeintervju ble deltakerne stilt
spgrsmal om hvilke digitale verktgy de brukte.teimjuet kom det frem at de fleste
deltakerne var kjent med, og brukte tradisjoneitgtale verktay som digitalt kamera og
PC. | oversikten som ble laget i lgpet av andrgoakisle det, i tillegg til de tradisjonelle
verktgyene, ogsa trukket frem smartboard, webkawgiaformasjonsskjerm med

bildevisning. | prosjektbarnehagene var det kus@n hadde tilgang til smartboard nar
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prosjektet pagikk. Gjennom prosjektet fikk deltalefra de andre barnehagene ogsa
interesse og kjennskap til smartboard, og jeg dmifat de fant det av en slik interesse
at de mente det var viktig a trekke med i en okéwsier ngdvendig utstyr. Dette viser
at det er nyttig og leererikt a dele erfaringer oakpis med andre utover sin egen
organisasjon. Min erfaring tilsier at det ofte aradler to blant personalet i barnehagen
som driver IKT-aktiviteten frem, og som inspireresten av personalet til aktiv bruk.
For at disse enkeltpersonene skal kunne holde Emgastet oppe over tid er det viktig
at de far pafyll og mulighet til & dele erfaringey ideer med andre. Dette kan man for
eksempel lgse med a opprette IKT-kontakter i dekakarnehagene. IKT-kontaktene
kan da fungere som er padrivere for IKT-bruk i ledragen og veere tilknyttet en
kommunal nettverksgruppe. Dette vil kunne bidra tiitvikle kompetansen i hele

organisasjonen og ikke bare i den enkelte barnehage

Et av hovedtemaene i prosjektet er bildebruk i baagen. | det andre gruppeintervjuet
var fokuset konkretisert mot bildebruk og arbeiddrbédder i barnehagen.
Innledningsvis i prosjektet opplevde jeg at detfegeltakerne hadde et reflektert og
gijennomtenkt forhold til bilder og bildebruk i bamagen. | det andre gruppeintervjuet
var det en del av deltakerne som ble provosert faggeksten som ble brukt som
bakgrunn for intervjuet fordi de selv mente at ddkempetanse var kommet lengre enn
den praksisen fagteksten beskrev. Til tross folelibkerne oppfattet fagteksten ulikt,
kom det tydelig frem at det hadde skjedd en utwikii deltakernes tankesett rundt dette
temaet. Der hvor det tidligere i prosjektet vaereft til kommunale retningslinjer og
endret praksis pa grunn av disse, viste deltakedregne reflekterte holdninger til
temaene som ble tatt opp. Spesielt dreide myeskusjonen i intervjuet seg om
personalets rolle som fotograf og hvordan dennérlggvomgivelsene. Tidligere i
prosjektet var det i starre grad fokusert pa mo&ebildet og i mindre grad pa
situasjonen rundt fotograferingen. Gjennom det @mgguppeintervjuet bidro deltakerne
med refleksjoner som viste en starre forstadelséfordan fotografering og fokus pa
dokumentasjon av hverdagen med kamera kan pavatkelmg omgivelsene. Dette er
refleksjoner som deltakerne forhapentligvis tar reeg tilbake i hverdagen fordi de kan

bidra til & videreutvikle etablert praksis.
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| kapittelet har jeg presentert deltakerne i pikisje deres bakgrunn og erfaring. Videre
har jeg trukket frem fem funn som jeg mener fremstén de mest vesentlige fra
prosjektet. Det farste funnet handler om deltakeegen definisjon av digital
kompetanse, og behovet for & ha en egen definssjondeltakerne kan relatere til. Det
andre funnet handler om deltakernes oppfattelsigtale kompetanse som begrep og
egen digital kompetanse. Det tredje funnet drezgraam bildebruk i barnehagen og
hvordan deltakerne bruker bilder i barnehagen agdan de stiller seg til egen og
generell bruk. Fjerde funn handler om barnas metigihpavirkning av
fotografisituasjoner og viser deltakernes refleksjorundt dette. Det femte og siste
funnet jeg har valgt a trekke frem handler om deltaes oppfattelse av eget
leeringsbehov og viser hva deltakerne mener decgeandre barnehageansatte bar og
skal kunne for a bruke IKT i barnehagen. Avslutsiig har jeg oppsummert deltakerne
og prosjektet sin utvikling underveis i prosjektder viser jeg utviklingen fra
utgangspunktet ved prosjektstart oqg til refleksjuriatet hvor deltakerne oppsummerte

og konkluderte med egne ord pa en del av de végemptlinktene i prosjektet.
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6 Digital kompetanse og bildebruk i barnehagen —
analyse og drgfting

| analysen henter jeg opp igjen begrepene ferdeghkoldninger og kunnskap fra
teorikapittelet og belyser funnene fra empirikagdét med utgangspunkt i disse
begrepene. Gjennom & gjennomfgre en slik delimplysearbeidet har jeg fatt et
tydeligere skille mellom de ulike sidene ved IKTuken og de ulike omradene der det
er behov for & ha kompetanse. Som i resten avagktesjhar det ogsa i analysen veert

vesentlig & peke péa personalets behov for digdaipetanse.

Ferdigheter innenfor IKT er vesentlig ogsa nargjelder IKT-bruk i barnehagen. |
dette kapittelet beskriver jeg hvordan prosjekadadtne oppfatter digital kompetanse
og hva de mener kompetansen bgr innebzere for &karibruk digitale verktay i
barnehagen. | kunnskapsdelen av kapittelet dreiese om teoretisk kunnskap og hva
slags kunnskap som bagr ligge til grunn hvis mageeé benytte IKT i barnehagen.
Personalets holdninger til IKT er viktig nar marakta i bruk digitale verktgy i arbeidet
med barn. Som rollemodeller har personalet stoirkidingskraft og dette er det sveert
viktig at de er bevisste pa. Jeg har valgt & omwsere delene i dette kapittelet med
konkrete punkter som gir eksempler pa hva begilaetnnebaere i praksis. Dette har
jeg valgt a gjere for a gi konkrete eksempler sam lrukes i praksis. | konklusjonen
av drgftinga har jeg valgt & knytte disse punktem@men i en helhet som gir et
praktisk forslag til fordeling av ferdigheter, kiskap og holdninger i barnehagen.

| det innledende intervjuet i prosjektet ble dedtiale bedt om a beskrive hva digitale
ferdigheter er. En stor andel av deltakerne besttigitale ferdigheter som konkrete
ferdigheter i bruk av digitale verktgy. Konkretedgheter som de kunne svare klart ja
eller nei p4 om de selv behersker. | falge Krumg¢207) bestar ferdigheter i IKT av
rene instrumentelle ferdigheter som a kunne filbelling og bruk av de mest vanlige
programvarene som for eksempel Microsoft Word. Ksuikamener at den digitale
kompetansen i befolkningen i dag er sa god at dgmpen ferdigheter er automatisert
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hos de aller fleste (ibid). Krumsvik sin definisjam ferdigheter er i stor grad
samsvarende med deltakerne som beskrev digitalgfeter som noe konkret og
handfast som de lett kunne forholde seg til. ¢ mente deltakerne at man ogsa
kunne ha ferdigheter innen etikk, moral og retnlingsr. Selv om spesielt retningslinjer
kan veere konkrete kreves det likevel at man héorhold til disse og at man gjar de til
sine egne. Dette star i kontrast til for eksempshidlle handtere en datamus som krever

en konkret ferdighet, og som man dermed kan gvepspdil & kunne.

| forste aksjon var ferdigheter satt som hovedtddedtakerne ble bedt, denne gangen
sammen, om & lage en felles definisjon pa digfedgigheter, for a sikre en felles
forstaelse av begrepet i deltakergruppen. Diskesjonndt temaet viste at deltakerne
ikke var komfortable med begrepet digitale ferdigheFor a sikre et felles
utgangspunkt og en felles forstaelse av kompetagsepet, valgte jeg, sammen med
deltakerne, & lage en egen definisjon pa digitalpetanse. Ved & definere begrepet
med egne ord fikk deltakerne uttrykt sin forstaelgdegrepet og de fikk et eierforhold
til det i det videre arbeidet. Jeg oppfattet atrdematen & tilneerme seg begrepet pa
apnet for refleksjon og teoretisk forstaelse softetaleltakernes inntrykk av egen
kunnskap og kompetanse.

Etter & ha konkretisert problemstillingen til adigital kompetanse som hovedbegrep
og digitale ferdigheter som et underbegrep bleiddvened ferdighetsbegrepet i starre
grad fokusert pa konkrete ferdigheter. | den amdtsgonen ble temaet derfor trukket
helt ned til detaljniva. Ved a ga gjennom de uligiene i personalet og beskrive hvilke
ferdigheter de bar inneha gjorde deltakerne viktefleksjoner og oppdagelser. Nar de
ble bedt om & forklare hva en pedagog burde hagitale ferdigheter, og samtidig
matte forklare hvorfor dette var ferdigheter sorpddpedagog niva og ikke var
ngdvendig hos assistentene, matte de reflektereegem hverdag og egen praksis. Nar
man i slike prosesser kan knytte eksemplene oppegest hverdag, gjar det ofte
refleksjonen og tankerekken mer billedlig for dietteen. | Igpet av refleksjonen og
diskusjonen ble det tydelig for flere av deltakeabéerdighetene de mente det var
behov for, innebar mye mer enn de i utgangsputigetle tenkt. Ved & matte prioritere
mellom de ulike ferdighetene de listet opp, og lagéierarkisk inndeling pd hvem som

skal kunne hva, fikk de en konkret fglelse av hevitiehov de opplevde i hverdagen og
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hvordan disse kunne lgses.

| lzpet av de siste arene har jeg holdt en del &grsppleering i blant annet digitale
ferdigheter. Gjennom et helt ar hadde jeg en grufipgleerte/assistenter i barnehage
inne til jevnlige kurs i grunnleggende digitaledigrheter. Denne gruppen opplevde en
problemstilling nar de skulle ta med seg den nymede kunnskapen tilbake til
barnehagen, som jeg valgte & presentere for ptdsjékkerne. Kursgruppen opplevde
at de i sveert liten grad fikk praktisert de nyalfghetene sine i arbeidet sitt. Dette var
delvis fordi de selv mente at de brukte uforholdssigelang tid pa enkle oppgaver, men
ogsa fordi den hierarkiske inndelingen av oppgabarnehagen ikke tillot det.
Kursgruppen opplevde at det i barnehagen var pegagosom hadde farsterett pa
administrative og pedagogiske oppgaver som inngigéale ferdigheter. Ved & stille
spgrsmal om hvordan man i barnehagen kan sikiéearssatte far brukt sin digitale
kompetanse pravde jeg & ansvarliggjgre prosjekpgmipa a tenke bredt nar det gjaldt
personalet. Prosjektdeltakerne responderte meazkgetifrem viktigheten med
kartlegging av kompetansen pa et tidlig tidspuritieidsforholdet. | tillegg mente
deltakerne det var viktig & skape apenhet i orgajosien for & kunne bidra med egne
ferdigheter uavhengig av stillingstittel. Detteeriwiktigheten av & forankre utvikling
og bruk av kompetanse i hele organisasjonen. Mariag er at arbeidsoppgaver som
innbefatter digitale verktgy ofte blir ansett sokstea kjekke, for de som mestrer disse.
Dette resulterer gjerne i at man holder arbeidsapgge for seg selv og benytter
muligheten til & fremheve sin egen kompetanse kiighiet. Her er det viktig &
fremheve at denne maten a holde tilbake arbeidsy@pga er noe jeg har opplevd
bade fra pedagoger, assistenter og styrere i bageeh Fordi enkelte opplever disse
oppgavene som ekstra kjekke og i noen tilfelletusiappgaver i personalgruppen, gir
det lite rom for de som ikke behersker oppgavdike istor grad. Hvis man gnsker at
digitale ferdigheter skal veere noe hele persorbersker og kan bruke pedagogisk og
i administrativt arbeid, mener jeg det vil vaere verttlig a gi klare fordelinger av

arbeidsoppgaver slik at alle far mulighet til araidg a utvikle sine ferdigheter.

I tillegg til digital kompetanse dreier dette prdiet seg om bildebruk i barnehagen.
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Det var derfor naturlig & sparre deltakerne hvdigitale ferdigheter som var
nadvendige for & arbeide med bilder i barnehagenbl¢ det fremhevet behovet for
teknisk & kunne ta bilder og bruke disse til ekselip dokumentasjon pa nettsidene.
Selv om de fleste deltakerne mente man matte inneka ferdigheter for & arbeide
med bilder, var det ogsa en deltakergruppe somaratnnan ikke behgvde noen
ferdigheter for & arbeide med bilder i barneha@amne gruppen mente det var
tilstrekkelig a kunne fysisk trykke pa knappen pinleraet, og dette mente de ikke var
noen ferdighet. Dette star i klar kontrast til Kswik (2007) sin definisjon av digitale
ferdigheter. Krumsvik definerer ferdighetene soknigke operasjoner pa for eksempel
PC. Dette viser at det innad i prosjektgruppen agsallike forutsetninger for hva man
legger i begrepet digitale ferdigheter og hva mamen begrepet innebefatter. Denne
pastanden fra deltakergruppen kom tidlig i prosieky det er naerliggende & tro at
oppfattelsen av dette begrepet endret seg i lapetasjektet. Likevel er det et
interessant utspill fordi det sier noe om hvordakette oppfatter digitale ferdigheter og
hvordan de forholder seqg til bruk av bilder i adsgisitt. | Igpet av prosjektet kom det
tydelig frem at bildebruk var den klart mest bru#igitale aktiviteten i barnehagen. At
denne aktiviteten da innebeerer et visst sett mgithth ferdigheter er det liten tvil om.
Da tenker jeg pa konkrete tekniske ferdighete@fkunne stille inn kameraet, ta
bildene, legge bildene inn pa en datamaskin ogdebhadere med dem pedagogisk.
Dette underbygges ogsa av Krumsviks (ibid) defimisjv digitale ferdigheter hvor han

papeker at denne typen ferdigheter som oftesttenatisert.

Aristoteles (Gran et al. 1996) beskriver ferdighs@m konkret kunnskap, dette star i
kontrast til pastanden fra en av prosjektdeltakemeat man ikke trenger ferdigheter

for & jobbe med bilder. Eksempelvis kan vi se &8 prosessen fra man slar pa kamera,
til man har fatt bildene inn pa datamaskinen. Hvikonkrete kunnskaper trenger man
for & gijennomfare denne prosessen? Man ma kunpé $ldmera, man ma kunne stille
det inn slik at bildene far riktig opplgsning, zoemn eller ut for a finne motivet man

vil ta bilde av. Man ma kunne trykke pa knappersarge for at bilde blir tatt. | tillegg
ma man ogsa kunne overfare bildene fra kameratdndaskin. Alt dette kan man lzere
seg, og pa et eller annet tidspunkt ma man leerdetedylan ma inngve ferdigheten i &

ta og & overfgre bilder og reflektere over bruken.
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Praktiske ferdigheter i bruk av digitale verktgyérilsomt vesentlig for arbeidet med
IKT i barnehagen. For & kunne nyttiggjare seg \@r&he og veilede barna i bruk bar
personalet inneha en rekke praktiske ferdighetdigheter er praktiske kunnskaper
som gjar en person i stand til & handtere verktpyosjektet kom det tydelig frem at
det er behov for praktiske ferdigheter pa en rekkeader innenfor IKT for at man skal
kunne bruke digitale verktgy pa en hensiktsmessitgrnbarnehagen. Som en fglge av
dette mener jeg at ferdighetsdelen av begrepebtliggmpetanse kan inneholde:

1. Enkel filbehandling

2. Enkel tekstbehandling

3. Ta bilder, skrive ut, legge inn pa PC og bruktéen i dokumenter

4. Sende og motta sms

5. Kjenne til og handtere pedagogisk programvane lsarnehagen har valgt &

benytte

6. Trygg og sikker bruk av minneredskap

7. Inspirere og veilede personalet i bruk av progare og verktgy

8. Benytte enkel tabell

9. Redigere og presentere tekst og bilder pa bagests nettsider

10 Benytte tilgjengelige digitale verktay

11. Bruk av hensiktsmessig programvare

12. Lydinnspilling

13. Lage animasjonsfilm

14. Videoredigering

15. Bruke web-kamera

16. Kunne gi grunnleggende oppleering i programeagrdigitale verktay

17. Enkel teknisk support

18. Avansert teknisk support

Kunnskap om IKT-bruk i barnehagen er et vidt felinsfavner mye. For deltakerne i

deres hverdag handler det om styringsdokumenterRammmeplan
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(Kunnskapsdepartementet 2006), barnehagelov (Kamsslepartementet 2005),
veiledningshefte til Rammeplan (Kunnskapsdepartéet@006), kommunale
retningslinjer (vedlegg 4) osv. Disse dokumenteideab med krav og forventninger til
personalet i barnehagen om hvordan de skal fortesddil for eksempel bilder i
barnehagen. | tillegg til disse styringsdokumentiem@es det kunnskap i form av etiske
normer og verdier, erfaringer og teoretisk forstédelv hvordan man bruker
ferdighetene sine og hvilke ferdigheter man behd<ennskap innebefatter ogsa
teoretisk boklig kunnskap fra for eksempel fagtdatar om temaet. | prosjektet ble

kunnskap brukt som et av tre begreper for & defidagital kompetanse.

| farste gruppeinterviju stilte jeg sparsmal ved deiske og pedagogiske bruken av
bilder i deltakernes barnehager. Her kom det ltarh at deltakerne i stor grad
fokuserte pa at bildene de tok skulle vise mestoiggaere positive. Svenning (2009)
stiller spgrsmalstegn ved om dokumentasiom utelukkende er positiv og viser
mestring har tilstrekkelig pedagogisk verdi. Hupgker at man ved kun a fokusere pa
mestring fremhever de situasjonene hvor barnet g&lg vellykket og at man da skaper
et urealistisk bilde av hverdagen. Dette kan oged s sammenheng med bilder brukt
som dekorasjon i barnehagen. Som tidligere nevdétutbredt med bilder brukt som
dekorasjon i barnehagen. Dekorasjonsbildene hanigentilfeller liten pedagogisk
verdi fordi de tilsynelatende brukes til & visedioirene positive sider ved
barnehagehverdagen og ikke for & skape reflekgjqgredagogisk utvikling. Deltakerne
mente derimot at mestringsfokuset i bildene bidrpedagogisk refleksjon og
arbeidsmetoder. Ved & velge bilder som viser mmegtdr deltakerne et aktivt valg i
forhold til hva de vil fremheve og bruke i sitt arle. Mestring er et viktig og positivt
aspekt i barnas utvikling og ved & dokumentereeduttd bilder anerkjennes barnets
opplevelse. Jeg mener at kunnskapen som ligggnutiin for & kunne gjgre
giennomtenkte valg i arbeidet med bilder er nadigefat igjen & kunne ha et bevisst
forhold til sin egen bruk av IKT. Senere vil vi @gse at det kan vaere problematisk a
giennomfgre et utelukkende positivt fokus i dokutasjpnen av hverdagen. Det kom
klart frem i det fagrste gruppeintervjuet at de konmale retningslinjene for bildebruk i
barnehagen pavirket arbeidet i stor grad. Fra konaitumiva er det lagt et tydelig fokus
pa hvordan man skal handtere bilder og hvilke tyiler man bgar ta, og dette bidrar til

bevisstgjaring i personalet. Deltakerne opplevaringslinjene som positive og nyttige
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for & kunne ha en felles plattform a arbeide i ¥ed & ha denne typen felles
kunnskap, ikke bare innad i barnehagen men i altedhager i kommunen skapes det et
fellesskap rundt retningslinjene. Ved a lage regslimjer har kommunen, lagt noksa
sterke faringer for arbeidet i barnehagene, soariagsmessig kan skape konflikt med
tidligere praksis. | en slik innfaring er det vetlignd gi kunnskap til hele

organisasjonen om bakgrunnen for retningslinjeikeaslalle spiller pa lag. Jeg

oppfattet deltakergruppa som samstemte og innforsgd de kommunale

retningslinjene.

I tillegg til praktiske ferdigheter kom det frem srkke kunnskapskrav. Blant annet ble
det trukket frem behov for kunnskap om kreativ banKKT i barnehagen. Hayes og
Whitebread (2006) papeker at kreativ bruk av digiterktay er sveert viktig for barnas
utvikling av digitale ferdigheter. Gjennom kreakisuk, som for eksempel tegning pa
datamaskinen, far barna lekt seg til bredere digampetanse (ibid). |
styringsdokumentene som sier noe om hvordan mabroge IKT i barnehagen er det i
stor grad fokusert pa & oppmuntre til bruk og &éefpringer for bruk, men i mindre
grad ideer til hvordan man kan bruke IKT. For bhageansatte som pa generell basis
bruker IKT lite i sin hverdag, kan det veere utfemile a finne IKT-aktiviteter som
passer for barna og a finne ut hvordan man kaasile vanlige IKT-aktiviteter til
barnas aldersniva. Dette viste seg a veere enutbaltiring ogsa i deltakergruppen. De
uttrykte savn etter kunnskap og inspirasjon tikegbt sitt. | dag finnes det en rekke
baker som inspirerer til bruk av IKT i barnehagerveiledningsheftet til
Rammeplanen (Kunnskapsdepartementet 2006) bidsdr mgd noen ideer. Med andre
ord er det mulighet for & hente inspirasjon og ideandre. For & kunne bli bevisst pa
denne typen hjelp kreves det pedagogisk planlegdomsant av IKT-aktiviteten i
barnehagen.

Nar deltakerne ble bedt om a fortelle hva den digikompetansen i barnehagen bar
innebeere, baserte de uttalelsene sine blant aérefaringer. Gjennom & bruke IKT i
barnehagen gjgr de seg opp en mening om hva détredbeere og hvordan de velger a
vektlegge det i forhold til annen pedagogisk akdiviDisse meningene og erfaringene
sammen med styringsdokumenter og annen informasgyar et samlet behov for

kunnskap. Nar barnehagen far et nytt digitalt v@yksom for eksempel en smartboard,
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utlgser det et naturlig behov for gkt kunnskap. i@etypen kunnskapsbehov baserer
seg pa erfaring, hvor man gjerne har prevd nyetpgriten & tilegne seg kunnskap om
bruken i forkant, og erfart at kunnskap er ngdverioli a fa til ansket bruk av
verktgyet. Denne typen kunnskapsbehov skiller segudnnskap som er ngdvendig for
a utvikle det tradisjonelle pedagogiske arbeideh &tfaring er at mange stagnerer i
gamle vaner og metoder, sa for a utvikle seg videzrees det ny kunnskap og
inspirasjon. Denne typen kunnskap krever at mansenson eller som personalgruppe

har den ngdvendige endringskompetansen.

| prosjektet ble kompetansebehovet beskrevet baadeganisasjons- og personniva. |
en bedrift er det ikke behov for at alle kan alemde fleste bgr kunne noe. | andre
aksjon ble det fokusert pa hva hver enkelt rolteeinfor organisasjonen bgar ha
kunnskap og ferdigheter om, og hva det kreves garssasjonen som helhet. Nar man
skal tilegne seg ny kunnskap om et stort felt, anveere vanskelig & vite hva man skal
fokusere pa. Ved a gi rom for at personalet enlséiller i grupper kan velge spesielle
omrader som interesserer eller som de mener deenestarre grad vil det kunne
mestre bedre, vil det kunne bidra til starre suksésg har opplevd barnehager som
setter IKT-bruk i barnehagen som satsingsomradetfbelt ar. Dette kan vaere veldig
bra og positivt for framdriften og kunnskapsnivamgn det kan ogsa by péa store
utfordringer. Hvis man for eksempel tar sikte paele organisasjonen pa et ar skal ga
fra & vaere ikke-brukere av IKT i barnehagen tiléstre en hel rekke ulike verktgy og
programmer, kan man erfare at ambisjonsnivaefdilingyt. | en slik situasjon er det
langt starre mulighet for suksess, hvis man begréasnskapen og ferdighetene. En
naturlig inndeling kan for eksempel veere at allehad@grunnleggende kunnskaper og

ferdigheter og sa la personalet spesialisere sagutlette.

Bildebruk i barnehagen er et aktuelt og viktig teidén erfaring er at det i stgrre grad
burde fokuseres pa bevisstgjaring og kompetanseféyiersonalgruppen rundt dette
temaet. | andre gruppeintervju fikk deltakerne étisk pafyll i form av en fagtekst
(vedlegg 3) til gjennomlesning far intervjuet. Texhfor gruppeintervjuet ble basert pa
fagteksten. Ved a tilfare denne typen kunnskapkidiot av intervjuet, gnsket jeg a
utfordre deltakernes etablerte kunnskap og oppfgtnindt temaet. Nar man tilfgrer

teori i forkant og apner for mulighet til & diskrgeng reflektere rundt teorien i etterkant,
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gir man personalet mulighet til & fa et naereredtathil fagstoffet. Diskusjonen i
gruppeintervjuet viste at teoriteksten engasjerbsjpktdeltakerne, enkelte uttrykte ogsa
at de sa sin egen praksis pa en ny mate. Storealetiskusjonen i intervjuet
omhandlet hvordan barnehagebarna fremstilles p&miBlant annet mente begge
deltakergruppene at man i deres barnehager i frdevektla pedagogisk vinklede
bilder fremfor portrettbilder med smilende barntt®er ogsa i trad med retningslinjene
fra kommunen (vedlegg 4) og Datatilsynets (200&)eéalinger. Dette er et konkret
eksempel pa at kunnskapsformidling fra administrasp, her kommunen, nar ut i
organisasjonen og blir integrert i det daglige atbe Denne typen kunnskap omhandler
blant annet barnas sikkerhet i barnehagen pa grumpuiblisering av bilder pa
barnehagens nettsider, noe som gjgr kunnskapsflinged ut i organisasjonen sveert
viktig. Dette gjar at denne typen kunnskap ma fkres i ledelsen og

informasjonsflyten ut fra ledelsen bgr veere konkgeeffektiv.

For & sikre at bruken av IKT i barnehagen er ikiivg og foregar basert pa de
retningslinjer og lover som gjelder for denne typétivitet, er det viktig & ha god
oversikt over fagfeltet. | og med at man innenfT handterer sensitivt materiale som
bilder er bevissthet rundt gjeldende lovverk i fachtil handtering av
personvernopplysninger vesentlig. Dette viser dgjeh i prosjektet hvor praksis rundt
handtering av bilder var diskutert ved flere aniadar. Pa bakgrunn av funnene i
prosjektet og det teoretiske bakteppet for oppgamener jeg at kunnskapsdelen av
begrepet digital kompetanse kan inneholde:

* Veilede i innkjgp av utstyr

» Tilrettelegge for oppleering utover grunnleggendeklvg kompetanse

» Kunne gi grunnleggende oppleering i programvareigiade verktay

* Ha overordnet kunnskap om innhold i styringsdokuteeag relevant

faglitteratur

| et forskningsprosjekt som i stor grad baserermedeltakernes meninger, synspunkter
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og erfaringer blir holdningene fremtredende. Dadtgkuppen, som tydelig viste sitt
standpunkt om ferdigheter i barnehagen ved a pdstéan ikke trenger ferdigheter i
bildebruk, hadde en svaert tydelig holdning. Bapéregen refleksjon og erfaring hadde
medlemmene i deltakergruppen gjort seg opp en rgemimhva ferdigheter er og
hvorvidt ferdigheter var ngdvendig i arbeid med kaanog bilder. Oppdragelse, miljg
og tidligere erfaringer er blant annet noe av detrisvik (2007) trekker frem for &
beskrive det vi her betegner som holdninger. Deensynlig & anta at disse
holdningene har betydning for hvordan deltakernatrep i sin arbeidssituasjon,

hvordan de forholder seqg til digitale verktgy ogitdile aktiviteter i barnehagen.

| det innledende gruppeintervjuet stilte jeg blanbet spgrsmal om hva deltakerne
mente IKT-bruk i barnehagen skal inneholde og letilktbytte de mente barna skal ha
av IKT-bruken i barnehagen. Med disse spgrsmalaskat jeg a fa kartlagt noe av
refleksjonen rundt deltakernes bruk av IKT i bamagm. P& denne maten ville jeg
ansvarliggjere deltakerne og gjgre dem bevisswmmsynspunkter og holdninger. |
intervjuet fokuserte deltakerne blant annet padd@@gens samfunnsansvar i forhold til
opplaering og holdningsskaping i IKT. Dette er etergtlig moment i bruken av IKT i
barnehagen. Stadig flere apner gynene for viktaghat/ holdningsskapende arbeid med
IKT allerede i barnehagen. Hgsten 2010 orientede gt politisk utvalg om
retningslinjene for bildebruk i kommunen jeg jobbdrligpet av matet stilte
representantene flere ganger spgrsmal om hvordsonvkommune og som voksne kan
bidra til & gi barna gode holdninger og oppleveideuken av IKT, og da spesielt i
forhold til bildebruk. Jeg har matt barnehageaessdim stolt forteller om 6 aringen
deres som kan ta bilder med mors mobiltelefon ggdedet som bakgrunnsbilde pa
telefonskjermen. Nar jeg spar; "har du snakket immthe om hva slags bilder det er
greit & ta?” er svaret nei. Sa spgr jeg; "hva dllegjort hvis hun tok et bilde av deg pa
toalettet og la som bakgrunn?” Dette er et nokadgitk eksempel pa voksne som
melder seg ut og dermed unngar a bidra i den ¢kgitanningsprosessen. Krumsvik
(2007) stiller spgrsmalstegn ved om foreldre sdppst barna lgs med digitale verktgy
uten a ha gitt dem tilstrekkelig kunnskap og korapse i forkant, ville sluppet de
samme barna ut gatelangs uten refleks en mgrkrikimlel. Han mener at disse to
situasjonene i stor grad kan likestilles, men atdetor sjanse for at foreldrene bare ser

faren ved a slippe barna ut i trafikken.
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Gjennom sine holdninger til IKT og bildebruk i batragen fremstar personalet som
forbilder for barna de arbeider meddkette er en rolle man ma veere bevisst pa og vaere i
stand til & handtere. For a jobbe med IKT i bargeharenger man praktiske
ferdigheter, teoretisk kunnskap og man trengerriolger. Ved & publisere bilder pa
barnehagens nettsider eller i garderoben som gpmalubekvemme fremstar man ikke
som et godt forbilde for disse barna. Fa voksnel@amhsket bilde av seg selv med
ansiktet fullt av mat eller midt i et raserianfpl bedriftens nettsider eller i
inngangspartiet til arbeidsplassen. Hvilke bildetav og hva vi gjgr med bildene vi har
tatt viser tydelig hvilke holdninger vi har til diébruk men ogsa hvilke holdninger vi
har til barna. Jeg har sjelden matt mennesker sonsdt gnsker a bli fremstilt pa en
negativ eller ugunstig mate overfor andre. Likdtfkbmmer det frem i prosjektet mitt

at deltakerne sjelden har reflektert over hva baetatenker, mener og syns om
bildene som blir tatt og hvordan de blir offentiigg. Dette handler om
barneperspektivet hos personalet i barnehagenn®\e(2009) papeker at personalet i
sin streben etter & dokumentere ofte overser tiglf&r barnas signaler. Personalet ser
og tolker situasjoner og bilder ut fra sine egrierenserammer og glemmer at barna
ikke har de samme referanserammene og etter aisgalnghet heller ikke den samme
opplevelsen av situasjonen (ibid). Et eksempelgifedommer tydelig frem i aksjon 2 i
diskusjonen om bade-/vannlek-bilder. Bruken av @etiypen bilder var sveert ulik i de
tre barnehagene. En av deltakergruppene haddeogie¢enkte og klare holdninger i
forhold til denne typen bilder. De andre to deltgkeppene hadde i mindre grad
reflektert over problemstillingen og hvordan deldkeholde seq til slike situasjoner. |
forhold til denne typen bilder mener jeg det erdlboldningsutfordringer man ma ta
stilling til. Blant annet er man som voksen i bdragen forbilder for barna i alt man
gjar og sier. Hvis man velger a ta bilder av svettkledde barn, gir man barna et
inntrykk av at dette er situasjoner det er ok Bilider i og ok & bli tatt bilde i. A skape
en holdning hos barna som sier at det er ok adeearbilder og a bli tatt bilde av
lettkledd, kan raskt bli problematisk. For eksemgredosiale media i stor grad basert pa
deling av bilder og hvis man har lite eller ingdtef for hvilke bilder man bgr ta av seg
selv eller andre, kan uheldige bilder raskt havaeedkommende sine hender. Det som
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far var vanlig & dele fra album i bokhyllen del@sut til alle som du har veert naer nok
til & kunne akseptere som en venn pa for eksengmeldook (FBI 2011). Noe av den
samme trenden kan man kjenne igjen i enkelte bageemar bilder publiseres pa
nettsider og informasjonsskjermer. Det som fgrkhifget og limt inn i permer i
barnehagen skal na publiseres pa nett og informssigermer for & vise foreldrene,
reklamere for barnehagen eller dokumentere hverdage

| falge Aristoteles bygger holdninger blant anng&tepfaringer og refleksjoner rundt
erfaringene (Grgn et. al 1996). Personalet i baxgeh bygger sine holdninger til IKT
og bildebruk i barnehagen pa sine erfaringer oggisera omradet. Barna i barnehagen
bygger sine holdninger og sine fremtidige holdningg erfaringer fra livet i
barnehagen. Pa samme mate som holdninger byggefapager med bildebruk i
barnehagen bygges de ogsa pa erfaringer ved brdigisale verktay i barnehagen.

Hvis holdningen i personalet er negativ til brukdigitale verktgy, apner ikke dette opp
for et positivt laeringsmiljg rundt IKT. Nar assisten som har gatt pa kurs i bruk av
grunnleggende PC kommer tilbake til barnehagerkabmaktisere det hun har leert er
hun kanskje allerede litt restriktiv. Sist hun $&wdkrive handleliste pa PC tok det en
halv dag og hjelp fra to pedagoger for 8 kommevnhéivis kollegaene da baserer sine
holdninger pa opplevelsen fra sist gang og frykéssursbruken skal bli like stor er man
allerede inne i en negativ spiral. For at assisteskal fa utvikle seg og vise sine nye
ferdigheter ma hun fa mulighet til det uten at midgiene og forventningene farges av
opplevelsen sist gang. Samtidig er det naturligkfidlegaene & basere sine holdninger

pa erfaringene de gjorde sist.

For at barna skal fa et godt og laererikt forhdldkT og bildebruk i barnehagen ma de
utstyres med et sett med holdninger. Barna ma Sigjises pa ting som for eksempel
utfordringene med bildebruk. Personalet ma frerastd gode og sunne rollemodeller
og ha gjort egne erfaringer pa omradet. Varen 2@t(@eg pa besgk i en barnehage og
gjorde en interessant observasjon. | det jeg komnmepa avdelingen observerer jeg en
i personalet med fotoapparat i handen, springettdeet barn. Barnet var mellom 1 og
2 ar gammelt og ikke spesielt stadig til beins. tdékpt situasjonen slik at den voksne
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ansket a ta bilde av et barn som ikke gnsket fatalgrafert. Den voksne ropte til barnet
at det skulle se pa henne og smile. Barnet bewssgesa raskt det kunne vekk fra den
voksne og prevde & giemme seg. Situasjonen eatlgein voksne fikk tatt et bilde som
hun forklarte var til dagsrapporten. For meg vadgene situasjonen tydelig et barn som
ikke gnsket & bli tatt bilde av og en voksen soke iforsto dette. Den voksne fokuserte
pa barnet giennom kameraet og glemte a lgfte hamglsé pa barnet og situasjonen
rundt. Svenning (2009) papeker at dokumentasjongampa bekostning av hva barnet
ansker er svaert uheldig for barnets fglelse avghatitil innflytelse pa egen hverdag.
Hun stiller ogsa spgrsmalstegn med verdien av dgmes dokumentasjon nar barnet
ikke gis mulighet til pavirkning. Jeg mener at ekpelet over peker pa behovet for
holdningsskapende arbeid nar det gjelder bildarnéhagen. Jeg valgte & bruke denne
situasjonen som eksempel i det andre gruppeing&rvjrosjektet, og stilte
spgrsmalstegn ved barnas mulighet for medvirknmgavirkning i
fotograferingssituasjoner. | intervjuet kom deteld frem at det hadde skjedd en
holdningsendring i barnehagene etter at kommunddehkansert retningslinjer for
bildebruk. Prosjektdeltakerne mente at det i dbe#sehager var fokus pa & gi barna
mulighet til & velge & ikke bli tatt bilde av. Bestgjering i forhold til bildebruk hadde
endret fokus fra "smilebilder” til bilder som fokeise pa aktivitet. Deltakerne opplevde
holdningsendringene som positive og nyttige. Deltak papekte viktigheten av a
kienne barna godt for & kunne tolke signalene d&pssielt i arbeid med smabarn, som

har liten mulighet til & uttrykke seg verbalt, et diktig a leere seg a lese kroppsspraket.

Holdninger som reflekterer et sunt og fornuftighfold til handtering av IKT, spesielt i
forhold til bilder og bevisstgjaring i forhold tivilket ansvar rollen som rollemodell
medfarer er en viktig del av arbeidet med IKT if®ragen. Med utgangspunkt i
funnene fra prosjektet, og det teoretiske baktefigeippgaven har jeg valgt &
spesifisere holdningsdelen av begrepet digital ketangse til & kunne inneholde:

« Bidra til holdningsskapende arbeid og refleksjondtetisk kompetanse

* Inneha reflekterte og giennomtenkte holdningekKtil-bruk i barnehagen

» Ha evne til kritisk refleksjon

» Ha endringsvilje og kompetanse til & kunne utviaden og barnehagens praksis
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» Kunne ta stilling til og arbeide i henhold til édé&srammer og retningslinjer

Gjennom prosjektet har jeg funnet at hvis man bkake IKT i barnehagen, er det
ngdvendig at personalet har et minimum av kompetpAsomradet. Jeg har valgt &
konkretisere behovet pa detaljniva, basert pa gktdgltakernes erfaringer og de
erfaringer jeg har gjort meg gjennom egne erfarimgglitteraturstudie i forbindelse
med prosjektet. | den grad det er mulig har jecddgssgkt & veere spesifikk i
konklusjonen og besvarelsen av forskningsspgarsmafena gi et tydelig bilde av det

kompetansenivaet jeg mener det er behov for.

Digital kompetanse i form av konkrete praktiskedfgheter er ngdvendig for & kunne
bruke digitale verktgy. A skulle praktisere en sldgt og finn” tilneerming til IKT-
aktivitet i barnehagen vil etter all sannsynligresultere i lite lsering og mye frustrasjon
bade for personalet og barna. Dette betyr at patsbma ha grunnleggende
kompetanse som basis fgr de introduserer IKT-bhdrmehagen. Dette betyr ikke at de
ma veere fullt utlaerte ei heller at det ikke er fomvidere utvikling, men for praktisk &
kunne gjennomfgre aktiviteten ma den enkelte hardaggende kompetanse. Hva
kompetansen skal innebeere avhenger av hva slagaktitet det er planlagt at man
skal bedrive. Det vil for eksempel veere bortkaétgt alle ansatte et grundig kurs i bruk
av videokamera hvis det de egentlig trenger oglskede er tekstbehandling pa PC.
Dette viser at satsing pa og arbeid med IKT i biaagen ikke kan veere tilfeldig og
uplanlagt men ma baere preg av gjennomtenkt plainiggged realistiske malsettinger.

| tillegg til at personalet ma ha ferdigheter, ned dgsa veere en overordnet avklaring pa
hvem som skal kunne hva. For a sikre at det fimgstvendig kunnskap og kompetanse
i organisasjonen, anbefaler jeg & ta utgangspusrkioversikt over hva man mener det
bar vaere kunnskap og kompetanse pa i personatgtkmgnpetanseheving ut fra dette.
Noen grunnleggende ferdigheter ma alle ha, mensprogram- og verktgyspesifikke
ferdigheter kan fordeles pa enkeltpersoner ellet gmpper i personalet. For a sikre at
hele personalet forstar viktigheten av a inneharamdig kompetanse og ferdigheter, er
det avgjgrende a forankre prosessen i hele orggoismn. Pa denne maten vil man

kunne skape engasjement og finne padrivere i hgkngsasjonen og ikke bare innad i
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enkeltgrupper. Ved & ansvarliggjere alle bidrar ogsa til & gke interessen for videre
utvikling og kompetanseheving.

| tabellen under har jeg laget et forslag til hvardnan kan dele inn ferdigheter,
kunnskap og holdninger og fordele dette pa persvindlarnehagen. Hvis man velger a
arbeide med IKT i barnehagen er det vesentlig @kne dette i hele personalet. For &
sikre at barna far et helhetlig og gjiennomfart egpgler det derfor viktig &
systematisere hvem som skal kunne hva. Hvis IK$hsgén utelukkende skal baseres
pa enkeltpersoner i personalet som brenner forggrhbr satsingen svaert sarbar og det
er lett & nedprioritere den i en travel hverdag.d&skape en mest mulig naturlig og
troverdig bruk av IKT i barnehagen, bar IKT inngérsen naturlig del av hverdagen.
For at dette skal kunne gjennomfares, er det naligext hele personalet har en
grunnleggende kompetanse pa omradet. Det er likidkelnadvendig at alle ma kunne

alt, men alle ma kunne noe.

Alle i barnehagen ma kunne

« Enkel tekstbehandling

« Ta bilder, skrive ut, legge inn pd PC og brukedsilddokumenter

e Sende og motta sms

e Enkel filbehandling

» Kjenne til og handtere pedagogisk programvare samehagen har valgt & benytte
e Trygg og sikker bruk av minneredskap

* Benytte tilgjengelige digitale verktgy

* Inneha reflekterte og gjennomtenkte holdningekiil-bruk i barnehagen

» Ha evne til & reflektere og utvikle egen og bargeina praksis

* Kunne ta stilling til og arbeide i henhold til éessrammer og retningslinjer

Pedagoger Noen i hver barnehage Ledelsen

e Bruk av hensiktsmessig * Videoredigering » Tilrettelegge for
programvare e Lage animasjonsfilm oppleering utover

« Redigere og presentere e Bruke web-kamera grunnleggende bruk og
tekst og bilder pa « Lydinnspilling kompetanse
barnehagens nettsider «  Enkel teknisk support » Teknisk support

. Benytte enkel tabell . Kunne g| grunn|eggend(: i Veilede i innkap av

* Inspirere og veilede oppleering i programvare utstyr
personalet i bruk av og digitale verktgy e Bidratil
programvare og verktgy holdningsskapende

e Ha overordnet arbeid og kritisk
kunnskap om innhold i refleksjon rundt etisk
styringsdokumenter og kompetanse
relevant faglitteratur

Figur 2: Digital kompetanse i barnehagen
Ved & konkretisere oppgaver og kompetansekravearile nivaene opplevde
deltakerne a fa et klarere bilde av hva de foruemteseg selv i sin rolle i barnehagen. |

en slik prosess er det én ting a sitte samlet gg lister over alt det man mener og syns
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man burde kunne og praktisere av IKT i barnehagee helt annet er nar man ser sin
egen rolle i det hele. Det ble for eksempel apearataitet var behov for et eget ledd med
overordnet ansvar for tidkrevende teknisk suppgpleering osv. Dette er oppgaver det
vil kunne veere i overkant ressurskrevende a foevahpersonalet i barnehagen skal
handtere, forutsatt at man ikke har noen i peredmaéd utbredt kunnskap og
kompetanse pa omradet. Det vil derfor kunne vagnebor & sgke ekstern kompetanse

pa dette omradet.

Personalet i barnehagen har gjennom arbeidet meédilk i barnehagen ansvar for
viktig holdningsskapende arbeid. Som voksne megearkisompetanse pa omradet
opptrer de som rollemodeller og forbilder. Barnexvsrer og hermer ofte etter det
voksne gjar, og dette er et viktig aspekt a ta semyli arbeidet. Et personale som
ivaretar barnas sikkerhet og tar hensyn til deettalbarn, spesielt i arbeidet med
bilder, bidrar til & vise barna hvordan man skahédde seg i slike situasjoner. Jeg
ansker at alle barn som gér fra barnehage til sikaléha en opplevelse av at de er
ivaretatt, og at de skal ha et holdningsgrunnlag gger at de videre i livet respekterer
andre mennesker i maten de tar bilder og brukdebpa. For & kunne fa til dette er
man avhengig av et personale som forstar viktighetemakten man som ansatt i
barnehage har. Man ma skape et positivt laeringarndpe for store og sma for &
etablere en positiv og gjennomtenkt praksis. Vidtay alt er at man som personale i
barnehagen ma gi barna mulighet til & pavirke oduvinke til egen hverdag. Barna ma
fa mulighet til & gi innspill pa hvordan barnehadeuaker bilder av dem, og de ma fa
pavirke hvilke situasjoner det tas bilder i. Mamligke uten videre forvente at barn

ansker & bli tatt bilde av og man bgr derfor trdswmt i fotografisituasjoner.

Grunnleggende kunnskap om hvilke styringsdokumesder er gjeldene for den
aktiviteten man bedriver er viktig for & oppna gmtlagogisk kvalitet. | arbeidet med
IKT-bruk i barnehagen krever dette at alle andadtekunnskap om hvilke

forventninger styringsdokumentene stiller til deaglseid. Som organisasjon bgr det tas
et bevisst valg i forhold til hvordan man skal hemnd retningslinjer i det praktiske
arbeid. Retningslinjer og bestemmelser ma veerekoeai hele organisasjonen slik at
man handterer like saker likt. Dette krever at legle skaffer seg oversikt over relevante

dokumenter og tilgjengeliggjer disse for hele oigasjonen. | tillegg til oversikt over
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og kjennskap til gjeldende styringsdokumenter ketrvaere nyttig og viktig a
introdusere fagtekster i det pedagogiske planleggirbeidet. | mange tilfeller kan
styringsdokumenter oppleves som teoretiske ogli&tiske og ved da & kunne gi et
bredere bilde av innholdet og praksisfeltet, vil kienne bidra til & utvikle praksis og
kunnskapsnivaet. Fagtekster og erfaringsdokumemtdsy andre relevante kilder er i
mange tilfeller nyttig for & skape diskusjon odeks$jon over egen praksis. For at IKT-
bruk i barnehagen skal utvikles og fglge med i @émiske utviklingen i samfunnet, ma
man utvide kunnskapsfeltet og det teoretiske gagetl Anerkjennelse av eksisterende
kunnskap og erfaring i personalgruppen er ogsatsxiktig for videre utvikling.
Personer som har egen erfaring og kunnskap a ividca kan gke engasjementet i
arbeidet. Ved a fa formidlet ny kunnskap via arstra kjenner organisasjonen og som
kan bidra med & plukke ut relevante hovedpunkteaeowper til debatt og refleksjon,
skaper man trygghet i laeringsprosessen. Detteggih &unne bidra til at man nar ut til
en stgrre andel av personalet med kunnskapen,fadikan fa stoffet formidlet pa en
praksisnaer mate. Noe som ogsa kan appellereitppelsonalet som finner fagtekster

kompliserte og teoretiske & forsta.

Gjennom dette prosjektet har deltakerne, i fglgeslegne uttalelser, fatt innspill,
kunnskap og kompetanse til gkt kritisk refleksjandt egen praksis. Prosjektet har vist
et behov for at personalet i barnehagene ma ha@p til essensielle begreper for a
fa en forstaelse av hva slags forventinger soneliggtyringsdokumentene. Man kan
ikke automatisk ga ut fra at fagterminologi og egmforstaelse er integrert i
personalets vokabular. | fgrste omgang er detg/iéttipersonalet fgler at de mestrer den
bruken av IKT de har i barnehagen pr. i dag. Datteer planlegging og gjennomfart
satsing pa omradet. Videre er det vesentlig, fsikd utvikling fremover, at man
tilrettelegger for videre kompetanseheving og aktriskap om feltet. Om fem ar kan
grunnlaget man fokuserer pa na, veere sa a siveneleDen digitale teknologiske
verden utvikler seg raskt og man er avhengig geetonalet i barnehagen en del av
utviklingen. For a sikre utvikling i personalet méan delegere oppgaver ut i fra visse
kriterier. Man ma forlange og tilrettelegge foradle skal opparbeide seg et grunnlag av
basiskompetanse og kunnskap. Videre ma man gi osonidereutvikling ut i fra behov
og interesse. For & sikre videre utvikling er dgtig & utfordre den etablerte praksisen

og skape rom og gnske om & utvikle seg og orgjoisas
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Gjennom prosjektet har deltakerne reflektert ovtleget og organisasjonens behov for
kompetanse og de har pekt pa konkrete omrader derrdet skal fokuseres pa. Dette
har gjort deltakerne i stand til & komme med mekkete behov fordi de har fatt en
mer inngaende kjennskap til fagomradet. Gjennora spesifisert hva IKT-bruk i
barnehagen bar inneholde har de ogséa gatt neemmepé invilke muligheter som ligger

i IKT-bruk i barnehagen. Dette apner for a kunn@&aye omrader i stedet for & bare
fokusere pa det kritiske kompetansenivaet her offodat barnehagene som
organisasjon og personalet i barnehagen skal kutvilde seg videre og falge med i
den tekniske utviklingen, er det vesentlig at getes opp for a tenke nytt og kreativt. |
falge St. Meld. 41 (Kunnskapsdepartementet 2000pamehagene prioritere a gke
barnas digitale kompetanse for at de skal ha etgoeinlag til & kunne mate kravene
om kompetanse i laereplanen nar de begynner parskdépartementet papeker ogsa at
det er et stort behov for gkt kompetanse i blaneabruk av IKT pedagogisk i
barnehagene. Jeg mener at barnehagene i tilleggibge gi barna innblikk og erfaring

i det digitale samfunnet slik det er na og ikkedotilbake. Dette krever at personalet er
oppdaterte og interesserte i & utvikle egen ogrisgajonens kompetanse i trad med
den teknologiske utviklingen.
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7 Konklusjon

Bakgrunnen for dette prosjektet var min erfaringr@angel pa konkretisering i forhold
til hva personalet sin digitale kompetanse ma iaeeb | tillegg valgte jeg a trekke frem
bruk av og arbeid med bilder, fordi jeg oppfattettd som relevant i forhold til hvordan
barnehager nytter IKT. Jeg valgte a se pa persosialeolle i bruken av digitale

verktgy i barnehagen og undersgke hva som bgr siggegrunnleggende kompetanse |
bunn nar man skal ta i bruk verktayene. Prosjditegjennomfart som et kvalitativt
studie med aksjonsforskning og intervju som metddg.har sammen med
prosjektgruppen utviklet prosjektet underveis maghngspunkt i bade teoretiske
perspektiver og temaer som ble brakt pa bane t lpprosjektet. Det innhentede
materialet har jeg vurdert i tilknytning til tearg eksisterende forskning blant annet om
den eksisterende praksisen rundt IKT-bruk i bargehag hvordan digitale verktgy
benyttes.

Gjennom arbeidet med dette prosjektet har probldimgen Hva ma personalets
digitale kompetanse besta av for & bruke IKT i leliagendjitt svar om at personalets
digitale kompetanse ma besta av ferdigheter, hotgitiog kunnskap som bygger opp
under en god praksis i arbeid med IKT-bruk i basgsn. Sentralt er grunnleggende
tekniske og praktiske ferdigheter. Som ansattndaage ma man ha ferdigheter i bruk
av de mest utbredte og hensiktsmessige digitaldagene. | tillegg ma alle ansatte ha
grunnleggende ferdigheter i bruk av den pedagogsitgramvaren barnehagen velger
& benytte. Dette innebaerer kunnskaper som at paEetona kunne forsta og handtere
egen bruk, tilfredsstile de behov organisasjonertihlaruk og i tillegg kunne veilede

og tilrettelegge for bruk med og for barna. Kompet&n ma utvikles i takt med de
behov som melder seg i organisasjonen. Personaléarholdninger som oppmuntrer
til positivt leeringsmiljg, men ogsa kritisk reflgkm over IKT-bruk. Personalet ma apne
for barns medvirkning og pavirkning i egen IKT-hdag og aktivitet, samt opptre som
gode forbilder og rollemodeller gjennom sitt arteeiBen digitale kompetansen ma
besta av grunnleggende kunnskap om relevante gsglitkumenter og faglitteratur.
Personalet ma ha reflektert kunnskap om egen aan@asjonens erfaringer i praksis

og kunne bygge sitt videre arbeid pa dette.
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Nar det gjelder spgrsmalédva ma personalets kompetanse innebaere for a silgg

og hensiktsmessig bruk av bilder i barnehagea®, jkg konkludere med at bilder er en
vesentlig del av IKT-bruk i barnehagen. Bilder bavidt bruksomrade og er lett
tilgjengelig for de aller fleste. Nettopp fordi @dr er mye brukt og lett tilgjengelig,
krever arbeid med bilder spesifikk kompetanse.dtqrersonalet skal kunne arbeide
med bilder pa en trygg og hensiktsmessig mate, evtdgacgrunnleggende ferdigheter,
kunnskap og holdninger. Ferdigheter i teknisk baukrerktgy og programvare, som
ivaretar barna og personalets sikkerhet bade epsesn med a ta bilder, og ogsa i
bruken av bilder i etterkant. Dette omfatter blanbet innsikt i hensiktsmessig
opplasning og hvilken betydning dette har for vidberuk av bildene. Videre ma
personalet ha kunnskap om retningslinjer og reggen gjelder billedtaking,
offentliggjering og arbeid med bilder. Holdningendruk av bildene og ikke minst
holdninger til hvilke motiv man velger og hvordammpresenterer disse i etterkant er
ogsa sveert viktig. Her er det vesentlig at alle sobeider med bilder forholder seg til
etiske retningslinjer som blir gitt lokalt eller atyrende myndigheter. Det er ogsa viktig
at man har en gjennomfart og sammenhengende psaksiviser igjen i hele

organisasjonen, og at alle ansatte blir bevisstgi@temaet.

Hvorvidt man velger & bruke IKT i barnehagen ek @ ser det per dags dato et
tolkningsspgrsmal. Rammeplanen kan tolkes slikat bwr og skal bruke IKT i
barnehagen, men en kan ogsa forsta det slik akarata veere & bruke det hvis man
ikke gnsker. Denne oppgaven er ikke skrevet farehdilar anbefaling hverken for
eller mot bruk av IKT i barnehagen. Dette er egwdén enkelte barnehage og pedagog
selv ma vurdere. Mitt gnske med dette prosjektatlefte frem hvilken kompetanse
som bgr ligge til grunn hvis man gnsker & benyteas IKT. Min mening er at man
bar ha et kvalifisert personalet med tilstrekkédignpetanse pa de fagomradene som
inkluderes i det pedagogiske arbeidet. P4 samme soat at det vil vaere ngdvendig at
personale har kompetanse pa lek, fordi dette stardel av barnas hverdag i
barnehagen, er det ngdvendig med tilstrekkelig kidinpetanse der dette er aktuelt.
Selv om man skulle velge a bruke IKT i utstraktdgrar det sannsynligvis ikke
ngdvendig at hele personalet har spesialistkompetpa alle omrader innenfor IKT.
Det vil derfor kunne veere en fordel & ha kompetard@ened minimumskrav for de

ulike personalnivaene. Det er viktig a lgfte frerman selvfalgelig ikke skal styres ut
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fra stillingstittelen sin, og det bar derfor veepmiig for at man kan videreutvikle
kompetansen sin pa bakgrunn av eget gnske odiinit@ehovet for et minimumskrav
bunner i at IKT, der det er i bruk, vil kunne ontéagn rekke av de vanlige
hverdagssituasjonene som oppstar i barnehagemt@y da vesentlig at alle i
personalet har en grunnleggende kompetanse sordiggeri stand til a ivareta
grunnleggende tekniske oppgaver som kan hgre idaruderes naturlige

arbeidsoppgaver. Dette bgr ogséa fa konsekvensésriioleleererutdanningen.

Som oppgaven viser er det lite eksisterende fongkpé dette omradet innenfor IKT-
bruk i barnehagen og dette apner opp for gode ety til videre forskning.
Begrensningene som ligger i a skrive en masterofpgrde dette til et prosjekt i

liten skala. For at man skal kunne relatere funrendil praksis i starre grad, vil det
kunne veere gunstig med et lignende prosjekt i stghala. Man vil da ogsa kunne fa
mulighet til & i starre grad ga grundigere inn pautike temaomradene jeg har brakt pa
bane i dette prosjektet. | dette prosjektet haupetukkende fokusert pa personalets
kompetanse, men jeg tror at det ogsa ville kunne wateressant a fokusere pa barnas
eksisterende kompetanse og hvordan man kan tikgtfe for at barna skal fa utvikle
denne. Videre ville det kunne veere aktuelt & senese pa hvordan personalets
kompetanse pavirker barnas hverdag. For eksemplet etiske aspektet ved bruk av
blant annet bilder i barnehagen svaert aktuelt. ¥ bd en personalgruppe med lav IKT-
kompetanse, kan man risikere at barnas sikkerketbkr godt nok i varetatt? | hvor
stor grad bgr personalets interesser og egnetprioder pavirke barnas kjennskap til
og erfaring med IKT-bruk i barnehagen? Nar delta&ele utfordret pa a tenke
konkret pa hvilke oppgaver som ma gjgres av engmglag hvilke som kan delegeres
ut i organisasjonen, ble det tydelig at oppgavedtinden i mange tilfeller skjer basert
pa tradisjon og vaner og i mindre grad ut i fraveadlig kompetanse for
giennomfgring. Denne type fordeling av arbeidsoppgag hva fordelingen baseres pa

vil kunne veere nyttig a se naermere pa.

Dette prosjektet ble til fordi jeg opplevde et belior & spesifisere hva digital
kompetanse kan innebzere i barnehagen. Ved a spesiforslaget til hva kompetansen
kan innebzere haper jeg at det vil kunne veere amligrigpraksis. | arbeidet med IKT-

bruk i barnehagen mener jeg det vil vaere vesengliggdvendig & starte med
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personalet. Barna er neppe tjent med en halvhjatteduksjon til IKT fra et personale
som er uten tilstrekkelig kompetanse til & kunniéede og inspirere i bruk.
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9 Vedlegg

Intervjuprosessen:

Presentasjon av meg selv

Presentasjon av forskningsprosjektet
Gjennomgang av formalet med intervjuet
Intervjuets form; lengde, oppbygging osv.

Anonymitet for prosjektdeltakerne

Bakgrunnsinformasjon om prosjektdeltaker:
Navn

Alder

Stillingsbetegnelse

Antall &r med erfaring

Erfaring med bruk av IKT:

Hva tenker du/dere nar jeg sier IKT?

| hvilke sammenhenger bruker du/dere IKT?

Hvor lenge har du/dere brukt IKT?

Hva legger du/dere i begrepet digitale verktay?

Hvilke digitale verktgy bruker du/dere?

Foler du/dere at du/dere mestrer bruken av digvalktay du/dere har pr. i dag?

IKT i barnehagen:

Hvordan bruker du/dere IKT i barnehagen?

Hva mener du/dere at IKT i barnehagen skal innedtold
Hvilket utbytte vil du/dere at barna skal ha av IKdarnehagen?

Hvilke digitale ferdigheter mener du/dere barnainestre nar de begynner pa skolen?

Digitale ferdigheter:

Hva er digitale ferdigheter?
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Hvilke digitale ferdigheter har du/dere?
Hvilke digitale ferdigheter behaves for & bruke IK@arnehagen?

IKT og bruk av bilder:

Hva bruker barnehagen bilder til?

Hva legger du/dere i etisk forsvarlig bruk av bifele

Hva legger du/dere i pedagogisk forsvarlig brulodwer?

Hvilke digitale ferdigheter behgves for & arbeidedrbilder?

Hvilke digitale ferdigheter behaves for & brukelbil etisk forsvarlig?

Hvilke digitale ferdigheter behgaves for & brukelbil pedagogisk forsvarlig?

Er det noe man bgr ta hensyn til nar man tar bidler arbeider med bilder av barn?

Avsluttende spgrsmal:
Hvilke digitale verktgy finnes i barnehagen din&sst
Hvor ofte bruker du/dere digitale verktay?

Er det omrader innen for IKT du/dere faler behavdkt kompetanse innen?

Oppsummering:
Oppsummere intervjuet
Gi prosjektdeltakerne mulighet til & komme med lgfyde kommentarer

Oppklare eventuelle uklarheter
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Intervju (innhenting av
praksisgrunnlag)

Sammenfatting
av data

Sammenfatting
av informasjon
fra aksjon

Refleksjon rundt data

Planlegging av ny
aksjon

Gjennomfgring
av aksjon 2

Gjennomfaring av Planlegging av

aksjon 3 aksjon
Sammenfatting av data Refleksjon
rundt data

3 T3 T8

Planlegging av
aksjon

Gjennomfaring
av aksjon 1

Sammenfatting av
data fra aksjon

Refleksjon rundt
innsamlet data

Sammenligning
av data

Innhold i aksjon:

1: Presentasjon av data — refleksjon rundt innsadaltzt —
drgfting rundt praksis — drgfting rundt behov fadeng av
praksis

2: Refleksjon rundt prosessen sé langt — presemtasjo
konkret praksis (i form av ppt el.l. med bilder.edg hvordan
ulike barnehager bruker bilder i praksis) — disknsjundt
presentasjonen — drgfting av ulike digitale ferditg hvilke
ma/bar/skal de ulike rollene inneha?

3: Praktisk presentasjon av ulike metoder for brubidder i
barnehagen — presentasjon av ulike digitale verktdgafting
av hvilke ferdigheter (tekniske, pedagogiske, etiskv.) som
ma til for & bruke disse verktayene pa en bestgnmlfite)

Intervju i etterkant
av aksjon (endring
av praksis?)
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Sammendrag av kapitlet "Barnehagen en Big brother v erden” s. 104 —
122 i boka "Hva fortelles om meg?” av Bente Svegr(2009)

"Barnehagen en Big brother verden” handler om dadatiasjon i barnehagen.
Svenning innleder med en introduksjon til dokumsjatai samfunnet generelt, med
fokus pa hvordan man i dagens samfunn blir fot@gtafg registrert i de fleste
situasjoner. Her nevner hun som eksempel bla. akeimgskameraer og bom -
passeringer som situasjoner. Videre bringer humétmver pad dokumentasjon i
barnehagen og trekker paralleller mellom dokumemassamfunnet ellers og
dokumentasjon i barnehagen. Blant annet stillenSiveg spgrsmalet: "Farer vare
barnehages bruk av dokumentasjon til at barna wpph det viktig & bli dokumentert
for & ha verdi?” Videre trekker hun frem viktighet@ed a gi barna gode holdninger og

grensesetting i forhold til hva man bgr og skalutokntere fra andres liv.

Svenning stiller spgrsmalstegn ved om dokumentdsjokelte situasjoner i
barnehagen gdelegger for de gode gyeblikkene ghker hun bade pa dokumentasjon
foretatt av personalet i barnehagen og dokumemtasgjm foreldre foretar i barnehagen.
Som eksempel trekker hun frem Luciafeiring hvoefdre tar store mengder bilder og
noen tilfeller opplever hele Luciatoget gjennom leaatinsen i stedet for a gi barna

mulighet til & mate foreldrenes blikk og kjennddskap og dele opplevelsen.

Svenning papeker viktigheten med & veere varsomhofd til hvordan man sprer
dokumentasjonen i barnehagen. Spesielt nevner émmelagenes hjemmesider som
arenaer hvor det i stor grad spres mye dokumemasgesielt i form av bilder, og hvor
hun mener barna har liten mulighet til & pavirka kem spres av den enkelte. Videre
papeker Svenning at dokumentasjonen i barnehagten grad er positiv
dokumentasjon som viser mestring. Hun stiller spdistegn ved om dette da er
dokumentasjon av barnas mestring eller personalessring som gode pedagoger. Et
av spgrsmalene hun stiller er: "Fungerer veggdragriehagen Vvar til tider som

utstilling av personalets prestasjoner med barna?”

Avslutningsvis peker Svenning pa viktigheten metaana far bidra i
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dokumentasjonsprosessen. Bade i den tekniske ditdokumentasjonen, men vel sa
mye i & ga komme med innspill og bli hart pa hvanegrdan det skal dokumenteres i

deres hverdag.
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Retningsliner for bruk av bilete | barnehagar og

skular i1 Villeby kommune

» Bilete reknast i hovudsak som personopplysningar.

« All bruk av bilete av barn i barnehagen krev sarkéyka foreldra/fgresette.

 Bilete skal slettast nar formalet med biletanevstuta.

» Samtykke fra foreldra/faresette ma komme skrifdgg papirformat.

» Portrettbilete skal ikkje lagrast pa minnepennaplader eller andre liknande
tekniske hjelpemidlar, eller publiserast elektrénis

» Bilete som leggast ut pa internett:

» Skal leggast ut med lag opplaysing slik at de ikkida nytteverdi for
uvedkommande

» Skal berre vere gruppebilete der barna ikkje kantifiserast

* Majoriteten av bileta skal passordbeskyttast

* Man skal ikkje vidarebringa digitale bilete av béfrandre foreldre enn deira
eigne. Dette gjelde ogsa gruppebilete.

* Man skal aldri ta bilete av barn i situasjonar d@n virka stgytande, til
eksempel stellesituasjon, bading og lignande.

« Dersom barnet sjalv ikkje ynskjer & verta teketbilv, eller man mistenker at

barnet ikkje ynskjer a bli teke bilete av, skaltde@espekterast.
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status for behandlingen av personopplysninger.
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Forespgrsel om deltakelse i prosjekt.
Prosjektleder: Anja Gasland

Prosjekttittel: Hvilke digitale ferdigheter ma personalet ha fdoréke bilder
pedagogisk og etisk forsvarlig i barnehagen?

Prosjekt start: 4.1.2010Prosjekt slutt: 15.11.2010

Dette skjiemaet benyttes for & be om den enkeltakdek samtykke til deltakelse i prosjektet og
til innhenting og bruk av opplysninger som opplystlenfor.

Opplysninger som vil bli samlet inn er:

Den enkelte og gruppens refleksjoner rundt egeksgag endring av praksis. | tillegg vil det
veere aktuelt at deltakerne tar med bilder som dgtter i sitt arbeide i barnehagen som
dokumentasjon, informasjon, reklame etc. Dettelid&ter ogsa bilder som publiseres pa den
enkelte barnehages hjemmeside. Disse bildene takkende benyttes til refleksjon og
diskusjon i gruppen. Barnehagen har i forkant Hanteskriftlig samtykke fra barnas foresatte
til & kunne publisere bilder pa nett og benyttselisildene i pedagogisk arbeid.

Opplysningene skal brukes til analyse og dreftindesveis i prosessen og i etterkant for &
kunne besvare problemstillingen.

Deltakerne vil delta i to gruppeintervjuer og tkesjaner. | tillegg vil deltakerne bli bedt om a
fare en logg over IKT aktivitet i to perioder hvorer periode varer i 3 uker. Den enkelte
deltaker forventes a bidra med egne refleksjoner praksis og endring av praksis.

Opplysningene vil bli oppbevart pa beerbart minngkad som Iases inn nar denne ikke er i
bruk. Opplysningene vil bli anonymisert nar prosgtler avsluttet og godkjent, innen 15.
november 2010.

Deltakelse i prosjektet er frivillig og samtykkerkaekkes tilbake sa lenge prosjektet pagar uten
at man ma oppgi grunn. Den enkelte deltaker vikikere identifiserbar i den endelige
oppgaven. Dersom deltakere skulle velge & trekgdragprosjektet vil innsamlet informasjon
som involverer denne deltakeren bli anonymisedsjektleder er underlagt taushetsplikt og

alle opplysninger vil bli behandlet konfidensielt.

Prosjektet er meldt til personvernombudet for famsg.

Kontaktopplyshinger:

Prosjektleder: Veileder for prosjektleder:

Anja Gasland Margrethe Jernes

Longholsvegen 11 Hagskolen Stord/Haugesund

4352 Kleppe 5409 Stord

anjagaasland@hotmail.com Margrethe.jernes@hsh.no

TIf. 97 16 16 53 TIf. 53 49 13 29
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