Vivil vaere en innovativ region som vinner de kloke hodene og nye arbeldsplosser. «Dra hjem og mal sentrum rosa» var bildet pd oppskrifien,

For oss som er vokst opp | Haugesund med et stort, nydelia rosa hus | vr midte, vet ot det ikke er nok, skriver kronikkforfotteren.
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Hvordan bli vinnerregion

Jeg hadde gleden av & besgke Stavan-
ger-regionens Europakontor i Brussel
i juni. Kontoret er Rogalands lytte- og
talepost i europasamarbeidet, og gjor
enviktig jobb for fylket. «Regionsut-
viklingy er et av omridene som disku-
teres, og da er det ikke i betydningen
aneringsutviklings,

For 4 vite om vi er en vinnerregion,
ma vi vite hva som er karakteristisk
for regioner som vinner, regioner som
vokser og kanskje ogsd hvordan vi
definerer en region i det hele tatt.

I nordisk sammenheng diskuteres «8-
miljonersstadens mellom Oslo og
Kobenhavn som en megaregion med
29 universitet, 260,000 studenter og
14.000 forskere,

Vestlandsregionen, med sine to
universitet og god hindfull hey-
skoler, blir liten i det bildet. Var
kjerneregion —de vi har et arbeids- og
utdanningsfellesskap og kanskje ogsi
avis sammen med - Nord-Rogaland
og Sunnhordland, er mitt fokus i dag,

1 Brussel treffer vi Jorgen Gren. Han
ersvensk medlem av EU-kommisjon-
en og spesialist i regionalpolitikk,
og gir oss hjelp pd vei med hva som
kjennetegner en vinnerregion:

l en vinnerregion er det god balan-
se mellom hardware og softwares sier
Gren, og forklarer dette med at det
mé finnes sikre og attraktive arbeids-
plasser, muligheter for utdanning og
utvikling, god infrastruktur, gode
regionale ressurser, gode skoler og
barnehager, [ritidstilbud og kultur.
Vinnerregioner er preget av toleranse,
tillit og tiltekker seg talenter.

Norge har gétt fra & veere et industri-
samfunn til & bli et kunnskapssam-
funn. Stadig flere tar hoyere utdan-
ning. 1 1950 hadde tre prosent heyere
utdanning. Da jeg ble uteksaminert
fra Universitetet i Bergen i 1986, var
andelen 14 prosent. | dag nzermer det
seg at hver tredje innbygger over 16
ar har fullfort utdanning pd univer-
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sitet eller hoyskole. Blant OECD-lan-
dene har Norge lavest andel av ar-
beidsstyrken i yrker som ikke stiller
krav til utdanning. Da er ikke regio-
nalutvikling bare industriarbeids-
plasser, men hvordan vi kobler mulig-
hetene vire sammen.

Samarbeidet mellom Aibel og HSH
om utdanningstilbud pa heyskoleni-
vi for deres nytilsatte, er godt eksem-
pel pd mulighetene vi har for 4 vaere
en region som vinner. Det er ogsd
svaert interessant & se at Sunnhord-
land framheves spesielt | NHOs baere-
kraftbarometer i Hordaland og at de
fleste av kommunene pa Haugalandet
viser positiv endring fra 2007 ndr det
gjelder kompetanse,

Regjeringen oppnevnte i 2010 et utvalg
ledet av professor Karen Helene Ull-
tveit-Moe som bl.a. skulle se pi kom-
petansearbeidsplasser som drivkraft
for vekst i hele landet. Utredningen
viser at storre arbeidsmarkeder har
hatt best utvikling nir det gjelder net-
to innflytting og sysselsettingsvekst.

1 tilleg vises det til at nye jobber
forst og fremst skapes i allerede eksi-
sterende bedrifter uavhengig av
hvilken region de tilherer eller om de
ligger sentralt eller perifert.

Forskning viser at i kunnskaps-
baserte samfunn der utdanning,
arbeidslivog myndigheter har for-
pliktende samarbeid, stimuleres det
til innovasjon og nyskaping.

Jergen Gren sier videre at vinner-
regioner har dlangsiktig strategisk
Maggskiptenkning» - vinnerregioner
satser sammen pd det samme. Der
hegskolens vertskommuneri s til-
felle skirer hoyere enn lands-

giennomsnittet pi baerekraltbarome-
teret, er pd andelen tilsatt i varehan-
del og industrijolje med tre prosent-
poeng for begge | Haugesund, mens
Stord har en befolkning som i dob-
belt si stor grad som landsgjennom-
snittet er tilknyttet industri og olje.
Dette erviktig kunnskap for oss nir
vi skal velge hvilke studietilbud som
skal lyses ut. Derfor er det viktig at
naeringslivets behov - ikke bare stu-
dentenes valg - blir avgjorende cle-
ment i naerings- og utdanningspoli-
tikken nir studieplasser tildeles. Det-
te for & hindre pkt sentralisering av
utdanning, som vi ser i dag. Som
region har vi behov bide for de som
utdanner seg pd alle nivd lokalt og de
som reiser ut og kommer hjem igjen.

I stortingsmeldingen «Utcdanningslin-
Jens leserviz o... Arbeidslivet kan tilby
oppdatert kunnskap og utstyr, virke-
lighetsnazre og motiverende oppgav-
er og prosjekter og realistiske forvent-
ninger til elevenes innsats og kunn-
skapsnivd. Arbeidslivet har ogsd store
fordeler av & integrere akademisk
kunnskap og forskning i sin virksom-
het, utdanningssystemet vinner pda
trekke inn arbeidsmater fra arbeids-
livets,

Ndr vi sd kobler inn myndighetenes
bidrag ved i viere foretaksvennlige,
bidra med offentlig dynamikk og
sorge for dpen tilvekst mellom sen-
trum og omgivelsene og som bruker
de sosiale mediene intelligent, nar-
mervi oss kriteriene for en innovativ
region som vinner de kloke hodene
og nye arbeidsplasser. Det som da
mangler fra Grens resept er levende
sentrum. «Dra hjem og mal sentrum
rosas var bildet pd oppskriften.

For oss som er vokst opp i Hauge-
sund med et stort, nydelig rosa hus i
vdr midte, vet at det ikke ernok. Like-
vel-sammen kommer vi mye nar-
mere en vinnerregion. Det var del
ogsa det som ble sagt fra forskerne i
Scenarier 2029,



