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Forord

Oppgaven ble gjennomfart i forbindelse med hovedoppgaven for KHMS-ingenigrstudiet
pa Haggskolen Stord/Haugesund. Hovedoppgaven bestar av 15 studiepoeng pr. elev og er
den avsluttende oppgaven av ingenigrutdanningen. Den blir gjennomfart i samarbeid med
en ekstern bedrift, Aker Well Service.

Problemstillingen til arbeidsmiljgkartleggingen var «Hvilke risikoforhold, identifisert ut i
fra arbeidsmiljgloven og tilhgrende forskrifter, er tilknyttet vinsjavdelingen pa verkstedet,
og hvilke tiltak kan implementeres for a redusere eksponering til uheldige risikomomenter i
arbeidet?».

Ut ifra dette har det blitt kartlagt og vurdert opp mot hovedsakelig arbeidsmiljgloven og
andre gjeldende lover og forskrifter. Dette har veert en leererik oppgave som har gitt oss
mye erfaring innen KHMS. Denne arbeidsmiljgkartleggingen retter seg spesielt mot HSEQ
avdelingen pa Aker Well Service som kan brukes som en mal til videre kartlegging. Andre
som kan dra nytte av oppgaven er personer som skal gjennomfgre lignende
arbeidsmiljgkartlegginger.

Vi vil farst og fremst takke Kjetil Drag som gav oss muligheten til & gjennomfare denne
oppgaven i samarbeid med Aker Well Service. Vi vil ogsa takke var eksterne veileder,
Katrine Larsen, samt Bjgrnar Lygresten for veldig god hjelp og ikke minst innspill til
oppgaven. Takk til ansatte som tok seg tid til & bli intervjuet.

Vi ma ogsa gi en stor takk til var interne veileder, Tone Sydnes, for god hjelp gjennom
hele oppgaven. Gunnar Thuestad fortjener ogsa en takk, da han har tatt seg tid til & hjelpe
oss med utlan av maleinstrumenter. Ellers vil vi takke Morten Sommer, grovanalysen
hadde ikke veert den samme uten deg!

Til slutt vil vi takke venner og familie som har lest gjennom oppgaven og kommet med
korrekturer.

Haugesund, 10.05.2013

Ase Christin Havring Anne Karen Lgkling
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Sammendrag

Aker Well Service AS har som mal & gjennomfare arbeidsmiljekartlegging av hele
bedriften. Dette er en svaert omfattende oppgave, ettersom de har bade on- og
offshorepersonell. Oppgaven ble derfor begrenset til & kun fordype seg i vinsjavdelingen
som befinner seg pa onshore verkstedet til AWS.

| denne oppgaven har det blitt gjennomfart en arbeidsmiljokartlegging spesielt rettet mot
onshore verkstedet pa AWS, nermere bestemt vinsjavdelingen. Det ble her fokusert pa de
tre mest risikoutsatte omradene pa vinsjavdelingen som har blitt vurdert opp mot
arbeidsmiljeloven og tilhgrende forskrifter. Disse tre mest utsatte omradene er stay,
belysning og ergonomi. Metodene som ble brukt for a kartlegge disse omradene var
stgymaling, lux-maling, intervju og observasjon, samt grovanalyse og risikomatrise.

Etter utfart kartlegging viste det seg at stgy la under den gitte grenseverdien, noe som i
teorien er veldig bra, men etter intervju og observasjon & bedemme, var det ikke tilfellet.
Det skulle ha blitt gjennomfart en staymaling med personbaren staydosimeter, noe som det
ikke ble gjort i denne kartleggingen. Grunnen til dette var at steydosimeteret ikke var
tilgjengelig. Arbeidsfeltbelysningen pa vinsjavdelingen var ikke tilfredsstillende, men det
var allmennbelysningen. Den ergonomiske belastningen pa avdelingen var heller ikke
tilfredsstillende. Avdelingen var utstyrt med hjelpemidler, men i redusert antall. Hvis det
hadde veert nok hjelpemidler kunne ulike belastninger veert unngatt.

Det ble utarbeidet forslag til tiltak for & forbedre de tre mest utsatte omradene pa
vinsjavdelingen. For stay kan det bli gjort en maling ved hjelp av personbaren
steydosimeter, eller adskilles av sveis- og vinsjavdeling, som befinner seg i samme rom.
Nar det kommer til belysning, vil en forbedring av varsellyset veere et godt tiltak, samt
montere lys pa traverskranen. Ved ergonomi er det ngdvendig & innfare flere ergonomiske
hjelpemidler, og kurs innenfor ergonomi.

Vi
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1. Introduksjon

Stay er et kjent problem pa flere arbeidsplasser, og spesielt stor er denne problematikken i
industrien. Det har i gjennomsnitt blitt meldt inn 1500 — 2000 tilfeller i Norge hvert ar med
arbeidsrelaterte harselsskader, der 7 % av arbeidstakerne blir pavirket av sterk stay mer
enn halve arbeidsdagen. | dette tilfellet, hvor det skal fokuseres pa verkstedarbeid, sier
statistikken at 17 % av arbeidstakerne blir utsatt for hgrselsskadelig stay, og 33 % blir
utsatt for plagsom stay (Arbeidstilsynet, 2005). Dette forteller at stayproblematikken ma
tas pa alvor, og omfanget av harselsskader ma derfor reduseres pa arbeidsplassen.

Et annet problem som kan fare til en viss risiko pa arbeidsplassen, kan veere darlig
belysning. Under en undersgkelse utfart av Statistisk Sentralbyra, viste det seg at 4 prosent
av de spurte var utsatt for svak eller blendende belysning i lgpet av minst en halv
arbeidsdag (Statistisk sentralbyra, 2009). Darlig belysning kan fare til en negativ
«dominoeffekt». Det vil si at mye konsentrasjon grunnet darlig belysning kan utvikle
smerte i skuldre, nakke og hode. Belysningen blir ngdvendigvis ikke bedre ved installering
av flere lyskilder. Det trengs en kombinasjon av allmennbelysning og
arbeidsplassbelysning for a tilfredsstille synet. Dette gjelder alle arbeidssituasjoner
(Hillestad, 2008).

| tillegg til stayproblematikk og darlig belysning finnes en annen type helserisiko
forbundet med denne industrien er muskel- og skjelettplager. Slike plager er en av de
hyppigste arsakene til at arbeidstakerne oppsgker helsepersonell. Denne plagen er sveert
vanlig, og rammes av 75-80% i lgpet av en maned. Da er det helst lette skader, som ikke
krever noe sarlig behandling, og ikke gir noe konsekvens for deltakelse i arbeidslivet.
Under en undersgkelse i Ullensaker kom der frem at 11% av befolkningen er utsatt for
muskel- og skjelettplager fra ett smerteomrade, mens 40% fra flere omrader. Over tid har
muskel- og skjelettplagene holdt seg stabile i befolkingen, men har vist seg a vere fallende
de siste arene. Likevel er de fortsatt den vanligste medisinske arsaken til sykefraveer og
ufereytelser (C. lhlebzk, 2010).

Slike arbeidsrelaterte belastninger kan forebygges, ved a identifisere risikoforhold i
arbeidet, og for sa a fjerne eller redusere de faktorene som gir uheldige belastninger. Dette
leder oss rett inn i problematikken, som denne oppgaven omhandler, nemlig kartlegging av
arbeidsmiljg og risikofaktorer som finnes her. For a redusere slike yrkesskader, som
presentert ovenfor er det ikke tilstrekkelig & eksempelvis dele ut harselsvern eller andre
tekniske hjelpemidler. En ma gjgre noe med selve kilden til risikoen, og forsgke a fierne og
redusere denne. For & kunne gjere dette, ma risikoen i arbeidsoperasjonene farst kartlegges
(Helbostad, 2012). Det er ogsa ngdvendig a gi arbeidstakerne en starre forstaelse om
viktigheten med personlig verneutstyr og konsekvensen ved eksponering uten bruk av
dette.
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1.1 Arbeidsmiljgkartlegging

Helse, miljg og sikkerhet er et arbeidsfelt som de siste arene har fatt mer og mer
oppmerksomhet. Tradisjonelt sett sa er det S’en i HMS som har fatt sterst fokus, men dette
fokuset er na i ferd med a snu. | dag har bade myndigheter, operatgrer og servicebedrifter
innen oljeindustrien rettet mer oppmerksomhet omkring helsen til sine arbeidere (Moen B.
E., 2004). En arbeidsmiljgkartlegging er en stor del av det aktive HMS-arbeidet som
foregar i bedrifter, og formalet er & fa frem de faktorene i arbeidsmiljget som er en risiko
for arbeidstakernes helse. Det er lovpalagt & kartlegge dette, og ved a gjennomfare slike
kartlegginger sikres et godt arbeidsmiljg hvor arbeidstakerne opplever helsefremmede og
meningsfulle arbeidssituasjoner. Slik gir en trygghet mot fysiske og psykiske
skadevirkninger (Lovdata, 2006).

1.2 Aker Well Service

Aker Solutions er en ledende global leverandgr av
ingenigr- og konstruksjonstjenester, teknologiprodukter
0g integrerte lgsninger. Aker Solutions har ca. 25 000
ansatte i mer enn 30 land, og kan deles inni 9
forretningsomrader. En av disse er brgnnintervensjon.
Under her tilhgrer Aker Well Service (AWS), og er per
i dag en av Norges starste leverandarer for
brennintervensjonstjenester, med over 550 ansatte.
Innen brgnnintervensjon leverer AWS tjenester som
wirelineoperasjoner, brennlogging og brgnntraktor.

Hovedbasen til AWS er pa Forus i Stavanger, men
Aker Solutions har flere ulike avdelinger pa
internasjonale lokasjoner, og driver operasjoner bade pa
norsk-, dansk-, og britisk kontinentalsokkel, samt Asia
og Midtgsten, se figur 1.

En av hovedoppgavene til HSEQ avdelingen i AWS i
2013 er a gjere nye arbeidsmiljekartlegginger og
systematisere og analysere funnene i kartleggingen for ~ Figur 1- Aker Well Service Forus

o g0 . .. . Hovedkontoret til Aker Well Service, avd Forus
a fa oppdatert oversikt over risikoutsatte arbeidsgrupper  stavanger.

i bedriften.
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1.3 Oppgavens problemstilling

Aker Well Service AS har utfert flere arbeidsmiljgkartlegginger, men disse er mangelfulle
da de ikke er blitt tilstrekkelig systematisert eller fulgt opp.

Pa grunn av stort fokus pa kartlegginger av risikoutsatte grupper fra myndigheters side, vil
oppgaven var ta utgangspunkt i a forbedre prosjektet for arbeidsmiljekartlegging i
bedriften. Dette er et krav fra arbeidsmiljgloven, samt virksomhetens egen interesse. Ved a
gjennomfare slike kartlegginger, far AWS en stgrre oversikt over hva som pavirker helsen
til de ansatte. En total arbeidsmiljekartlegging av hele bedriften er derimot et sveert
omfattende arbeid, ettersom AWS bade har on — og offshore personell. Oppgaven vil
derfor begrenses til & kun fordype seg i arbeidsmiljgforhold pa onshore verkstedet til AWS,
naermere bestemt kun pa vinsjavdelingen.

Problemstillingen lyder som falger:

«Hvilke risikoforhold, identifisert ut i fra arbeidsmiljgloven og tilhgrende forskrifter, er
tilknyttet vinsjavdelingen pa verkstedet, og hvilke tiltak kan implementeres for a redusere
eksponering til uheldige risikomomenter i arbeidet?».

1.4 Disposisjon

For & undersgke denne problemstillingen, er studien oppdelt i ulike kapitler. Farst vil
teorigrunnlaget brukt i oppgaven bli presentert i kapittel 2. Deretter vil metodene som er
blitt brukt for & kartlegge risiko og analysere resultatene bli presentert i kapittel 3, sammen
med en argumentasjon for hvorfor disse metodene er valgt. Funnene presenteres dernest i
kapittel 4, for oppgaven avsluttes i kapittel 5 og 6 med en drgfting og analyse av
resultatene, hvor forslag til tiltak og tilhgrende konklusjon dras.

1.5 Oppgavens begrensninger

Aker Well Service AS har som oppgave a gjennomfare arbeidsmiljekartlegging bade
onshore og offshore. En arbeidsmiljekartlegging er noe som skal gjennomfares
kontinuerlig, hvor en hele tiden skal vaere oppdatert pa risikobilde. | tillegg skal det
fokuseres pa risikoreduserende tiltak. AWS gnske om & kartlegge risikoen for hver av
arbeidsgruppene pa verksted i bedriften. Pa grunn av oppgavens begrensning blir det valgt
a se pa kun én avdeling, vinsj. Det blir ogsa fokusert pa det fysiske arbeidsmiljget, hvor de
tre mest utsatte omradene stgy, belysning og ergonomi blir vurdert. Disse er valgt ut etter
mgter og samtaler med virksomheten, samt observasjon i verksted. Hovedverneombudet
kom ogsa med innspill til hvilke omrader som var mest utsatt.

Metoden for & utfare stay og belysning vil vere & ta malinger i form av maleutstyrene
Rion, NL 18 og TES-1336. For a evaluere ergonomien i avdelingen, blir det gjennomfart
en lett observasjon av arbeidstakerne. Det blir ogsa utfert intervju som omhandler alle
omradene.
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Det blir kun sett pa de menneskelige faktorene. Det vil si hvilken risiko arbeidstakerne blir
utsatt for i lgpet av en arbeidsdag. Derfor begrenses stgy til & kun se pa det generelle
arbeidsomfanget ved vinsjavdelingen, og ikke pa hver enkelt arbeidsoperasjon. Nar det
kommer til belysning, blir ikke omfelt og neerfelt tatt hver for seg, bare det aktuelle
arbeidsfeltet. Normene som gjelder for arbeidsfeltbelysningen skal ligge mellom 300 — 500
lux. Siden det blir utfart mest grovarbeid pa arbeidsbenkene pa vinsjavdelingen, er det
valgt a se pa normen som 300 lux.

Ergonomi begrenses til & kun fokusere pa arbeidsstillinger, og ikke lgft. Dette pa grunn av
arbeiderne bruker hjelpemidler ved lgft.

Vinsjavdelingen henger sammen med sveisavdelingen, og utgjer et areal p& 1830 m®.
Begge avdelingene er ca. like store og har derfor ca. et areal pd 915 m? hver. Rommet er
egentlig rektanguleart, men siden det eksakte malet pa lengden og bredden pa avdelingen
ikke er oppgitt, velges det & se pa rommet som kvadratisk. Dette er vesentlig informasjon
nar romindeksen skal beregnes.

1.6 Forkortelser og terminologi

Under kommer beskrivelser av ord som er brukt i denne rapporten, samt forkortelser.

1.6.1 Terminologi

Terminologi

A-veiekurve «Tilpasser grets falsomheter dvs. at den demper lydtrykket ved hver
frekvens med like mange dB som hgreterskelen for denne frekvensen
utgjer. Det er satt inn et filter som fjerner stay som gret ikke
oppfatter, slik at malt stgy gir direkte uttrykk for steyens effekt pa
gret. Det er den mest brukte veiekurven.» (Moen, 2003)

Belysningsnivaet Avhenger av bade arbeidslokaler og arbeidsoppgaver (Moen, 2003)

Belysningsstyrken | Sier noe om hvor mye lys som treffer en bestemt flate, og har
maleenheten Lux (Ix) (Moen, 2003).

Ekvivalentniva Dreier seg om en viss tidsperiode som f. eks. 10 minutter eller 8
timer. (Regjeringen, 2005)

Ekvivalent «Er et mal pa det gjennomsnittlige nivaet for varierende stay over
stgyniva en bestemt tidsperiode» (Regjeringen, 2005)
Ergonomi «Ergonomi er samspillet mellom arbeidsmiljeet, teknologien og

mennesket. God ergonomi forebygger sykdom og belastningsskader
hos de ansatte.» (Arbeidsmiljgsenteret, 2009)
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Hgarselsskade 1

«Nar harselstapet for en eller flere av frekvensene 3000, 4000, 6000
Hz er fra og med 25 dB til og med 40 dB. Harselstap pa 20 dB for
alle disse tre frekvenser regnes ogsa som grad I» (Arbeidstilsynet,
2006)

Impulslyd Impulslyd er sterke og kortvarige lydtrykk som varer under 1 sekund
(Regjeringen, 2005)

Lexsh «Ekvivalentniva for en arbeidsdag normalisert til 8 timer» (Siri
Koller Tufte, 2005)

Lpc,peak «Hgyeste observerte C-veide lydtrykkniva i lgpet av maletiden ved
ved bruk av instrumentell detektorinnstilling peak, uttrykt i desibel.»
(Norsk Standard, 2006)

LUX Maleenheten for belysningsstyrke

Lydtrykk «Nar gret vart oppfatter lyd, vil trykket i lufta variere litt over og
under atmosfaretrykket. De sma trykkvariasjonene kalles
lydtrykket.» (Bymiljgetaten, 2007)

Lydtrykkniva «Nar lydtrykket angis i decibel (dB) kalles det lydtrykkniva.»

(Bymiljgetaten, 2007)

Skadelig stay

Lydtrykkniva som er hgyere enn 80 dB (A) (Arbeidstilsynet, u.a.)

Stgydosimeter

Maleapparat som maler lydtrykk

Traverskran

Kran som brukes ved tunge lgfteoperasjoner

1.6.2 Forkortelser

Forkortelser

ALARP As low as reasonably practicable (Utne, 2011).

AWS Aker Well Service

HMS Helse, miljg og sikkerhet

HSEQ Health, Safety, Environment and Quality (Helse, miljg, sikkerhet og
kvalitet)

RPN Risk Priority Number (Risikoindeks) Blir brukt i sammenheng med

grovanalyse (Utne, 2011).
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2. Teori

| dette kapittelet vil teori og fakta innen temaene stgy, belysning og ergonomi bli
presentert. Internkontrollforskriften «skal sikre at virksomhetens aktiviteter planlegges,
organiseres, utfgres og vedlikeholdes i samsvar med krav fastsatt i eller i medhold av
helse-, miljg- og sikkerhetslovgivningen» jf.8 3 (Arbeidsdepartementet , 1997)

2.1 Stgy

Stay betegnes som ugnsket lyd, og har maleenheten desibel (dB). Veiekurvene for desibel
er A, B, Cog D (Moen B., 2003). A-veiekurven er den mest brukte, for den oppfatter
hvordan lyden faktisk hgres av mennesket, og de lave frekvensene blir ikke vektlagt
(Bymiljgetaten, 2007).

Skadelig stay er definert som lydtrykk over 80 dB (A), noe som er lite gunstig a bli
eksponert for i lgpet av en hel arbeidsdag pa atte timer. Pa den andre siden blir arbeidere
ofte ogsa eksponert for impulslyd, som er skarpe og intense kortvarige lyder, og som igjen
er skadelig for hgrselen med hgyere lydstyrke enn 130 dB (C). Pa en arbeidsplass hvor det
foregar mye aktivitet med maskiner og arbeidskraft finnes begge typer stgy. Harselsskader
kan oppsta ved lengre pavirkning, bade i form av impulsstgy og skadelig stay.

2.1.1 Helseeffekt

Hearsel er uhelbredelig ved stayeksponering, og er derfor en verdifull egenskap som bgr
bevares. Ved redusert harsel vil det bli vanskeligere a registrere lyder i lavere
frekvensniva, som kan fare til gkt risiko for ulykker. Stress er en relevant faktor som
oppstar ved mye stgy pa arbeidsplassen. Dette kan resultere i at arbeid som er krevende,
blir gjort galt (Arbeidstilsynet, u.d.). Det kan ogsa utvikles gresus (tinnitus), samt hgyt
blodtrykk ved lengre opphold i stayende omgivelser (Arntzen, 2004).

2.1.2 Lover og forskrifter

| AML 84-4 krav til det fysiske arbeidsmiljoet, sies det at: ’Fysiske arbeidsmiljgfaktorer
som bygnings- og utstyrsmessige forhold, inneklima, lysforhold, stay, straling o.1. skal
veere fullt forsvarlig ut fra hensynet til arbeidstakernes helse, miljo, sikkerhet og velferd.”

(Arbeidsdepartementet, 2006)

| forskrift om utfgrelse av arbeid, § 14-1 Risikovurdering av helsefare ved stgy og
mekaniske vibrasjoner (Arbeidsdepartementet , 2013), blir det presisert at arbeidsgiveren
er ngdt til & kartlegge og dokumentere i hvilken grad arbeidstakerne blir utsatt for stgy.

| § 14-4 Informasjon om risiko i tilknytning til stay og mekaniske vibrasjoner
(Arbeidsdepartementet , 2013), sies det at arbeidsgiveren er pliktet til & informere
arbeidstakerne og verneombudet om risiko knyttet til stgy, der den ikke skal overskride
LExygh =80 dB eller I—pC,peak =130 dB.
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| forskrift om tiltaks- og grenseverdier, 8§ 2-2 Grenseverdier for stgy,

(Arbeidsdepartementet, 2013) star det at
Grenseverdier for stgyeksponering er:
a) daglig steyeksponeringsniva, Lexgn: 85dB
b) toppverdi av lydtrykkniva, Lyc peak: 130 dB
Tiltaksverdier for stayeksponering pa arbeidsplassen:

Tabell 1 - Tiltaksverdier for stgyeksponering
Oversikt over hgyeste tillatte grenser for stgy i dB ved ulike stgyende aktiviteter.

ks AkerSolutions

0g utstyr under
forhold som ikke gar
inn under gruppe |
og Il

Gruppe Arbeidsforhold Hoyeste tillatte Eksempler pa
grenser i dB aktiviteter
I Store krav til 55 = Saksbehandling
vedvarende = Klientsamtaler
konsentrasjon eller = Mgtevirksomhet
behov for & fare
uanstrengt samtale
I Viktig a fare 70 = Rom for printere
samtaler, eller 0g
vedvarende store kopieringsmaskin
krav til presisjon, er
hurtighet eller = Manuell
oppmerksomhet. montasje,
Lite stayende utstyr kontrollsortering,
direkte knyttet til pakking,
arbeidet lagerarbeid m.v.
= Betjening i tog,
trikk og buss
Il Stgyende maskiner | 85 = Betjening av

stgyende utstyr
0Q prosesser i:
= Verksted og

industri
= Bergverk
= Jord- og
skogbruk
= Byggog
anlegg

= Betjening av
tungt laste- og
transportutstyr

(Arbeidstilsynet, u.a.)
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Tiltaksverdier som skal brukes under denne kartleggingen, befinner seg under gruppe 111
og har tiltaksverdi pa 85dB (A), se tabell 1. Disse gjelder for en gjennomsnittlig arbeidsdag
pa 8 timer.

2.2 Belysning

Kvaliteten og sikkerheten i arbeidet kommer med gode lysforhold, samtidig som det er
viktig for helse, innemiljg og trivsel. En vesentlig faktor for et godt arbeidsmiljg er
belysning, spesielt ved en arbeidsplass der det er mye aktivitet og fokusering. Belysning
skal ogsa dekke behov som synsytelse, synskomfort, sikkerhet i arbeidet, samt individuell
styring og kontroll. I noen tilfeller ma lyset tilpasses for den enkelte arbeidssituasjonen
(Moen B. , 2003).

Belysning kan deles inn i allmenn- og arbeidsfeltbelysning. Allmennbelysning er en
indikator pa den generelle belysningen pa hele arbeidsomradet og ma ligge pa minimum
200 lux pa verkstedet. Arbeidsfeltbelysning gar ut pa det spesifikke arbeidsomradet, f.eks.
ved en arbeidsbenk og befinner seg mellom 300-500 lux (Moen B. , 2003) (Selskapet for
lyskultur, u.d.).

2.2.1 Helseeffekter

Arbeidstakerens helsetilstand kan svekkes ved darlig eller manglende belysning.
@yeplager/tretthet, hodepine og belastningslidelser er noen av helseskadene som kan
oppsta. Smerter og ubehag i gynene kan ogsa utvikles ved manglende lysstyrke, darlig
kontrast og svak fargegjengivelse, som igjen kan fare til darlig trivsel pa arbeidsplassen.
Darlig belysning kan ogsa veere en arsak til feilproduksjon. Da ma arbeidstaker repetere
arbeidsoppgavene, som igjen kan fare til nakke-, skulder- og ryggskader (Moen, 2003).

2.2.2  Lover og forskrifter

AML 8§ 4-4 krav til det fysiske arbeidsmiljoet, sies det at: ”Fysiske arbeidsmiljafaktorer
som bygnings- og utstyrsmessige forhold, inneklima, lysforhold, stay, straling o.l. skal

veere fullt forsvarlig ut fra hensynet til arbeidstakernes helse, miljo, sikkerhet og velferd.”
(Arbeidsdepartementet, 2006)

| Arbeidsplassforskriften §2.11. sies det at “Arbeidslokaler og arbeidsplasser skal veere
utformet og innredet slik at de enkelte arbeidsplasser far tilfredstillende belysning for &
verne arbeidstakernes sikkerhet og helse.” (Lovdata, 2013). | denne forskriften blir det
ikke presisert hva som menes med tilfredstillende belysning. Fra lysenergien blir sendt ut
fra en lyskilde, og til det utvikler et synsinntrykk inne i hjernen var, kan det oppsta flere
kompliserte prosesser. Belysningsstyrke er en av disse prosessene, og har en forutsetning
pa at lyset er lett & male. (Thuestad, Maling av arbeidsbelysning, 2013)
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2.3 Ergonomi

Ergonomi er et sentralt uttrykk som omhandler de fleste arbeidsstillinger og belastninger i
arbeidslivet. Prinsippet med ergonomi pa arbeidsplassen er a forebygge ungdvendig slitasje
og feilbelastninger pa arbeidstakere, som igjen kan forebygge sykefraveer og ufare
arbeidstakere (Levy, u.a.).

Arbeid som utfares over lengre tid over skulderhgyde, under knehgyde, i liggende,
knestaende, huksittende og/eller vridde stillinger er uheldige arbeidsstillinger. Disse
stillingene kan gi uheldige belastninger i ledd, dette pa grunn av belastninger pa en liten
flate. De er ogsa mer krevende for muskulaturen. (Arbeidstilsynet, u.a.)

Ved planlegging av helsefremmende arbeidsplasser er det viktig a bruke de ergonomiske
grunnprinsippene (Teknologisk institutt, u.a.). Disse er:

Arbeid med god understgttelse og god balanse
Belaste ledd i mellomstilling og unnga ytterstilling
Arbeid med kortest mulig vektarm

Bruk store muskelgrupper ved tungt arbeid

Unnga ensidig belastning

Unnga statisk muskelarbeid

Varier arbeidet, bruk kroppen aktivt. Hold deg i form!

No ok~ wdpE

2.3.1  Arbeid over skulderhgyde

Arbeid over skulderhgyde blir som regel utfert i liggende
eller staende stilling, hvor det er ngdvendig a lgfte armer
eller hender, se figur 2 (Moen B. E., 2003).

Helseeffekter:

Blodomlgpet i armene blir svekket ved arbeid over
skulderhgyde, noe som igjen kan fare til tretthet og
begynnende smerte ved kontinuerlige gjentakelser. Ved
ulike arbeidsstillinger kreves det et statisk hold i nakke-,
skulder- og ryggmuskler, noe som farer til smerte og
tretthet. Nar det utferes arbeid der det er darlig
plassforhold, ma arbeidsstillingene utfares liggende eller
sideliggende, noe som igjen farer til at armene ma lgftes
over kroppen. Dette er skadelig for muskel- og

skielettsvstemet (Moen B. E., 2003). Figur 2 - Arbeid over skulderhgyde
! y ( ) Arbeid over skulderhgyde er skadelig over lengre

tid. Ergonomiske hjelpemidler er ngdvendig for &
unnga muskel- og skjelettskader

Bursitis
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2.3.2 Arbeid under knehgyde

£~ "
Arbeid som blir utfart under knehgyde er A -
manuelt og kjennetegnes ved ulike )

arbeidsstillinger. Disse arbeidsstillingene ( \\ NI
kan veere huksittende, knelende, > > ' I
knellggende eller liggende, se figur 3 Nar 7/ /\/_
et arbeid utfares under knehgyde, blir = P
. . . stooping squatting
vekten overfart til underlaget vekselvis via
kner, fatter, hender eller hele kroppen Figur 3 - Arbeid under knehayde
(Moen B. E., 2003). Arbeid under knehgyde over lengre tid kan fare til knelidelser, dersom
det gjennomfares kontinuerlig. Ergonomiske hjelpemidler som
Helseeffekter: kneputer kan redusere omfanget av knelidelser.

Huksittende, knelende eller knestaende

arbeidsstillinger kan medfare arbeidsrelaterte knelidelser dersom de gjennomfares
kontinuerlig. Nar denne stillingen blir utfert, kan dette kombineres med vridde
arbeidsstillinger, noe som igjen farer til muskel- og skjelettplager i rygg og nakke (Moen
B. E., 2003).

Nar det ma utfares arbeid under knehgyde, ma det om mulig flyttes opp i god arbeidshgyde
eller bruke hensiktsmessige hjelpemidler som for eksempel liggevogn, lav stol med hjul,
knebeskyttelse osv. (Arbeidstilsynet, 2006).

2.3.3  Vridde arbeidsstillinger

Vridde stillinger oppstar ved feil utfarelse
av ergonomiske innretninger, se figur 4.
Det er viktig at arbeidsplassene er
dimensjonert slik at varierende
arbeidsstillinger er mulig (Arbeidstilsynet,
2006).

Twisting

Helseeffekter

Det er uheldig & utfare arbeid i vridde
stillinger over lengre tid (Arbeidstilsynet,
2006). Vridde arbeidsstillinger er ofte
relatert til korsryggsmerter. Dette ofte i forbindelse med tunge enkeltlgft (Norsk
Arbeidsmedisinsk Forening, 2012).

[
1
|
I
'

]

Figur 4 - Vridd arbeidsstilling
Vridde arbeidsstillinger som utfgres over lengre tid, kan fare

Ved arbeidsstillinger som ofte ikke gir statte i orsryggsmerter.
for overkroppen over 10 % av arbeidsdagen,
kan en utvikle korsryggplager. Bgyde og vridde ryggstillinger er spesielt utsatte (Statens

Arbeidsmiljginstitutt, 2008).

10
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2.3.4  Lover og forskrifter

Arbeidsmiljgloven 8 4-4. Krav til det fysiske arbeidsmiljget (2) (Lovdata, 2006) oppgir at
uheldige fysiske arbeidsstillinger skal unngas ved a utforme og innrede arbeidsplassen pa
en hensiktsmessig mate. Hjelpemidler som er ngdvendige skal veere tilgjengelig.
Arbeidsplassen skal ogsa vere lagt til rette for alle arbeidstakere.

Forskrift om utfgrelse av arbeid 8 1-1 (Arbeidsdepartementet , 2013) blir det presisert at:
”Formalet med forskriften er & sikre at utfgrelse av arbeid og bruk av arbeidsutstyr blir
gjennomfart pa en forsvarlig mate, slik at arbeidstakerne er vernet mot skader pa liv eller

’

helse.’

11
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3. Metode

Dette kapittelet vil ta for seg de ulike metodene som ble brukt under
arbeidsmiljgkartleggingen, en drgfting rundt hvorfor de faktiske metodene er valg, samt en
vurdering av fordeler og ulemper som kan oppsta ved bruk av disse.

3.1 Grovanalyse

| form av samtaler og mater med bedriften og ved observasjon, ble det valgt ut tre utsatte
omrader pa vinsjavdelingen. Disse var stgy, belysning og ergonomi. For & fa en bedre
oversikt over hvor farlige disse forholdene var, ble metoden grovanalyse valgt. Grunnen til
dette er at den ville gi verdifull informasjon om risikoen til faremomentene, og ut fra disse
resultatene utfarer videre kartlegging (Aven, 2006).

For a registrere de ulike ugnskede hendelsene, som kan oppsta under en
arbeidsmiljgkartlegging, ble det brukt en enkel risikoanalyse, se tabell 2. Grovanalyse er en
slik analysemetode, og metoden brukes for a identifisere de ulike hendelsene og kartlegge
sannsynligheten og konsekvensen for at de oppstar. Den er et hjelpemiddel som far frem de
mest utsatte farene, truslene og ugnskede hendelsene. Grovanalysen kan brukes tidlig i
designfasen av et analyseobjekt, men kan ogsa vere tilstrekkelig for enkle analyseobjekter
slik som i denne oppgaven her (Utne, 2011) (Aven, 2006).

En grovanalyse skal gi svar pa falgende sparsmal:

Hvilke farekilder og trusler kan gi opphav til skade?

Hvilke ugnskede hendelser kan inntreffe?

Hvorfor inntreffer disse hendelsene?

Hvor ofte inntreffer de ugnskede hendelsene?

Hvor alvorlige er disse hendelsene?

Hvilke risikoreduserende tiltak kan det veere aktuelt & innfare?
Hvor stor er risikoen i virksomheten?

(Utne, 2011)

Fordelen med metoden er at den er rask og enkel med et konkret oppsett som de fleste
klarer & utfare. Det vil si at det trengs ingen sterk teoretisk eller analytisk bakgrunn for &
gjennomfgre denne analysen. Resultatene er samtidig realistiske, da de viktigste punktene
ved en «ugnsket hendelse» blir fremstilt. Ut i fra resultatene som ble fremstilt, kan det
utarbeides anbefalinger om risikoreduserende tiltak og forbedringer (Utne, 2011).

Grovanalysen er derimot begrenset som analyseverktgy nar mer komplekse systemer skal
kartlegges. Metoden ma da slas sammen med andre metoder (for eksempel feiltranalyse)

(Utne, 2011). | dette tilfellet ble ikke denne analysemetoden for avansert, pa grunn av at

omradene som ble kartlagt var lite komplekse.

Under kommer oppsettet for grovanalysen som er brukt i denne oppgaven, se tabell 2. Her
blir de ugnskede hendelsene listet opp, der hovedomradet ble presentert, f.eks. stgy. Ut ifra

12
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disse ugnskede hendelsene, blir arsakene som kan oppsta satt opp. Deretter ble
konsekvensene til disse konkrete arsakene vurdert. Verdiene for bade frekvens og
konsekvens gar fra 1-5, se tabell 3 og tabell 4. Pa bakgrunn av dette kan risikoindeksen
beregnes ved a addere frekvens og konsekvens. Ut ifra dette kommer det frem hvor de
ulike arsakene skal ligge i risikomatrisen, se tabell 5.

Tabell 2 — Oppsettet av grovanalyse
Tabellen viser hva en skal fylle ut i en grovanalyse

Nr. Ugnsket hendelse Arsak Konsekvens

(hva, hvor, nar)  (utlgsende hendelse) (skade pa hva?) Frek. Kons. RPN

13
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3.2 Risikomatrise

Risikomatrisen er valgt som metode i denne kartleggingen, da resultatene fra grovanalysen
skal synligjeres. De ulike risikoforholdene blir da presentert i en slik matrise for a se hvilke
ugnskede hendelsene som er mer alvorligere enn de andre.

Risikomatrise brukes for & synliggjere risikoen som kommer frem i en grovanalyse. De
ugnskede hendelsene ble satt inn i en tabell ved hjelp av frekvens- og konsekvensklasser,
se tabell 3 og tabell 4. Klassifiseringen av frekvens (sannsynlighet) er meget sannsynlig,
ganske sannsynlig, sannsynlig, lite sannsynlig og sveert lite sannsynlig, se tabell 3.
Klassifiseringen av konsekvens er liten konsekvens, middels konsekvens, stor konsekvens,
sveert stor konsekvens og katastrofal konsekvens, se tabell 4.

Denne matrisen far frem hvilke hendelser som er mest kritiske, og pa dette grunnlaget kan
det utarbeides risikoreduserende tiltak. Matrisen er vanligvis delt inn i tre omrader; radt,
gult og grent, som vist nedenfor. Ved a sette de ugnskede hendelsene inn i en
risikomatrise, vil hendelsene med lavest risiko ligge nederst til venstre (Utne, 2011).
Hendelsene med hayest risiko vil ligge gverst til hgyre, se tabell 5.

Risikomatrisen gir et forenklet bilde av risikoforholdet, som kan ofte veere sammensatte og
uoversiktlige. Likevel kan den vere et godt hjelpemiddel for & vurdere vanskelige forhold
som til vanlig er vanskelig a vurdere. Denne risikomatrisen kan gjgre arbeidstakere og
arbeidsgivere mer bevisst om risikoforholdene, bade hvordan de oppstar og hvordan de kan
reduseres. Den skal veere forstaelig for alle, slik at de kjenner de ulike risikoforholdene
igjen (Lindge, u.a.).

Denne metoden vil gi et bilde pa hvor alvorlige de ulike omradene er. Pa denne maten kan
det settes inn risikoreduserende tiltak og utfare videre kartlegging.

Tabell 3 - Sannsynlighetsmatrise
Tabellen beskriver sannsynlighetsgraden for en ugnsket hendelse

1 Sveert lite sannsynlig Mindre enn 1 gang pr. 1000
ar

2 Lite sannsynlig 1 gang pr. 100-1000 ar

3 sannsynlig 1 gang pr. 10-100 &r

4 Ganske sannsynlig 1 gang pr. 1-10 ar

5 Meget sannsynlig Mer enn 1 gang pr. ar

14
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Tabell 4 — Konsekvensmatrise
Tabellen beskriver konsekvensgraden for en ugnsket hendelse

1. Liten Sma personskader Lite omfang - Kort restitusjonstid
2. Middels Alvorlige personskader ~ Stort omfang - Kort restitusjonstid
3. Stor 1-2 dgde Noe omfang - Lang restitusjonstid
4. Sveert stor 3-10 dgde Stort omfang - Lang restitusjonstid
5. Katastrofal ~ Mer enn 10 dgde Stort omfang - Varig restitusjonstid

Nedenfor vises oppsettet pa risikomatrisen. Her ble de ulike sannsynlighetene og
konsekvensene vurdert, og addert sammen. F.eks. ved «meget sannsynlig» og «liten
konsekvens» vil resultat bli 6. Se tabell 5.

Tabell 5 — Risikomatrise
Risikomatrise er et oppsett som brukes for & synliggjare alvorlighetsgraden til en ugnsket hendelse

1 2 3 4 5
Liten Middels Stor Svert stor Katastrofal
konsekvens konsekvens konsekvens konsekvens konsekvens

5
Meget
Sannsynlig
4
Ganske
Sannsynlig
3
Sannsynlig

2
Lite
sannsynlig
1
Sveert lite
sannsynlig

Uakseptabel risiko — krever risikoreduserende tiltak

Gult omrade > ALARP — omrade — krever nzrmere vurdering

Akseptabel risiko

15
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3.3 Stgymaling

Steyskader kan utvikle seg ulikt fra person til person, spesielt ved lengre opphold i
stayende omgivelser. Jo lengre en oppholder seg i stayende atmosfeere, jo mer eksponert
vil en bli. Dette medfarer at risikoen for stayskader oppstar (Arbeidstilsynet, u.d.). Det er
derfor valgt a gjennomfare en steymaling pa vinsjavdelingen. Stay var et betydelig
problem som kom frem under observasjon og samtaler med hovedverneombudet. Som
nevnt tidligere, har stgy en alvorlig konsekvens pa arbeidstakerne ved eksponering. Ved
utfgrelse av denne malingen, kommer det frem resultater som bar settes opp mot
lovverkene som er gitt.

For a male stay, ma det brukes et godkjent st@ydosimeter for & male lydtrykket som
oppstar pa vinsjavdelingen. Ved a utfgre malinger, blir lydtrykket malt for a finne ut hvor
mye stgy en arbeidstaker blir utsatt for i lgpet av en ideell arbeidsdag pa 7,5-8 timer
(Thuestad, Maling av stgy, u.a.).

For a vite om det er skadelig stgy pa vinsjavdelingen, blir resultatene fra staymalingen
vurdert opp mot «forskrift om tiltaks- og grenseverdier» og «forskrift om utfgrelse av
arbeid». Her skal staynivaet ikke overskride Lex gnh= 85 dB eller Lpc peak =130 dB, og heller
ikke Lex sn = 80 dB eller Lyc peak =130 dB (Arbeidsdepartementet , 2013),
(Arbeidsdepartementet, 2013).

Det finnes flere maleinstrumenter for stay, men i denne kartleggingen ble det valgt & bruke
en integrerende lydtrykkmaler, Rion, NL 18, som er en handholdt maler. Denne maleren
viser ekvivalentnivaet digitalt, samt registrerer ulike typer lydsignaler fra kortvarige
energirike stayimpulser til langsomt varierende stay. Ut i fra denne kartleggingen, vil dette
gi et steyresultat som oppfatter bade lydtrykkniva og impulsstgy (Thuestad, Maling av
stgy, u.d.). Et annet maleinstrument som kan male stgy, er personbaren stgydosimeter,
Cirrus doseBadge. Denne maleren var gnskelig a bruke, men var ikke tilgjengelig ved
utferelse av denne oppgaven. Derfor er Rion, NL 18 blitt brukt.

Fordelen med Rion, NL 18, er at resultatene kan leses direkte av staymaleren. Dette er
positivt i den forstand at det ikke trengs noe dataverktgy for a fa ut resultatene. Ved
ngyaktig kalibrering fer maling, vil resultatene vaere mer reelle. Siden dette er en
arbeidsmiljgkartlegging i et verksted, hvor arbeiderne jobber som oftest i staende stilling,
ble instrumentet plassert i samme hgyde som gret til de ansatte.

Ulempene med den handholdte staymaleren, er at den kan vare utsatt for mekaniske
stat/slag ved maling. Dette er negativ i den forstand at resultatene som kommer frem, kan
fare til ungyaktige verdier (Standard Norge, u.d.). Et eksempel pa dette kan vere at de
ansatte kommer borti staymaleren ved maling. En annen ulempe med a bruke den
handholdte maleren, er at den kun gir det gjennomsnittlige stgynivaet som oppstar i lgpet
av en arbeidsdag. Den oppfatter ogsa kun det generelle staynivaet, og ikke det stgynivaet
en spesifikk arbeidstaker utsettes for.
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En kan redusere usikkerheten ved a male jevnlig ved det utsatte omradet. Slik kan det
daglige stgynivaet kontrolleres, og holde seg under den gitte grenseverdien (Standard
Norge, u.d.). Det ma derfor bli forbeholdt feilkilder ved staymaling.

3.3.1 Kalibrering

Steydosimeteret ma alltid kalibreres far det kan brukes til 2 male lydtrykk. Dette ble
gjennomfgrt ved hjelp av et godkjent kalibreringsapparat, Norsonic NL-18, snr 580655.
Kalibreringen ble utfart ved hjelp av skjema som tilhgrer staymaleren, se vedlegg 1.

3.3.2 Maling

Brukerveiledning ble brukt for & gjennomfare staymalingen, se vedlegg 2. Det ble valgt &
bruke veiekurve A ved maling av stgy. Malingen ble gjort i samsvar med NS — 4815
«Maling av yrkesmessig eksponering av stay for arbeidstakere» (Norsk Standard, 2006).
Standarden inneholder en forenklet metode for @ male stgy i forhold til grenseverdiene som
er satt for den bestemte arbeidssituasjonen. | dette tilfellet, verkstedarbeid.

Se vedlegg 3 som forklarer systematisk hvordan en skal utfare en steymaling. Metoden
omfatter forskjellige tilneermingsmater for a foreta malingene. | denne malingen ble det
valgt a bruke det enkle maleforholdet. For en n&ermere beskrivelse for valg av denne
metoden, se vedlegg 4 (Norsk Standard, 2006). Stayeksponeringen ved denne
kartleggingen omfatter generelt arbeidsoperasjonene som ble gjennomfart ved
vinsjavdelingen, og staypavirkningen i sveiseavdelingen like ved.

Steymalingen ble utfert i vinsjavdelingen pa verkstedet. Staymaleren var plassert mellom
sveis- og vinsjavdelingen, siden det kunne oppsta stey fra begge avdelingene. Den ble ogsa
plassert pa det grunnlaget at den ikke skulle sta i veien for arbeiderne. Dette ble diskutert
med avdelingslederen far den ble satt opp. Se Figur 5 - kart over verksted

Her er en oversikt over verkstedet pa Aker Well Service. Staymalingen befant seg mellom
vinsj- og sveiseavdeling, grunnet stgy fra sveiseavdeling. Krysset pa kartet viser hvor
malingen fant sted. for plassering av handholdt staymaler.
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PLAN 1.ETASJE

Figur 5 - kart over verksted
Her er en oversikt over verkstedet pa Aker Well Service. Staymalingen befant seg mellom vinsj- og sveiseavdeling,
grunnet stay fra sveiseavdeling. Krysset pé kartet viser hvor malingen fant sted.

Det ble gjennomfart til sammen syv malinger, som foregikk over
syv hele arbeidsdager. Resultatene ble malt opp mot
grenseverdiene og tiltaksverdiene som er gitt i «Forskrift om
tiltaks- og grenseverdier» (Arbeidsdepartementet, 2013) og
«forskrift om utfarelse av arbeid» (Arbeidsdepartementet , 2013).
Hensikten med malingen var & undersgke om stgynivaet holdt seg
under tillatte grenseverdier.

Malingene ble gjennomfert den 12., 13. og 21. februar, 7., 20. og
21. mars og 4. april. Stgymaleren Rion, NL 18, se figur 6, ble
brukt for & gjennomfare steymalingene som foregikk i ca. syv og
en halv time hver gang. Den var plassert i utkanten av
avdelingen, slik at den stod beskyttet, se figur 7.

Figur 6 — Stgymaler
Stgyméler Rion, NL 18
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3.3.3 Maleusikkerhet

Ut ifra NS-4815 «Maling av yrkesmessig eksponering av stgy for arbeidstakere», ble det
presisert at det finnes usikkerhet for eksponering av stgy. Disse fire forholdene vil bli tatt
opp i diskusjonskapittelet. Disse usikkerhetene er:

a) Usikkerhet i malekjeden som omfatter
mikrofonposisjon, instrument og
kalibrering;

b) Feil som falge av utilsiktet pavirkning pa
instrumenter som gir «falske bidrag»;

c) Usikkerhet i arbeidsanalysen;

d) Naturlige variasjoner i arbeidet pga.
variasjoner i driftsforhold og
arbeidsmgnster.

(Norsk Standard, 2006)

Figur 7 - Plassering av staymaler
Plassering av stgymaleren i vinsjavdelingen
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3.4 Belysning

Maling av belysning ble valgt a gjennomfare, da dette var et gnske fra bedriften og
hovedverneombudet. Dette ble gjort for a finne ut om belysningen var god nok. Siden det
befant seg sa mange vinsjer pa avdelingen, kan dette ha sin negative effekt pa belysningen.

For a vite om belysningen er god nok pa vinsjavdelingen, blir resultatene fra malingene
vurdert opp mot normene til belysning. Det finnes normer for bade arbeidsfeltbelysning og
allmennbelysning, hvor arbeidsfeltbelysning har en norm pa 300-500 lux og
allmennbelysning pa 200 lux (Selskapet for lyskultur, u.a.).

| denne kartleggingen ble det valgt & bruke Luxmeteret, TES-1336 med serienr.
990408275, som ogsa blir kalt for lysmaler, se figur 8. Dette pa grunn av at det var den
eneste lux-maleren som var tilgjengelig pa skolen.

Det som er positivt med maleinstrumentet er at det gir
lux-verdier med en gang. Ved hjelp av sensoren,
oppfatter maleren belysningsstyrken. Verdiene som
kom frem, forandret seg raskt pga. bevegelser, noe
som igjen viste til det faktiske forholdet som kom fra
belysningen pa vinsjavdelingen. I tillegg kan skyggen
fra arbeidstakerne ha en innvirkning pa dette
(Thuestad, Maling av arbeidsbelysning, 2013).

En negativ side er at dagslyset kan gdelegge for Figur 8 — Luxmaleren -
méleresultatene. Det vil si at en ekstern lyskilde kan L/ jfiee" TEo+3% som ble benytetunder mélingene
gi hgyere verdier enn den kunstige belysningen. Det

har derfor blitt gjennomfart to malinger, en med sollys og kunstig belysning, og en med

overskyet ute og kunstig belysing. Resultatet blir mest reelt ved maling nar det er

overskyet. Egentlig skulle malingen helst gjennomfares uten dagslys tilstede pa grunn av at

lyset innendars skulle fungere optimalt uavhengig av dagslyset (Thuestad, Maling av
arbeidsbelysning, 2013).

3.4.1 Maling

Malingen ble gjennomfart den 28. februar, 7. mars og 14. mars i vinsjavdelingen. For &
male belysning, ble det brukt en Lux-maler, TES-1336 med serienr. 990408275, se figur 8.

3.4.2 Maleusikkerhet

Ved maling av belysning kan det oppsta maleusikkerhet som er gitt ved +/- 5% av malt
verdi + 5 lux enheter. Dette vil si at en malt verdi pa 100 lux, tilsvarer en maleusikkerhet
pa 100 +/- 10 lux, samt en verdi pa 500 lux vil bli 500 +/- 30 lux (Thuestad, Maling av
arbeidsbelysning, 2013).
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3.4.3 Arbeidsfeltbelysning

Arbeidsfeltbelysning ble utfart den 28. februar. Denne dagen var det overskyet ute, dermed
ble malingene tatt i tilnsermet kunstig belysning. Ved & male belysningsstyrken pa et gitt
arbeidsfelt, ble det brukt et skjema for maling av belysningsstyrke, se vedlegg 5. Skjemaet
var et A3-ark som ble lagt pa det aktuelle arbeidsfeltet i horisontalt plan. Langsiden av
arket skulle befinne seg 50 mm innenfor sidene av arbeidsflaten. Dette skjemaet var
utformet med seks malepunkter som skulle plasseres pa sensoren. (Thuestad, Maling av
arbeidsbelysning, 2013). Gjennomsnittsverdien av disse seks punktene gav resultatet av
belysningsstyrken.

Lux-maleren ble plassert pa fire forskjellige arbeidsbenker som var fordelt over hele
vinsjavdelingen. Det ble her tatt arbeidsfeltmalinger av arbeidsfeltene som arbeiderne
brukte. Den reelle verdien av belysningen er angitt i figur 9.

PLAN 1.ETASJE
Figur 9 - Pultenes plassering i vinsjavdeling
Her vises hvor arbeidsbenkenes plassering. Arbeidsfeltbelysningen ble malt pa disse (som er markert med rgd firkant).

Gjennomsnittet for maleresultatene fra arbeidsfeltbelysningen beregnes ved a legge de seks
verdiene sammen, deretter dele de pa antallet malinger pr. arbeidsbenk. Verdiene malt i
lux, settes inn i tabell 6, se tabell.
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Tabell 6 - eksempel pa innsettingstabell for arbeidsfeltbelysning
Her settes verdiene inn fra malingen av arbeidsfeltbelysning.

Pult 1 2 3 4

Punkt

5

6

Gjennomsnitt

Nar det gjelder belysning, er det ogsa viktig a bedgmme jevnheten mellom
maleresultatene. «Lavest malte verdi i arbeidsfeltet skal vere starre eller lik 70 % av
arbeidsfeltets gjennomsnittlige belysningsstyrke» (Thuestad, Maling av arbeidsbelysning,
2013).

3.4.4 Allmennbelysning

For & gjennomfare maling av allmennbelysning, ma antall malepunkt bestemmes ved hjelp
av beregning, se tabell 7. Da ble formelen for romindeks benyttet, som sa noe om hvor
stort rommet var og hvor spredt malingene skulle plasseres.

Formelen for romindeks:

I: lengden av rommet
b: bredden av rommet
hm: armaturens opphengshgyde over arbeidsplanet

(Thuestad, Maling av arbeidsbelysning, 2013)

Allmennbelysning ble gjennomfert 7. og 20. mars 2013. Den 7. mars var mange vinsjer
plassert pa avdelingen, mens den 20. mars var det et redusert antall vinsjer.
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Tabell 7 - Romindeks og antall malinger
Romindeks, k, forteller hvor mange malepunkter som skal gjennomfares i rommet.

Romindeks Antall malepunkter
k<1 4
1<k<2 9
2<k<3 16
3<k 25

Belysningen males ved en hgyde pa 0,85 m over bakken. Maling av allmennbelysning
gjennomfares i vinsjavdeling med X antall punkt fordelt i avdelingen.

Pa vinsjavdelingen var det komplisert & male lengde og bredde. Dette pa grunn av alle
vinsjene som stod plassert rundt omkring pa verkstedet. Det ble derfor oppgitt fra dem som
arbeidet p& avdelingen at arealet var 915 m?. Det vil si at det ikke var oppgitt en eksakt
verdi for lengden og bredden. Romindeksen ble derfor beregnet med ulike lengder og
bredder, hvor det kom frem like verdier, se vedlegg 6. Hayden pa vinsjavdelingen var pa 9
m.

Romindeksen ble derfor:

Under kommer en oversikt over hvor de ni punktene fra allmennbelysningen ble malt, se
figur 10.
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Figur 10 - Oversikt over malepunktene
Dette er en oversikt over hvor de ni punktene som ble malt.

Jevnheten til allmennbelysningen er laveste malte belysningsstyrke dividert pa den
gjennomsnittlige belysningsstyrken, som ma veere sterre eller lik 80 % (Thuestad, Maling
av arbeidsbelysning, 2013).
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3.5 Kvalitativt Intervju

Kvalitativt intervju ble valgt a bruke for & fa en mer forstaelse om hvordan arbeidstakerne
ser pa de ulike omradene; stay, belysning og ergonomi. Ved a spgrre de som arbeider pa
vinsjavdelingen, kan det gi en annen informasjon enn det som allerede er blitt opplyst om.
| rapporten er kvalitativt intervju benyttet for & fa en oppfatning av risikoen som befinner
seg pa vinsjavdelingen.

Kvalitativt intervju er en metode som har som formal & skaffe utfyllende informasjon om
den som blir intervjuet. Dette skaper en forstaelse av intervjuobjektets egne erfaringer,
tanker og falelser. Malet med denne metoden er a fa en bedre forstaelse av den enkeltes
situasjon (Dalen, 2011).

Et kvalitativt intervju kan gjennomfgres pa to mater, enten med fiks ferdige sparsmal, eller
danne ulike temaer som fremstilles i en samtale. En kombinasjon av disse foretrekkes, da
det blir mer en intervjusamtale med intervjuobjektet (Dalland, 2012).

Fordelene ved & gjennomfare en intervjusamtale, er at intervjuobjektene far utdype sine
meninger om arbeidsplassen. En far et innsyn pa de ansattes arbeidshverdag, og hvordan
de har det pa jobb. Arbeidstakerne er ogsa anonyme ved interviju, og far derfor uttrykt seg
skikkelig. Dersom intervjuobjektene ikke hadde veert anonyme, hadde kanskje ikke de
uttrykt seg pa samme mate.

Nar det kommer til hvordan budskapet skal fremstilles ved et kvalitativt intervju, kan det
oppsta utfordringer (Dalen, 2011). Hvis det velges en helt apen fremstilling, hvor bade
intervjupersonen og intervjuobjektet er engasjerte og blir bergrte, kan fare til a skape ny
kunnskap. En apen fremstilling vil ikke bare prege situasjonen, men ogsa kvaliteten pa det
som kommer frem i intervjuet. Det som kan vaere en utfordring, er a fa intervjuobjektet til &
snakke, uten at de blir avbrutt. Det vil si at det ikke skal stilles noen spgrsmal far
intervjuobjektet er ferdig a snakke. Dette gker muligheten til & fa full forstaelse av
situasjonen (Sigrun Drageset, 2010). Videre kan tolkning og formidling av data ha en
personlig innvirkning pa den som gjennomfarer intervjuet. Dette kan utgjare et
metodeproblem (Dalen, 2011).

| et kvalitativt intervju kan det ogsa oppsta validitetsproblemer. Dette kan reduseres ved a
ta utgangspunkt i fire validitetsfaktorer; troverdighet, overfarbarhet, palitelighet og
bekreftelse (Dalen, 2011). Troverdighet er det overordnede begrepet for gyldighet,
palitelighet og overfarbarhet. Nar en skal vurdere troverdighet, ma en finne ut om
resultatene som kom frem under intervjuet er palitelige, gyldige og overfarbare. Hvis
dataen er gyldig, vil det si at de er palitelige. Det som er i fokus er om forskningen er
relevant og har betydning. Dette oppfylles ved at det stilles kritiske blikk pa egne ideer,
rolle, bruk av metode, tolkning, mgte med informanter osv. Gyldigheten i intervjuet spiller
o0gsa en viktig rolle. Dette inneberer at det som blir sagt sjekkes opp regelmessig. Det vil si
at det stilles sparsmal som: «Har jeg forstatt deg rett nar du sier at?» til intervjuobjektene.
Pa denne maten har intervjupersonen og intervjuobjektet felles forstaelse av problemene
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som blir tatt opp. Overfarbarhet er ogsa en faktor. Her fokuseres det pa om meningene som
kommer frem i intervjuet kjennes igjen, og har noe betydning (Sigrun Drageset, 2010).

For a fa en bedre oversikt pa det som utforskes, kan det brukes et hjelpemiddel. Dette
hjelpemiddelet er en intervjuguide, hvor intervjuspgrsmalene har som hensikt a apne opp,
slik at fenomenet eller temaet blir belyst fra ulike vinkler og perspektiver (Sigrun Drageset,
2010). Intervjuguide er et hjelpemiddel som ble brukt gjennom intervjuet. Dette er et
strukturert oppsett over de temaene som blir benyttet i intervjuet (Sander, 2004). Det vil
bidra til & huske temaene som kommer frem. Her kan spgrsmalene formuleres i forkant av
intervjuet. Jo mer generelt intervjuet er, desto stgrre er sjansen pa mer apne og uventede
svar (Dalland, 2012). Det ble presentert for intervjuobjektene hva temaene i intervjuet
omhandlet.

Intervjuguiden ble delt opp i to faser. Den farste fasen ble brukt til & «varme opp»
intervjuobjektet ved bruk av generelle spgrsmal. Dette gav en fordel i form av
bakgrunnsinformasjon for a gi et bilde av intervjuobjektet. | denne fasen ble det ogsa
opplyst om de forskjellige temaene som skulle besvares. Det som kommer frem i denne
fasen danner kvaliteten pa resten av intervjuet (Sander, 2004). De spesifikke emnene og
sparsmalene som ble stilt, ble utfart i fase to, se figur 11.

FASE 1 —pe  Oppvarming av respondenten, og kartlegging av bak-
grunnsinfermasjon som er viktig for undersokelsens
j resultat.

FASE 2 —— Utsperring av de spesifikke forholdene som vi ensker at
respondenten skal svare pa.

Figur 11 - Fremstilling av intervjuguide
Her beskrives fremgangsméten for en intervjuguide ved hjelp av to faser.

Den 20. mars ble det gjennomfart intervjuer pa vinsjavdelingen i form av en
intervjusamtale, se vedlegg 7 for intervjumalen. Det vil si at opp til flere av sparsmalene
ble besvart for de ble stilt. Sju arbeidstakere ble intervjuet hvorav to av de sju var
elektrikere, og fem var mekanikere.

Intervjuene gav god informasjon om bade stay, belysning og ergonomi. Det viste seg at
sparsmalene som ble stilt var for ledende, og det var lett for intervjuobjektene a svare pa
dem. Istedenfor & stille «ja/nei» spgrsmal, kunne spgrsmal som «Hva gjer du for &
forebygge stay pa arbeidsplassen?» blitt stilt. Dette ville fort til et mer innholdsrikt svar fra
intervjuobjektene. Derimot var mange flinke til & svare utfyllende pa spersmalene.
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3.6 Observasjon

Observasjon ble valgt & bruke for & innhente mer informasjon som ikke kommer frem i de
andre metodene. Det retter seg hovedsakelig mot ergonomi, men de andre omradene ble
ogsa vurdert for & fa et bedre innblikk.

Det 4 iaktta, se, oppdage eller fglge med noe, kalles observasjon, og er et begrep som
brukes mye i dagligtalen. Observasjon er en metode som er tids- og ressurskrevende, og gir
observatgren mulighet til & se med egne gyne hvordan mennesker oppfarer seg med
hverandre i et valgt miljg (Asbjern Johannesen, 2011). Metoden kan gi svar pa hva folk
gjer, i handling og samhandling, noe som kan veere noe ulikt fra det de sier at de gjer. Den
som observerer skal ikke pavirke den gitte situasjonen (Dalland, 2012).

Observatgren ma vere til stede under observasjon og registrere hva som skjer i lgpet av
arbeidsdagen. Metoden brukes nar det ikke er mulighet for & innhente informasjon pa andre
mater (Asbjern Johannesen, 2011).

Fordelene ved observasjon er at den egner seg godt som metode for a fa direkte tilgang pa
relevant data, noe som ikke kommer frem ved bruk av intervju eller spgrreskjema (Asbjgrn
Johannesen, 2011).

Observasjon kan pavirkes av flere grunner. En av dem kan vere hva observatgren vet pa
forhand, samt at observataren er fullt og helt tilstede under observasjon. Alle inntrykkene
som blir tatt opp i lgpet av en dag, ma dokumenteres. Det er viktig & legge vurderinger til
side ved en observasjon. Det vil si at det fokuseres bade pa det positive og det negative
inntrykket en far underveis. Forstyrrelser kan ogsa oppsta under en observasjon, noe som
kan fare til at observatgren mister ngdvendig informasjon (Dalland, 2012).

Den 20. og 21. mars ble det utfart observasjoner som hadde fokus pa stay, belysning og de
ergonomiske forholdene pa vinsjavdelingen. Under utfarelse av observasjonene ble det
brukt et standardisert skjema som opprinnelig tilharer Aker Well Service, se vedlegg 8.
Dette er en mal som tar utgangspunkt i NORSOK S-002 og hgrer mest til offshore
operasjoner. Det har blitt gjort endringer i selve malen siden det har blitt gjort en
kartlegging onshore.
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4. Resultater

Dette kapittelet vil ta for seg resultatene for de ulike metodene som er gjennomfart.

4.1 Grovanalyse og risikomatrise

Det ble gjennomfart en enkel grovanalyse av stay, belysning og ergonomi pa
vinsjavdeling, se vedlegg 9 for utfylt grovanalyse. For & synliggjare risikoen som kommer
frem i grovanalysene, er alle de ugnskede hendelsene satt inn i en risikomatrise.

41.1 Stoy

Resultatene fra grovanalysen til stay, se tabell 8.

Tabell 8 - Resultat fra grovanalysen til stay
Her vises resultatene som kom frem fra grovanalysen til stgy.

1 2 3 4 5
Liten Middels Stor Svert stor Katastrofal
konsekvens konsekvens konsekvens konsekvens konsekvens

5
Meget 1.3,14,15
Sannsynlig
4
Ganske
Sannsynlig
3
Sannsynlig

2
Lite
sannsynlig
1
Sveert lite
sannsynlig

De ulike utlgsende hendelsene som er vurdert i grovanalysen for stgy er:

1. Stey
1.1 Vedlikehold (meisling)
1.2 Feil pa utstyr
1.3 Glassblasemaskiner
1.4 Sveising
1.5 Platekutter
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2. Impulsstgy
2.1 Hamring
2.2 Vedlikehold (meisling)

Disse ble da satt inn i risikomatrisen etter utfylt grovanalyse, se vedlegg 9. For a fa en
bedre forstaelse av plasseringen av de ulike utlgsende hendelsene i risikomatrisen, kan en
av disse forklares eksempelvis. Utlgsende hendelse 2.1 Hamring ligger pa redt omrade.
Grunnen til dette er at sannsynligheten rangeres til «meget sannsynlig», dvs. at den oppstar
mer enn en gang pr. ar, og konsekvensen rangeres til «middels konsekvens», dvs. at den
farer til alvorlige personskader.

4.1.2 Belysning

Resultatene fra grovanalysen til belysning, se tabell 9.

Tabell 9 - Resultat fra grovanalysen til belysning
Her vises resultatene som kom frem fra grovanalysen til belysning.

1 2 3 4 5
Liten Middels Stor Svert stor Katastrofal
konsekvens | Konsekvens | konsekvens konsekvens | Konsekvens

5
Meget 1.1,1.2,13
Sannsynlig
4
Ganske
Sannsynlig
3
Sannsynlig

2
Lite
sannsynlig
1
Sveert lite
sannsynlig

De ulike utlgsende hendelsene som er vurdert i grovanalysen for belysning er:

1. Darlig belysning
1.1 Traverskran skygger for lyset
1.2 Darlig jevnhet i belysningen nar det er mange vinsjer inne pa avdelingen
1.3 Ikke strgm i vins;j

Disse ble da satt inn i risikomatrisen etter utfylt grovanalyse, se vedlegg 9. For a fa en
bedre forstaelse av plasseringen av de ulike utlgsende hendelsene i risikomatrisen, kan en
se pa grovanalyse for stgy for forklaring.
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4.1.3 Ergonomi

Resultatene fra grovanalysen til ergonomi, se tabell 10.

Tabell 10 - Resultat fra grovanalysen til ergonomi
Her vises resultatene som kom frem fra grovanalysen til ergonomi.

1 2 3 4 5
Liten Middels Stor Svert stor Katastrofal
konsekvens konsekvens konsekvens konsekvens | Konsekvens

5
Meget 1.1,1.3
Sannsynlig
4
Ganske
Sannsynlig
3
Sannsynlig

2
Lite
sannsynlig
1
Sveert lite
sannsynlig

De ulike utlgsende hendelsene som er vurdert i grovanalysen for ergonomi er:

1. Uheldige arbeidsstillinger
1.1 Arbeid over skulderhgyde
1.2 Arbeid under knehgyde
1.3 Vridde arbeidsstillinger
1.4 Sitte pa kne

Disse ble da satt inn i risikomatrisen etter utfylt grovanalyse, se vedlegg 9. For a fa en
bedre forstaelse av plasseringen av de ulike utlgsende hendelsene i risikomatrisen, kan en
se pa grovanalyse for stgy for forklaring.
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4.2 Steymaling

Her kommer resultatet fra staymalingene som ble utfert 12., 13. og 21. februar, 7., 20. og
21. mars og 4. april. L(ayq verdiene fra de fire farste malingene finnes ikke, da
innstillingene pa maleapparatet var feil innstilt, se tabell 11. Det var et krav i NS-4815
«maling av yrkesmessige eksponering av stgy for arbeidstakere» at det skulle
gjennomfares minst tre malinger. Derfor matte det gjeres malinger etter feil innstilling.

Tabell 11 - Resultatene fra staymaling
Her vises resultatene fra staymalingene som ble gjort pa vinsjavdelingen.

12. februar 8t -- 117,0 dB
13. februar 71t0g 21 min -- 130,7 dB
21. februar 7t0g 15 min -- 114,5dB
7. mars 7t0g 15 min -- 115,8 dB
20. mars 7tog 8 min 65,9 dB 117,1 dB
21. mars 7t 0og 15 min 67,6 dB 116,4 dB
4. april 7tog 7 min 65,2 dB 113,8 dB

31



H&I-t HEGSKOLEN STORD/HAUGESUND E AkerSOIUtlonS

4.3 Belysning

| dette kapittelet vil resultatene fra belysningsmalingene komme frem. Det skilles mellom
arbeidsfeltbelysning og allmennbelysning.

4.3.1 Arbeidsfelt

Se tabell 12 for resultatene fra arbeidsfeltbelysningen.

Tabell 12 - Resultatene fra arbeidsfeltbelysningen
Her vises resultatene fra arbeidsfeltbelysningen som ble utfert pa vinsjavdelingen.

Arbeidsbenk

traverskran) | traverskran)

1 245 327 266 190 259

2 118 200 160 185 257

3 251 353 189 168 275

4 134 231 290 176 324

5 110 199 251 136 316

6 198 203 238 114 200
Gjennomsnitt 176 252,2 232,3 161,5 271,8
(Emiddel)
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Jevnheten til de ulike arbeidsbenkene:

Se tabell 13 for jevnheten til arbeidsfeltbelysningen.

Tabell 13 - Jevnheten til arbeidsfeltbelysningen
Her vises jevnheten til de ulike arbeidsbenkene etter utfart arbeidsfeltbelysning.

Arbeidsbenk Jevnheten: Enin/Emiddel
1 (med traverskran) 110/176 = 0,63
1 (uten traverskran) 199/252,2 = 0,79
2 160/232,3 = 0,69
3 114/161,5=0,71
4 200/271,8 = 0,74
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Tabell 14 - Maleusikkerhet for arbeidsfeltbelysningen
Her vises utregning av maleusikkerheten for den gjennomsnittlige arbeidsfeltbelysningen pa arbeidsbenkene.

Gjennomsnitt +/-5%+5  Samlet Maleusikkerhet Maleusikkerhet
(lux) lux usikkerhet (Gjennomsnittsverdi (Gjennomsnittsverdi

— samlet usikkerhet) + samlet usikkerhet)

176,0 8,8+5 13,8 162,2 189,8
252,5 12,625 +5 17,625 234,875 270,125
232,3 11,615+5 16,615 2157 248,9
161,5 8,075+5 13,075 148,43 174,6
271,8 13,59 +5 18,59 253,21 290,4
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4.3.2  Allmenn belysning

| vinsjavdelingen ble romindeksen malt til & ligge mellom 1<k<2 som utgjer da 9
malepunkter. Det ble gjennomfart malinger av allmennbelysning to ganger.

Maleresultatene fra allmennbelysning:

Resultatene fra malingen 7. Mars, se figur 12.
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Figur 12 - Resultat fra maling 7. mars
Her vises resultatene fra allmennbelysningen, samt plasseringen av lysmaleren. Dette ble utfart pd vinsjavdelingen.
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Resultatene fra maling 20. Mars, se figur 13.
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Figur 13 - Resultat fra maling 20. mars
Her vises resultatene fra allmennbelysningen, samt plasseringen av lysmaleren. Dette ble utfart pa vinsjavdelingen.

Jevnhet:

Se tabell 15 for jevnheten til allmennbelysningen.

Tabell 15 - Jevnheten til allmennbelysning
Her vises jevnheten til allmennbelysningen pa vinsjavdelingen.

Allmennbelysning : Jevnheten: Emin/Ewmiddel
Dag 1 126/339,2 = 0,37
Dag 2 272/304,1 = 0,89
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Tabell 16 - Maleusikkerhet for allmennbelysning
Her vises utregning av maleusikkerheten for den gjennomsnittlige allmennbelysningen pa vinsjavdelingen.

Gjennomsnitt  +/-5% +5 Samlet Maleusikkerhet Maleusikkerhet
(lux) lux usikkerhet  (Gjennomsnittsverdi — (Gjennomsnittsver

samlet usikkerhet) di + samlet
usikkerhet)

339,2 16,96 +5 21,96 317,24 361,16

304,1 152 +5 20,2 283,9 324,3
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4.4 Intervju

| dette kapittelet kommer resultatene fra intervjuene frem. Her blir det kun presisert hva
intervjuobjektene har sagt i intervjuene. Se vedlegg 10 for de fullstendige intervjuene.

441 Stgy

Ut i fra intervjuene var seks av sju personer plaget av stay pa arbeidsplassen, hvor et av
intervjuobjektene hadde harselsskade 1. Det var helst impulsstgy som var den starste
arsaken, der halvparten av dem som ble intervjuet mente at de ble utsatt for det. De
resterende hevdet de ble utsatt enkelte dager. Det kom ogsa frem at de fleste
medarbeiderne klaget pa stgy. Ut ifra intervjuene ble det presisert at personlig verneutstyr
ble flittig brukt av alle intervjuobjektene og de mente ogsa at medarbeiderne var like flinke
ved stgyende aktiviteter.

Nar det kom til bruk av varsellys pa avdelingen, var dette tiltaket lite brukt. Noen brukte
det, mens andre aldri tok dette tiltaket i bruk. Intervjuobjektene hevdet ogsa at
medarbeiderne var heller ikke flinke til & bruke dette hjelpemiddelet mot stay.

4.4.2 Belysning

De fleste synes belysningen i vinsjavdelingen var bra, men den kunne veert bedre. Noen
papekte at traverskranen kunne skygge for lyset. Det var ogsa klager pa belysningen nar
det gjaldt antall vinsjer inne pa avdelingen. De mente at disse tok mye av lyset.

De fleste har ingen problem med a lese av skilter og nr. pa vinsjen, men dersom de skal
lese av inne i vinsjen, blir det ofte problemer. Da bruker arbeidstakerne lommelykter for &
se bedre. Ellers anstrenger arbeidstakerne seg sjeldent nar det kommer til belysning.
Vernebrillene kom det derimot klager pa, da disse var vonde & ha pa seg og anstrengende a
se gjennom.

4.43 Ergonomi

Seks av sju sier at de blir utsatt for uheldige arbeidsstillinger i lgpet av en arbeidsdag. Pa
avdelingen er det hjelpemidler tilgjengelige som arbeidstakerne kan bruke, slik at de kan
redusere omfanget av belastninger. Arbeidstakerne prgver ogsa a vere flinke til & variere
arbeidsstillingene, noe som ikke er sa lett nar en arbeider kun med oppgaver som foregar
inni kabinen.

Arbeid over skulderhgyde ble praktisert av alle intervjuobjektene, men elektrikerne var
mest utsatt for denne arbeidsstillingen. Nar det kom til arbeidsstillinger under knehgyde,
ble dette utfart i stor grad av alle intervjuobjektene. Dette er en stilling som blir brukt
nesten daglig ved vinsjavdelingen.

38



H HBGSKOLEN STORD/HAUGESUND L Aker U ’

Vridde stillinger er ogsa et problem pa denne avdelingen i falge intervjuobjektene. De ma
ofte jobbe i kabinene hvor det er vanskelig & komme til enkelte steder, og blir derfor sveert
utslitt. Det ble ogsa kommentert at arbeidstakerne stod mye i lgpet av en arbeidsdag. Dette
farte til mye ensidig arbeid som har negativ pavirkning pa helsen. Vridning av armene var
0gsa et problem.

4.5 Observasjon

Det ble gjennomfart en observasjon med fokus pa stay, belysning og ergonomi.

Ved observasjon av stgy, ble det registrert et generelt lavt stgyniva, men til tider kunne det
0gsa oppsta hgye frekvenser pga. slag og banking. Varsellyset som skulle brukes ved
stgyende operasjoner, var vanskelig a fa gye pa. Det ble ogsa registrert at det ble lite brukt
da arbeidstakerne skulle utfare stayende aktivitet. Arbeiderne var stort sett flinke til &
bruke hgrselsvern da det var ngdvendig.

Belysningen varierte mye ved de forskjellige observasjonene. Det hadde mye & si hvor
mange vinsjer som var der, og hvor de var plassert. Lyset ble darligere nar det var flere
vinsjer, og bedre nar det var ferre til stede. Det ble ogsa observert at traverskranen skygget
nar den befant seg over avdelingen.

Arbeid over skulderhgyde ble observert ved en arbeidsoperasjon, der arbeideren lgftet en
tung gjenstand over skulderhgyde inn i et hakk, der det ikke passet, i en lengre periode.
Derfor ble denne operasjonen gjennomfart lengre enn det den burde.

Under observasjonen av ergonomi, ble det registrert huksittende arbeid. Disse stillingene
befant seg ved tromlene og montering av slanger. Det ble ogsa observert at arbeidstakerne
satt en del pa kne nar de utfarte arbeidet sitt. Disse arbeidsoperasjonene ble gjennomfart
over korte perioder, hvor de var flinke a gjere an