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Oppgaven tar for seg en evaluering av remningssikkerheten ved Radisson SAS Park Hotel.
Det vil bli fokusert bdde pa organisatoriske og tekniske forhold.

For & vurdere de organisatoriske forholdene ble det utfort en evakueringsgvelse med en
tilherende sperreundersekelse. Et hotell er et sakalt publikumsbygg og det er derfor vanskelig
a vite hvor mange mennesker som til enhver tid befinner seg pa bygget. Pa grunn av dette
stilles det store krav til ansatte ved en eventuell nedssituasjon, og det er derfor viktig at alle
ansatte far tilfredstillende opplaering.

For & vurdere de tekniske forholdene ble det utfort en revisjon av branndokumentasjonen og
et brannsyn med fokus pé remningssikkerhet.

Opplaringen av nyansatte og vikarer er ikke tilfredstillende, og det er mangelfull
dokumentasjon pa hva som er utfert. Alle ansatte ber gjennomgé minst en evakueringsavelse
per ar. Det har ikke blitt utfort evakueringsevelse ved hotellet minst i lapet av to ér.

Hotellet er per i dag middels sikkert. Det er mange sméting som bidrar til & svekke
romningssikkerheten, og ved & ordne opp 1 disse vil hotellets remningssikkerhet bli betydelig
bedre. Hotellet er oversiktlig , og har potensial for & bli et meget sikkert hotell. Det
overordnede malet om & bli Norges sikreste hotell ber splittes opp i flere delmal, og det ma
opparbeides en plan for & na disse delmalene.
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FORORD

Da vi begynte & diskutere ulike temaer for et hovedprosjekt, la vi vekt pa at det skulle vare
noe som engasjerte og interesserte oss, og som inneholdt en praktisk del. Vi fant til slutt ut at
vi ville ha en evakuering av et bygg med et stort og ukjent antall mennesker, der vi fokuserte
pa opplaering av ansatte og menneskelig atferd i en nedssituasjon. Etter en samtale med det
lokale brannvesenet, Haugesund brannvesen, foreslo de to hotell som de mente hadde behov
for en brannteknisk gjennomgang. Etter & ha kontaktet begge disse hotellene fikk vi positiv
tilbakemelding fra Radisson SAS Park Hotel.

Det vi ensker & oppnd med denne rapporten er & hjelpe Radisson SAS Park Hotel pa vei til &
bli et sikrere hotell. Vi vil ogsa vise viktigheten av & gjennomfoere realistiske
evakueringsovelser, slik at ansatte skal fa trening 1 4 takle nedssituasjoner pé en best mulig
mate.

Personer som har vert til stette og hjelp ved gjennomferingen av prosjektet:

e Vidar Frette, intern veileder ved HSH. En god padriver som gir motivasjon nar det
trengs.

e Frode Severinsen, ansvarlig brannvernleder ved Radisson SAS Park Hotel. Lett og
positiv 4 arbeide sammen med, og alltid villig til & skaffe oss nedvendig informasjon
og dokumenter.

e Tore Larsen, ekstern veileder fra Haugesund brannvesen. Behjelpelig og gav oss gode
tips.

e Gunnar Alne, veileder ved brannsyn fra Haugesund brannvesen. Behjelpelig og
tdlmodig, og gav oss gode tips under brannsynet.

Haugesund, 3. mai 2002

Stella B Falkeid Elin K Dale
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SAMMENDRAG

Hensikten med dette prosjektet er & vurdere remningssikkerheten ved Radisson SAS Park
Hotel. Hotellet har som overordnet mal & bli Norges sikreste, og vi vil med dette prosjektet
hjelpe hotellet pé vei til & bli sikrere.

Et hotell kan vere et sarbart bygg fordi man ikke har mulighet & til enhver tid vite hvor mange
mennesker som befinner seg pa bygget. Dette vil ogsé vanligvis vare en variert type
mennesker. Pa grunn av dette er det viktig at de ansatte har fatt tilfredstillende opplering,
fordi de vil vaere en viktig faktor ved en eventuell nadssituasjon.

Det er flere faktorer som vil avgjere om remningssikkerheten er god nok. Dette kan illustreres
med sikkerhetsformelen S = O x T som star for Sikkerhet = Organisatoriske forhold x
Tekniske forhold. For & vurdere de organisatoriske forholdene har vi utfert en
evakueringsogvelse med en tilherende sperreundersekelse. De tekniske forholdene har blitt
vurdert ved hjelp av et brannsyn.

Med bakgrunn i de metodene som er brukt har vi kommet frem til folgende hovedpunkter:

— Hotellet er per i dag middels sikkert. Det er mange smating som bidrar til & svekke
sikkerheten, og ved & ordne opp i disse vil hotellets remningssikkerhet bli betydelig
bedre.

— Romningsveiene er ikke tilfredstillende. Det finnes ikke ledelys, noen remningsveier
er ikke i henhold til lovverket og derer er ikke tette.

— Dokumentering og journalfering ma bli bedre.

— Ansvarlig brannvernleder er opptatt av og positivt innstilt til & bedre sikkerheten, men
den ovrige ledelsen ber bli mer engasjert. Det mé vises mer interesse for
branndokumentasjonen.

— Brannalarmanlegget md utbedres, fordi ringeklokker ikke er herbare alle steder i
hotellet og fordi det er mange falske alarmer.

— Rautiner for opplaering er ikke tilfredstillende for vikarer og nyansatte. Alle ansatte ber
delta i en arlig evakueringsovelse.

— Ansvarsfordelingen ved nedssituasjoner ma bli klarere slik at det ikke oppstar
usikkerhet om hvem som skal ha hvilke oppgaver.

— En av de to rlige padkrevde brannegvelsene ved hotellet ber vere en
evakueringsovelse. Det har ikke vart utfort evakueringsevelse ved hotellet minst 1
lopet av de siste to ar.

— De ansatte mente de fikk et godt utbytte av & delta i denne evakueringsevelsen, og
stiller seg positive til & bedre oppleringen og brannsikkerheten ved hotellet.

— Hotellet er oversiktlig, og har potensial for 4 bli et meget sikkert hotell. Det
overordnede malet om & bli Norges sikreste ber bli splittet opp i flere delmal, og det
ma opparbeides en plan for & nd disse delmalene.
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1. INNLEDNING

1.1 TEMA

Dette hovedprosjektet gir en vurdering av den totale remningssikkerheten ved Radisson SAS
Park Hotel.

Hoteller og andre publikumsbygninger beregnet for et stort antall mennesker er utsatte fordi
det er vanskelig & vite noyaktig hvor mange mennesker som til enhver tid befinner seg pa
bygget. Man kan bare til en viss grad “overvake” hvem som er tilstede. I et slikt bygg vil det
ogsé vanligvis oppholde seg mennesker som vil ha ulike forutsetninger for & kunne evakuere.
Det kan veere avhengig av erfaring, kjennskap til bygget, sosiale forhold og psykiske og
fysiske forhold.

P& grunn av dette er det viktig at de ansatte ved et slikt bygg har gjennomgétt en
tilfredsstillende brannvernopplaering, da de vil spille en viktig rolle i en eventuell
evakueringssituasjon. Denne opplaringen ber gjennomgés pé en sé realistisk mite som mulig,
og det ber derfor utferes minst en evakueringsevelse per ar. Nar det gjelder
brannvernopplaringen er det viktig at nyansatte og vikarer ikke blir “oversett”. Det stir
spesifikt 1 Forskrift om brannforebyggende tiltak og brannsyn (FOBTOB) § 1-3 [1] at
nyansatte og vikarer skal gjennomgé en opplaring som tilsvarer det de fast ansatte har tilegnet
seg giennom branngvelser.

Det er ikke bare de organisatoriske forholdene som vil ha innvirkning pa brannsikkerheten.
Dette kan illustreres med sikkerhetsformelen S'=Ox T som star for Sikkerhet =
Organisatoriske forhold x Tekniske forhold. En eventuell evakuering vil derfor ogsa vere
avhengig av remningsforholdene. Passive og aktive tiltak som brannalarmanlegg,
sprinkleranlegg, ledelys, lasesystem, seksjonering og brannklassifiserte bygningsdeler vil ha
en betydelig innvirkning pé dette. Det har i den senere tid kommet stadig strengere lover og
forskrifter pa dette omrédet.

Et tragisk men lererikt eksempel er brannen ved Hotell Caledonien i Kristiansand
5.september 1986.Brannen resulterte i1 14 dedsfall og materielle skader for 80 millioner kroner
[2].En av arsakene til at mennesker omkom i denne brannen var at lasesystemet hindret
gjestene & komme seg tilbake pa rommene sine uten nekkel. Mange hadde glemt nokkelen
igjen pd rommet da de gikk for & evakuere. P4 grunn av utette derer og utett heissjakt bidrog
remningsveiene til spredning av reyken istedenfor & fungere som en trygg remningsvei.
Arsaken til at mange omkom av reykforgiftning i gangene, var en kombinasjon av at det var
uholdbare forhold i remningsveiene og at man ikke kom seg tilbake til rommene.

Som et resultat av dette kom det krav om at hoteller ikke burde bruke lasemekanismer som
gér 1 smekklas ved lukking, slik at man har muligheten til & returnere til rommet om dette er
det tryggeste oppholdsstedet. Videre var brannen nesten umulig & slukke pa grunn av store
apne arealer uten sprinkling. Det er na stilt strengere krav til dette i nyere byggeforskrifter og
FOBTOBJ1].
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1.2 BAKGRUNN OG FORMAL

Bedrifter 1 dag fokuserer 1 storre grad pé sikkerhet enn tidligere. Man har nd begynt & se
betydningen av & ha et godt gjennomfert sikkerhetsopplegg, bdde med tanke pé hvilke
konsekvenser en ulykke vil ha og hvilket konkurransefortrinn sikkerhetsopplegget vil gi
bedriften. Det & kunne dokumentere at brannsikkerheten ved bedriften er i henhold til og
strekker seg utover gjeldende lover og forskrifter, vil kunne brukes for a vinne tillit hos
potensielle kunder.

Radisson SAS Park Hotel har satt seg som overordnet mél & bli Norges sikreste hotell. ResQ
Haugesund har fatt som oppdrag fra hotellet & hjelpe til 1 arbeidet med & na dette malet. Siden
SAS overtok har hotellet vert i en omstillingsfase hvor det blir sterkt fokusert pa sikkerhet.
Dette hovedprosjektet har som hensikt & kunne fungere som et verktoy for Radisson SAS
Park Hotel i arbeidet med & bli et mer brannsikkert hotell.

Prosjektet vil fokusere pd remningssikkerhet. Gjennomfering av et brannsyn og en
evakueringsovelse er hovedmomentene 1 prosjektet. Prosjektet vil ta for seg felgende:
Brannsyn, gjennomgang av branndokumentasjonen, beregning av teoretisk evakueringstid, en
evakueringsogvelse med péafelgende sperreundersekelse/intervju av gjester og ansatte, samt
utarbeidelse av mal til fremtidige evakueringsevelser.

Brannsynet ble utfort for & fa en oversikt over byggets branntekniske tilstand i forhold til
gjeldende lover og forskrifter. Det ble ogsd sammenlignet med forrige brannsynsrapport for a
sjekke om feil og mangler, har blitt rettet opp. Under brannsynet ble ogsa brann-
dokumentasjonen gjennomgétt. Teoretiske evakuerings- beregninger ble utfort for 4 kunne
sammenligne dette med de resultater fra selve evakueringsevelsen. Etter evakueringsegvelsen
ble det delt ut sperreskjema til gjester og utfert intervjuer av de ansatte for & underseke de
organisatoriske forholdene ved hotellet, og for 4 kunne fa et innblikk i hvordan mennesker
med ulik bakgrunn reagerer i en krisesituasjon.

Det ble pa grunnlag av dette utfert en evaluering av remningssikkerheten ved bygget basert pa
tekniske og organisatoriske forhold, og videre gitt forslag til forbedringstiltak.
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1.3 GENERELT OM RADISSON SAS PARK HOTEL

Radisson SAS er en internasjonal hotellkjede som har hoteller i Europa, Asia, Midtesten og
Ser-Afrika. Kjeden har hoteller i de sterste byene i Norge, totalt 18 stykker, og Radisson SAS
Park Hotel i Haugesund foyer seg inn 1 denne rekken.

Hotellet ble apnet i 1972 under navnet "Touring Motor Hotel". I 1976 ble hotellets kapasitet
utvidet med to etasjer (5. og 6. Etasje), noe som gav hotellet 54 ekstra rom. I perioden fra
1976 til 1991 hadde hotellet forskjellige eiere, som Saga Hotel, Rica Hotel og Park Hotel AS.
1 1992 ble hotellet kjopt opp av Henderson familien, og fikk da navnet Henderson Park Hotel.
Hele 6.Etasje ble renovert 1 1997.1 April 2000 tok Radisson SAS Hotels & Resorts over
ledelsen av hotellet. Henderson er fremdeles eier av bygget, men det leies ut til Radisson
SAS. Det ble utfort en total renovasjon fra 1. til 5. etasje og 1 resepsjonsomradet.

Tidligere daglig leder ved hotellet var Eivind Dalvang, men han ble erstattet av Thomas Stene
(tidligere personalsjef) mars 2002.

Teknisk sjef og ansvarlig brannvernleder ved hotellet er Frode Severinsen.

Radisson SAS Park Hotel er i hovedsak et konferansehotell. Kurs og konferanser blir holdt av
bade store og sma bedrifter som f.eks. Hydro og ResQ. Hotellet har i dag 110 gjesterom,
derav 66 er doble, 40 er enkle og 4 er suiter. Det finnes i tillegg 8 meterom/konferanserom
som har kapasitet fra 10 til 90 personer.

Fasiliteter som ellers finnes pa hotellet er bl.a. basseng, nattklubb/diskotek, restaurant,
parkeringsanlegg og hagetelt. Det eksisterer ogsa et treningsstudio, men dette er ikke 1 bruk.
Nedenfor folger en tabell med faktaopplysninger om hotellet:

Navn pé bygget Radisson SAS Park Hotel
Adresse Ystadveienl, 5538 Haugesund
Gnr./Bnr. 36/125

Byggear 1971

Grunnareal 1750 m*
Konstruksjon/materiale Reisverk i betong kledd med eternitt gips
Risikoklasse 6

Brannklasse 3

Antall etasjer 6

Byggekategori Overnattingssted

Avstand til flyplass 9 min

Avstand til sentrum 5 min

Antall gjesterom/senger 110/180

Antall dobbeltrom 66

Antall enkeltrom 40

Antall suiter 4

Antall materom/konferanserom 8

Nattklubb Godkjent for 180 personer
Hagetelt Godkjent for 174

Totalt antall ansatte 30
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Hotellet har et automatisk brannalarmanlegg levert av firmaet Autronica. Brannalarmanlegget
bestar av en brannsentral av typen BS-100, og har fire slayfer. Det er knyttet 303
roykdetektorer, 150 alarmklokker og 30 manuelle meldere opp til anlegget. Anlegget er
knyttet direkte opp mot Haugesund brannvesen, slik at det automatisk gar alarm hos
brannvesenet nar alarmen gér ved hotellet. Anlegget har en sakalt adressemelder-funksjon,
noe som betyr at man kan se hvor alarmen har gatt pa en tavle nede i1 resepsjonen. Andre
funksjoner anlegget har ved alarm er & automatisk sende ut en melding pa tv-apparatene pa
hotellet, stanse lydanlegget i1 nattklubb og utlese magnetholdere pa derer.

-10 -
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1.4 BESKRIVELSE AV BYGGET

Radisson SAS Park Hotel er et middels stort hotell med 6. etasjer, der hver etasje er en egen
brannseksjon. Grovt sett kan man si at den serlige delen av hotellet bestar av gjesterom, og
den nordlige delen bestér av resepsjon, restaurant, kjekken, basseng og diverse andre rom.

I henhold til REN [3] skal bygget plasseres i en risikoklasse basert pa den risiko en brann kan
innebere for liv og helse, og i en brannklasse basert pa den konsekvens en brann kan
innebere for skade pa liv, helse, samfunnsmessige interesser og miljo. Brannklassen kan
bestemmes ut 1 fra en tabell i REN, avhengig av byggets risikoklasse og antall etasjer. | folge
REN skal dette bygget plasseres i risikoklasse 6 og brannklasse 3 [3].Risikoklasse og
brannklasse vil danne grunnlaget for hvilke branntekniske krav som stilles til bygget.

Vi vil 1 dette delkapittelet gjennomga innholdet 1 de ulike etasjene, slik at leseren lettere kan
sette seg inn 1 prosjektet. Det vil folge en liten grov skisse over hver etasje, der
remningsvei/utgang/trapp vil vaere merket med X. For mer detaljerte branntekniske tegninger
vises det til vedlegg 10. Det gjores oppmerksom pé at elementer som brannmeldere,
pulverapparater og brannslanger pa tegningene 1 vedlegget ikke stemmer overens med
virkeligheten pa alle punkter. Dette er markert med redt pa tegningene, og vil bli tatt opp i
kapittel 2, som omhandler brannsynet.

1. Etasje er p 626m?, og har totalt 11 gjesterom. I tillegg til dette inneholder etasjen et
svemmebasseng som gér over 1 neste etasje, og ulike tekniske rom som apparaturrom,
fyrrom, telefonsentral, tavlerom, nedlyssentral og transformatorrom. Det finnes 3
reomningsveier ut fra denne etasjen. Av brannteknisk utstyr finnes det 3 stk brannmeldere og 2
stk brannslanger.

Gang X X

Tekniske

rom
Nord Basseng ‘ Ser
11 Gjesterom

Gang

]

Figur 1. Forste etasje

-11 -
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2. Etasje er pa totalt 2104m”. Man har her10 gjesterom og 6 ulike remningsveier. Andre rom
1 denne etasjen er blant annet bassenget som gar opp fra 1. Etasje, en hagestue,
tilfluktsrom/nattklubb, mosjonsrom, fryserom, badstue, biljard og diverse lagerrom. Det
finnes ogs4 en garasje pa 783m’, men denne brukes hovedsakelig til lagring. I denne etasjen
finner man ogsé et uavhengig treningsstudio, som er adskilt fra resten av hotellet med en EI-
60 vegg. Pa parkeringsplassen utenfor garasjen og treningsstudioet ligger den offisielle
oppsamlingsplassen ved en eventuell brann og evakuering. Tilgjengelig slokkeutstyr er 3
pulverapparater og 4 brannslanger. Det finnes 3 brannmeldere.

Nattklubb/ *
Tilfluktsrom
Lager
Garasje
Moteplass
. - Ser
Nord *
Trenings-
Hagestue studio
Basseng 10 Gjesterom

Figur 2. Andre etasje
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3. Etasje har et areal pd 1704m’, og i denne etasjen finner man hovedinngangen til hotellet.
Inngangen ligger mot ost, og bestar av to parallelle automatiske skyvederer. Etasjen
inneholder 16 gjesterom, resepsjon, lobbyomrade, danserestaurant, spisesal og kjekken. I
tillegg til dette finnes det to meterom, ett kontor, seks grupperom/kontorer og diverse
lagerrom og garderober. Den nordre delen av bygget, som inneholder basseng, bar,
garderober, resepsjon, kjokken og diverse, er utfort som en branncelle som gér over flere
etasjer. Dette arealet kommer over grenseverdien som i FOBTOB [1] er angitt som det storste
tillatte areal for apen forbindelse over flere etasjer, uten installering av sprinkleranlegg. Det er
derfor i forrige brannsynsrapport stilt krav om 4 sprinkle dette omrédet fra 1.til 6. Etasje (se
vedlegg 2). Forelgpig har man sprinklet resepsjon og restaurant, mens det foreligger en
handlingsplan for det resterende:2. etasje 2002/2003 og kjekken 2003/2004.

Det finnes totalt 8 remningsveier, der hovedremningsveien ender opp i dette apne arealet. En
av romningsveiene ut fra ett av meoterommene forer ut til en feilmontert brannstige pd utsiden
av bygget. Av brannteknisk utstyr har man 6 brannmeldere, 4 pulverapparater og 3
brannslanger jevnt fordelt over etasjen.

* * Hovedinngang
z
(]
2 X
A
Nord [ Danse- Ser
restaurant
= X X
2,
g : o0
% g 16 Gjesterom ;
N o
Q
R Lobby *g
]
X @ .
. O]
Spisesal 2 8D
A=

Figur 3. Tredje etasje
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4. Etasje er beregnet til & veere 1047m’. Denne etasjen bestar av 21 gjesterom, 2
konferanserom, ventilasjonsrom og diverse lager. Det finnes totalt fem remningsveier. Det

apne arealet med trapper som forer ned til hovedutgangen er sprinklet. Tilgjengelig

slokkeutstyr er 3 brannslanger og ett pulverapparat. Antall brannmeldere er 4 stk.

Nord

Figur 4. Fjerde etasje.

5.Etasje er pa 927m” og bestir av 28 gjesterom og et tekniske rom . Man har her 3

Ventilasjons

rom

Konferansero
m
Apent R
Konferanse-
rom
X Salong

Ser

21 Gjesterom

romningsveier: Et trapperom nord 1 bygget, et trapperom i midten av bygget som leder ned til
hovedutgang og en murtrapp pa utsiden av bygget i ser. Det finnes 3 brannslanger og 4

brannmeldere.
Nord
Teknisk
rom

Figur 5. Femte etasje

28 Gjesterom

x |Ser
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6.Etasje er totalt 902m?, og bestar av 28 gjesterom, diverse lager og maskinrom for heis.
Denne etasjen er sjelden 1 bruk. Man har 1 likhet med 5.Etasje 3 remningsveier. [
trapperommet i nordre del av bygget finnes det en roykluke i taket. Denne er imidlertid ikke
koplet opp mot brannalarmanlegget, og ma apnes manuelt ved en eventuell brann. Av
brannteknisk utstyr finnes det 3 brannmeldere og 3 brannslanger.

Lager | * x

Nord Ser

Lager

Maskinrom

28 Gjesterom

Figur 6. Sjette etasje
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1.5 LOVER OG FORSKRIFTER

Vi vil i dette delkapittelet gi leseren en bedre oversikt og forstaelse over lovverkets
oppbygging, sammenhengen mellom de ulike lover og forskrifter og ved hvilke anledninger
disse skal anvendes. Det vil forst bli gitt en oversikt over den generelle strukturen i lovverket.
Deretter vil det branntekniske lovverket presenteres med sine tilherende forskrifter og
veiledninger. Til slutt forklares det i hvilke tilfeller de ulike lover og forskrifter er aktuelle, og
hva som gjelder for Radisson SAS Park Hotel.

Lovverket er bygget opp pa felgende mate:

LOV

FORSKRIFTER Funksjonskrav

VEILEDNINGER Vielsesk
OG MELDINGER telseskrav

STANDARDER
oG

HANDBOKER Detaljkrav

Figur 7:Oppbygging av lovverket

De ulike forskriftene angir hovedsakelig overordnede funksjonskrav, som er minimumskrav
fastsatt av myndighetene. Innen brannsikkerhet angir funksjonskravene formuleringer som
baserer seg pa behovet brukere av en bygning har for sikkerhet mot brann. Funksjonskravene
er ufravikelige, og dispensasjoner er uaktuelle. Veiledninger og meldinger til forskriftene
inneholder ytelseskrav som anses & tilfredsstille funksjonskravene. Ytelseskrav innen
brannsikkerhet er krav til utforming og utferelse av bygninger og bygningsdeler. Dersom
ytelseskravene i veiledning eller melding er oppfylt regnes forskriftens funksjonskrav som &
vare oppfylt. Disse ytelseskravene som er gitt av myndighetene kan fravikes, men det kreves
da utferlig dokumentasjon for at brannsikkerheten er ivaretatt. Standarder og hdndbeker angir
metoder og materialer som er godkjent for a oppfylle bestemte ytelseskrav.
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Det branntekniske lovverket bestar i hovedsak av to lover med tilherende forskrifter og
veiledninger. Sammenhengen mellom de ulike lover og forskrifter og hvilke
forvaltningsorgan som er tilknyttet hver av dem kan illustreres i et skjema:

Lover Plan-og bygningsloven (Pbl) | Lov om brannvern (LOB)
Forskrifter Tekniske forskrift (TEK) Forskrift om
brannforebyggende tiltak og
brannsyn (FOBTOB)
Byggeforskrift

Godkjenningsforskrift (GOF)
Forskrift om saksbehandling
(SAK)

Forskrift om
konsekvensutredninger
Veiledninger Veiledning til teknisk forskrift | Veiledning til FOBTOB
(REN)
Forvaltningsorgan BE og Direktoratet for brann og
Bygningsmyndighetene eksplosjonsvern (DBE) og
Brannsjef

For 4 fa en oversikt over hvilke lover og forskrifter som er gjeldende 1 et hvert tilfelle, kan
man sette opp felgende oversikt:

Tekniske krav Krav til organisering Ytterligere krav
og dokumentasjon av
brannvernet
Nye bygg Byggeforskrift FOBTOB Plan- og
bygningsloven
"Gamle"/eksisterende | FOBTOB FOBTOB LOB §25
bygg FOBTOB §2-5

Dette betyr at plan- og bygningsloven med byggeforskrift gjelder ved oppfering og
ombygging av et bygg inntil det tas i bruk til sitt fastsatte formal.

Lov om brannvern med Forskrift om brannforebyggende tiltak og brannsyn gjelder fra forste
dagen bygget tas i bruk.

Radisson SAS Park Hotel er et "gammelt"/eksisterende bygg oppfert i 1971, og det er derfor
FOBTOB [1] og LOB [4] som er gjeldende. Bygninger oppfort for 1985 skal oppgraderes til
et sikkerhetsniva for nye bygg s langt dette er praktisk og ekonomisk mulig. Dette skjer
hovedsakelig ved hjelp av FOBTOB.I de tilfeller det ikke finnes konkrete krav 1 denne
forskriften skal bygget veare utfort minst etter de krav som gjaldt da bygget ble oppfort. I dette
tilfellet blir det Byggeforskrift av 1969. Ved en evt ombygging skal den forskrift som da er
gjeldende folges. Henviser til saksbehandler ved Tekniske etat i Haugesund kommune: Odd
Henriksen.
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1.6 AVGRENSNINGER OG FORUTSETNINGER

I forarbeidet til brannsynet ble den ndverende branndokumentasjonen og SOS-hédndboken (se
vedlegg 3) neye gjennomgatt. En sarlig relevant del av branndokumentasjonen var tegninger
og forrige brannsynsrapport. P4 basis av denne informasjonen, LOB [4] og FOBTOB [1] ble
det utarbeidet et brannsynsskjema/en sjekkliste som ble brukt under brannsynet ved hotellet
(se vedlegg 1). Det ble tatt utgangspunkt i Lov om brannvern med tilherende forskrift
FOBTOB fordi Radisson SAS Park Hotel er et eksisterende bygg (Dette ble omtalt i del-
kapittel 1.5) Denne sjekklisten gir en neyaktig og strukturert gjennomgang av brann-
sikkerheten ved hotellet, og vil legge grunnlaget for utarbeidelse av brannsynsrapporten.
Brannsynet ble utfert med fokus pa remningssikkerhet, da dette er hovedtemaet for oppgaven.
Under brannsynet ble treningsstudioet, som er atskilt fra hotellet, ikke tatt med.
Treningsstudioet er avstengt og ikke i bruk, og det ble derfor vurdert som unedvendig & utfere
brannteknisk vurdering her. Ved en eventuell ny oppstart vil det derimot vere nedvendig &
ogsa ta dette med under den helhetlige branntekniske vurderingen.

Under utarbeidelse av rammene for prosjektet ble det vurdert om det skule utfores en
datasimulering av evakueringen ved hjelp av dataprogrammet SIMULEX. Etter en noye
vurdering av dette kom man fram til at det ville ta for lang tid & forenkle bygget, tilstrekkelig
til at det kunne brukes i programmet. En gjennomfering av dette ble vurdert som altfor
omfattende og tidkrevende. Det ble 1 stedet valgt & gjennomfore en teoretisk evakuering ved a
bruke en beregningsmetode fra boken "Brannsikkerhet - prosjektering og dokumentasjon"[5].
Folgende forutsetninger er gjeldende for denne metoden:

- Metoden er begrenset til enkle evakueringstilfeller hvor evakueringsveien ikke deler seg
eller der flere evakueringsveier metes.

- Dersom det er fare for kedannelse i korridorer kan metoden ikke anvendes da den vil gi
for hoye ganghastigheter.

Kort sagt gdr metoden ut pa a beregne en uhindret evakueringstid, og en evakueringstid ved

derer og trapper der det kan bli kedannelse. Total evakuering finnes ved & summere disse.
Dette omtales i delkapittel 3.4: "Teoretisk evakuering".
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1.7 DEFINISJONER

Det er en del ord innen fagfeltet brannsikkerhet som kan vere vanskelige & forstd dersom man
ikke har noen bakgrunn innen dette. Vi vil i dette delkapittelet derfor gi en kort definisjon av
noen viktige forkortelser og ord som gér igjen 1 prosjektet. Definisjonene er oppfort
alfabetisk.

Ansvarlig brannvernleder — for ethvert serskilt brannobjekt skal det vere en ansvarlig leder
for brannvernet utpekt av eier/bruker

Brannalarmanlegg — permanent installasjon for deteksjon og varsling av brann

Branncelle — avgrenset del av bygning hvor en brann fritt kan utvikle seg uten a spre seg til
andre deler av bygningen i lgpet av en fastsatt tid

Branndokumentasjon — alle dokumenterte tiltak som gér pa brannsikkerheten ved bedriften
Brannsyn — brannteknisk inspeksjon av brannobjekter for & pase at disse er sikret mot brann
etter gjeldende bestemmelser, og for & fere tilsyn med forhold som har betydning for redning

og slokking.

Brannvegg — stabil vegg, minst ( A 120) REI-M 120, p4 fundament med minst samme
brannmotstand

Brannobjekt — enhver bygning, anlegg, lager , omrdde m.v., hvor brann kan oppsta og true
liv, helse, miljg, eiendom, eller produksjon.

Brannevelse — en gvelse som tar for seg forskjellige aktiviteter relatert til brann, f.eks.
trening 1 bruk av slokkeutstyr.

Bygningsdelers brannmotstand — gir uttrykk for hvor lang tid bygningsdelen kan
opprettholde sine vesentlige funksjoner, nar den preves i en ovn hvor temperaturen styres i
henhold til standard tid/temp kurve angitt i NS3904.

Angis 1 minutter: 15, 20, 30, 45, 60, 90, 120, 180, 240

Evakueringsevelse — en branngvelse som innebarer en evakuering (“temming” av
mennesker) av et brannobjekt der ansatte far gvet pa en mest mulig realistisk mate 1 forhold til
det som de har fatt opplering i.

Feil/mangler — ting som avviker fra lovverket.

FOBTOB — Forskrift om brannforebyggende tiltak og brannsyn av 5.juli 1990

Innsatstid — den tiden det tar fra innsatsstyrken er alarmert til denne er i arbeid pé skadested.
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Klassifisering av materialers brannmotstand:
R-bareevne

E—integritet

I-Isolasjon

M-mekanisk pévirkning umiddelbart etter brannpakjenning
C—selvlukkende

Ledelys — nodlysanlegg med egen stromkilde som tennes automatisk ved svikt i
hovedbelysningen og som gir tilstrekkelig lys til og i remningsvei

LOB — Lov om brannvern av 5.juni 1987

Markeringsskilt — Selvlysende eller opplyst skilt som markerer nedutganger og
remningsretning.

Neodutgangskilt — markeringsskilt som markerer nedutganger.

Plogskilt — skilt formet som en plog som stikker ut av veggen. Markerer slukkeutstyr og
brannmeldere.

REN - veiledning til teknisk forskrift til plan- og bygningsloven 1997
Revisjon — kontroll av et dokument som skal sjekke om kart og terreng stemmer.

Roemningsvei — forbindelse mellom branncelle og det fri, spesielt tilrettelagt for romning ved
brann

Roykvarsler — detektor sammenbygget med alarminnretning som utleses av reyk, og gir
alarm med minimum 85dB(A) i 3 m avstand

SOS-handbok — sikkerhetsmanual med kortfattet instruks som skal brukes under
nedssituasjoner

Sprinkleranlegg — selvutlesende stasjonzrt slokkingsanlegg med vann som slokkemiddel
Seerskilt brannobjekt — alle typer brannobjekter som omfattes av brannvernlovens § 22

TEK — Tekniske forskrifter til plan- og bygningsloven 1997
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2. BRANNSYN

Det ble i samarbeid med ansvarlig brannvernleder, Frode Severinsen, og representant fra
Haugesund brannvesen, Gunnar Alne gjennomfert et brannsyn (brannteknisk inspeksjon) ved
Radisson SAS Park Hotel 27. februar 2002. Gunnar Alne har god kjennskap til hotellet, og
har tidligere deltatt i utferelse av brannsyn pa hotellet. Malet var & vurdere de tekniske
forholdene, der det hovedsakelig ble fokusert pd remningssikkerhet.

I forkant av denne datoen hadde vi et mote med Frode Severinsen der vi fikk tilgang til
tegninger og branndokumentasjonen til hotellet. Vi fikk ogsa en omvisning pé hotellet, slik at
vi lettere kunne sette oss inn i tegningene og fa et helhetlig bilde av bygget. Til sist pa dette
matet ble det opplyst om at det ikke ville forekomme noen form for sanksjonsmidler ved
oppfelging av brannsynet, da dette er utfort 1 regi av studenter og ikke brannvesenet.

Etter dette meotet startet forarbeidet til brannsynet. Det ble forst avklart hvilke lover og regler
som skulle folges under brannsynet. Deretter ble branndokumentasjonen gjennomgétt for &
sjekke om den inneholdt all nedvendig informasjon, og om denne informasjonen var i
henhold til gjeldende lover og forskrifter. Det ble undersokt om registrering og loggfering var
blitt utfort pa en tilfredsstillende méte, og om vedlikehold og sjekk av tekniske installasjoner
og utstyr var blitt utfert 1 henhold til eksisterende serviceavtaler. SOS-hédndboken ble ogsa
gjennomgétt for & kartlegge de ulike ansvarsforholdene ved eventuelle uenskede hendelser.

Selve brannsynet startet med et lite mete mellom de involverte parter, der vi kom med en del
speorsmél angdende momenter vi syntes var uklare i branndokumentasjonen. Det ble ogsé
undersekt hvilke parter som deltar under revisjon av branndokumentasjonen, og hvor ofte
dette blir gjennomfort.

Den 3. mai 2001 ble det utfort et brannsyn ved Radisson SAS Park Hotel, der det ble
avdekket en del feil og mangler. Den forrige brannsynsrapporten (se vedlegg 2) ble
gjennomgétt punkt for punkt for a bekrefte om feil og mangler var rettet opp, eller om det
eksisterte godkjente handlingsplaner for dette.

Til slutt startet selve gjennomgangen av bygget, der vi brukte brannsynskjemaet vi hadde
utformet 1 forkant. Samtidig med dette studerte vi ogsé tegningene av bygget for a se om disse
var forstaelige, om de inneholdt alle nedvendige elementer og om de stemte overens med
virkeligheten.

Videre vil vi 1 dette kapittelet forst ta for oss hvilke krav som gjelder for brannsynet i henhold
til lover og forskrifter. Det er mulig & dele et brannsyn opp 1 forskjellige faser. Disse fasene
blir listet opp og beskrevet. Til slutt vil de feil og mangler som ble funnet under brannsynet
listet opp, og de konsekvenser disse kan medfere blir omtalt. Det vil ogsa bli gitt forslag til
tiltak.
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2.1 GENERELT OM BRANNSYN

FOBTOB DEFINERER BRANNSYN PA FOLGENDE MATE:
”Brannteknisk inspeksjon av brannobjekter for d pase at disse er sikret mot brann etter

gjeldende bestemmelser, og for d fore tilsyn med forhold som har betydning for redning og
slokking” [1]

KRAV TIL EIER OG BRUKER:

I henhold til FOBTOB § 1-3 [1] vil ansvaret for brannsikring som knytter seg til bygningers
konstruksjon, vedlikehold og brannvernutstyr i siste instans alltid ligge hos eieren av det
aktuelle brannobjektet eller deler av dette:

“Eier av brannobjekt som nevnt i §1-1, eller del av slikt, har plikt til d sorge for at
brannobjektet er bygget, utstyrt og vedlikeholdt i samsvar med gjeldende lover og forskrifter
om forebyggelse av brann......... Eier md etablere de tilsyns- og samarbeidsordninger med evt
brukere/leietakere som er nodvendig for a sikre etterlevelse av denne bestemmelse. Eierens
forpliktelse av etter denne bestemmelse kan ikke fraskrives giennom avtale.”

KRAV TIL KOMMUNE OG KOMMUNALE BRANNMYNDIGHETER:

I henhold til FOBTOB §6-2 [1] har kommunen plikt til 4 serge for at brannsjefen har
tilstrekkelige ressurser til & gjennomfore et forebyggende og kontrollerende arbeid, og at han
forvalter disse ressursene pa en hensiktsmessig méte. Gjennomfering av brannsyn er en viktig
del av det forebyggende arbeidet. Kommunen plikter ogsa 4 se til at brannsjefen har en
ajourfort oversikt over de sarskilte brannobjekter som finnes innenfor hans omrédet.
Brannsjefen har ansvaret for det daglige gjeremél for brannvesenet. I henhold til FOBTOB §
6-3 skal brannsjefen blant annet hvert ar utarbeide en plan over aktuelle brannverntiltak,
herunder gjennomfering av brannsyn. LOB § 22 [4] sier at kommunestyret skal holde
fortegnelse over sarskilte brannobjekt, og §23 sier at i bygninger definert i §22 skal brannsjef
eller annet kvalifisert personell utfere brannsyn. Den lokale brannmyndighet er ansvarlig for &
kontrollere at eieren serger for brannsikkerheten.

PERSONELL VED BRANNSYN:

I henhold til FOBTOB § 7-1 [1] skal brannsjefen eller kvalifisert personell uttatt av
brannsjefen utfere brannsynet. Brannsynspersonellet skal ha ordinar brannutdannelse og en
relevant utdannelse i forhold til de oppgaver som skal utfores. En stadig forbedring av
brannsynspersonellets kvalifikasjoner er viktig med hensyn til at bygninger stadig blir storre
og mer komplekse. Gjennomfering av brannsynet og det faglige innholdet er alltid
brannsjefens ansvar.

I henhold til LOB §22 [4] og FOBTOB §1-4 kommer dette hotellet inn under definisjonen
serskilt brannobjekt.

§1-4, pkt a:
”bygninger til opphold for et storre antall mennesker hvor brann kan medfore mer enn
alminnelig fare for tap av menneskeliv”’

Detter medforer 1 henhold til §23 at brannsjefen eller kvalifisert personell skal utfore

brannsyn i bygget. For sarskilte brannobjekt er det ogsé gitt en del spesielle krav., noe som
m4 tas hensyn til ved den branntekniske inspeksjonen: FOBTOB §4-1 til §4-5.
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Vi som utferer dette hovedprosjektet kan ikke gi palegg eller si at noe skal gjares. Dette blir
heller ikke et gjeldende brannsyn fordi vi er ikke kvalifisert personell ifolge loven.

HYPPIGHET AV BRANNSYN:

Hyppigheten av brannsyn i s@rskilte brannobjekt blir gitt i FOBTOB §7-2 [1], og vil forholde
seg til hvilken type bygg det dreier seg om. (a,b,c,d eller e) Forskriften vil gir minimumskrav
til antall brannsyn som ber utfores i lopet av et ar, og det er av avgjerende betydning at dette
folges.

Dette hotellet er i folge LOB §22 [4] definert som et serskilt brannobjekt av type a. I folge
FOBTOB §7-2 er det gitt krav om at denne typen bygg skal ha brannsyn minst 1 gang hvert
ar.

VED ET BRANNSYN HAR MAN TO HOVEDPUNKTER A FORHOLDE SEG TIL:

1.Opprettholdelse av gjeldende lover og regler for bygget

Sikkerhetsniviet 1 et nyere bygg skal vedlikeholdes og opprettholdes i henhold til den
brannlovgivning som var gjeldende da det ble gitt byggetillatelse for bygget. Det skal ogsa
tilfredsstille krav som er gitt i FOBTOB[4].Definisjonen av en nyere bygning er en bygning
som er oppfort etter byggeforskriftene av 1985, 1987 og 1997.

Bygninger oppfort for 1985 skal sa langt det er praktisk og skonomisk mulig oppgraderes til
et sikkerhetsniva for nyere bygninger. FOBTOB stiller krav til at disse bygningene skal rustes
opp til og opprettholde et niva som er akseptabelt i forhold til det som kreves i nyere
bygninger. Om det ikke finnes konkrete krav i FOBTOB skal man g ut i fra den
byggeforskrift som var gjeldende da bygget ble oppfert. Utfores det omfattende ombygginger
eller om bygget har flere endringer i ettertid, blir vanligvis hele bygget oppgradert til 4 folge
den nyere brannlovgivning.

Dette bygget er oppfert i 1971 og inngér derfor ikke i definisjonen “nyere bygg”. Bygninger
oppfoert for 1985 skal oppgraderes til et hoyere niva sa sant dette er skonomisk og praktisk
mulig. Dette gjennomferes vanligvis i henhold til FOBTOB ,men ved spesifikke punkter som
ikke beskrives i forskriften brukes den byggeforskrift som var gjeldende da bygget ble
oppfert/ombygget.

Folgende lover og forskrifter er derfor gjeldende for hotellet:
- Lov om brannvern av 5.juni 1987
- FOBTOB av 5 juli 1990
- Byggforskriften av 1969
-  TEK og REN

2. Ytterligere sikringstiltak

Etter forslag fra brannsjefen kan kommunestyret i henhold til FOBTOB §7-7[1] og LOB §25
[4] fastsette sikringskrav utover det som er fastsatt i forskriftens kapittel 2,3 og 4, og gi palegg
om utforelse av disse. Paleggene ma gis en nedvendig begrunnelse.

Denne myndigheten kan i henhold til LOB §6 vaere delegert til brannsjefen.
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2.2 GJENNOMFORING AV BRANNSYNET

Man har generelt sett 5 ulike faser for gjennomfering av et brannsyn:

1. Forarbeid pa kontoret

Her blir saksdokumentene gjennomgatt. Eksempler pa viktige forhold som ber vurderes er om
det foreligger branntekniske dispensasjoner, om virksomhetens internkontroll/
brannverndokumentasjon er gjennomgétt og om tidligere brannsynsrapporter er gjennomgétt.
Varsel om brannsyn er ogsa en del av dette punktet, der det avtales muntlig en dag som er
passende for begge parter. Ved objekter som kan representere en viss personrisiko, kan det
vere aktuelt med et uanmeldt brannsyn.

2. Maete hos virksomheten

Dette er et mote hvor representanter fra brannobjektet og brannvesenet deltar. Den ansvarlige
brannvernleder skal alltid delta. Her blir det informert om hvilke lover og forskrifter som er
gjeldende, og hvordan den ndvarende situasjonen for virksomheten er i forhold til dette.

Ved dette matet vil det ogsé bli en gjenomgang av ulike typer dokumentasjon. Det kreves at
alt nedvendig underlagsmateriale skal vare tilgjengelig. Dokumentasjon av drifts-,
sikkerhets-, og vedlikeholdsinstrukser ber gjennomgés for & se om dette er 1 samsvar med
eksterne (offentlige) og bedriftsinterne krav. Branndokumentasjon er ogsé et viktig moment.
Her vil det fokuseres pé elementer som rapporter, tegninger, brannevelser, kontroll,
vedlikehold, brannalarmanlegg og ansvarsfordeling. Virksomhetens internkontroll mé
gjennomgds, og det ber presenteres hvilke krav og forventninger som stilles til brannvern.
Internkontroll er et styringsverktoy for virksomhetens HMS-arbeid, det skal utfores
systematiske tiltak som skal sikre at virksomhetens aktiviteter planlegges, organiseres, utfores
og vedlikeholdes 1 samsvar med krav fastsatt i brannvernloven. Den forestaende
brannsynsrapporten mé vurderes for a sjekke om utilfredsstillende forhold er rettet opp, og om
handlingsplan for gjennomfering av tiltak blir fulgt.

3. Branntekniske inspeksjon
Denne delen vil innebere en befaring (brannsyn) pa virksomheten, der man inspiserer ulike
branntekniske forhold for 4 sjekke om dette er i samsvar med gjeldende lover og regler.

Man vil sjekke:

- Fysiske/kjemiske forhold (orden, inneklima, brannfarlige varer og kjemikalier, royk-, og
branncellebegrensende bygningsdeler, fyringsanlegg )

- Brannvern ( brannalarmanlegg, manuelt slokkeutstyr, roykvarslere, stasjonaere
slokkeanlegg, opplering, brannevelser, remningsveier, lagring av brannfarlige varer,
merking og skilting.)

- Elektriske anlegg/utstyr (vedlikehold, merking og farlige forhold)

- Verifikasjon, se at "kart og terreng" stemmer, dvs at dokumentasjonen er i samsvar med
faktiske forhold.
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4. Oppsummering

Denne ber finne sted snarest mulig, helst umiddelbart etter brannsynet. Man vil her gjengi de
feil og mangler som er mest vesentlige, gi et helhetlig inntrykk av virksomhetens
brannvernforhold og gi rad om den videre fremdrift.

Videre vil det veere viktig & informere om utformingen av brannsynsrapporten, gi en
prioritering og retting av de feil og mangler som vurderes som mest alvorlige og fa
tilbakemelding fra eier om at feil/mangler blir rettet evt godkjenne en plan for gjennomfering
av tiltak.

Til slutt skal det orienteres om at eier/bruker er pliktig til & gi en skriftlig tilbakemelding pa
brannsynsrapporten innen en maned, og hvilke sanksjonsmidler som kan forekomme om
eier/bruker ikke oppfyller/gjennomferer de krav som fastlegges.

5. Oppfelging av brannsynet

Dersom brannsynet avdekker feil og mangler ved brannsikkerheten i sarskilte brannobjekt,
kan det anvendes tvangsmidler for & 4 gjennomfort de tiltak som finnes nedvendig. Det skal
ved bruk av disse opplyses om klageadgang, klagefrist og klageinstans.

Ulike tvangsmidler/sanksjonsmidler:

- Umiddelbar bruksnektelse (LOB §4 [4] og §23, FOBTOB §7-5[1])

Kan anvendes om man under den branntekniske inspeksjonen avdekker uakseptabel
personrisiko eller overhengende fare for brann. Myndigheten for & nekte videre bruk er lagt til
brannsjefen og ber delegeres med omhu. Den umiddelbare bruksnektelse skal gis muntlig til
eier/bruker og folges opp med et skriftlig vedtak.

- Pélegg (LOB §23 og §25, FOBTOB §7-6 )

Skal brukes om det ikke er kommet tilbakemelding pa brannsynsrapporten innen en maned
eller om brannsikringstiltakene ikke er brakt i orden. Brannsjefen kan ikke selv velge om
tiltakene skal folges opp med pélegg.

- Stenging (LOB §23, §24 og §25)

Er aktuelt om et pdlegg om retting av feil og mangler ikke blir gjennomfert innen den
tidsfristen som er fastsatt.

- Tvangsmulkt (LOB §38, FOBTOB §1-6)

Er et sanksjonsmiddel for & fa gjennomfert fastsatte palegg. Tvangsmulkten vil fungere som
en lopende dagsbot og stopper nar pdlegget er giennomfort. Sterrelsen pa belopet mé
fastsettes 1 forhold til hvilke kostnader som er nedvendige for & gjennomfere palegget, og ber
vare sdpass hoyt at det vil bli ulennsomt & ikke folge fristen.
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2.3 GJENNOMGANG AV BRANNSYNSSKJEMA

Vi laget vart eget brannsynsskjema ut fra FOBTOBJ 1] og et skjema fra Norges brannskole
[6].Skjemaet vi laget ble tilpasset hotellet og var et hjelpemiddel for oss til & se pa de ulike
kravene i henhold til FOBTOB da vi gikk brannsynet.

Skjemaet bestar av fire kolonner (se vedlegg 1):

- Forste kolonne bestar av spersmél pd grunnlag av FOBTOB.

- Andre kolonne gir en henvisning til gjeldene paragrafer i FOBTOB.

- Tredje kolonne gir en henvisning til forrige bransynsrapport utfert 3.mai 2001(se
vedlegg?2).

- Fjerde kolonne er for vare egne kommentarer under brannsynet.

For vi gikk over hele bygningen s vi gjennom branndokumentasjonen til hotellet [7]. Dette

var ogsé en del av brannsynet. Vi hadde en gjennomgang av branndokumentasjonen.

Vi hadde forst et kort mete med ansvarlig brannvernleder, Frode Severinsen og representant

fra Haugesund brannvesen, Gunnar Alne. Alne hadde god kjennskap til hotellet siden han har

utfort en del brannsyn ved dette hotellet for. Vi gjennomgikk et par punkter pd skjemaet vart

som gjaldt dokumentasjonen, og vi tok opp forrige brannsynsrapport.

Da vi gikk brannsynet startet vi i 6. etasje og jobbet oss nedover.

I dette delkapittelet gér vi gjennom hvert enkelt punkt pa brannsynsskjemaet, der vi skriver
om alt vi har funnet av feil/mangler. Feil/mangler i hver etasje blir kort listet opp. Dette kan
hotellet bruke som en sjekkliste for & rette opp feilene/manglene. Vi vil ikke henvise til hvor i
FOBTOB de lovpélagte kravene er, siden dette stir oppfort 1 skjemaet (se vedlegg 1) vi brukte
under brannsynet.

1. Tegninger over det saerskilte brannobjekt
Tegningene er oppdatert sist gang 25.08.97.
Det er en del feil henvisninger i forhold til tegningene og brannobjektet.
Remningsveiene er ikke markert godt nok.
Tegningene er for ovrig lette & forstd og er oversiktlige.
6. etasje: - 1 brannmelder pa tegning finnes ikke i gangen
5. etasje: - Tegningene stemmer
4. etasje: - Tegningene stemmer
3. etasje: - Pulverapparat er ikke tegnet inn i gang, ser og nord
- 2 brannmeldere markert pa tegning er nokkelbokser
- 2 pulverapparater pa tegning er brannslanger
2. etasje: - Brannmelder i gang ved vindeltrapp utenfor nattklubb, er ikke markert pa tegning
- Dor fra garasje til gang er ikke tegnet inn
- Et brannslukkingsapparat som ifelge tegning skal befinne seg i nordre del av
garasjen er ikke tegnet inn
1. etasje: - Tegningene stemmer
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2. Oversikt over tekniske brannverntiltak

Det er serviceavtaler og oversikt over tekniske installasjoner i1 branndokumentasjonen.
I forhold til innholdsfortegnelsen mangler det en del, og det er en del som er i
dokumentasjonen men som ikke er fort opp 1 innholdsfortegnelsen.

- Vingcard er ikke oppfert i innholdsfortegnelsen

- Serviceavtale for heis er ikke oppfert 1 innholdsfortegnelse

- VHF/UHF radiosambandet er ikke oppfert i innholdsfortegnelsen

- Dokumentasjon over hvordan derene fungerer nér alarmen géar er ikke med

- Dokumentasjon over hvordan lyd-/lysanlegget i nattklubb fungerer er ikke med

- Dokumentasjon over hvordan tv-monitor fungerer nar alarmen gar er ikke med

3. Oversikt over fordeling av oppgaver, opplering og instrukser

De ansatte har definerte oppgaver i henhold til SOS- hdndboken hvis det skulle oppsta en
uensket hendelse. De stdende ordrene i SOS- handboken er korte og lette & forsta.

De ansatte har vaert pa kurs/brannevelse hos ResQ. Dette er kvittert for i brann-
dokumentasjonen av ansvarlig brannvernleder. De ansatte har ikke undertegnet selv. Det star
ikke direkte hva innholdet i kurset var, det var kun tatt med et grovforslag fra ResQ om hva
kurset eventuelt skulle komme til & inneholde. Det er ikke noen form for dokumentasjon av
gjennomgang av brannvernet eller opplaring ved hotellet nér det gjelder vikarer, fast ansatte
og nyansatte. Vikarene far kun en gjennomgang av SOS- handboken og en omvisning av
hotellet [8].

4. Oversikt over antall og art av brannegvelser

Ifolge kvitteringsskjema har alle ansatte (fast ansatte) vart gjennom brannevelse dette dret.
Ovelsen ble gjennomfort 1 regi av ResQ. I branndokumentasjonen er det gjengitt et forslag fra
ResQ om hva en branngvelse eventuelt skulle komme til & inneholde. Innholdet av gvelsen er
ikke gjengitt. Det har ikke vert evakueringsovelse pa hotellet minst siden SAS overtok [8].
Det er ikke dokumentasjon pa nar forrige evakueringsevelse ved hotellet fant sted.

5. Oversikt over kontroll og vedlikehold av tekniske anlegg

Ansvarlig brannvernleder utforer egenkontroll ménedlig, eller som angitt over hvert
egenkontrollskjema.

En del av anleggene er blitt kontrollert/ kvittert for oftere.

En del av anleggene er ikke blitt kontrollert/kvittert for sa ofte som det stér det skal gjores:
- Slukkeutstyr, hver 2.mnd.: har blitt kontrollert oftere frem til 01.10.01.

Etter denne dato er det ikke blitt kvittert for mer.

- Brannventilasjon, 4 ganger i dret: blir ikke utfort, serviceavtale er under innhenting.
- Oljetank, 1 gang pr. mnd.: blir utfert, men det mangler 1mnd (juli).

- Gassanlegg, 1gang pr. mnd.: blir utfert, men det mangler 1 mnd. (september)

- Oppdatering/kontroll av brannpermen, hver 6 mnd.: er kvittert for.

Det er ikke foretatt revisjon [8]; kun oppdateringer nar installasjoner har blitt fornyet.
Alle serviceavtalene som star oppfert i innholdsfortegnelsen, er i branndokumentasjonen.
Ifolge kvitteringsskjema er det kun utfort ekstern kontroll pd brannalarmanlegg og
telefonsentral i fjor. Ingenting er utfort i ar.

Servicekontrakt med Autronica gjelder kun til 31.12.01 (brannalarmanlegget).
Tetting av trekkrer mellom rom i 5. etasje er utfort [8]; er ikke kvittert for pa
kvitteringsskjema.
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6. Er det utpekt ansvarlig leder?
Frode Severinsen er teknisk sjef og ansvarlig brannvernleder.

7. Har ansvarlig leder tilstrekkelig opplering?

Frode Severinsen har gjennomfert kurs for brannvernleder 07.11.00 med et innhold som er
gjengitt 1 branndokumentasjonen.

En fast resepsjonist pa dagtid ved hotellet har ogsé gjennomfert samme kurset [8], dette er
ikke oppfert 1 dokumentasjonen.

Naér Frode Severinsen ikke er tilstede, tar administrasjonen over brannvernlederjobben [8].

8. Har brannvernleder oversikt over hotellets branntekniske tilstand?
Brannvernleder har god oversikt over hotellets branntekniske tilstand. Brannvernleder har
bedre oversikt enn den oversikten branndokumentasjonen viser.

9. Er minste antall gvelser gjennomfort?

Ansatte har fatt opplering i bruk av slokkeutstyr, og fatt noe praktisk trening pa ResQ [8].
Det er ikke utfort noen evakueringsovelse ved hotellet det siste aret. Det er ingen
dokumentasjon pa nar forrige evakueringsevelse fant sted.

10. Omfattet ovelsen alle ansatte evt. nokkelpersoner?
Alle ansatte har deltatt i brannevelse pa ResQ (ikke vikarer [8]).

11. Var gvelsen realistisk?
De ansatte har ikke hatt noen realistisk evakueringsevelse ved hotellet.

12. Omfattet gvelsen hele objektet?
Det har ikke vert evakueringsovelse ved hotellet.

13. Viste gvelsen hvordan branntekniske innretninger fungerer?
Ansatte har blitt vist hvordan pulverapparat og brannslange fungerer, og har fétt preve seg
selv [8].

14. Ble det holdt en opplysende og motiverende del?
Det har ikke vart evakueringsevelse ved hotellet

15. Ble det holdt en oppsummering, evt. skrevet rapport?
Det har ikke vert evakueringsovelse ved hotellet

16. Er nyansatte og vikarer gitt nedvendig oppleering?

Vikarer leser SOS- handboken og far en omvisning av bygget [8].Det er ingen dokumentasjon
pa hvilken brannvernopplering nyansatte far.

Det er ikke dokumentert at nyansatte og vikarer far nedvendig opplaring.

Vikarer har ikke vert med pa brannevelser [8].

17. Er punkt 16 kvittert for 1 branndokumentasjonen?
Punkt 16 er ikke kvittert for i branndokumentasjonen.

18. Er potensielle farer identifisert?
Potensielle farer er identifisert

-28 -



Raa’f’)__“f\ WH

HAGSKOLEN STOAD/HAUGESUMND

19. Foreligger det branninstrukser for personalet?
Det foreligger branninstruks i branndokumentasjonen og pé branntavlen.
Hva som skal gjeres i en nedssituasjon er 4 finne i SOS-héndboken.

20. Finnes det varslingsprosedyrer?
Det er varslingsprosedyrer i SOS-handboken.

21. Finnes det beredskapsplan?
Det finnes en beredskapsplan.

22. Er oppslag som angir remningsveier forstdelige og pa de aktuelle sprak?

Oppslag pé gjesterom er plassert pa dor.

Den er vanskelig & lese pa grunn av liten skrift, og at den er dekket av uklar plast.
Oppslaget er pa engelsk og norsk: fransk og tysk manglet.

Det manglet oppslag i1 nattklubb. Det hang kun et gammelt oppslag (branninstruks)der det
stod at en kunne kontakte brannvesenet pa tlfnr.001.

Det manglet oppslag pd konferanserom nr. 301.

23. Finnes det vaktordninger?
Det er alltid 2 ansatte pa jobb om natten [8].

24. Finnes det fast nattevakt, og foretar han/hun kontrollrunder?

Det er nattevakt .Vakt er 1 henhold til vaktliste.

Det foretas laserunder k1.2300 og mellom kl1.500-700. Det er ingen dokumentasjon pa hva
som blir sjekket pa laserundene.

25. Finnes det klare instrukser for hvilke plikter vakten har?
Det er ikke eksplisitte instrukser for nattevakt.

26. Finnes det uavhengig kontroll av tekniske brannsikringsanlegg?
Det er eksterne service avtaler for tekniske brannsikringsanlegg.

27. Er kontrolljournaler oppdatert?
Det er bare kvittert for 2 punkter i kontrolljournalen. Dette ma da tolkes slik at de evrige
kontrollene ikke er utfort. Det er ingen form for journalfering av uenskete hendelser.

28. Er bygningsdelene intakte? (sprekker, huller etc.)

Det er et hull i en brannklassifisert der.

Det ble funnet et par huller i veggene.

6. etasje: Hull i vegg

5. etasje: Hull i vegg

4. etasje: Hull i der

3. etasje: Hull 1 tak (men ikke av betydning fordi det er friluft og ikke bygg over dette
omradet.)

29. Fungerer og lukker derer og luker som de skal, og er de tette?

Det er nesten ingen av de selvlukkende magnetderene (som er i korridorene 1 hver etasje)
som lukker seg skikkelig etter at en har trykket pa testknappen bakom deren. Det er ikke
terskel mellom gulv og der 1 korridorene; derene er derfor ikke helt tette.
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30. Er gjennomferinger forskriftsmessig utfort?(dokumentasjon)
Gjennomferinger er forskriftsmessig utfort og dette er dokumentert i branndokumentasjonen,
med unntak av et ventilasjonsrer.

31. Har derer, luker o.l. i branncellebranncellebegrensende bygningsdeler brannklassifisering
minst lik halvparten av konstruksjonens?

De fleste derene 1 bygget mangler merke som angir brannklassifisering. Disse er fjernet ved
montering av derene, av personer som ikke var klar over funksjonene disse hadde [8]. Det var
derfor vanskelig a sjekke om disse hadde den pakrevde klassifiseringen.

32. Har brannklassifiserte derer terskel?
Ingen av derene i korridorene hadde noen form for terskel.
Dorer ut til trapperom og ut av korridorene hadde terskel.

33. Utlgser brannalarmanlegget holdemagneter for derer?
Holdemagneter blir utlest, men dette stir ikke oppfert 1 branndokumentasjonen.

34. Slipper magnetene manuelt ved alle derer?
Magnetene slipper manuelt ved alle derer.

35. Finnes det kontroll og vedlikeholdsrutiner?

Brannvernleder har ansvaret for a utfere kontroll og vedlikeholdsrutiner for el-anlegg. Dette
er omtalt i branndokumentasjonen under punktet egenkontroll. Det foreligger et
kvitteringsskjema for denne kontrollen, men dette er ikke blitt brukt.

36. Generelle krav til remningsveier.
De fleste remningsveier er egen branncelle, med unntak av den ene deren til bruk for remning
fra garasje. Det var hindringer i romningsveiene en del steder. Disse hindringen var av
sporadisk art. Hindringene var ikke alltid tilstede, kun under rydding m.m. (for eksempel
stoler som var lagret en kort periode foran nedutgang)
Ved alarm gar heisen til resepsjonsomradet, og stanser med &pne dorer.
Det er to tilfeller der det ikke finnes to separate remningsveier. Dette gjelder rom 319 og rom
321 (lite personer i disse rommene).Det var kun en nedutgang som ikke er bred nok.
3. etasje: - Bare en der fra kontoret 319 (under 10 personer oppholder seg der)

- Bare en der fra konferanserom 321 (for tiden ikke i bruk grunnet vannskader)
- I remningsvei bak kjekken er det ikke nedutgangskilt, og det er hindringer 1 veien
2. etasje: - Det er romningsvei gjennom teknisk rom fra nattklubben

- Det er trang dor fra gang til garasje, og det mangler sluse.

37. Krav til derer i remningsvei.

En dor i remningsvei slo ikke ut i remningsretning.

Noen av derene var vanskelige & pne fra innsiden, man métte bruke en del kraft for & f4 dem

opp.

4. etasje: - Dor gér ikke ut i reomningsretning i stort konferanserom(beregnet for mer enn 10
personer).

3. etasje: - Brannstige star opp ned! Vanskelig & 4pne der ut til brannstige og deren er smal.
- Ytterderene lases, ma apnes manuelt av resepsjonist

1. etasje: - Nodutgang var vanskelig & {4 opp
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38. Merking av remningsveier.
Noen av ngdutgangskiltene var for gamle, de hadde ikke tegn.
Noen skilt lyste for dérlig, ett lyste ikke i det hele tatt.
Det manglet skilt en del steder.
Det finnes ikke et eneste ledelys.
Markeringsskilt vil alltid lyse/vaere belyst; har egen nedlyssentral.
Det var en del forvirrende og mangelfull merking.
Det er henvisningsskilt ved retningsendring.
I flere korridorer kunne man ikke se markeringsskilt for nedutgang nir den midterste deren
var lukket(noe den er ved alarm).
Det manglet noen markeringsskilt ved utganger.
6. etasje: - Forvirrende merking
5. etasje: - Nodutgangskilt mangler i midten av gang
- Utgatt lysror
4. etasje: - Nodutgangskilt mangler i midten av gang
3. etasje: - Nodutgangskilt mangler i midten av gang, men ikke sa farlig siden deren har glass
helt opp
- Nodutgangskilt uten lys
2. etasje: - gammel type nodutgangskilt (har ikke symboler; gjelder nattklubb og garasje)
- Nodutgangskilt mangler
1. etasje: - Mangler markeringslys for nedutgang ved den midterste deren i gangen. Nir denne
er igjen vil man ikke se nedutganglyset i enden av gangen (noe den er ved alarm).

39. Finnes det brannalarmanlegg?
Det er brannalarmanlegg som er dokumentert.

40. Styrer brannalarmanlegget andre funksjoner?
Brannalarmanlegg styrer magnet pa derer, og lydanlegg i nattklubben.
Styrer ikke lysanlegget i nattklubben.

41. Tabla som automatisk angir alarmsted?
Tabla angir automatisk alarmsted.

42. Anlegget direkte koplet opp mot brannvesen?
Anlegget er direkte koplet opp mot brannvesen.

43 .Blir alarmoverferingen testet hver maned?

Brannvesenet tester alarmoverferingen. Det blir testet hver 7. uke (se vedlegg 7).

Ifolge Tore Larsen er Haugesund brannvesen en av de fa som utferer alarmoverforingstester.
Dette fordi det blir flere og flere brannalarmanlegg som er koplet opp mot brannvesenet, og
brannvesenet har ikke kapasitet til & gjore det oftere.

44. Blir anlegget jevnlig kontrollert?
Ifelge branndokumentasjonen blir det kontrollert av Autronica 1 gang per éar.
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45.Finnes det manuelt slokkeutstyr nerliggende alle rom?
Det er for liten dekning av pulverapparater.
6. etasje: - Pulverapparat ikke kontrollert (sist gang 1988).
5. etasje: - Pulverapparat manglet i lagerrom med brannbart materiale og teknisk utstyr
4. etasje: - Fa pulverapparater
3. etasje: - Pulverapparat mangler i lagerrom
- Pulverapparat mangler i konferanserom nr.301
- Mangler pulverapparat i restaurant ved scenen (her dekker ikke sprinkler)
- Mangler pulverapparat i raykerom bak kjekken (de ansatte sitt pauserom)

46. Nér brannslanger alle rom?

Det er god dekning pa brannslanger.

Det er en liten knekk pa nesten alle brannslangene. Antakeligvis er grunnen monteringen
mente Gunnar Alne.

6. etasje: brannslange bak der er vanskelig a se, og det mangler plogskilt.

47.Er plassering av slokkeutstyr merket tilstrekkelig?

Det mangler plogskilt flere steder. Slokkeutstyret er vanskelig 4 se pd avstand.
5. etasje: Ikke plogskilt pa brannmeldere

4. etasje: Ikke plogskilt pd brannmeldere

3. etasje: Ikke plogskilt pa brannmeldere

48. Er slokkeutstyret tilgjengelig for alle?
Slokkeutstyret er tilgjengelig for alle.

49. Finnes det bruksanvisning?
Det var kun bruksanvisning pa noen brannslanger.
Det var noen gamle ventiler til brannslanger, som er lite brukervennlige.

50. Blir utstyret kontrollert en gang i aret?
Ifolge dokumentasjonen blir utstyret kontrollert en gang i aret.

51. Blir utstyret kontrollert visuelt av bruker?
Det blir kontrollert visuelt av bruker [8].

52. Er det sprinklet der bruttoareal ved en dpen forbindelse over flere etasjer er mer enn
200m"2

Det er oppfort sprinkling i resepsjon og restaurant og utarbeidet en plan for sprinkling i 2. etg

og kjokken.

53. Er det tilstrekkelig slokkevannskapasitet og tilkoplingsmuligheter for brannvesenet?
Det stdr ingenting om slokkevannskapasitet i branndokumentasjonen.

Det star ingenting om tilkoplingsmuligheter i branndokumentasjonen.

Begge disse tingene er Haugesund kommune sitt ansvar.
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2.4 FORRIGE BRANNSYNSRAPPORT

Det er en del punkter som skal folges nar det gjelder brannsynet og oppfelgingen av den.
FOBTOB §7-4 [1]:

”......Den som utforer brannsyn skal gjore den ansvarlige leder oppmerksom pd de feil og
mangler som finnes, og gi rad og veiledning om hvordan de fullgodt kan rettes. Etter utfort
brannsyn skal det utarbeides en brannsynsrapport som angir feil og mangler ved
brannsikring......Rapporten skal straks sendes eier/bruker ved den ansvarlige leder, jf. §1-3.
Eier/bruker ved den ansvarlige leder skal innen en maned etter at brannsynsrapporten er
mottatt, skriftlig meddele brannsjefen ndr og hvorledes de feil og mangler ved brannsikringen
som er angitt i rapporten vil bli rettet/fulgt opp... ... 7

Forrige brannsyn hadde en rapportering mellom brannvesen og hotell som ser slik ut (se
vedlegg 2):
1. Brannsyn (brannteknisk inspeksjon) ble utfort 27.04.01.
2. Brannsynsrapport med opplisting av feil og mangler, ble sendt til hotellet fra
brannvesenet 03.05.01.
Det blir bedt om en skriftlig tilbakemelding (tiltaksplan/handlingsplan) pa
brannsynsrapporten innen 08.06.01.
3. Skriftlig tilbakemelding pa brannsynsrapporten med hvordan og nér feil og mangler
skal bli rettet opp, blir sendt til brannvesenet fra hotellet 07.06.01
4. Svar pa tilbakemelding blir sendt fra brannvesenet til hotellet 15.06.01
Folgende punkter i tilbakemeldingen er ikke funnet tilfredsstillende:
- Tegninger mé oppgraderes, ndvarende tegninger er ikke tilfredsstillende(punkt 1).
- Remningsvei nr.2 fra nattklubb ber utbedres for den brukes(punkt 7)

Vi har undersegkt om den skriftlige tilbakemeldingen pa brannsynsrapporten har blitt fulgt opp
med hvordan og nar feil og mangler skal bli rettet (punkt 3 1 listen ovenfor), dvs om de feilene
og manglene som skulle ha blitt rettet opp er blitt rettet opp.

Under er det en tabell som viser dette. Tabellen har samme oppsettet som tilbakemeldingen pa
brannsynsrapporten.

I kommentarlinjen har vi skrevet OK dersom det er blitt ordnet. Der det ikke er tilfellet har vi
fort opp hva som eventuelt er blitt gjort og hva som mangler:

PUNKT |FEIL KOMMENTAR
1 Tegninger over objektet kunne | Ifolge tegningene er de sist gang
ikke fremvises oppdatert 1 1997.
Manglende dokumentasjon av
branntekniske installasjoner OK
Instruks for varme arbeider OK
2 Brannvernleder OK
3 Branngvelser Dokumentasjonen er ikke god nok.
Har ikke hatt evakueringsovelse.
4 Oppslag pa rom engelsk/norsk | Det skal ogsé vaere pa fransk/tysk.
Stir fremdeles bare pd to sprik.
5 Ettersyn/vedlikehold Dokumentasjonen er ikke god nok.
6 Branntetting Flere steder er dette ikke blitt
gjennomfort.
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Brannskiller/-derer fra Dorene gér ikke helt igjen nér de

hotelldel til trapperom blir testet vha testknapp

Dor fra garasje til gang Det er ikke blitt laget sluse fra
garasje til gang.

7 Remningsvei fri for hindringer | Daglige rutiner kan fremdeles bli
bedre.

Remningsvei nr.2 fra nattklubb | Er ikke blitt utbedret

Remning over tak i nord Er ikke blitt utbedret

Remning fra meterom i ser Eksisterende stige star fremdeles feil
vei.

Remningsder i kjeller pa Treningsstudio er ikke i bruk, ble

treningsstudio ikke utfort brannsyn i denne delen.

Ledelys Det er ikke ledelys pa hele hotellet

7 Remningsveier i treningsstudio | Treningsstudio er ikke 1 bruk, derfor

ma merkes ble det ikke utfert brannsyn 1 denne
delen.

8 Lydanlegg/lys nattklubb Lydanlegg kobles ut ved
brannalarm, men lys kobles ikke inn
ved brannalarm.

9 Manuelt slokkeutstyr Det er god dekning av brannslanger.
Kunne veert flere pulverapparater

10 Sprinkling av nordre del av

hotellet.
Resepsjon/restaurant Skal utbedres i april 2002
2. Etg 2002/2003
Kjokken 2003/2004
11 Lagring av ildsfarlige varer Noe slurv enkelte steder
12 Orden Noe slurv enkelte steder

Det er fremdeles mye 4 ta tak i. Mange av punktene har ikke blitt fulgt helt opp, bare delvis.
Vi tar opp punktene nér vi oppsummerer de feilene og manglene vi fant i brannsynet som ble
gjennomfort 27.02.02, i delkapittel 2.5.

Vi gjer oppmerksom pa at vi ikke har gjennomfert brannsynet nar det gjelder rapportering
etter FOBTOB § 7-4 [1]. V1 har hatt mete med ansvarlig brannvernleder og gétt gjennom de
viktigste momentene vi kom frem til under brannsynet. Brannsynet som ble gjennomfort i ar
kan av to arsaker ikke regnes som det arlige brannsynet:
1. Tidsfristene for rapportering er ikke blitt fulgt.
2. Visom studenter kan ikke beordre hotellet til & gjore forandringer selv om det star i
lovteksten hva som er krav, vi kan kun komme med forslag til tiltak.
Vi har ikke tillatelse i henhold til loven.
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2.5 FEIL/ MANGLER SOM GAR IGJEN OG FORSLAG TIL TILTAK

Det var enkelte feil/mangler som gikk igjen pa hotellet.

Vi har i dette delkapittelet oppsummert de viktigste punktene og hvilke konsekvenser
feilene/manglene kan ha, og kommet med forslag til tiltak. Til slutt har vi laget en liste over
hva vi mener ber prioriteres.

Tegninger over brannobjektet(se vedlegg 9)

Det stér skrevet pé tegningene at de sist er oppdatert 1997. Ikke alt stemmer. Det er en del feil
henvisninger, 1 forhold til hva som star oppfert pd tegningene og hva som virkelig er plassert 1
bygget. Det er ddrlig markering av remningsveier.

Det er viktig at tegningene over brannobjektet stemmer. Det har betydning for eksterne
kontrollinstanser slik at de vet hvor de skal gé for & kontrollere for eksempel alle
pulverapparatene. Nar tegningene ikke stemmer er det ikke sikkert de far med seg alt som skal
kontrolleres. Brannvesenet og ansatte skal og kunne bruke tegningene for a vite hvor
slokkeutstyr er plassert i en nedssituasjon. Ellers er tegningene lette & forsta og oversiktlige.

Pkt.1 forrige brannsynsrapport har ikke blitt utbedret: dato pd tegningene er fra for forrige
brannsynsrapport, 1997.

Tiltak: hele bygget ma gjennomgds med tanke pa hvor slokkeutstyr er plassert, og ut ifra
gjennomgangen md tegningene oppdateres. Rett dato for oppdateringen md fores pd.
Romningsveiene bor markeres med gront for d bli mer tydeligere.

Branndokumentasjonen

Den nyeste branndokumentasjonen er relativt ny (juni 2001). Det er ikke blitt foretatt
fullstendig revisjon siden, det er kun foretatt oppdateringer nar installasjoner har blitt
fornyet/oppdatert. Det er ikke alltid sa bra system inni branndokumentasjonen, og enkelte
steder er det vanskelig & finne frem til det en ser etter. Det mangler for eksempel sidetall der
det er vedlegg. Blir da vanskelig for den som eventuelt skal overta som ansvarlig
brannvernleder & sette seg inn 1 branndokumentasjonen.

Direktor/hotellsjef deltar ikke pa revisjoner av branndokumentasjonen. Brannvesenet foretar
et arlig brannsyn ved hotellet, og de foretar da ogsé en revisjon av branndokumentasjonen.
Men for at direkter/hotellsjef og ansvarlig brannvernleder skal fa best mulig innsikt 1
brannsikkerheten ved hotellet ber hotellet foreta sin egen revisjon.

Pkt.3 og 5 forrige brannsynsrapport har ikke blitt utbedret: det mangler en del i
dokumentasjonen. Tiltak: Det md foretas revisjoner av hotellet selv, der alle som er
ansvarlige deltar; direktor og ansvarlig brannvernleder(tildelt ansvar). Det md skrives inn
sidetall pa hele dokumentasjonen, ogsd vedleggene. Det ma bli bedre system i hele permen.
Oppdateringen av permen md veere konstant.
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SOS-hdndboken (se vedlegg 3)

Vi tok for oss den delen som har med ansvarsfordeling, brann og evakuering & gjore.

Det er vanskelig 4 fa til at en person skal ha ansvaret for en ting siden det er forskjellige folk
pa vakt til forskjellige tider.

Men det ma allikevel vare klare ansvarsforhold ndr en nedssituasjon forst oppstar. Dette for &
sikre at en person bestemmer alt det operative og at det er en klar leder som delegerer ansvar.
Dersom det ikke er en lederskikkelse vil ikke noen ha kontroll pd hvem som skal gjere hva.
e Ansvarlig leder: Det ber std Administrerende direktor eller.. og sé avdelingsleder 1
rekkefolge
e Operativ leder: Bor alltid veere den som stér i resepsjonen, den personen som i
henhold til vaktlisten er ”hovedresepsjonisten”. Det star at operativ leder er ansvarlig
til ansvarlig leder tar over. Denne setningen ber fjernes. Resepsjonisten ber ha hele
operativ leder ansvaret hele tiden. Operativ leder har hele ansvaret for at alle blir
kommandert til & gjore noe. Kun operativ leder skal gi beskjed om hva som skal
gjores, og ingen andre. Derfor viktig at kun en person har dette ansvaret.

Andre punkter som ber forandres til:
BRANN

Gjelder alle:

3) Serg for at brannderer og vinduer er lukket

Operativ leder:
3) Dette punktet ber fjernes. Klokkene skal ikke avstilles for brannstedet er sjekket!! For
mottaker far bekreftet at det er falsk alarm.

Husokonomavdelingen:
4) Serg for at brannderer og vinduer er lukket
7) Pése at brannderer og vinduer er lukket og serg for at remningsveier ikke er blokkert

Kjokkenet:
3) Kontroller at brannderer og vinduer er lukket

EVAKUERING
Gjelder alle:
1)Ved evakuering grunnet brann: pase at brannderer og vinduer er lukket

Operativ leder:
2) Dette punktet kan fjernes. Melding til gjesterom via intern TV skjer automatisk nar

brannalarmen gar [13].

Tiltak: Det bor foreligge instrukser pa hvem som skal gi informasjon til gjestene, og hvordan
de skal forholde seg til gjestene. SOS-handboken ma revideres.
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Dokumentering og journalfering

Det er mange falske alarmer pa hotellet . Dette blir ikke loggfert. Siden det ikke blir loggfort
er det ogsé vanskelig & finne ut hvorfor de falske alarmene oppstar, det kan vaere monteringen
som er feil eller feil bruk. En kartlegging vil kunne bidra til & redusere antall falske alarmer.
Uenskede hendelser blir heller ikke loggfort.

Det er derfor ikke mulig & finne ut om det for eksempel er et sted en uensket hendelse gar
igjen. En kan ved loggfering kanskje finne bakenforliggende arsaker. Nér det gjelder eksterne
kontroller er det en del mangler. Alt er ikke blitt kvittert for, og oversikten over kvitteringene
er darlig. Frode Severinsen sier at han har oversikten selv om det ikke blir loggfert, men
dersom en annen person skulle ta over vil ikke han ha den oversikten fordi det ikke er blitt
loggfort.

Varsling over tv-monitor skjer automatisk nar alarm gar [8], dette er ikke dokumentert. Er
derfor heller ingen form for kontrollrutiner pa om dette fungerer. Det blir foretatt et arlig
brannsyn av SAS [8], som er strengere enn det offentlige. Dette er ikke dokumentert, fordi
SAS ikke gir ut en rapport til hotellet om dette. Punktene blir kun gétt gjennom muntlig ved et
mete med ansvarlig brannvernleder. Dersom det var dokumentert ville det kanskje gjort
arbeidet til brannvesenet lettere, og det ville veart lettere & finne feil/mangler som gikk igjen.
Det ville ogsa vert lettere for hotellet & komme opp et nivé i sikkerheten.

Noen forhold er ikke & finne i branndokumentasjonen: takluken apner ikke ved alarm ma
eventuelt dpnes manuelt og gér fra 4-6 Etasje Fordi det ikke alltid foretas loggforing og alt
ikke blir dokumentert, gir branndokumentasjonen darlig oversikt. Det vil heller ikke bli
avdekket mulige feil som gér igjen uten at det skjer en systematisk loggfering av hendelser.
Kvitteringsskjemaene som fylles ut er heller ikke sarlig utfyllende; det er bare en signatur.
Pkt.5 forrige brannsynsrapport har ikke blitt utbedret: ettersyn og vedlikehold blir ikke
dokumentert godt nok.

Tiltak: Det md bli bedre dokumentering av alt. Det md loggfores ndr det oppstar falske
alarmer: ndr, sted og antatt hvorfor. Det ma bli bedre journalforing av eksterne kontroller og
egne kontroller. Kvitteringsskjema md gi anledning til a gi mer utfyllende svar. Brannsynet
som foretas av SAS ma dokumenteres.
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Opplering og instrukser

De fast ansatte og vikarer far gjennomgang av SOS-handboken. De fast ansatte har ogsa
deltatt pa branngvelse hos ResQ. Det er ikke noe form for dokumentering pé hva slags
opplering de ansatte har gjennomgatt. Vikarene far ingen form for opplaering.

Vikarer er inne i hoysesongene (julebord m.m.).Vikarene er til stede ndr hotellet er pa sitt
travleste. Det bor ogséd av denne grunnen veare mer tilgjengelige stiende ordre. At ansatte har
dem foran seg i det oyeblikket en nedssituasjon oppstar. Det er heller ikke noe dokumentasjon
pa hva slags brannvernopplaring nyansatte far. Nattevakten gar to laserunder 1 lopet av
natten. Det er ingen instrukser pa hva nattevakten skal sjekke i1 lopet av natten. Hvis det
oppdages feil pa natterunden, blir det ikke dokumentert. Monica, fast resepsjonist, har samme
kurset som Frode Severinsen [8].Dette stdr ikke oppfert i branndokumentasjonen. Dersom
Frode Severinsen en dag ikke er til stede, og det er behov for en med samme kunnskaper som
ham, ville det veert mye enklere 4 fa tak i den personen dersom personen og kurset som var
blitt gjennomfort stod oppfert i dokumentasjonen. Det stér klart og tydelig i FOBTOB §2-1
og §2-4 [1] at det er krav til dokumentert opplaering ikke bare til fast ansatte, men ogsa
vikarer. Vikarer ma fa en klart bedre opplaering.

Tiltak: Vikarer og ansatte md skrive under pa at de har gjennomgdtt oppleering, og dette ma
veere med i branndokumentasjonen. Det md og dokumenteres hva slags oppleering de ansatte
har gjennomgdtt, med hele innholdet. De staende ordrene bor veere mer tilgjengelige. Et
forslag kan veere d ha de staende ordrene pd laminerte kort som de ansatte til enhver tid kan
ha i lommen. Det bor og skrives under pd at SOS-handboken er lest. Det md utarbeides
sjekkliste for hva nattevakten skal kontrollere pd sine runder. Det anbefales ogsa en ekstra
runde, tre runder til sammen.

Evakueringsevelser

Det har ikke vert evakueringsovelse pa hotellet minst siden SAS overtok driften av hotellet.
Dette medferer at de ansatte ikke far praktisk trening i situasjoner som kan oppsta pa hotellet.
De far ikke praktisert det som star i SOS-handboken, og om kommunikasjonslinjene fungerer
som de skal. Det er ingen dokumentasjon pa nar forrige evakuerings- gvelse fant sted.

Pkt.3 forrige brannsynsrapport har ikke blitt utbedret: ingen dokumentasjon pé branngvelser/
ikke god nok. Tiltak: Det bor utfores minst en evakueringsovelse ved hotellet i dret selv om
det ikke er krav til det, slik at de ansatte foler seg trygge pd rutinene sine. Hotellet kan
eventuelt ta kontakt med instanser som kan hjelpe dem d planlegge og gjennomfore ovelsen.
Hotellet har allerede en avtale med ResQ. De kunne provd d presse litt pa og benytte seg litt
bedre av en allerede eksisterende avtale. Punktene i FOBTOB §2-4 [1] nar det gjelder
brannovelser md veere dokumentert og gjennomfort dersom det skal bli en gjeldende ovelse.
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Branninstruks pd gjesterom /konferanserom

Branninstruksen (se vedlegg 4) var plassert pa deren ut fra gjesterommet der det var
liten/ingen belysning. Skriften pd oppslaget var liten og plasten var i tillegg uklar. Det var
derfor vanskelig a lese instruksen (se bilde 1).

Bilde 1: Uklar branninstruks

Gjester leser sjelden branninstruksen. Gjester vil antakeligvis derfor ikke en gang preve a lese
hva som star der siden det er sa vanskelig & lese, 1 alle fall ikke 1 en oppstétt nedssituasjon, da
situasjonen allerede er stressende. Det vil ogsa vere vanskelig & finne ut hvor naermeste
brannslange/pulverapparat er hvis det er royk 1 gangen, og det ikke gér an 4 lese seg frem til
det. Gjestene vil kanskje kunne fole seg tryggere ved & kunne lese hva som stér.
Branninstruksen var skrevet kun pa norsk og engelsk, tysk og fransk manglet. Utenlandske
gjester har ingen mulighet til & forstd hvordan sikkerhetssystemene ved hotellet fungerer nér
en eventuell brannalarm blir utlest. Det manglet branninstruks i et konferanserom nr. 301.

Pkt.4 forrige brannsynsrapport, har ikke blitt utbedret: fransk og tysk mangler.

Tiltak: Skriften pd branninstruksen md forstorres. Den uklare plastikken ma erstattes med
klar plastikk. Branninstruksen bor veere pa selvlysende bakgrunn. Branninstruksen md finnes
pa alle fire sprdk som er pakrevd.
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Dgrene i korridorene i hver etasje

Nér alarmen gar skal derene lukke seg automatisk. Bak hver der var det en testknapp. Denne
testknappen gjor at en ved a trykke pa den, kan teste om derene selvlukker. Nesten ingen av
derene lukket seg helt igjen.

Det var heller ikke terskler pd derene 1 korridorene, roykskillerderene. Det var store
mellomrom mellom der og teppe. Det er litt uenighet blant fagfolk om dette skal vaere
pakrevd. Derene ut til trappene, brannderene, hadde terskler.

Disse feilene vil bidra til brann/reykspredning [9]. Spesielt det at derene ikke lukker seg
skikkelig. Terskel kan slayfes mellom brannceller pa ett nivd dersom det er behov for det
grunnet virksomheten i bygningen FOBTOB §3-2 [1]. Hotellet burde ha terskler pa derene i
korridorene siden tersklene ikke hindrer driften i bygningen.

Enkelte derer som for eksempel til maskinrom i 6 Etasje var dpne (ikke last). Dessuten gikk
ikke denne deren heller helt igjen. Maskinrom ber ikke vare tilgjengelig for uvedkommende.
Faren for at det skal oppsta brann i slike rom er storre enn i vanlige rom. Ber vare lukket og
last hele tiden nar det ikke tas i bruk. Enkelte derer var ikke brede nok.

Det er viktig at derene er brede nok slik at gjester under en remning benytter seg av
remningsveiene som er nermest, og at det ikke blir fare for trengsel som igjen kan fore til
panikk blant gjestene.

Det var ikke merke med brannklassifisering pd mange av derene. Det var derfor vanskelig
under brannsynet & se om alt stemte med tegningene og om derene hadde den klassifiseringen
de skulle ha .Antakeligvis har merkene blitt tatt vekk ved montering.

Pkt.6 forrige brannsynsrappport, har ikke blitt utbedret :derene gér ikke helt igjen.

Tiltak :Nye dorer er kommet, men ikke montert. Dorene bor monteres snarest. Det bor ogsd
sorges for at de som skal montere dorene fdr beskjed om at merket som angir
brannklassifisering ikke skal fjernes. Terskel bor i fremtiden opprettes.

Dor til maskinrom/ teknisk rom md alltid lases etter bruk.

Remningsveier og ledelys
Det var en del rot 1 enkelte av remningsveiene, spesielt i de omraddene kunde ansatte skal
bruke (se bilde 2 og 3 neste side).

Dette vil fore til at remningsveiene ved en oppstatt situasjon der bygget ma evakueres ikke
blir tatt 1 bruk eller at det skapes keo. Evakueringstiden blir da heyere enn hva den kunne veert,
det vil si at bygget kunne kanskje ha blitt evakuert fortere dersom remningsveiene var fri for
hindringer.
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Bilde 2: Blokkert trapp i nodutgang.

Bilde 3: Blokkert dor i nodutgang

Noen remningsveier var misvisende. Et eksempel er at det var et skilt det var meningen skulle
vise vei nedover og ut. Skiltet kunne tolkes som om det viste vei oppover og videre innover i
bygget. Det var en del remningsveier som ikke var godkjent som remningsvei. Eksempler pa
dette er; stige montert feil vei (se bilde 4), remningsvei ut til tak (se bilde 5), remningsvei
gjennom teknisk rom, remningsvei gjennom for smal der og for & remningsveier (kun en).

Bilde 4: Brannstige er montert opp ned.
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Bilde 5:Romningsvei ut til tak med ingen muligheter for a komme videre.

Noen nedutganger var vanskelige a fa opp fra innsiden, og det métte en del kraft til for & fa
det til 1 det hele tatt. Dette vil fore til at folk ikke kommer seg videre og ut av bygget, som
igjen kanskje kan fore til uheldige konsekvenser.

Remningsveier har tre bruksomrader:

- for gjester

- for brannvesenet sin adkomst

- der royk og varme oppstar [10]

Det eksisterer ikke et eneste fungerende ledelys i hele hotellet. Det er et par eldre ledelys, men
disse er ikke i henhold til forskrifter og er heller ikke i1 funksjon. Ledelys skal ha sin egen
stremkilde og veare plassert langs gulvet, og vil derfor vare lettere & folge enn vanlige
romningsskilt (ledelysene vil ikke bli dekket av royk).Noen av nedutgangskiltene 1
remningsveiene er ikke synlige nar alarmen gér. Dorene i korridorene lukkes igjen slik at det
blir umulig 4 se nedutgangskiltet (se bilde 6).

Bilde 6:Nodutgangskiltet vil veere vanskelig d se nar doren lukkes.
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Uten ledelys vil det vaere umulig & komme seg ut med mindre du kjenner remningsveien godt.
Pkt.6 og 7 forrige brannsynsrapport, har ikke blitt utbedret: mangler sluse fra garasje til gang,
ledelys, remningsvei fri for hinder og remningsvei over tak i nord.

Tiltak: Rydde alle romningsveier og la det bli en del av den daglige rutinen d holde dem fri
for hinder. Stigen ma monteres riktig vei. Romningsveien ut taket bor fjernes som romningsvei
til det har blitt montert en stige ned fra taket eller gjort liknende utbedringer slik at folk kan
komme seg videre fra taket. Romning gjennom teknisk rom md ikke forekomme .Ledelys md
monteres sd fort som overhodet mulig, spesielt i korridorene ved gjesterom. Der dorene i
korridorene blir lukket igjen ndar brannalarm gdr, og nodutgangskilt blir "usynlig” md flere
skilt settes opp.

Brannslanger og pulverapparat

Det var ikke alle brannslanger det var bruksanvisning pa. Noen av brannslangene var av den
gamle typen, der en forst ma dpne en ventil, og sd ma en skru pa en annen ventil for & dpne for
vannet i selve slangen. De gamle brannslangene er lite brukervennlige. Gunnar Alne mente
det kunne vare monteringen sin feil. Nesten alle brannslangene hadde en liten knekk, akkurat
der slangene startet ut fra skapet. Med tiden vil denne knekken fore til at det blir slitasje og
hele slangen ma byttes ut fortere enn det egentlig burde. Dette er sjekket av Alf Lea og co, og
de mente det ikke var mulig & gjore noe med det [8].

En del av brannslangene var montert bakom derer. Nar brannalarmen gar vil derene bli
lukket, og brannslangen kommer tydeligere frem (se bilde 7 og 8).

Bilde 7:Doren er lukket, Bilde 8:Doren er dpen,
brannslangen er forholdsvis lett d se. brannslangen er vanskelig d oppdage
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Det var ogsé noe forvirrende merking, blant annet feil henvisning til hvor en brannslange skal
befinne seg (se bilde 9).

Bilde 9: Henvisning til brannslange der dette ikke finnes.

Det var fa pulverapparater rundt om 1 bygget. Det er lettere & gd og finne et pulverapparat enn
en brannslange. Det var et grovt tilfelle paA manglende kontroll. Pulverapparatet pa et teknisk
rom ble sist gang kontrollert i 1988.

Det oppstar lettere branner i tekniske rom og lagerrom péd grunn av det brennbare materialet.
Det er ogsa mest hensiktsmessig & slukke brann i elektriske anlegg med pulverapparat.
Det var god dekning av brannslanger, men det kunne vart flere pulverapparater.

Pkt.9 forrige brannsynsrapport, har ikke blitt utbedret: kunne vert flere pulverapparater
Tiltak: Det beste ville veert d bytte ut ventilene av den gamle sorten med nye. Det bor i alle
fall settes opp instruks pa alle brannslangene. For d fa vekk knekken pa slangene og slippe
unodig slitasje, bor alle slangene sees over og kortes inn. Det bor skaffes flere
pulverapparater, spesielt til konferanserom og tekniske rom/maskinrom .
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Plogskilt. Nekkelbokser

Noen steder var det montert plogskilt, andre var det ikke montert. Plogskilt gjor at det er
enklere 4 fa gye pd utganger, brannslanger og pulverapparater. Plogskiltet er formet som en
plog ut fra veggen og er lettere & fi oye pa enn et skilt som er klistret inn pa veggen.

Det fantes en del bokser bdde med og uten nekkel inni. Noen bokser utlgste brannalarmen
dersom de ble trykket pa ,andre gjorde det ikke (se bilde 10). Et par nekkelbokser var plassert
ved ngdutgang der det var vrilds for & apne deren; altsd ikke nedvendig med nekkel for &
apne doren.

Figur 10: Forvirrende nokkelboks uten hensikt

Dette kan i en stressende situasjon oppfattes som forvirrende. Noen vil kanskje tro at neklene
skal brukes for & &pne nodutgangen. Andre steder vil noen kanskje tro at det skal brukes
nekkel men at nekkelen er fjernet. Begge disse situasjonene vil fore til at folk benytter seg av
en nedutgang som er lengre vekke. Evakueringstiden vil bli lengre.

Tiltak: . Det md skaffes flere plogskilt. Nokkelboksene md fjernes, de har ingen hensikt.

Nattklubbomradet

Hele omradet er i ddrlig brannteknisk tilstand. Eksempler pd dette er: remningsvei gjennom
teknisk rom (se bilde 11), ikke ledelys, nedutgangskilt av gammel type (er godkjent slik det
star nd, men nar de byttes mé det vare til ny type), skilt med gammelt nummer til brannvesen
(001) og feil instrukser (ikke det samme som 1 SOS-hdndbok), lyset skrues ikke pé dersom
brannalarmen gir men lydanlegget skrues av.
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Bilde 11:Nodutgang fra nattklubb gjennom teknisk rom.

Omradet har blitt brukt to ganger til private tilstelninger etter palegget fra brannvesenet om &
endre denne remningsveien ble mottatt [§].

Pkt.7 og 8 forrige brannsynsrapport, har ikke blitt utbedret: lysanlegg og remningsvei nr.2.
Tiltak: Nattklubbomradet ma ikke brukes for betydelig utbedring. Hele omrddet mad
restaureres.

Treningsstudioet
Treningsstudioet ble ikke gjennomgétt ved brannsynet fordi den er ikke i bruk. Eieren av
treningsstudioet er den samme som eier hotellet og som leier hotellet ut til SAS.

Pkt.7 forrige brannsynsrapport, har ikke blitt utbedret.

Tiltak: treningsstudioet bor ikke brukes for det er foretatt et brannsyn. Eier av studioet og
SAS bor ha en samarbeidsavtale om brannsikkerheten ved studioet, siden det gar pda samme
bygget som hotellet.

Daglige rutiner

Det finnes flere eksempler pé at de daglige rutinene nér det gjelder brannsikkerheten ikke er
gode nok, eller blir tatt for lett pa vei. Eksempler er: tralle i veien for remningsvei, stoler i
remningsvei, ikke branninstruks pa konferanserom, ved installasjon av ny telefon ble plakat
med “emergency” ikke satt pa, i maskinrom var det ikke lys eller pulverapparat, det var
tvilsom lagring: flere elektriske apparater var lagret sammen med store mengder tekstiler og
papir, 5. etg; lysror 1 farlig posisjon direkte 1 kontakt med taket/svart i taket (se bilde 12).
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Bilde 12: Utgdtt lysror har laget sot-/brennmerker i taket.

2. Etasje: gassapparat (CO2) er ikke lagret forsvarsmessig, men dette var kun midlertidig.
Apparatet skulle brukes til fylling av kjeleanlegg. Brannslokkerskilt star plassert ved propan-
apparat. Uvitende personer eller personer i en stresset situasjon kan ta dette for & veere et
pulverapparat pa grunn av skiltingen (se bilde 13).

Bilde 13: Gassapparat pd hyllende kan i verste fall oppfattes som a veere en brannslokker pga
den misvisende skiltingen.

Dette er ting som er lett & sjekke nar de ansatte gjennomforer sine vanlige daglige rutiner ogsa
kan sjekke om brannsikkerheten er som den skal veare.

Pkt.7,11 og 12 forrige brannsynsrapport, har ikke blitt utbedret: lagring, orden og
remningsveier fri for hindringer.

Tiltak: Det md fokusere mer pd brannsikkerheten blant de ansatte. De ansatte md bli flinkere
til d ta ansvar for a opprettholde sikkerheten. Forhold ma sjekkes konstant av ansvarlig
brannvernleder. Rett etter en ekstern kontroll, bor det foretas en egenkontroll.
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Sprinkling

Hotellet fikk ved forrige brannsyn handlingsplanen nér det gjelder sprinkling godkjent av
brannvesenet:

- 2. etasje 2002/2003

- kjokken 2003/2004

Branntetting. Materialer

Det er noen plasser branntettingen ikke er bra. Eksempel pd dette er et ventilasjonsror der det
enten ma installeres brannspjeld eller isoleres 2m ut pa hver side. I maskinrom var det en
huller i vegg og tak. I tak pa konferanserom var det hull. Slike ting som dette vil kunne
medforer raykspredning [9] og gjere at faren for brannspredning er storre enn dersom det
hadde vert tett.

Bilde 14: Taket er ikke tettet igjen. Isopor platene i taket som vil gi kraftig raykutvikling
dersom de blir eksponert for en brann.

Et annet eksempel er heisen. Den gér til utgangsniva uten & lukke igjen derene [8]. I folge
FOBTORB [1] skal heisderen ga igjen for & hindre brann- og reykspredning.

Deor fra garasjedelen til hotelldelen er ikke egen sluse. Det er krav til det i henhold til
gjeldende lover. Remningsvei skal vare egen branncelle.

Garasjeomradet hadde en del bygningsmaterialer som burde blitt byttet ut. En vegg til et lager
der var av spon, det burde vart gips. Det var isopor i tak, noe som ved en brann vil fere til
mye roykutvikling (Gunnar Alne muntlig).

Pkt.6 forrige brannsynsrapport, har ikke blitt utbedret: Branntetting.

Tiltak: Branntettingen ma bli bedre. Garasjedelen md ikke brukes til garasje for hele
garasjeomrddet er blitt utbedret. Bygningsmaterialer md byttes ut. Egen sluse md lages.
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Krav til eier/bruker §1-3

Eier, Henderson, er ansvarlig for at bygget tilfredstiller offentlige krav. Det er eier som
finansierer utbedringer og oppgraderinger. Bruker, SAS, har ansvaret for vedlikehold at
bygget. Ansvaret for brannsikkerheten er delegert til ansvarlig brannvernleder Frode
Severinsen. Det er ofte utskiftning blant direktorene i de ulike SAS hotellene, de oppholder
seg vanligvis ikke mer enn to ar om gangen pa hvert hotell [8]. P4 grunn av dette vil det vere
vanskelig for direktoren a sette seg fullstendig inn i hotellets brannsikkerhet.

Det kommer veldig klart frem i lovteksten hvem som har det overordnete ansvaret, uansett
hvor mye ansvar som fordeles.

FOBTOB §1-3 [1]:

“Eier av brannobjektet som nevnt i § 1-1, eller del av slikt, har plikt, har plikt til d sorge for
at brannobjektet er bygget, utstyrt og vedlikeholdt i samsvar med gjeldende lover og
forskrifter om forebyggelse av brann. Dette gjelder uansett om brannobjektet disponeres av
andre. Eier md etablere de tilsyns- og samarbeidsordninger med eventuelle
brukere/leietakere som er nodvendig for d sikre etterlevelse av denne bestemmelse. Eiers
forpliktelse etter denne bestemmelse kan ikke fraskrives gjennom avtale.

Den som har bruksrett til brannobjektet som nevnt i forste ledd, eller del av slikt, har plikt til
d innrette sin virksomhet slik at brann ikke lett kan oppstd og for ovrig pd en slik mdte at
sikringstiltak og sikvingsinnretninger virker etter sine forutsetninger.

Bruker er forpliktet til d fore tilsyn med at de bygningstekniske brannverntiltak og ovrige
sikringstiltak ikke forringes. Bruker — som selv ikke er eier — har plikt til d rapportere til eier
alle forhold av betydning slik at denne kan oppfylle sine forpliktelser etter forste ledd.

1 brannobjekter hvor det er flere eiere/brukere skal disse sammen utpeke en ansvarlig leder
som brannmyndighetene kan forholde seg til under utovelse av sine tilsynsfunksjoner.
Utpeking av slik ansvarlig leder fritar verken eier eller bruker fra de plikter som folger av
forste, annet og tredje ledd.”

Det er viktig at eier og bruker synliggjeres som de ansvarlige for bygningers og anleggs
brannsikkerhet. Det at det utpekes ansvarlig leder fritar ikke den everste linjeleder for sitt eier
eller brukeransvar. Den ansvarlige lederen er brannmyndighetenes kontaktperson. Den
ansvarlige lederen skal ha ekonomisk handlefrihet og ha myndighet til & fatte avgjorelser pa
virksomhetens vegne.

OPPSUMMERING

Etter brannsynet i fjor kom brannvesenet fram til & prioritere folgende forhold:
e Roemningsveier
e Ledelys og markeringslys
e Brannskiller/sprinkling

Dette er ting som ma prioriteres i ar ogsa. Sprinklingen er allerede 1 gang, og det foreligger
godkjent handlingsplan for dette. Det er flere ting som hotellet kan gjore underveis uten a tape
tid og penger; dokumenteringen kan oppdateres hele tiden, opplaeringen kan bli fulgt mye
bedre opp, loggferingen kan gjores konstant og daglige rutiner bedres. Bare brann-
dokumentasjonen blir aktivt brukt, kommer hotellet til & se en god utvikling nar det gjelder
brannsikkerheten. Alle disse tingene kan gjeres parallelt med hverandre.

Muligheten ligger der, det er bare & komme i gang!
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3. EVAKUERINGSOVELSE

Den 20 .mars 2002 ble det avholdt en evakueringsovelse ved Radisson SAS Park Hotel.
Malet var a vurdere de organisatoriske forholdene ved hotellet.

Vi ville blant annet finne ut om de ansatte gjorde oppgavene sine under evelsen i forhold til
SOS- handboken (se vedlegg 3),0g om de hadde fatt god nok opplearing. Vi sa ogsa pa om de
ansatte folte de hadde fatt god nok opplering. Dette undersokte vi ved hjelp av sperreskjema
og etterfolgende intervju av de ansatte som var pd jobb den dagen gvelsen ble avholdt.

Vi sa pa menneskelig atferd. Hvordan folk reagerte da brannalarmen gikk og hva det var de
gjorde da brannalarmen gikk. Vi foretok ogsa en teoretisk evakuering for a kunne
sammenlikne resultatet med tiden det tok & evakuere under egvelsen.

Hele agvelsen ble evaluert og vi hadde et mote med ansvarlig brannvernleder der vi diskuterte
hva som gikk bra og hva som kunne blitt gjort bedre. Det ble ogsa utarbeidet en skriftlig
rapport om hvordan gvelsen hadde gatt. Vi planla evelsen etter det som stod i FOBTOB § 2-4
[1], slik at det ble en av de to gjeldende ovelsene dette aret.

Hotellet har ikke hatt en evakueringsegvelse pd minst 2 ar. I branndokumentasjonen til hotellet

var det ikke noen form for mal til en brannevelse, og det ble laget en mal for hvordan
utfore/planlegge en evakueringsovelse slik at hotellet kan gjenta dette péfelgende ar.
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3.1 GENERELT OM BRANNOVELSER

I henhold til LOB §22 [4] er dette hotellet et serskilt brannobjekt, type a. Den tilherende
forskriften FOBTOB §2-4 [1] sier da at det minst skal veere 2 branngvelser i aret. Qvelsen
skal ha felgende innhold:

Ovelsen skal :

1.sd langt det er praktisk mulig alltid omfatte alle ansatte. Ledere og personer i
nokkelposisjoner skal oves hver gang.

2. gis en realistisk form, og knyttes til den enkeltes reaksjon ved brann pa eller ncer
ved den daglige arbeidsplass.

3. omfatte alle deler av det scerskilte brannobjektet. Det skal scerlig oves innsats mot
slike branntillop/forlop som det er hoy sannsynlighet for.

4. vise hvordan alarmanlegg, stasjoncere slukkeanlegg og andre tekniske innretninger
inngar som del av brannvernet.

5. inneholde en opplysende og motiverende del

6. alltid avsluttes med en oppsummering, og normalt ved storre ovelser av en skriftlig
rapport som senere gvelser kan bygge videre pad.

I folge FOBTOB er det eier/bruker som skal gjennomfere branngvelsene. Det er vanligvis
bruker som er ansvarlig for planlegging og gjennomfoering av de obligatoriske branngvelsene.
For & sikre at de nedvendige momentene blir tatt med og evet pa en hensiktsmessig mate, ber
bruker av objekt soke assistanse hos brannvesen eller annen kompetent instans for & f4 gode
rad til utarbeidelse av planer og legge opp ovelser. Selve ovelsen skal som hovedregel
gjennomfores og ledes av det personellet som er palagt konkrete oppgaver 1 det serskilte
brannobjekt ved brann [1].

Det er ikke krav 1 henhold til FOBTOB]J1] at gvelsen skal vare en evakueringsevelse, eller at
den skal forega pa selve hotellet. Forskriften er litt uklar nar det gjelder hva en brannevelse er
og hva det inneberer. Vi tar dette opp under kapittel 6, diskusjon. En av de pakrevde ovelsene
ber allikevel vare en evakueringsevelse, der hele hotellet blir evakuert, og der de ansatte far
trenet seg 1 sine oppgaver 1 forhold til SOS — hédndboken (se vedlegg 3).
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3.2 MENNESKELIGE REAKSJONER

Mennesker har forskjellige mater & takle vanskelige situasjoner pa, og vil dermed reagere
ulikt i nedssituasjoner. Noen far panikk, mens andre beholder roen og handler rasjonelt.
Hvordan et menneske reagerer og handler nar en krisesituasjon oppstar vil vaere pavirket av
mange ulike faktorer. Det kan vaere alt fra bakgrunnen til personen, til tekniske og
organisatorisk forhold ved objektet. I dette delkapittelet vil vi forseke & belyse noen av de
viktigste elementene. I delkapittel 3.6 vil vi ga gjennom hvordan ansatte og gjester ved
hotellet reagerte under evakueringseovelsen.

Begrepet panikk betegner atferd som er uhensiktsmessig, basert pa den informasjon som er
tilgjengelig. Panikk kan innebaere & miste selvkontrollen, miste styring av viljen og utfere
irrasjonelle handlinger som folge av frykt og angst.

Et publikumsbygg, som et hotell, vil ofte besta av store mengder mennesker fordelt pa et lite
areal, f.eks. ved en konferanse. En slik gruppe mennesker vil som regel bestd av personer med
forskjellig bakgrunn og erfaring, og man vil da fa forskjellige reaksjons- og
handlingsmenstre. Dette vil veere ugunstig med tanke pé rasjonell romning og faren for
utbrudd av panikk.

Fér en person panikk vil dette ofte spre seg raskt til de som befinner seg i narheten eller
gruppen denne personen er en del av. Det finnes en del angstreduserende tiltak som kan bidra
til & redusere eller forhindre dette:

- Talevarsling

- God merking 1 remningsvei og utganger

- Uniformert vaktmannskap

- Ikke skille foreldre og barn

- Gi inntrykk av ro og orden

Forskning de siste ar viser derimot at folk sjelden fir panikk [10]. Det er derfor en allmenn
enighet om at det ikke er panikk som er problemet, og forskningen er na rettet mot & kartlegge
hvilke handlinger mennesker utforer ved en brannsituasjon og hvorfor man velger disse.

Jotunbrannen var en ulykke som skjedde ved Norges storste malingfabrikk i 1976 [11]. Det
var her vanskelige remningsforhold, men pa tross av dette var det fa som viste tegn til 4 ha
paniske tendenser. Andre momenter som ble registrert i ettertid av denne brannen var at:
personell med erfaring fra katastrofer opptradte mer rasjonelt enn de som ikke hadde slik
trening, og menn som hadde gjennomfort militertjeneste eller jobbet pd skip hadde fordeler
fremfor kvinner uten denne erfaringen.

Ved forskning og undersekelser har man kommet fram til at menneskers mangel av respekt
for brannalarmsignalet er et betydelig problem [10]. Dette kan ha mange arsaker:

En av disse er at man ikke lenger reagerer ved brannalarm fordi det har vaert sa mange falske
alarmer. Alarmens troverdighet vil dermed bli betydelig svekket, og vil ikke gi ensket

reaksjon. Dette problemet kan bl.a. henge sammen med for folsomme detektorer, og man ber
da vurdere a redusere folsomheten til detektoren eller velge en annen type. Man kan ogsé
iverksette et sékalt to-detektorsystem, som betyr at man ma fa deteksjon fra to detektorer for
at alarm skal bli gitt.
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En annen érsak er at folk ikke klarer & lgsrive seg fra de arbeidsoppgavene de driver pa med
ndr alarmen gér. Man har vanskelig for 4 lgsrive seg fra "roller" og innarbeide rutiner, og det
skal mye til for at noen bryter dette mensteret og forstir at man ma evakuere. Reaksjonstiden
vil dermed oke. Folk er rett og slett redde for & "dumme" seg ut. Man liker ikke & gjore noe
som ikke er "normalt" og som vil legges merke til, og velger derfor & ignorere faren og ikke

evakuere.

Et tiltak som vil bidra til & gi bedre forstaelse av alarmen og & redusere reaksjonstiden er a
installere talevarsling. Undersekelser viser at reaksjonstiden er karakterisert av usikkerhet,
misforstielser og ineffektivitet. Det er vanlig 4 seke mer informasjon istedenfor & evakuere.
God informasjon (talevarsling) vil bidra til rasjonell tankegang og rask beslutning for a
remme, noe som vil gi positivt utslag i reaksjonstiden.

Dette kan illustreres med data angdende reaksjonstid ved overnattingssteder fra tabell 6 i BSI
(1997) Part 1 [12] :

Varsling over hoyttaler, muntlig instruksjon: 2 minutters reaksjonstid

Forhé&ndsinnspilt talemelding: 4 minutters reaksjonstid

Ringeklokke: 6 minutters reaksjonstid

En vanlig oppfatning er at en brannalarm kan fere til panikk, og man velger derfor ofte &
vente med & utlese alarmen. Man gir da brannen muligheten til & utvikle seg til et farlig
stadium, noe som vil gi en mindre tilgjengelig remningstid og farligere remning. Utlosning av
tidlig alarm vil derfor vaere avgjerende for & ivareta personsikkerheten, og alarmanlegg ma
derfor baseres pa roykdeteksjon og automatisk varsling.

Mennesker opptrer som regel rasjonelt ved en krisesituasjon, men det er likevel registrert en
del tendenser som vil medfere en lengre forflytningstid. Eksempler pé dette er at foreldre vil
gé for a finne sine barn for de evakuerer, fordi om dette betyr & bevege seg mot faren. Man
soker ogsé ofte sammen med venner og kjente for man velger & evakuere. Et annet moment er
at man ofte vil ga og hente eiendeler og verdisaker for man fortsetter mot utgangen.
Mennesker har ogsé en tendens til 4 romme ut gjennom den inngangen man kom inn eller
vanligvis bruker, selv om dette ikke er den naermeste nedutgang. Man seker altsa til de
utgangene man er kjent med, fordi om dette betyr en betydelig lengre romningsvei. Man
holder ved sine normale rutiner fordi dette foles sikkert og trygt, folk bruker sjeldent
remningsruter som er ukjente for dem. Et fenomen som ogsa er registrert er at menn har en
tendens til & gé a sjekke hvor og om det brenner isteden for & evakuere, mens kvinner er mer
innstilt pd 4 evakuere med en gang.
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3.3 ROMNING

I TEK §7-27 [13] stilles folgende generelle krav til reomning:

"Byggverk skal utformes og utfores for rask og sikker romning. Den tiden som er tilgjengelig

for romning, skal veere storre enn den tiden som er nodvendig for romning fra byggverket.

Det skal legges inn en tilfredsstillende sikkerhetsmargin."

A utfore en sikker remning betyr at alle som befinner seg i en bygning forflytter seg til et
sikkert sted for man oppnér uakseptable verdier for royk og temperatur.

Dette kan fremstilles 1 folgende figur:

Tilgjengelig remningstid >
Nodvendig r;amningsti> Sikkerhetsmargi>

Figur 8:Sammenheng mellom tilgjengelig og nodvendig romningstid.

Tilgjengelig romningstid er tiden fra en brann starter til forholdene er blitt kritiske 1
remningsveiene.

Nedvendig remningstid er tiden fra en brann starter til personer eller dyr har forflyttet seg til
et sikkert sted som er bestemt pa forhand.

Tilgjengelig romningstid skal alltid vare sterre enn nedvendig remningstid, og differansen
mellom disse kalles sikkerhetsmargin. Dette gir et uttrykk for sikkerhetsnivéet ved remning.

Nedvendig remningstid

Som sagt ovenfor er nedvendig remningstid den perioden fra en brann oppstar og til alle som
befinner seg i et bygg er evakuert til et sikkert sted. Denne perioden bestér av ulike faser, som
best lar seg illustrere i en tegning (se neste side):
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Neodvendig remningstid

Varslingstid Evakueringstid

<>

Deteksjons- Verifikasjons- Reaksjonstid Forflytningstid
tid tid

Fortolkning Beslutning

- (—

|

Tid

Brann
starter
Deteksjon
Varsling
Brannen
oppfattes

Figur 9:1llustrasjon av de forskjellige faser nodvendig romningstid bestdr av.

Varslingstiden bestar av deteksjonstid og verifikasjonstid. Det inneberer den tiden det tar fra
alle som kommer til & delta i evakueringen er varslet, dvs at de har oppfattet et signal.
Deteksjonstiden vil si tiden fra en brann starter og til den er oppdaget/detektert enten av en
detektor eller et menneske. Den tekniske delen (detektoren) vil vare avhengig av felsomheten
til detektoren, type detektor og plassering av detektor. Det er ogsa av betydning hvor stor
paliteligheten til detektoren er, noe som kan vere pavirket av vedlikehold og kontroll. Den
menneskelige delen vil vaere avhengig av arvakenheten til personen.

Verifikasjonstid er tiden fra en brann er detektert til den blir varslet. Dette henger sammen
med at enkelte brannalarmanlegg har kontrollfunksjoner som siler bort falske alarmer, og
dette vil dermed fore til en forsinkelse av varslingen.

Evakueringstid bestar av reaksjonstid og forflytningstid. Det vil si tiden fra en brann er
varslet til alle befinner seg pa et sikkert sted.

Reaksjonstiden er tiden det tar fra en person har registrert et varslingssignal til
vedkommende starter a bevege seg eller foreta noe. Det vil ofte ta litt tid fra en person har
registrert et signal og til dette er oppfattet, og man kan da dele reaksjonstiden i to faser:
fortolkning og beslutning. Fortolkningen vil besta av a virkelig oppfatte at dette dreier seg om
en brann, og beslutningen vil besta av a vurdere om dette krever en handling.
Forflytningstid_vil si tiden fra forflytning mot planlagt sikkert sted tar til, og til man befinner
seg pa dette sikre stedet.
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En remningsprosess vil bli pavirket av mange ulike faktorer. En enkel figur der man ser pd
noen faktorer som pavirker nedvendig remningstid i forskjellige faser vil illustrere dette:

Deteksjon Y — Forlighet
Varslingstid
Sprékforstaelse/informasjon — | Merking
Reaksjonstid
Bevissthet/vékenhe/ Planlgsning
Forflytningstid
Sosiale forhold Belysning

Figur 10: Oversikt over faktorer som vil pavirke en romningsprosess.

Deteksjon: Dette vil ga inn under varslingstiden, og vil avhenge av detektorers folsomhet,
type og plassering eller drvikenhet hos personer som befinner seg i bygget.
Sprakforstaelse/informasjon: Dette er av betydning i den tidlige fasen, og vil pavirke
reaksjonstiden. Det er viktig & ha et godt varslingssystem som vil vere enkelt & oppfatte og
gir rask og riktig reaksjon. Man ma velge varslingsmate med tanke pa forholdene for dem
som skal varsles. Det vil her vare essensielt om branninstruksen og varsling vil bli gitt pd de
fire pakrevde sprék (norsk, engelsk, fransk og tysk).

Bevissthet/vikenhet: Noe som ogsa vil gi utslag i den tidlige fasen(reaksjonsfasen). Det kan
befinne seg personer pa bygget som ikke har psykiske og fysiske forutsetninger for & kunne
oppfatte situasjonen og gjennomfore en rasjonell handling.

Berusede eller sovende personer vil ofte ha en nedsatt evne til & here et varselsignal.

Sosiale forhold: Dette vil spille inn pé reaksjonstiden. Det er her av betydning om man reiser
alene eller sammen med noen. Man vil ofte velge & soke sammen med familie og venner for
man beslutter & remme.

Feorlighet: Dette vil ha stor betydning for forflytningstiden ved remning. Det er avgjerende
om et bygg er tilrettelagt for bevegelseshemmede, og om personale har muligheter og evner
til & hjelpe de som har behov for det.

Merking: Godt synlig og forstdelig merking vil ha stor innvirkning pa forflytningstiden,
serlig om det befinner seg personer pa bygget som ikke har kjennskap til remningsveier.
Planlosning: Dette kommer ogsé inn under forflytningstid. En god planlesning vil gi et lett
oversiktlig bygg, hvor remning vil kunne forega pa en effektiv og sikker méte.

Belysning: Det er viktig 4 ha god nok belysning i remningsveier for at forflytningstiden ikke
skal gke utover det som er sikkert. Ved en evt stremstans, noe som ofte forekommer under
brann, er det nedvendig 4 ha et nedlyssystem som da vil sld inn. Nedbelysning vil vanligvis
besta av remningsveibelysning og antipanikklys.
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Tilgjengelig remningstid

Dette er tiden fra en brann oppstér til forholdene for remning har blitt uakseptable. Disse
uakseptable forholdene er avhengige av varmepakjenning, konsentrasjon av giftige gasser og
roykgasstemperatur.

Det finnes ogsé her ulike faktorer som vil ha innvirkning pé denne tiden:

Materialvalg vil vare av betydning for om materialet kan begynne & brenne og da evt hvor
raskt(antennelighet), hurtigheten av brannspredningen (brennbarhet) og konsentrasjon av
giftige gasser(toksikologi).

Automatisk slukkeanlegg vil kunne forsinke brannspredningen og i beste fall slukke
brannen.

Manuelt slokkeutstyr vil kunne dempe brannen og i beste fall slukke den.
Roykventilasjon vil kunne ventilere ut royk og giftige gasser og pé denne maten sikre at
remningsforholdene blir optimale.

Roykseksjonering vil kunne begrense omfanget av brannen. Brukes ofte som supplement til
roykventilasjon.
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3.4 TEORETISK EVAKUERING

Ved evakueringsevelsen ble den totale evakueringstiden malt av en av observaterene ved
hjelp av en stoppeklokke. Tiden det tar 4 tamme hotellet er av s@rskilt interesse. Den vil gi et
bilde av hvor godt rutinene for evakuering fungerer, og om personalet har fatt tilfredsstillende
opplaering og har kontroll over oppgavene sine.

For a ha en referanseverdi & vurdere denne tiden mot valgte vi & regne oss frem til en antatt
evakueringstid ved hjelp av ulike formler 1 en laerebok [5] som opprinnelig er hentet fra
NFPA 101 Life safety code. Denne beregningen vil vare et forholdsvis grovt estimat for
hvilken verdi den malte evakueringstiden vil ligge rundt, det er nermest umulig a beregne
eksakt evakueringstid sd en viss feilmargin ma tas til etterretning.

Metoden har to forutsetninger, noe som ble omtalt under delkapittel 1.6 . Det vurderes her at
disse forutsetningene er oppfylt for véar evakueringssituasjon.

En evakuering blir definert som den tiden det tar fra alle personer har startet remning til de er
1 sikkerhet. Denne remningsprosessen deles opp 1 to deler: en uhindret del (U), og en del der
det forekommer kadannelse enten ved derer (F) eller ved trapper (K). For & finne den totale
evakueringstiden summeres uhindret evakueringstid med den lengste av de eventuelle
keodannelser.

Folgende formler ble benyttet:

Uhindret evakuering (U):

Lr=1,3 m/s [5]
Lr er den konstante evakueringshastigheten for normalt raske mennesker.

Vr=0,2 m/s [5]

Vr er den maksimale vertikale hastighet som oppnas i trapper med et inntrinn(T) pa 28cm og
et opptrinn(R) pa 18cm.

For avvikende verdier av trapp brukes korreksjonsfaktoren: 1,25x(R/T)A* [5]

Total uhindret evakuering:

U =L/Lg + (V/Vg) x 1,25x(R/T)"*? [5]
U = Uhindret evakueringstid (sek)

L = Lengde pé horisontal del

V = Lengde pa vertikal del

R = opptrinn i trapp

T = inntrinn i trapp

Keodannelse ved derer (F):

F = P/(BxW) [5]

F = Tiden (sek) det tar et visst antall personer (P) & passere en der.

P = Antall personer

B settes normalt til 1 person per sekund og per meter effektiv derbredde
W = Effektiv derbredde
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Denne formelen star oppfort pd méten F = gx W 1boka det refereres til [5].

Denne formelen kan ikke vare riktig fordi den sier at jo smalere deren er jo raskere vil det ga
a passere deren. Hvis en setter inn en derbredde pa null meter 1 denne formelen vil det ta null
sekunder 4 passere deren. Symbolet for derbredden ma heller sta under brekstreken slik at det
vil ta lengre tid 4 passere jo smalere deren er.

Ved a sette inn benevnelsene 1 formelen fra boka [5] far en definisjonen av B til & veaere:

(B]- [person]

==X [meter

[sekund]

] _ [person][meter]

[sekund]

Dette stemmer ikke med den definisjonen som er skrevet med ord i boken.: en person per
sekund og per meter. Ved & folge denne definisjonen vil B fa benevnelsen:

= | person|/|sekund |/|meter =M meter | = [person]x L [person]
[B]—[p ]/[ . d]/[ ] [sekund]/[ ] [Sekund] [meter] [sekund][meter]

Ved a bruke denne definisjonen av B far vi formelen:

F= i
BxW

At denne "nye" formelen gir svaret ut i enheten tid(sek) kan en vise ved & sette inn
benevnelsene:

[F]= [person] = [sekund

| person]

[sekund [meter

] X [meter]

Denne formelen og definisjonen av B gir svaret ut i sekund og en smal der gir lang
passeringstid. Ndr derbredden gér mot null gir passeringstiden mot uendelig. Denne formelen
gir et mer logisk resultat og vil derfor bli brukt i vare beregninger.

Trengsel 1 trapp (K):

K =P/(Bx(W-0,3)) [5]
K = Tiden (sek) det tar et visst antall personer (P) & passere et tverrsnitt i trappen.
P = Antall personer

B settes normalt til 1 person per sekund og per meter effektiv derbredde
W = Effektiv trappebredde

Total evakueringstid:

Evakueringstid = U + Maksimalverdien av F eller K [5]
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For a gjennomfore disse beregningene ble det gjort en del antagelser.

Antall personer, P, ble satt til 60 stk. Denne verdien ble estimert pa grunnlag av registrerte
data angdende gjennomsnittlig antall gjester pa en hverdag og antall ansatte som vanligvis vil
vare pa jobb.

Det ble forutsatt at remning 1 hovedsak ville forega fra sjette, femte og fjerde etasje, og ned til
3. etasje der resepsjonen og hovedutgangen befinner seg. Dette fordi det i hovedsak er i disse
etasjene gjester og ansatte vanligvis oppholder seg. Ved beregning ble det anvendt verdier fra
den lengste mulige romningsvei fra 6.etasje, ned til 3.etasje og ut hovedinngangen. Her ble
det passert fire derer og tre trapperom.

Feolgende verdier ble malt:

L =55,6m

V=21,5m

R=0,19m

T=0,32m

Wl,dﬂr =1,9m

W2 dor = W4,dor = 0,94m

W3,dm = 0,92m

Wl,trapp = W2,trapp = W3,trapp = 1,2 8m

Beregning:

Uhindret evakueringstid:

U=L/Lg + (V/Vg) x 1,25x(R/T)**?
U=55,6/1,3+(21,5/0,2) x 1,25)((0,19/0,32)A()’5
U =146,3s

Kodannelse ved dorer:

W3 4or Vil g1 den sterste verdien av F
Finax = P/(BxW)

Finax = 60/(1x0,92)

Fmax = 65,2s

Keodannelse ved trapper:

Trappene har lik effektiv bredde, og der blir derfor kun en verdi av K.
Kmax = P/(Bx(W-0,3))

Kmax = 60/(1x(1,28-0,3))

Kmax= 61,25

Total evakueringstid:

Nér flere darer og trapper passeres er det kun den lengste av de enkelte katidene som skal tas
hensyn til. I dette tilfellet er det Fpax

Evakueringstid = U + maksimalverdien av F eller K

Evakueringstid = U + Fy,,x = 146,3s + 65,2s

Total evakueringstid = 211,5s = 3min 31,5s
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3.5 GJENNOMFORING AV EVAKUERINGSOVELSEN

Vi maétte f& med oss alle punktene i FOBTOB §2-4 [1] slik at gvelsen ble ”godkjent” som en
av de gjeldende gvelsene i aret.

Det var en del instanser som skulle veere med: observaterer/brannvesen/ ambulanse, og
ovelsen métte planlegges noye ndr det gjelder tidsaspektet ovelsesdagen. Til slutt hadde vi
hele ovelsen klart for oss, skrevet ned som en tidsplan.

Dette var hovedpunktene i planleggingen:

Dato:
Det ble forst funnet en dato som passet bide for ansvarlig brannvernleder Frode Severinsen
og oss; onsdag 20. mars.

Klokkeslett:

Vi fant ut i samarbeid med bade hotellet og ekstern veileder Tore Larsen at det var best a
avholde gvelsen mellom klokken 11-12 en hverdag. Dette for ikke & “forstyrre” gjestene, og
for at de ansatte ikke skulle oppleve situasjonen som vanskelig & takle med for mange gjester.
De fleste ansatte hadde ikke deltatt pa en evakueringsovelse pa minst to ar. Det var derfor
ikke nadvendig 4 ha en altfor stor gvelse siden de ikke har opplevd det for. De kunne heller
bygge videre pa denne evakueringsgvelsen og ha med flere momenter ved neste
evakueringsovelse.

Dokumentasjon:
Vi kom frem til méter vi ville dokumentere gvelsen pa og hvordan vi skulle {4 svar pé de
spersmalene vi hadde.

Vi videofilmet hele gvelsen, hadde observaterer, sporreskjema til gjester og ansatte og til
slutt samtale med ansatte som var pa jobb denne dagen. Det ble laget en rapport om hvordan
gvelsen gikk. Rapporten ble siden gjennomgatt av ansvarlig brannvernleder og representant
fra Haugesund brannvesen sammen med oss FOBTOB §2-4 pkt.6 [1].
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Momenter i gvelsen:

Vi besluttet at hele gvelsen skulle vere en evakueringsovelse; dvs. at faren var sa stor for
gjester og ansatte at hotellet matte evakueres. Dermed omfattet gvelsen alle ansatte og
nekkelpersoner FOBTOB §2-4 pkt.1 [1].

Det ble funnet en mate for hvordan og hvor det skulle ’brenne”, og hvordan alarmen skulle
utlgses. Det som skjedde etter alarmen gikk var opp til de ansatte, og deres prosedyrer. Vi
skulle bare observere

1. Alarmen skulle utleses pga. roykutvikling; det ble lant en reykmaskin av Haugesund
brannvesen som ble lagt pé et gjesterom

2. En student ved HSH sjekket inn som en helt vanlig gjest pa dette hotellrommet.
Studenten startet roykmaskinen og skrudde den av da alarmen gikk, FOBTOB §2-4 pkt.2, 3
og 4.

3. Studenten skulle spille bevisstlas ndr det hadde oppstatt rayk i rommet og nar de ansatte
kom for & sjekke rommet. Denne studenten skulle ha forstehjelpskunnskaper for & kunne
bite merke 1 om de ansatte gjorde rett nar han ble loftet ut, og lagt rett 1 stabilt sideleie.

Altsé: person sjekket inn — reykmaskin startes — brannalarmen gir — evakuering

Uttrykninger:
Vi fant ut at vi ville at brannvesenet og ambulanse skulle rykke ut. Bade brannvesenet og

AMK- sentralen fikk et skriv som fortalte hvordan evelsen skulle forega, der stod og
tidsplanen for evelsen, det var oppfert klokkesletter for hendelsesforlapet.

AMK ville ogsé at vi skulle ringe dem ca. 30. min for brannalarmen gikk. Brannvesen og
ambulanse ville kun rykke ut dersom det ikke oppstod en situasjon et annet sted som var reell.

Hvem som skulle vite om gvelsen:

Brannvesenet og AMK-sentralen matte vite at det var en ovelsen hotellet skulle ha for at de
ikke skulle tro at det var en reell situasjon. Det var viktig for oss at ikke alle de ansatte visste
neyaktig dato og klokkeslett for nar evelsen skulle vere. Det var to personer pé hotellet som
skulle vite om evelsen: Frode Severinsen og Monica (resepsjonisten). De ovrige ansatte hadde
hatt en gjennomgang av SOS — handboken to uker i forveien der de hadde fatt beskjed om at
en gvelse kunne finne sted. De var litt forberedt pé at det kunne oppstd en evelse men de
visste ikke momentene som skulle finne sted(rayk — bevisstlas person — oppgaver utdelt av
resepsjonist under gvelsen).

Plassering av observaterer:

Vi studerte tegningen av bygget og fant ut hvor vi ville plassere observaterene. Vi plasserte de
der det var mest sannsynlig at folk ville komme ut, men ogsa der folk mest sannsynlig ikke
ville komme ut for & fa det bekreftet (se vedlegg 5). Observaterene ble ogsé plassert inne der
konferanser ble avholdt og der det befant seg folk pd rom i de ulike etasjene.

Mote med observaterer:

Vi matte fa tak i til sammen 14 stk.(dette var inkludert oss to) som skulle observere.
Observaterene var studenter fra HSH som gikk 1 andre og tredje klasse. Motet med
observaterene ble avholdt mandagen for evelsen. P4 matet fortalte vi litt om prosjektet vart;
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hvorfor vi skulle avholde en evakueringsevelse, litt om hotellet, hvilken oppgaver de som
observaterer hadde og vi gikk gjennom tidsplanen for evelsesdagen.

I forkant av dette moatet med observaterene laget vi skjema til hver enkelt av observaterene
om hva de skulle se etter. Noen av observaterene stod ved utganger, da var oppgavene &
observere antall personer som kom ut og til hvilke tider. Uavhengig av hvor observaterene var
plassert skulle de notere alt det de s&: hvordan folk reagerte pa at brannalarmen gikk, hvilken
informasjon fikk gjestene, hvordan opptradte personalet m.m.

Observaterene skulle ha pd seg markeringsvester.

Sperreskjema:
Vi laget et sporreskjema (se vedlegg 6) der vi tok med spersmél vi mente hadde betydning for

vér evaluering av gvelsen. Eksempel pa spersmdl: Har du noen spesielle oppgaver under en
evakuering? Hvor var du da brannalarmen gikk? Hva gjorde du da brannalarmen gikk?
Sperreskjemaet til gjestene og ansatte var litt ulike. Vi ville finne ut hva gjestene folte om
situasjonen; om de folte det gikk greitt for seg eller ikke, om de fikk nok informasjon.

Sperreskjemaet til de ansatte var mer fokusert pa hvilke oppgaver de hadde under gvelsen. Vi
fikk frem hvordan de syntes ovelsen gikk under samtaler, ogsé litt ved hjelp av
sperreskjemaer.

Dagen i forveien av gvelsen:

For a vite helt neyaktig hvor vi skulle plassere observaterene og hvor reykmaskinen skulle
plasseres matte vi finne ut hvor eventuelt gjester hadde rom (selv om det ikke var sikkert de
var pad rommene sine under gvelsene) og hvilke konferanserom som var i bruk denne dagen.
Dagen for gvelsen fikk vi en utskrift over konferanser med antall, gjester og ansatte pa jobb.
Vi fikk og vite hvilket rom som var blitt booket for den ”bevisstlase personen”. Vi avtalte
med Frode Severinsen at han skulle ga ut av hotellet med en gang brannalarmen gikk, siden
han visste om alle gvelsesmomentene.

Evalueringsmete:

Med en gang gvelsen var ferdig ville vi samle de ansatte i resepsjonsomradet og ta opp
hvordan de folte det gikk. Ta opp om det er noe som kunne vart gjort bedre og om
observaterene/ambulanse/brannvesen hadde kommentarer.

Oppsummeringsmete:
En stund etter gvelsen ville vi ha et mote med ansvarlig brannvernleder, Frode Severinsen, og
representant fra brannvesenet Gunnar Alne.

Tidsplanen:
Vi laget til slutt en tidsplan over alle momentene som skulle vare med i gvelsen. Fra meotet

med observaterene til samtale med de ansatte. Det var viktig for oss at hovedpoenget med
ovelsen ble opprettholdt: vi ville finne ut om kommunikasjonen mellom resepsjonisten og de
gvrige ansatte var bra og om de ansatte gjorde oppgavene sine i forhold til SOS-
handboken(se vedlegg 3). Vi vurderte om den skadede personen skulle ha mer omfattende
brannskader, men det sa vi ikke noe poeng i. Det er andre instanser som skal bista ved
personskader. De punktene som var med i planleggingen var gikk forholdsvis greitt under
gvelsen. Enkelte ting kunne veaert gjort annerledes, dette blir tatt opp i kapittel 6, diskusjon.
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EVAKUERINGSOVELSE VED RADISSON SAS PARK HOTEL
ONSDAG 20. MARS 2002

Mandag:
e Magte med observaterer klokken 10, rom 3045

Tirsdag:
e Hent gjestelister (antall+rom)

Hent konferanselister (antall+rom)

Oversikt over ansatte pa jobb (antall)

Romnr. til Stig Forbregd

G4 gjennom en gang med Frode S., hva som skal gjeres (ringe amb. og brann)
Kopiere sperreundersekelse til gjester og ansatte

Penner

Onsdag:
0930: Observaterer meter pA HSH; dele ut vester/ sperreskjema/stoppeklokker

1000: Hente roykmaskin/Gunnar Alne
1030: - ga inn sidevei med observaterer
- bevisstles person sjekker inn hovedinngang (sminker seg)
- plassering av reykmaskin (Gunnar Alne)
- plassere observaterer
- ring AMK 30 min. for alarm gér: 52 71 64 36
1100: Reykmaskinen startes

ALARMEN GAR:

- ta pa gule vester

- innta plasser

- observere

- hotellansatte ringer AMK og brannvesen (SOS- hdndboken)
- brannvesenet kommer (roykdykkere)

- ambulanse kommer

- ga til oppsamlingsplass

EVALUERINGSM@TE:

- dele ut sperreskjema til ansatte

- dele ut sperreskjema til gjester

- hvordan gikk det?

- kommentarer: ansatte, observaterer, brannvesen, ambulanse

Torsdag:
Intervju av ansatte som deltok pa evakueringsovelsen
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3.6 EVALUERING AV EVAKUERINGSOVELSEN

For 4 kunne fa med oss hva som skjedde i de ulike delene av hotellet under
evakueringsegvelsen den 20.mars hadde vi bistand fra 12 medhjelpere (14 inkludert oss selv).
Den informasjon de bidrog med var et viktig moment under den helhetlige vurderingen av
gvelsen.

I kjokkenomradet var alle raske med & komme seg ut. De ansatte stoppet oyeblikkelig med
sine oppgaver. Alle elektriske apparater skulle bli skrudd av, men det var kun hovedgassen
som ble avstengt. Dette ble gjort fordi de ansatte hadde en anelse om at det var en ovelse, og
ville ikke skru av alt for da ville maten bli edelagt og lunsjen forsinket. Dette er jo for sd vidt
forstaelig, men alt ber bli gjort slik det hadde blitt ved en reell situasjon.

Det var i tredje og fjerde etasje det var flest personer. Her ble det avholdt 3 konferanser og
ansatte opphold seg pa sine kontor. Her var alarmen knapt herbar 1 gangene, kontorene og
konferanserommene. Dette resulterte i at ingen av gjestene, konferansedeltakerne og de
ansatte som befant seg pa kontorene var klar over situasjonen. Alle matte hentes ut av ansatte
som ble sendt opp fra resepsjonen, og de reagerte passivt og sperrende til dette fordi de jo
ikke hadde hert noen alarm. Det var litt irritasjon blant gjestene fordi de métte ga ut, men stort
sett gikk alt stilt og rolig for seg. Alle rommene ble gjennomsekt og gjestene ble henvist til
oppsamlingsplass etter 4 ha blitt forklart hvor dette var. Dorene gikk automatisk igjen slik de
skulle, og vinduer ble lukket manuelt av de ansatte.

Resepsjonen var det viktigste omradet under gvelsen. Det var her alle ansatte mette opp for &
fa tildelt oppgaver. Gjestelister ble printet ut og ansatte fikk oppgaver med a sjekke ulike
etasjer. Dette fungerte fint. To personer som satt i lobbyen og ikke reagerte ble ikke geleidet
ut for etter ca 8 minutter. Dette ble forklart med at de ansatte trodde de var observaterer, men
observaterene var tydelig merket med rode vester. Et lite oyeblikk var det rot med & finne
noen negkler som skulle brukes, men ellers gikk alt rolig for seg. Kanskje litt for "rolig". De
ansatte var litt passive og hadde ikke akkurat noe hastverk. Det at det var en ogvelse og ikke en
reell situasjon var nok hovedarsaken til dette.

Heisen stoppet i 3. Etasje slik den skulle, men derene stod lukket. Brannvernleder har
tidligere forklart at disse skal bli stdende i dpen stilling. I "brannrommet" i 2.Etasje ble deren
stdende apen, og dette resulterte i at reyk spredde seg opp til resepsjonsomradet. Om dette
hadde vert en reell situasjon ville dette kunne bidratt til & spre brannen og forhindre sikker
remning. Det var plassert en "bevisstles" person i "brannrommet". Denne personen ble hentet
ut av hotellsjef og nattvakt, og ble plassert i resepsjonsomradet foran trappen ned til 2.Etasje.
Denne plasseringen gjorde det vanskelig for andre & passere, og han fikk raykstremmen fra
2.Etasje midt i ansiktet. Personen burde ha blitt transportert ut av bygget, og i hvert fall ikke
blitt plassert midt i reykstremmen da han var "reykforgiftet". Denne personen som spilte
bevisstles er tidligere ambulansesjéfor, og har gode kunnskaper innen forstehjelp. Han
kommenterte at det tok litt lang tid fer han ble lagt i stabilt sideleie, og det ble heller ikke
sjekket om han pustet. Han mente ogsé at det burde trenes pé funksjonelle loftegrep. Ellers
syntes han at de gjorde en meget god og effektiv jobb.
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Alle som befant seg i bygget brukte hovedinngangen da de evakuerte. Hovedmengden kom ut
mellom 3 og 7 minutter etter alarmen gikk. Ansatte viste gjester vei til oppsamlingsplass, der
forste person ankom 3min og 45 sek etter alarm. Stemningen var rolig ved oppsamlingsplass.
Brannvesenets innsatstid ble malt til 6 minutter, noe som stemmer med det som ble oppgitt for
ovelsen. Ved ankomst gikk everste brannleder inn i resepsjonen og fikk informasjon om
situasjonen. Tre brannmenn/raykdykkere ble sendt inn ett minutt etter ankomst, og slange ble
tatt inn ett minutt senere.

Ambulanse ankom hotellet 11 minutter etter alarm og fikk informasjon av
brannlederen/skadestedsleder som i dette tilfellet var hotellsjefen.

Total evakueringstid ble malt til 9 minutter og 35 sekunder. Sammenligner en dette med den
evakueringstiden som ble regnet ut teoretisk er det her en forskjell pa 6 minutter og 3,5 sek.
Denne teoretiske verdien er et grovt estimat av den evakueringstid som kan forventes, og den
er forbundet med mye usikkerhet og antagelser. Likevel vil den kunne gi en pekepinn pd hva
evakueringstiden skal ligge rundt. Den teoretiske evakueringstiden er tiden det tar for et visst
antall mennesker a evakuere en viss distanse. Ved denne gvelsen skulle ansatte ogsa
gjennomsegke rom som var i bruk, slik at det er naturlig at den reelle blir noe lengre. Tiden er
likevel noe lang da det ikke var sarlig mye gjester tilstede under ovelsen, og hotellet er ikke
noe stort bygg. Denne evakueringstiden kan forbedres med mer effektivitet. Momenter som
kan ha bidratt til denne litt lange evakueringstiden er blant annet at de ansatte var noe passive
fordi de visste at dette var en gvelse. Det er vanskelig & ta en situasjon pé skikkelig alvor nér
en vet at det dreier seg om en gvelse. De ansatte har ikke deltatt 1 en evakueringsevelse 1
lopet av de siste to drene, og er dermed ikke trent i & utfore sine oppgaver i praksis. Det er stor
forskjell pd a lese en SOS-hdndbok og & faktisk huske og utfere dette 1 praksis under en
krisesituasjon.

Et annet moment er at gjestene ikke herte alarmen, og derfor ikke startet evakuering for de ble
hentet av ansatte. Gjestene var ogsa passive fordi de ikke helt forstod hvorfor de métte gé ut,
de hadde jo ikke oppfattet noen alarm. Hotellet har varslingsklokker og informasjon som gar
over tv-skjermen pé hvert rom ved en alarm. Som nevnt under kapittel 3.2 om menneskelige
reaksjoner vil reaksjonstiden vere avhengig av varslingsmetode. Talevarsling er den absolutt
beste metoden. Hadde dette vart brukt under ovelsen ville gjestene etter all sannsynlighet ha
reagert raskere, og det ville kanskje ikke vart nedvendig for ansatte 4 hente dem ut. Dette
ville bidratt til en raskere evakueringstid.

En reell evakueringssituasjon vil alltid inneholde uforutsette elementer, og er en vanskelig
situasjon a kontrollere. Det vil derfor vaere vanskelig & vare fullt ut forberedt pa hva som kan
komme til 4 skje og hvordan en skal takle situasjonen. A gjennomfore en sé realistisk som
mulig evakueringsevelse vil likevel kunne bidra til & skape trygghet hos ansatte og gjester, og
vil gi de ansatte god trening i & utfere sine rutiner og arbeidsoppgaver i en nedssituasjon.
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3.7 EVAKUERINGSOVELSE

Det finnes et skjema 1 branndokumentasjonen “Dokumentasjon av gjennomforte
branngvelser” (se vedlegg 8) som kan brukes som mal til evakueringsegvelse. Skjemaet brukes
til & dokumentere brannegvelser. Dersom en folger de oppsatte punktene i skjemaet, vil en
ende opp med en godkjent gvelse som folger punktene i FOBTOB § 2-4 [1].

Foruten de punktene som er beskrevet i FOBTOB, er det en del momenter som ber tas med
ved planleggingen og gjennomferingen av en evakueringsovelse:

e (Jvelsen ma planlegges i god tid slik at alt er pa plass evelsesdagen.

e Det er hotellet selv som ber planlegge gvelsen, da det er hotellet selv som vet best hva
det trenges & oves 1. Dette skal ansvarlig brannvernleder ha ansvaret for. Ansvarlig
brannvernleder kan ha bistand fra folk som har erfaring med evakueringsevelser:
ResQ, brannvesenet.

e Det er viktig at det er en person som har ansvaret for hele gjennomferingen av
gvelsen. Om noe gér galt, har man da en person som kan ta ansvar og om nedvendig
avlyse hele agvelsen.

e velsen skal giennomfores av det personell som normalt ville gjort den oppgaven i en
oppstatt situasjon. En ma tenke pa hvem av de ansatte som skal gves. Ledere og
nekkelpersoner skal alltid eves, som for eksempel operativ leder.

e Planleggingen av gvelsen ber inneholde en del viktige momenter: dato, klokkeslett,
innholdet i gvelsen, hva det skal gves i, hvem skal rykke ut (ambulanse og/eller
brannvesen), hvem skal vite om gvelsen, observaterer, m.m. En ma tenkte pa hva som
er mélet med gvelsen. Er malet for eksempel a sjekke om tekniske innretninger
fungerer, om alt skjer 1 henhold til SOS-h&ndboken eller om de ansatte kan forstehjelp.

¢ Finn ut hvordan gvelsen i tillegg til den skriftlige rapporten skal dokumenteres (video,
sperreundersgkelse) og hvordan dokumentere hvem som var med (ansatte skriver
under pé at de har deltatt i ovelse, sperreundersakelse).

e Ha et strukturert evalueringsmete med en gang evelsen er ferdig, slik at de ansatte far
tilbakemelding pa hva som gikk bra og hva som kunne blitt gjort bedre. La de ansatte
fortelle hvordan de syntes det gikk. Dette gjor at ovelsen ikke helt blir glemt med en
gang og ansatte tenker kanskje gjennom SOS- hadndboken litt til for de legger den 1

glemmeboken.

e Farapport fra de som rykket ut (brannvesen, ambulanse) for & se hvordan de opplevde
situasjonen.

e Lag rapport pd hvordan evelsen gikk, og ha et oppsummeringsmete (de som planla
gvelsen).

I tillegg til dette ber en ogsd ha et skjema som angir hva som skjer, til hvilket klokkeslett.
Eksempel pa skjema som kan brukes nar det gjelder klokkeslettene evelsesdagen:

Klokkeslett Moment

1030 Ringe AMK

1045 Observaterer plasseres
1100 Roykmaskin startes
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4. SPORREUNDERSOKELSE

I samband med evakueringsovelsen ble det utarbeidet en sperreundersegkelse for ansatte og
gjester som befant seg pé hotellet under gvelsen. De ansatte ble ogsa kalt inn til et kort
intervju for & fa et bedre inntrykk av hvordan de opplevde situasjonen. Hensikten med dette
var 4 fa utfyllende informasjon om organisatoriske og tekniske forhold angéende sikkerheten
ved hotellet, og for 4 fa et bedre helhetsinntrykk over hvordan evakueringsevelsen forlep.
Sperreundersokelsen til gjestene gikk i hovedsak pd menneskelig atferd og hvordan de folte
sikkerheten ved hotellet var (se vedlegg 6). For 4 fa et bilde av gjesten og hvilke
forutsetninger han/hun hadde for 4 remme, ble det stillet sparsmal angdende hyppighet og
varighet av hotellopphold, alder, om de hadde noen bakgrunn innen brann og om
vedkommende hadde vert pd dette hotellet for. Menneskelig atferd ble kartlagt ved & sperre
om vedkommende var alene pé hotellet, hvordan han/hun reagerte og hva som ble gjort da
brannalarmen gikk, og om man brukte samme utgang som man kom inn. For a fa litt
informasjon om hva gjestene folte angdende remningssikkerhet og organisatoriske forhold ble
det spurt om de syntes det var lett & finne frem i romningsvei, om merking og branninstrukser
var lett forstielige og hvordan personalet opptradte under evelsen. Sperreunderseokelsen til de
ansatte hadde som mal 4 fa et bilde av hvilken opplaring innen brann og evakuering de hadde
vaert giennom og om denne fungerte 1 praksis. (se vedlegg 6). Det ble undersgkt hva som ble
gjort av hver ansatt ved evakueringsegvelsen i forhold til SOS-hidndboken (se vedlegg 3) og
om de ansatte foler det blir fokusert nok pé sikkerhet ved arbeidsplassen. De ansatte
gjennomgikk ogsa et kort intervju der det ble spurt litt mer utfyllende angéende
evakueringsgvelsen og om de foler slike evakueringsegvelser er viktige.
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4.1 RESULTATER FRA SPORREUNDESOKELSE FOR GJESTER

Etter evakueringsevelsen ble det delt ut sperreskjema til gjestene ved hotellet, som de skulle
levere inn i resepsjonen etter at de hadde fylt det ut (se vedlegg 6). Totalt 13 av 17 gjester
(76,5%) leverte inn et ferdig utfylt skjema. Skjemaet bestod av 19 ulike spersmal, der det
varierer med faste og &pne sporsmal. De faste spersmalene har gitte svaralternativer, mens de
apne kun har en kommentarlinje. Det ble ogsa oppfordret til 8 komme med kommentarer pa
de faste spersmalene om det var noe gjestene ensket & utdype eller supplere.

De seks forste spersmalene og spersmal nummer 19 gér pd bakgrunnsinformasjon angaende
gjestene og vil bli oppsummert i dette avsnittet. Av de tretten gjestene var det kun en kvinne,
og det vil derfor ikke vere nok grunnlag for & trekke slutninger angéende forskjell av
resultater 1 forhold til kjenn. Majoriteten av gjestene har en alder som ligger mellom 30 og 60
ar (85%) og overnatter pa hotell mer enn sju ganger arlig (77%). Alle de ansatte er pa hotellet
sammen med kollegaer, og gjennomsnittlig varighet av opphold pa hotell er stort sett en natt
(69%). 62% av gjestene har ikke veert pa dette hotellet for, og kun en person har vaert der mer
enn tre ganger. 77% sier de har faglig bakgrunn innen brann/sikkerhet men kun to av dem
forteller hva dette innebzrer. P4 spersmél nummer 7 om gjesten hadde lest branninstruksen
svarte samtlige nei, og grunner til dette var 1 hovedsak at de ikke visste om den eller ikke
hadde hatt tid. Seks personer har unnlatt & skrive hvorfor de ikke hadde lest den.

Ca halvparten (53%) av gjestene hadde pa forhand gjort seg kjent med remningsveiene, og
tilsvarende prosentandel av personer synes merkingen i remningsvei er tilfredsstillende.

Spersmal 10: Hva var det forste du tenkte/gjorde da brannalarmen gikk?

Gikk til Hentet Sokte opp Gikk til Annet
narmeste personlige bekjente resepsjon
utgang eiendeler

Figur 11: Antall personer som utforte ulike aktiviteter da brannalarmen gikk.

15% av gjestene gikk straks til neermeste utgang, 54% oppsekte resepsjonen, en person (8%)
hentet personlige eiendeler og 23% svarte "annet". Under alternativet "annet" var det en
person som ventet pd & fa informasjon om hva som skjedde, og to personer som ikke herte
alarmen og ble hentet av ansatte. Ingen sekte opp bekjente.

Ved spersmdl om hvor vedkommende befant seg da alarmen gikk svarte en person at han var 1
andre etasje, fire personer var i kjelleretasjen (hagestue) og atte personer var pa meterom i
fjerde etasje. Alle brukte hovedutgangen ved evakuering, og dermed gikk alle ut den samme
inngangen de kom inn. Det kommenteres at noen provde 4 gé ut utgangen i hagestue, men
denne var last/blokkert.
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Det er kun en person som ikke syntes det var lett 4 finne frem til/i remningsvei, og dette er
den personen som kommenterte at utgangen i hagestue var last. Denne personen hadde ikke
veert pé dette hotellet for.

Spersmél 15: Hvordan opptridte personalet ved hotellet?

Behijelpelig Stresset Rolig/avbalansert Annet

Figur 12:Antall personer og opptredenen til de ansatte ved hotellet.

46% mener at personalet var behjelpelig og 31% mener de var rolig og avbalansert. 23% har
krysset av pd "annet" der de mener at personalet virket noe usikker, og at de hadde liten
kontroll over hvem som var kommet ut. Det ble ogsa kommentert at personale virket noe
passive og ikke tok gvelsen pa alvor. Ingen mente personalet var stresset.

Det er kun en person som ikke syntes han fikk nok informasjon om hva som skjedde, dette var
en person 1 kjelleren. De andre fikk beskjed om at det var en brannegvelse nar de ble hentet av
personalet.

85% av gjestene har vert med pa brannevelser for, og alle gjestene synes det er viktig med
slike gvelser. Kommentarer til hvorfor de synes dette er viktig er at det er en paminnelse om
at en brann kan oppsté, og at personalet da vil vere bedre forberedt til a takle situasjonen.

KONKLUSJON

Mange kommenterer at de ikke herte brannalarmen og var dermed ikke klar over situasjonen
for de ble hentet av ansatte ved hotellet. Dette medforte at mange ikke forstod hva som
foregikk, og det hersket litt irritasjon over at de métte gé ut. Informasjon og varsling er veldig
viktig 1 en nedssituasjon. Dette bor komme umiddelbart etter en inntruffet situasjon, og den
ma na alle som er involvert eller blir berert. Her var varslingen ikke tilfredsstillende, noe som
medforte at ansatte matte hente ut gjestene og dermed ble ogsa evakueringstiden lengre enn
den kunne veert.

Det var tre gjester i kjelleretasjen som ikke ble hentet av de ansatte. En av personene i
kjelleren mener at de fikk lite informasjon om hva som skjedde, og de andre kommenterer at
de ventet pa at noen skulle fortelle dem hva som foregikk. Dette gir pd det samme som
avsnittet ovenfor, om viktigheten av at alle involverte far tilfredsstillende informasjon om
situasjonen og hva de skal foreta seg. Kombinasjonen av den darlige varslingen og at de ikke
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ble oppsekt av personalet forte til usikkerhet og passivitet hos gjestene, noe som igjen oket
evakueringstiden.

Ingen av gjestene hadde lest branninstruksen, noe som er ganske urovekkende fordi
branninstruksen gir viktig informasjon om remningsveier og plassering av slokkeutstyr.

Det var mange som ikke gav noen begrunnelse pa hvorfor de ikke hadde lest den. De som
kommenterte dette sier det var fordi de ikke visste om den eller ikke hadde hatt tid. Dette
avspeiler en generell passivitet blant befolkningen, det er sjelden noen tar seg tid til 4 lese
branninstrukser og sikkerhetsregler som finnes i offentlige bygg og transportmidler. Det forste
du tenker pa nér du gar inn i et bygg eller stiger om bord i en bat er som regel ikke at det kan
skje en ulykke og at du ma vere forberedt pa hvor utganger og slokkeutstyr befinner seg.
Slike instrukser ber vere plassert pa en lett synlig plass, og ber vare oversiktlige og lettleste.
Dette vil kanskje bidra noe til at flere vil velge & lese den.

Angéende remningsveiene mente alle, med unntak av en person, at det var lett & finne fram,
men sa ble jo og de fleste hentet av personalet. Ca halvparten mener at merking av
remningsveier og slokkeutstyr var tilfredsstillende. Remningsveien er noe mangelfullt
merket, noe som ble kommentert under evalueringen av brannsynet.

Nér det gjelder menneskelig atferd gikk alle gjestene ut samme inngang som de kom inn.
Dette er et kjent fenomen, fordi de fleste vil bruke den remningsvei og utgang som er kjent
for dem. Det er sjelden noen velger en ukjent remningsvei selv om denne er kortere.
Majoriteten av gjestene sier at de gikk straks til naermeste utgang eller oppsekte resepsjonen
da brannalarmen gikk. Noen kommenterer at de avventet situasjonen og ventet pa informasjon
om hva som foregikk. Under gvelsen tok det derimot forholdsvis lang tid fer de forste
gjestene evakuerte ut. Det var f& som reagerte for de ble hentet av personalet. Noe av arsaken
til passiviteten var at det var mange som ikke herte alarmen og dermed ikke oppfattet
situasjonen. Ellers er det generelt sett et problem at publikum i et bygg er passive til
brannalarmer. De fleste velger & ignorere alarmen med &rsaker som at det bare er en gvelse
eller det er falsk alarm né igjen. Dette kan representere en fare om en reell ulykkessituasjon
skulle oppsta. For 4 kompensere for denne passiviteten kan man ta i bruk tiltak som
talevarsling, slik at publikum vil fa klare beskjeder om hva som foregér.

Personalet ble 1 hovedsak beskrevet som behjelpelige og rolige/avbalanserte, og de fleste
gjestene hadde et positivt inntrykk av de ansatte. Litt mindre enn en fjerdedel av gjestene kom
med andre kommentarer av de ansatte. Det ble blant annet sagt at de ansatte virket noe
passive, stod pa en mate "utenfor" hendelsen og hadde ikke nok kontroll over hvem som var
kommet ut. Det ble ogséd kommentert at de ansatte virket noe usikre.

Man maé her tenke pd at de ansatte ikke har vert gjennom en slik evakueringsovelse pad mange
ar, og 1 verste fall er det noen som aldri har deltatt i en slik gvelse. De har kun lert sine

oppgaver gjennom a lese en SOS-hindbok, og det er stor forskjell pd & laere noe teoretisk og &
faktisk utfore dette i praksis. Personalet trenger mer praktisk gvelse sa vil nok dette bedre seg.
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4.2 RESULTATER FRA SPORREUNDERSOKELSE FOR ANSATTE

Etter evakueringsevelsen ble det delt ut sperreskjema til de ansatte som var pa jobb (se
vedlegg 6). Det var totalt 17 spersmél pd skjemaet, og i likhet med sperreskjemaet for gjester
var det bade faste og apne sporsmal. I de nermeste dagene etter gvelsen ble de ansatte som
hadde deltatt innkalt til et kort intervju. Hensikten med dette var & {4 et resymé av hvordan
hver enkelt hadde opplevd gvelsen, og for & f& svar pa uklarheter i besvarelsen av
sporreskjemaet. Totalt 12 av de 17 ansatte (71%) som leverte sporreskjema ble intervjuet. Vi
valgte & ikke intervjue der vi folte vi hadde fatt nok informasjon fra sperreskjemaet eller
personen ikke var tilgjengelig. Resultatene vil bli fremstilt pA samme mate som for gjester.

Av de ansatte er det 81% kvinner og 19% menn, og majoriteten av disse er mellom 20-40 ér
(75%). Av de ansatte arbeidet 11 stk fast, 3 stk som vikar og 2 stk deltid. 31% har jobbet der
opptil 2 ér, 38% har jobbet mellom 3-5 ar, 19% har jobbet mellom 6-8 ar og 13% har jobbet
ved hotellet 1 over 8 ar.

Av de ansatte er det 25% som hadde kjennskap til eller hadde mistanke om at det skulle vare
en gvelse. Ved spersmdl om de ansatte har noen spesielle oppgaver ved branngvelser svarer
25% at de skal serge for at brannderene 1 "deres" etasje er lukket og at de skal sjekke om det
er personer pa rommene og i tilfellet f dem ut. 56% svarer at de ikke har noen spesielle
oppgaver men skal meate 1 resepsjonen for 4 fa tildelt dette. 6% sier at de skal skru av gass og
f4 ut personer, mens to personer mener de er operativ leder.

Alle de ansatte har krysset av pa alternativet "oppsekte resepsjonen” som det forste de
gjorde/tenkte da brannalarmen gikk, og alle brukte hovedinngangen ved evakuering.

Det er kun en person som ikke har lest beredskapsplanen, og dette er en vikar. Begrunnelsen
for at vedkommende ikke har lest den er at personen ikke vet hvor den er.

Spersmal 12: Har du fatt opplaering 1?

16
1417
12¢°
107"
8¢
61
4¥
2
0-
Bruk av Evakuering Hvordan forholde Prosedyrer ved
slokkeutsyr seg til gjester i en brann

ngdssitusjon
Figur 13: Antall personer som har fatt oppleering i ulike aktiviteter.
Her har 94% fatt opplaring 1 bruk av slokkeutstyr, 69% har fatt opplaering innen evakuering,

50 % har fétt opplaering i hvordan & forholde seg til gjester i en nedssituasjon og 56% har fatt
opplering innen prosedyrer ved brann.
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Pé sporsmél om vedkommende foler at han/hun har fatt tilfredsstillende opplaering mht brann
og evakuering er det kun en person som sier nei. Noen av de som svarte ja har kommentert at
det kunne har vart mer og at en egentlig aldri fr nok opplering. Alle mener at merking av
remningsveier og utstyr er tilfredsstillende og at det blir fokusert nok pa sikkerhets ved
arbeidsplassen. Noen kommenterer at dette er blitt betydelig bedre i det siste, men at de
savner store gvelser som den de na deltok 1.

Spersmél 16: Hvor mange branngvelser har du vert med pé 1 lopet av det siste aret?

AN W W
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Ingen 1 2 3 Mer enn 3

Figur 14: Antall personer som har deltatt i ulikt antall brannovelser.

25% har ikke deltatt i noen, 56% har deltatt i 1, 13 har deltatt i 2 og 6% har deltatt i 3. Ingen
har deltatt 1 flere enn 3.

Det siste sporsmélet oppfordrer de ansatte til & skrive om de synes det er viktig med
evakueringsevelser, og hva de vil begrunne dette med. Alle er enige om at evakueringsevelser
er veldig viktig. Noen begrunner dette med at man da vil se om rutinene virker, og om alle vet
hva de skal gjore ved en evt nedssituasjon. De pipeker at det er stor forskjell pa & lese hva
man skal gjere i SOS-handboken (se vedlegg 3) og & faktisk gjere dette i praksis. Noen mener
ogsé at da blir man sikrere pa oppgavene og kan virke beroligende ovenfor gjester i en
nedssituasjon. Man lerer mye hvordan man skal opptre overfor gjester.

KONKLUSJON

De fleste ansatte har gjennomgétt en brannevelse pa ResQ der det ble ovet pa bruk av
slokkeutstyr og evakuering av personer i roykfylte rom. Fire av de ansatte skriver at de ikke
har deltatt i noen brannevelse, dette er bla pa grunn at vedkommende har hatt permisjon nér
ovelsen ble arrangert eller ikke var ansatt for nylig. Noen av de ansatte som har vert pa
hotellet i flere ar har ogsa deltatt i et forstehjelpskurs. Ansatte ber bli fulgt opp selv om de
ikke har anledning til & delta under den kollektive gvelsen, og nyansatte ma fa tilfredsstillende
opplering snarest mulig etter ansettelse. FOBTOB [1] stiller krav om at nyansatte og vikarer
skal fa tilfredsstillende opplaring tilsvarende det de andre har tildelt seg gjennom
branngvelser.

Realistiske evakueringsovelser er veldig viktige og laererike for bade ansatte og gjester. Dette
vil kunne gi svar pa om rutinene er gode nok, eller om det finnes ting som ma endres. Det har
ikke vaert foretatt noen evakueringsevelse pd dette hotellet i lopet av de siste arene (ca. 5 ar).
Flere ansatte mente dette var veldig leererikt, fordi de fant ting som kunne gjores annerledes
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og bedre enn det de gjorde under evelsen. Det er nyttig for de ansatte 4 bli "drillet" pd hva de
skal gjere under en nedssituasjon, fordi det ofte er vanskelig & huske alt som star i SOS-
hindboken under en stresset situasjon. Man vil pa denne maten hindre panikk fordi de ansatte
er sikre pd oppgavene sine. En av de ansatte har jobbet pa et annet hotell for, og der hadde de
jevnlige ovelser. Der s& vedkommende viktigheten av dette ved at de ansatte ble tryggere pa
rollene, og det ble mindre stress.

En ansatt hadde ikke lest beredskapsplanen. Dette var en vikar, sa ogsa her kommer
oppfordringen om at alle de ansatte mé folges opp og gis nedvendig opplaring. Nyansatte og
vikarer ma ikke "glemmes".

De fleste ansatte mener at opplaring innen sikkerhet og fokus pé sikkerhet ved arbeidsplassen
er forholdsvis bra. Mange sier at dette har blitt betydelig bedre i1 den siste tiden, men at det
fortsatt kan fortsatt gjeres forbedringer. Sikkerhet er en kontinuerlig prosess og man blir aldri
"ferdig" med & forbedre sikkerheten.

Det hersket litt forvirring om hvem som egentlig var operativ leder badde under ovelsen og ved
sperreundersgkelsen/intervjuet. Det kom mange forslag til hvem dette var, og noen mente de
kanskje hadde vert det selv. Operativ leder er definert som resepsjonisten i SOS-handboken
[3], men nér det befinner seg flere i resepsjonen er det litt tvil om hvem som skal pata seg
ansvaret. Operativ leder skal koordinere hele situasjonen s det er veldig viktig at det kommer
klart frem hvem dette er, ikke minst ma personen selv vare klar over at det er han/hun som
har dette ansvaret!

Noen av de ansatte kommenterte at det var litt passivitet blant enkelte ansatte under
evakueringen, og at ting gikk litt tregt fordi ikke alle tok dette pa alvor. Noen av de ansatte
som ble sendt med gjestelister for & sjekke rommene gikk ikke direkte til operativ leder med
listene nér de kom tilbake, men operativ leder matte hente dem selv. Dette kan vere med pa &
forklare den lange evakueringstiden som ble méilt. Ellers mente de fleste at rutiner og
kommunikasjon gikk greit.
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5. FEILKILDER

Brannsyn:

Mye av informasjonen ble gitt muntlig pd grunn av manglende dokumentasjon, og
dette kan ha fort til misforstéelser.

Lover og regler kan ha blitt tolket feil.

Feil/mangler kan ha blitt oversett ved brannsynet.

Evakueringsovelse:

Tidtaking av evakueringstid og innsatstid kan ha blitt startet eller avsluttet for
tidlig/sent av observaterene.

Observaterer kan ha misoppfattet ting som skjedde under ovelsen.

Evakueringstid kan ha blitt lengre enn ved en reell situasjon fordi dette var en gvelse
og ansatte slappet mer av.

Sperreundersokelse:

Noen av de ansatte ble ikke intervjuet fordi vi mente vi hadde nok informasjon, og
fordi noen ikke var tilstede pé jobb og utilgjengelige pa telefon. Resultatene fra
vedkommende ble da basert pa sporreskjemaet, og dette kan ha medfort til feilaktige
svar fordi personen kan ha feiltolket spersmalene.

Under sporsmaélet 16 pé sporreskjema for ansatte angaende antall brannevelser, var det
noen som mistolket benevnelsen "branngvelse" med kun & bety en evakueringsevelse.
De personene som skrev "ingen" under dette spersmalet ble konfrontert med dette
under intervjuet slik at man skulle vere helt sikker pd at man fikk rett svar. Det var
ogsa noen som tok med den evelsen vi arrangerte, under dette svaret. Dette ble ogsa
korrigert for de fleste under intervjuet.

Det er for lite personer som svarer til at de kan representere gjennomsnittlig hotellgjest
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6. DISKUSJON

Malet med dette hovedprosjektet var & evaluere remningssikkerheten ved Radisson SAS Park
Hotel. Kapittel 2, 3 og 4 tar for seg ulike méter & vurdere remningssikkerheten pa. De
tekniske forholdene ble vurdert ved hjelp av brannsynet og de organisatoriske forholdene ble
vurdert ved hjelp av evakueringsevelsen med tilherende sperreundersokelse. Denne
diskusjonen vil ta for seg de viktigste punktene innen de forskjellige kapitlene.

Nar det gjelder de tekniske forholdene pa bygget er det en del a ta tak i. Et av de viktigste
punktene er ledelys. Det finnes ikke noen form for ledelys pé hele hotellet, og dette er noen
som ma prioriteres i fremste rekke. Dette er ogsa papekt av brannvesenet under deres
brannsyn utfert 27.04.01 (se vedlegg 2). Det finnes ogsé en del uakseptable og tvilsomme
veier. Et eksempel er ramningsvei fra nattklubben som gér gjennom et teknisk rom, noe som
ikke er lovlig eller akseptabelt. Det anbefales at nattklubben ikke brukes for dette er utbedret.
Tegningene over bygget ma oppdateres slik at de stemmer med virkeligheten og
romningsveien ma mekres tydelig. Ellers finnes det en del diverse ting som utette derer,
mangelfull skilting, branninstruks pa kun to sprak og diverse rot og uorden i remningsveiene.
Altialt er det en god del 4 ta tak i for bygget oppfyller gjeldende krav.

Et annet punkt som ble vurdert under brannsynet var branndokumentasjonen. Denne
dokumentasjonen har eksistert siden juni 2001, og det er ikke utfort revisjon siden. Det er
viktig & revidere branndokumentasjonen slik at den hele tiden er oppdatert og inneholder all
nedvendig informasjon. Direktor/hotellsjef bor delta 1 denne revisjonen slik at han/hun fér
innsikt i hotellets brannsikkerhet. Loggferingen av egenkontroll og ekstern kontroll er noe
mangelfull, og ber forbedres slik at man hele tiden har full kontroll over hav som er utfort.
Loggforing av feil/mangler ber vere mer utfyllende og fortelle om nér, hvor og hvorfor dette
har oppstatt, slik at man kan lete etter bakenforliggende arsaker.

Ved beregninger av teoretisk evakueringstid kom man opp med en mye lavere verdi enn den
som ble malt under egvelsen. P& grunn av flere forutsetninger og antakelser knyttet til denne
metoden vil man aldri f4 noen helt ngyaktig verdi. Likevel vil dette kunne gi en pekepinn for i
hvilket tidsomrdde man kan forvente & finne den reelle evakueringstiden. I dette tilfellet var
den beregnede evakueringstiden opptil 3 ganger hgyere enn den teoretiske, men det blir tatt
forbehold om at de ansatte gjennomsekte bygget og at denne verdien er basert pa en del
forutsetninger og antagelser. Allikevel var evakueringstiden noe hoy. Det er da naturlig &
spoarre seg selv hvorfor denne verdien ble sapass mye hoyere, og hva som kan bli gjort bedre.
Et moment er at brannalarmen ikke var herbar 1 alle deler av hotellet. Gjestene métte varsles
fysisk av de ansatte og naermest eskortert ut. Dette vil da gi en betydelig lengre reaksjonstid
enn om alarmklokkene hadde blitt oppfattet. Her ma hotellet ordne opp slik at hele bygget er
dekket av alarmklokker.

Som nevnt under delkapittel 3.2, "menneskelige reaksjoner", vil reaksjonstiden ogsé vere
avhengig av ulike typer varsling. En ringeklokke gir for eksempel typisk en 4 minutter lengre
reaksjonstid enn om man bruker talevarsling. God informasjon er viktig under en
ulykkessituasjon, og vil kunne gi en bedre kontroll over situasjonen. Da vil man unngi
misforstielser og vil 4 en raskere og effektiv evakuering, noen som vare av stor betydning
ved et overnattingssted.
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Passivitet fra publikum/gjester er et vanlig problem ved brannalarm. Dette s& man ogsé under
evakueringsegvelsen ved hotellet. De fleste tenker at det bare er falsk alarm eller en evelse, og
reagerer dermed ikke. Et talevarslingssystem vil kunne bidra til & fa bukt med dette
problemet.

Et annet aspekt relatert til evakueringstiden er at de ansatte ikke har deltatt i en
evakueringsovelse ved hotellet, og er dermed ikke praktisk trent i sine respektive oppgaver
under en nedssituasjon. Det er da naturlig at alt ikke forelop optimalt. Likevel mé det
kommenteres at de ansatte tatt i betraktning gjorde en veldig god jobb, og opptradte
ansvarsfullt og kontrollert. Noe passivitet og forvirring oppstod, men dette er noe som raskt
vil forsvinne med mer praktisk trening. Alle de ansatte var veldig positive til gjennomferingen
av denne evakueringsevelsen, og kommenterte at de nettopp hadde savnet en slik evelse. De
syntes det var veldig lererikt, fordi det er stor forskjell pa & ha lert noe teoretisk og & faktisk
utfore dette 1 praksis under en stresset situasjon. Slike evakueringsevelser er absolutt
nedvendige for at de ansatte skal bli sikre i oppgavene sine. De vil tross alt spille en stor rolle
under en eventuell evakueringssituasjon, og det er derfor viktig at de opptrer strukturert og
effektivt for & forhindre panikk og ha kontroll over situasjonen.

Operativ leder er den personen som ved en nedssituasjon skal ta kommandoen og fordele
oppgaver blant de ovrige ansatte. Oppgavene til operativ leder ved brann/evakuering er
beskrevet 1 SOS-handboken (se vedlegg 3). Ansvarsfordelingen til hotellet slik som det er
oppfert i SOS-handboken er litt uklar. Det fikk vi bekreftet under brannevelsen. Det er viktig
a ha en markert leder som vil koordinere alle aktiviteter. Under ovelsen var det litt forvirring
om hvem som var denne personen, noe som forte til at enkelt fikk doble beskjeder. Her mé
hotellet gi klarer definisjoner av ansvarsforholdene slik at alle har kontroll over sine
oppgaver. Operativ leder er en nekkelperson ved brann/evakuering, og mé vare tydelig
markert for de gvrige ansatte for eksempel med markeringsvest eller armbind. P& grunn av
dette anbefaler vi at enkelte punkter 1 SOS-héndboken forandres pa slik at det kommer klarer
frem hvem som har ansvaret for & fordele oppgaver.

Ifolge FOBTOB §2-4[ 1] skal serskilt brannobjekt type a, gjennomfere minst 2 branngvelser
per ar. Da vi leste gjennom punktene under denne paragrafen oppfattet vi det som om
branngvelse var det samme som evakueringsevelse. For & fa gvelsen godkjent mente vi i dette
eksempelet at den métte utfores pé hotellet, en del av punktene tilsa det Gunnar Alne fortalte
oss at det var ikke krav om & utfere en evakueringsevelse. Det var kun krav om a gjennomfere
en brannevelse. Vi har definert brannevelse og evakueringsovelse 1 begynnelsen av kapittel 1.
De fleste vil nok bare tolke det til & {2 litt oppleering 1 bruk av slokkeutstyr. Fordi hotellet kun
har hatt brannevelser vil ikke de ansatte fi trening i hvordan branninstruksene og prosedyrene
fungerer i praksis. Det er viktig for de ansatte at de far trening. Det kan ogsa vare at SOS-
hindboken ikke fungerer like bra i praksis som den fungerer i teorien. En evakueringseovelse
gir da mulighet til & se at ting mé forandres og skrives annerledes. De ansatte vil ogsa fole seg
tryggere pa det de allerede har lest i SOS-handboken. Derfor mener vi det ar viktig at det blir
utfort en gvelse i sine rette omgivelser og at de ansatte far provet teori i praksis.

Etter vért synspunkt burde det sté helt til slutt under denne paragrafen at en av de to evelsene i

aret burde veare en evakueringsovelse pa bygget. Vi har derfor anbefalt hotellet at en av de to
pakrevde branngvelsene ber vare en evakueringsevelse.
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Hotellet har en samarbeidsavtale med ResQ. Dette inkluderer da branngvelser og kurs hos
ResQ og den ekspertisen innen dette omradet de kan tilby. Til na er det kun dokumentert at
ansatte ved hotellet har deltatt i brannevelse ved ResQ en gang. ResQ skal ogsé hjelpe hotellet
a né deres mal om 4 bli Norges sikreste hotell. Mélet er litt for hoyt. Hotellet burde satt seg
opp mindre delmal som de kunne provd 4 nd. Bade brannvesenet i byen og ResQ sitter inne
med god kompetanse. Hotellet har allerede en samarbeidsavtale med ResQ. De burde
benyttet seg av dette, og presse pa litt og fa tatt flere kurs, og sendt bade vikarer og fast
ansatte pa kurs nar det var tid til dette.

Det har vaert en del falske alarmer ved hotellet. Det har blitt bedre men det er fremdeles en
falsk alarm ca hver annen méned. Hotellet har ingen loggfering pa de falske alarmen. Hvis de
hadde loggfert hver gang det var falsk alarm, sa hadde de kanskje til slutt funnet ut om det var
et sted som gikk igjen og funnet ut hvorfor det oppstod falske alarmer. Det har vert sa
plagsomt for hotellet med falske alarmer at de har fjernet ringeklokker i fellesarealet for ikke
a forstyrre gjester. Under ovelsen ble evakueringstiden heyere enn den kunne har veart fordi
ingen som var pa konferanser hadde hert at alarmen hadde gétt.

De falske alarmen har og vart et problem for brannvesenet. Brannvesenet har hatt problemer
med at hotellet ringer for dem for brannstedet er blitt sjekket. En grunn til at det ringes til
brannvesenet for brannstedet sjekkes kan vaere fordi hotellet ma betale for utrykning fra
brannvesenet sin side hvis det ikke er en reell situasjon. Tore Larsen sa at det helst var de
mindre bedriftene som slet med falske alarmer. Et eksempel er Amanda som har 3500
detektorer og sykehus som har 3500 detektorer, der er det nesten aldri en eneste falsk alarm,
mens en mindre bedrift kanskje bare har 100 detektorer, og der var det ganske ofte falske
alarmer. Det er kanskje flere arsaker til de unedige alarmene. Larsen mener at prosenten for
falske alarmer er pa 98-99% (se vedlegg 8).Det kan vare tre arsaker til falske alarmer:
brukerne gjor feil, feil montering og plassering.

Ifolge teknisk ukeblad [14] er prosenten for falske alarmer 97%: I brannvesenet er de
drittleie falske alarmer.”

» Forsikringsbransjen legger ansvaret for det store antallet unedige alarmer pa ukyndig
montering og prosjektering av varslingsanlegg.
* Brannvernforeningen skylder pa manglende opplaering og brukerfeil.
» Teknisk ansvarlig Arild Haugen ved If Sikkerhetssenter mener at vedlikeholdet
svikter.
* Dersom brannvesenet ikke onsker & rykke ut pé falske alarmer, ber de innfere en
prosedyre for kontraordre fra den som ved et uhell utlgser alarmen, sier en restaurater
* Mer avanserte/folsomme detektorer/system
Flere forskjellige instanser har ulike meninger om hva som er grunnen.
Uansett arsak: en loggfering ville kanskje avdekket den.
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Sikker evakuering forutsetter at alle tekniske og organisatoriske forhold knyttet til
reomningssikkerhet er tilfredstillende. Utforming av remningsveier med ledelys, seksjonering,
brannderer og brannalarmanlegg vil vare viktige tekniske faktorer som vil pavirke
evakueringen. Ledelys vil gjore det lettere & finne frem i bygget, og seksjonering og
brannderer vil bidra til & hindre brann- og reykspredning. Brannalarmanleggets utforming vil
innvirke i1 evakueringstiden. Falsomheten og type detektor vil kunne pédvirke varslingstiden,
og valg av gunstig varslingstype (for eksempel talevarsling) og god dekning av heyttalere og
alarmklokker vil kunne gi kortere reaksjonstid. Tilfredsstillende opplaring av alle ansatte,
markerte ansvarsforhold ved en evakuering (SOS — handbok) og en engasjert ansvarlig
brannvernleder er organisatoriske faktorer som vil gi en positiv innvirkning pa remningen.
Opplaringen vil gjore de ansatte sikrere i sine oppgaver og bidra til mer effektiv evakuering.
Markerte ansvarsforhold vil gi bedre kontroll over en evakueringssituasjon og vil bidra til
redusert evakueringstid.

Man vil aldri komme til et punkt der sikkerheten ikke kan ble bedre. Sikkerheten ber
innlemmes i den daglige driften. Ansvarlig brannvernleder ved hotellet har en veldig positiv
innstilling til & forbedre sikkerheten, og det har allerede blitt gjort utbedringer ved hotellet
siden hovedprosjektet startet: Noen utette derer er blitt skiftet ut og brannalarmanlegget er
under utbedring. Remningssikkerheten har blitt betydelig bedre den siste tiden siden SAS
overtok, dette har ogsd de ansatte kommentert. Man mé ikke glemme det gkonomiske
aspektet i denne sammenheng. Ingen har noe imot & ha god sikkerhet, men det er ikke et
poeng & ha god sikkerhet om man da ikke har midler til & drive bedriften.

Momenter som kunne vert gjort annerledes i arbeidet med prosjektet:

Under brannsynet kunne vi ha tatt oss litt bedre tid bdde pd metet og under selve inspeksjonen
av bygget. Vi ville da fatt en bedre oversikt over alle punktene, og kunne ha slippet gé tilbake
og sjekke en del feil/mangler vi var usikre pd. Om brannsynet hadde vert utfort av
brannvesenet ville ikke de hatt muligheten til & ga tilbake a sjekke feil/mangler som ikke var
kontrollert skikkelig under inspeksjonen. Rapporten til brannsynet kunne ha blitt gjort ferdig
tidligere slik at denne kunne ha blitt utlevert til ansvarlig brannvernleder kort tid etter
brannsynet. Om dette hadde vaert gjort fullt og helt i henhold til FOBTOB [4] skulle
brannsynsrapporten ha veart levert inn tidligere. Under evakueringsevelsen ble det litt rot med
rommet til den “bevisstlase” personen og dette forte til at de ansatte ble oppmerksomme pé
oss og forstod antakeligvis at det skulle foregé en gvelse. Vi burde ha booket et
konferanserom for 4 samle observaterene slik at de ikke hadde vert sé lett synlige for ovelsen
startet. Evalueringsmetet etter gvelsen kunne vert litt mer strukturert og omfattende, slik at
man fikk fram alle momenter og meninger med en gang, dette gjelder serlig de ansatte.
Svarprosenten pa sperreundersegkelse for gjester var 77%. Denne kunne blitt heyere om vi
hadde vert litt mer pagéende og gétt inn i de ulike konferanserommene etterpa. Dette ble
vurdert til & veere vanskelig fordi konferansedeltakerne hadde et tett program. De fleste
ansatte ble intervjuet, men noen var vanskelige 4 fa tak i blant annet pd grunn av ferie. Dette
kan ha innvirket pa resultatene av sperreundersekelse for ansatte, fordi vi da ikke fikk noen
kontroll over om disse personene hadde tolket sporreskjemaet riktig.
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7. KONKLUSJON

Pa grunnlag av diskusjonen har vi folgende konklusjoner:

— Hotellet er per i dag middels sikkert. Det er mange smating som bidrar til a svekke
sikkerheten, og ved & ordne opp 1 disse vil hotellets reomningssikkerhet bli betydelig
bedre. Dette gjelder blant annet daglige rutiner, journalfering og vedlikehold.

— Romningsveiene er ikke tilfredstillende. Det finnes ikke ledelys, noen remningsveier
er ikke i henhold til lovverket og derer er ikke tette.

— Dokumentering og journalfering mé bli bedre. Eksempler pé dette er falske alarmer,
opplaering og vedlikehold. Journalferingen ma bli mer utfyllende slik at man lettere
kan finne bakenforliggende &rsaker til problemer som gér igjen.

— Ansvarlig brannvernleder er opptatt av og positivt innstilt til & bedre sikkerheten.
Hotellet ber foreta en egen revisjon av branndokumentasjonen der direkter/hotellsjef
deltar.

— Brannalarmanlegget méa utbedres, fordi ringeklokker ikke er horbare alle steder i
hotellet og fordi det er mange falske alarmer.

— Rautiner for opplaering er ikke tilfredstillende for vikarer og nyansatte. Alle ansatte ber
delta i en rlig evakueringsovelse, slik at de far trent pa de oppgavene de skal utfore
ved en evakueringssituasjon.

— Ansvarsfordelingen ved nedssituasjoner ma bli klarere slik at det ikke oppstar
usikkerhet om hvem som skal ha hvilke oppgaver. Noen momenter i SOS-hdndboken
bor forandres slik at ansvarsforholdene kommer klarer frem.

— En av de to arlige pdkrevde brannegvelsene ved hotellet ber vere en
evakueringsovelse. Det har ikke vert utfort evakueringsevelse ved hotellet minst 1
lopet av de siste to ar.

— De ansatte mente de fikk et godt utbytte av & delta i denne evakueringsevelsen, og
stiller seg positive til & bedre opplaringen og brannsikkerheten ved hotellet.

— Hotellet er oversiktlig, og har potensial for 4 bli et meget sikkert hotell. Det

overordnede malet om & bli Norges sikreste ber bli splittet opp i flere delmal, og det
ma opparbeides en plan for 4 né disse delmalene.
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Vedlegg 8: Skjema: "Dokumentasjon av gjennomferte branngvelser”.

Vedlegg 9: Tegninger av Radisson SAS park Hotel.
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VEDLEGG 1



BRANNSYNSSKJEMA

FOBTOB

REFERANSE
FOBTOB

HENVISNING
BRANNSYNS-
RAPPORT
03.05.01

KOMMENTAR

KAP 2.
Organisering og
drift i seerskilte
brannobjekt

§2-1 Dokumentasjon
av sikkerhet

1.Tegninger over det

serskilte

brannobjektet:

- Er tegningene
oppdatert?

- Stemmer de med
virkeligheten?

- Viser de alle deler
og installasjoner?

- Er de forstaelige
over oversiktlige?

§2-1, pkt 1

Se pkt 1

2.0versikt over

tekniske

brannverntiltak:

- Finnes det
instrukser for alt?

- Eksisterer det
serviceavtaler?

§2-1, pkt 2

3.0Oversikt over

fordeling av

oppgaver, opplaering
og instrukser:

- Har de ansatte
definerte
oppgaver?

- Finnes det staende
ordre?

- Om ja, er disse
brukervennlige?

- Huvilken type
opplering har de
ansatte fatt?

- Har vikarer fatt
nedvendig
opplering?

§2-1, pkt 3




4.0versikt over antall

og art av

branngvelser:

- Antall
gjennomforte
avelser det siste
aret?

- Er disse gvelsene
dokumentert?

- Finnes det en mal
for evelser?

§2-1, pkt 4

5.0versikt over

kontroll og

vedlikehold av
tekniske anlegg:

- Hyvilken
egenkontroll blir
praktisert?

- Blir dette
dokumentert og
protokollfert?

- Hvilke
serviceavtaler
eksisterer?

§2-1, pkt 5

§2-2 Ansvarlig leder

6. Er det utpekt
ansvarlig leder?

§2-2

Se pkt 2

7. Har ansvarlig leder
tilstrekkelig
opplering?

§2-2, pkt 1,2,3,4

8. Har brannvernleder
oversikt over hotellets
branntekniske
tilstand?

§2-2, pkt 2

§2-4 Branngvelser

Se pkt 3

9. Er minste antall
ovelser gjennomfort?

§2-4, type a

10. Omfattet gvelsen
alle ansatte evt
nekkelpersonell?

§2-4, pkt 1

11. Var ovelsen
realistisk?

§2-4, pkt 2

12. Omfattet gvelsen
hele objektet?

§2-4, pkt 3

13. Viste gvelsen
hvordan
branntekniske

§2-4, pkt 4




innretninger fungerer?

14. Ble det holdt en
opplysende og
motiverende del?

§2-4, pkt 5

15. Ble det holdt en
oppsummering evt
skrevet rapport?

§2-4, pkt 6

16. Er nyansatte og
vikarer gitt nedvendig
opplering?

§2-4

17. Er punkt 16
kvittert for i brann-
dokumentasjonen?

§2-4

§2-5 Instrukser og
planer m.v.

18. Er potensielle
farer identifisert?

§2-5, avsnitt 1

19. Foreligget det
branninstrukser for

§2-5, lovtekst 1

personalet?

20. Finnes det §2-5, lovtekst 1
varslingsprosedyrer?

21. Finnes det §2-5, lovtekst 2
beredskapsplan?

22. Er oppslag som

angir remningsveier
forstéelige og pa de

aktuelle sprak?

§2-5, lovtekst 4

Se pkt 4

§2-6 Vakt

23. Finnes det
vaktordninger?

§2-6, lovtekst 1

24. Finnes det fast

nattevakt, og foretar
han/hun
kontrollrunder?

§2-6, lovtekst 2

25. Finnes det klare
instrukser for hvilke
plikter vakten har?

§2-6, lovtekst 1,
avsnitt 2




KAP 3. Generelle
tekniske krav

§3-1 Ettersyn og
vedlikehold av
branntekniske
installasjoner, utstyr
m.v.

Se pkt 5

26. Finnes det
uavhengig kontroll av
tekniske
brannsikringsanlegg?

§3-1, lovtekst 1

27. Er
kontrolljournaler
oppdatert?

§3-1, avsnitt 9

§3-2 Royk og
branncellebegrensen
de bygningsdel.
Brannvegg og
branndekke.

Se pkt 6

28. Er bygningsdelene
intakte? (sprekker,
huller etc)

§3-2, lovtekst 1

29. Fungerer og
lukker derer og luker
som de skal, og er de
tette?

§3-2, lovtekst 2

30. Er
gjennomfoeringer
forskriftsmessig
utfort?
(dokumentasjon)

§3-2, lovtekst 3

31. Har dorer, luker
ol
branncellebegrensend
e bygningsdeler
brannklassifisering
minst lik halvparten
av konstruksjonens?

§3-2, avsnitt 9

32. Har
brannklassifiserte
dorer terskel?

§3-2, avsnitt 10

33. Utleser
brannalarmanlegget
holdemagneter for
dorer?

§3-2, avsnitt 12

34. Slipper magnetene
manuelt ved alle
dorer?

§3-2, avsnitt 13




§3-4 Elektriske
anlegg

35. Finnes det
kontroll og
vedlikeholdsrutiner?
Eks:

- Flere
sammenkoplede
kontakter

- Gardiner over
ovner og
varmelister

- Lese ledninger

- Ustabile sikringer

- Stevete apparater
m.v.

§3-4

KAP 4. Spesielle
tekniske krav til
seerskilte
brannobjekter

§4-1 Remningsveier

36. Generelle krav til

remningsveier:

- Er romningsvei
egen branncelle?

- Finnes det
hindringer 1
romningsvei?

- Kan heisen brukes
1 branntilfeller?

- Finnes det to
separate
remningsveier for
hver branncelle?

- Huvis vindu brukes
som regmningsvei,
er summen av
heyde og bredde
minst 1,5m?

- Er fri bredde i
remningsvei 80cm

- Er fri bredde i
hovedremningsvei
fra
forsamlingslokale
120cm?

§4-1, pkt 1
§4-1, avsnitt 9

§4-1, lovtekst 2

§4-1, lovtekst 3

§4-1, lovtekst 4

§4-1, lovtekst 6,
avsnitt 4

§4-1, lovtekst 9

§4-1, lovtekst 9,
avsnitt 2

Se pkt 7, del 1




37. Krav til derer i

§4-1, pkt 2

Se pkt 7, del 2

Gjelder ikke der det er

remningsvei: beregnet for opphold pa ferre
- Slar der ut1i §4-1, lovtekst 1 enn 10 personer
remningsretning?
- Kanderi §4-1, lovtekst 3
regmningsvei
apnes fra innsiden
uten bruk av
nekkel e.l.
38. Merking av §4-1, pkt 3 Se pkt 7, del 3
reomningsveier:
- Er romningsvei §4-1, lovtekst 1
tilstrekkelig
merket og
opplyst?
- Finnes det §4-1, lovtekst 3
ledelys?
- Harledelys egen | §4-1, lovtekst 3,
stromkilde? avsnitt 4
- Vil markeringskilt | §4-1, lovtekst 2,
alltid lyse eller avsnitt 1

veaere belyst?

- Er merkingen lett
forstdelig, eller
finnes det
forvirrende
merking?

- Finnes det
henvisningsskilt
ved
retningsendring?

- Gérdetanaseen
eller annen form
for remningsskilt
ved ethvert punkt
1 remningsvei?

- Erdet
markeringsskilt
ved hver utgang?

§4-1, lovtekst 1,
avsnitt 5

§4-1, lovtekst 2,
avsnitt 2

§4-1, lovtekst 2,
avsnitt 4

§4-1, lovtekst 3

§4-2
Brannalarmanlegg

Se pkt 8

39. Finnes det
brannalarmanlegg?

§4-2, lovtekst 1,pkt 1

40. Styrer
brannalarmanlegget
andre funksjoner, som
lyd, lys og derer?

§4-2, lovtekst 2




41. Finnes det tabla
som automatisk angir
alarmsted?

§4-2, lovtekst 3

42. Er anlegget
direkte koplet opp
mot brannvesenet?

§4-2, lovtekst 3

43. Blir
alarmoverferingen
testet hver méned?

§4-2, lovtekst 3,
avsnitt 1

44. Blir anlegget
jevnlig kontrollert?

§4-2, lovtekst 3,
avsnitt 2

§4-3 Manuelt
slokkeutstyr

Se pkt 9

45. Finnes det
manuelt slokkeutstyr
narliggende alle rom?

§4-3

46. Nar brannslanger
alle rom?

§4-3, avsnitt 5

47. Er plassering av
slokkeutstyr merket
skikkelig?

§4-3, avsnitt 14

48. Er slokkeutstyret
tilgjengelig for alle?

§4-3, avsnitt 11

49. Finnes det
bruksanvisning?

§4-3, avsnitt 14

50. Blir utstyret
kontrollert en gang i
aret?

§4-3, avsnitt 16

51. Blir utstyret
kontrollert visuelt av
bruker?

|4-3, avsnitt 15

§4-4 Stasjoneere
slokkeanlegg

Se pkt 10

52. Er det sprinklet
der bruttoarealet ved
en apen forbindelse
over flere etasjer er
mer enn 200m>?

§4-4, pkt 1

§4-5 Slokkevann

53. Er det tilstrekkelig
slokkevannskapasitet
0g
tilkoplingsmuligheter
for brannvesenet?
(gjelder det og trykk
inne?)

§4-5, avsnitt 1
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HAUGESUND KOMMUNE - :

Teknisk sektor '
Brann og redningsvesen
Park Invest a/s )
Ystadv. 1 L )
J ]
5538 HAUGESUND
Deres rol. Vir ref, Saksbehandior Dato
Finn Handerson 16302101 Gunnar Alne 03.05.01
0103300 TH, 52 8O 40 51
MT1 38M2s .

Vedr.: Brannsynsrapport ved Radisson SAS Park Hotel

gnr./bnr. 36/125

| medhoid av Lov av 5. juni 1987 om brannvemn m.v. (brannvernioven) §§ 22 og 23, med
tilhgrende forskrift av 5. jull 1990 om brannforebyggende tiltak og brannsyn, ble det den
27.04.01 utfart brannteknisk inspeksjon (brannsyn) ved Radisson SAS Park Hotel .

Tiistede var:

Ansvariig brannvernleder: Frode Severinsen
Eler Finn Henderson
General Manager Eivind Dalvang
Underbrannmester Gunnar Alne
Branningenier: Ronald Andreassen

W%Mmdmoppammwﬁdlﬁammngwhfmm
. om intensjonen med Internkontroll. Videre ble det informert om hvilke krav som stilles til
dokumentasjon av sikkerhet | bygg. Dokumentasjon av sikkerhet er en del av det totale

¢ - intemkontrollsystemet som skal ivareta helse, milig og sikkerhet i en hver virksomhel.

Brannsjefen | Haugesund har (p4 delegasjon fra Kommunestyret i Haugesund) i henhold til
brannlovens § 22 oppfert Radisson SAS Park Hotel som et searskilt brannobjekt kiasse A1.

Tilbaketysiding:
N Lhﬂerrnnvmmlaatlbrarmmfommtemsr 4bawi

; rﬁrmhmﬁnfaﬂmmamhﬂﬁ
vediegg forslag til tilbakemeidingsplan).
Mntuﬂdp&semfﬁmr&ﬂmam@nhﬂwerobmnﬁmmgrw
- dokumentasjonen for brannsjefen. Ved brannsynet ble dokumentasjonen fremiagt for
glennomgang med felgende merknader — kommentarer | forhold til brannsynsforskriften:

C -\l-‘a.

o RRed Besskadrosse: Karaeundgaten S50 ™ Ved brann og ulykke
P e S04 HAUGESUND RING 410




1. Dokumentasjon av slkkerhet (§ 2 - 1). .

Kmy: Tegninger over det smrskilte brannobjektet. Tegningene skal vise alle deler og
installasjoner med brannforebyggende funksjon, samt remningsveler.

Status: Intensjonen er at eler skal kunne fremlegge ajourferie tegninger over samtlige
installasjoner med brannforebyggende funksjon. Generelt er det viktig at "kart og

torreng” stemmer overens med hverandre. Vi anbefaler eier om & utarbeide tegninger
digitalt og | A3 format slik at iremtidige endringer kan utferes raskt og tilnesrmet

Studenter fra "Hayskolen” lager ny branndokumentasjon for hotellet.

Kray; Oversikt over tekniske brannvemntiltak. -

Status: | brannvemdokumentasjonen skal det finnes en systembeskrivelse av de
branntekniske anleggene, samt vedlikeholdsinstrukser for installasjoner med

) brannforebyggende funksjon.

Kmay; Oversikt over intern fordeling av oppgaver | forbindelse med
brannsikkerhetsarbeid og eventuelle brannsituasjoner.

Status: Det er foretatt fordeling av arbeidsoppgavene ved en brannsituasjon. Nyansatte og
vikarer mé f& en grunnieggende brannvernoppleering fer de seftes | arbeid, og de ber
QIWMMHWWHMHH.

2. Ansvarlig leder (§ 2-2)

Stalus: Det er Frode Severinsen som er ansvarlig brannvermnleder ved byggel. Ansvarlig
brannvemileder er eler/brukers representant ovenfor brannmyndighetene og skal delta
ved brannsyn. Arbeldsoppgavene til den ansvarlige brannverniederen er & pase at -
Instrukser og rutiner foreligger og blir brukt. Videre skal en pase at alle nyansatte far
den nedvendige informasjon og oppleering mht brann og brannvernarbeide i

organisasjoner.

3. Branneovelser (§ 2 - 4).
Status: vmmmmarwmammnmm




4. Instrukser og planer m.v. (§ 2 - 5).

Siatus: P& alle gjesterom | ovemattingssteder skal det vasre oppslag som angir
mmrﬂWrogfmholda‘eglarvedbmnn ltllla-goﬁlmrsk slmldavmm;:&angelﬁ.
tysk og fransk. . .

Kap. 3. Generelle tekniske krav

6. Ettersyn og vediikehold av installasjoner, utstyr m.v (§ 3 —1).

Stalus: Det. skal jewnlig feres ettersyn og vedlikehold av installasjoner, utstyr og
.. konstruksjoner.

= >

6. Reyk- og branncellebegrensende bygningsdel. Brannvegg og hranndall:lte (§
3-2).

Status: Slike bygningsdeler skal vesre intakte og uten svekkelser og hull. Derer, luker og
glennomferinger, som det er stilt krav til, skal virke som forutsatt. Utlerelse av
kanaler, rer o.l. som krysser slike bygningsdeler og utfarelse av gjennomferinger for
disse, skal veere slik at de ikke reduserer brannsikkerheten. Samtlige gjennomferinger
| branncellebegrensende og brannvegger/-dekker mé tettes pa forskriftsmessig méate
med godkjent tetningsmaterialer. Dette ma videre dokumenteres i brannvempermen.
Derer | remningsveler ma kontrolleres og justeres, derene skal g& igjen ved

brannalarm.
Brannskiller og derer fra hotelidelen / trapperom og mot resepsjon méa dokumenteres.

Det mé lages sluse fra garasje til gang for hotelirom, eventuelt kie igjen der mot
Heissjakt skal vaare egen branncelle kiasse El 60

T: Remningsveler (§ 4 -1).

Generelle krav til remningsveler

; Remningsvel skal veere egen branncelle,remningsvelen skal veare fri for hindringer
slik at en eventuell remning kan foregé uhindret.

> Remningsvel nr.2 fra nattklubb mé utbedres.

Remning over tak i nord er lite tiliredsstillende, remning av denne delen av hotsliet
mé_ utbedres. En slik utbedring vil innebeere at remningsvel oppgraderes til & bli egen

Det mé legges til rette for remning fra meterom i ser.




Krav til derer | remningsveler
Status: Derer | remningsvei skal kunne &pnes med et enkelt handgrep.

Der | remningsvel fra underetasjen i "Treningsstudio " ma kunne &pnes uten bruk av
nekkel.

Merking av remningsveler
Status; Remmingsveler ma merkes forskriftlsmessig med gjennomlyste eller belyste skilter
som lyser til enhver tid. Det m& monterés ledelys som tilfredsstiller forskriftenes krav
til 1 Jux p& guivniva. Dette mé oppgraderes generelt pa hele bygget.
© Remninnevaiar ma merkes i "Traninnechidjo®,

8. .Bnnnuhnmnl-n{ﬁJ-z]

Status: Ved objekiet er det et Autronika anlegg, dette brannalarmanlegget skal tilfredsstille
*Retningslinjer for offentlige pabudte brannalarmanlegg HO 1/91"
Lydanlegg i nattklubb skal automatisk slas av ved brannalarm, ogdurmdat
dempet belysning skal fult lys komme pa.

Treningsstudio mé koples til brannalarmanlegget med varsling som mé heres i hele

9. Manuelt slokkingsutstyr (§ 4 - 3)

Status: mmmmmmmmmmmﬂ slokkingsutstyr som skal
kunne benyttes i alle rom.

10.Stasjonmre slokkingsanlegg (§ 4 - 4).

Statys: Radisson Park Hotell fremstér i dag med en branncelle som gar over fiere etasjer
inneholdende svemmebasseng, bar, garderobe, resepsjon, restaurant, kjekken,
danselokale, hovedremningsvei, hotellrom, konferanserom etc. Dette er arealer som
kommer over 200 m?, som er kravet for installering av sprinkelanlegg. Det sterste
problemet er at hovedremningsveien ender opp i dette apne arealet som gér over
flere etasjer. Dette er en remingsretning som folk flest vil velge ved en eventuell
remningssituasjon. Utfra vér vurdering setter vi krav til sprinkling av omradet fra
hoteliromdelen og nordover | alle etasjene. Kjeller til 6. etasje.

Sprinkles

Hotellrom del

Videre mé skillet mellom sprinklet omr&de og usprinkiet oppgraderes til El 60 konstruksjon.
Sprinkling av dette omradet vil virke kompenserende for branncellebegrensende

bygningsdeler og remningproblematikien i dette omradet.

A




11.Lagring av lidsfarlige varer.
Status; Det er lagret propan | inngjerdet lagerplass ute.

12.0rden

Status: Det var bra orden i hotelidelen. Det var darig fremkommelighet i noen av
remningsveiene i forbindelse med nattklubb og meterom.

13.Pilegg om ytteriigere sikringstiltak (§ 7 - 7)
mmwmwnmmmmafmswpﬁhggmmw
sikringstitak ved Radisson SAS Park Hotel.

Oppsummering:

Ved oppsummeringsmatet ble de registrerte feil og mangler gjennomgétt. Det var enighet om
at eler finner lzsninger for & utbedre de feil og mangler som er angitt i rapporten, og
elablerer / vediikeholder rutiner | henhold til internkontoliforskriftens intensjoner. Etter dette

brannsynet vil vi anbefale & prioritere falgende forhold:
~ Remningsveler

~ Ledelys og markeringslys

~ Brannskiller / sprinkling - w e
Haugesund brann og redningsvesen 02.05.01. J

Ay P o O

Ronald Andreassen Gunnar Alne
Branningenier Underbrannmester

Kopf til:
Frode Severinsen Ystadv. 1, 5538 HAUGESUND



TILBAKEMELDING PA BRANNSYNSRAPPORT

PUNKT FEIL HVA SKAL UTF2RES NAR ANSVAR
1| Tegninger over objektst kunne Tegninger blir oppdatert Juni 2001
ikke framvises. Brannvemleder
Manglende dokumentasjon av | Systembeskrivelse og vedlike-
branntekniske innstalasjoner | holdsinstrukser vil bli utarbeidet 2001|Eiger
Instruks for varme arbeider Instruks og utferelseskjema for
dette foreligger | ny brannbok _|Juni 2001 |Brannvemnieder
2 Brannverieder Dette er valgt
3 Branngvelser Falges opp og dokumenteres
| brannbok (2 Arfige) Brannvemleder]
4| Oppslag pa rom engelsk/Norsk Ogsa pa Fransk/Tysk 2001|Brannvemleder
5 Ettersyn / Vedlikehold Dokumenteres | brannbok | Brannvernleder
3 Branntetting Tette gjennomferinger | brann-
| -dekker Oktober 2001| Eiger
Brannskiller / -derer fra hotell- | Derer skiftes ut etter gjeldende
del til trapperom forskrifter av NR Brannsikring AS 2001|Eiger
Der fra garasie til Teties igjen Juli 2001 |Brannvemieder
7| Remningsvei fri for hindringer | Daglige rutiner for oppfelging av |Ligger |
detie (dokumenteres) |imternkontroll | Brannvernieder
Remningsvei nr.2 fra Nattkiubb | Byages om til egnet remningsvei 2002|Eiger
Remning over tak | nord Sjekke alternativ for utbedring
| forbindelse med oppussing av
kurs / -konferanserom 2002/2003| Eiger
Remning fra meterom | sar Utbedre eksisterende stige  |Sept 2001 | Brannvemleder
Remningsder | kjeller p& Montere vrilas med kopp
treningstudio Sept 2001 |Eiger
Ledelys Oppgraderes | samarbeid med
Autronica 2001 |Eiger
7| Remningsveier | treningstudio Montere nadutganglys
mé& merkes Sept. 2001 |Eiger
8 Lydanlegg / lys Nattklubb Lydanlegg skal kobles ut og
lys inn ved brannalarm 2002|Brannvemleder]
Treningstudio Dette er koblet til Branpvernleder
9 Manuelt slukkeutstyr |Dette er gatt over med Alf Lea&co Brannvernleder
10|  Sprinkling av Nordre del av Resepsjon / Restaurant |l forbindelse )
hotellet oppussing
Apr02|Eiger
2.Eg oppussing
2002/2003|Eiger
Kjzkken oppussing
J 12003/2004 | Eiger
1] Lagring av lasfariige varer Inngjerdef og merket Eiger
12 Orden Se pkt 7 Brannvernleder]
UNDERSKRIFTER: Eiger Brannvernileder




HAUGESUND KOMMUNE
Teknisk sektor
Brann og redningsvesen
Park Invest a/s
Karmsundgt.178
5522 HAUGESUND -
Dores ref. Vir ref. Saksbehandler Dato
Fion Hendersen 22737/01 Gunnar Alne 15.06.01
0103300 . TH. 52 80 40 51
MT71 38125

Vedr.: Svar pé tilbakemelding

Brannvesenst har.....07.06.01.... mottatt skrifilig tilbakemelding pé brannsynsrapport
“ltirlrﬁlﬁtﬂ!ttl -

Faigende puniter | tilbakemeldingen er ikke tifredsstillende:
1.Tegninger mé oppgraderes, nivserende tegninger er ikke tilfredsstillende .
7.Remningsvel nr.2 fra Nattikiubb ber utbedres fer den brukes

mmmermmnmmﬂmﬁaﬂm og
dormnﬂlmmn ligger innenfor en akseptabel tidsramme.

Haugesund brann og redningsvesen 15.06.01.

. Gunnar Alne

" Branningenier Underbrannmester
Kq;lﬂ: i

Radisson SAS Park Hotel v/ Frode Severinsen  Ystadv. 1, 5538 HAUGESUND

_w

:':" :::: “"""‘“"‘“’""“: redningsvesen  Ved brann og ulykke
Postadresse:  Pb. 2125 Bedrifiskontoret RING 110
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INNHOLD

Denne 505-handboken er en kortfattet instruks som kan brukes i nedsituasjoner
og forefinnes i alle avdelinger. Alle medarbeidere skal ogsa ha grundig kjennskap
til hotellets sikkerhetsmanual. Avdelingsledere plikter & pa se at alle medarbeidere
har lest og forstatt SOS-handboken.

Ansvarlig leder:
Administrerende direkter eller avdelingsledere.

Operativ leder:
Resepsjonist
Operativ leder er alitid & finne 1 resepsjonen.

Sikkerhetssjef:
Teknisk sjef eller adm. direkter, hotellsjef eller F&B-sjef nar teknisk sjef
ikke er til stede.

Obsl Glemn ikke & lese: * gjelder alle”

L. Sykdom

2 Ran

3. Bombetrussel
4, Brann

5. Evakuering
OPERATIV LEDER

Operativ leder er ansvarlig til ansvarlig leder tar over.

Om dagen
Hotellsjef, eller resepsjonist i henhold til vaktliste.

K. 15-23 _
Resepsjonist i henhold til vakiliste.

Om natten
Resepsjonist i henhold til vaktliste

Presse
Kun adm. direkter kan gi opplysninger til pressen.




SYKDOM
GJELDER ALLE:

1) Oppdager du en akutt sykdomstilstand, skal du varsle resepsjonen over tif, 3550
2) Ved behov, gi ferstehjelp og bli pa stedet til kvalifisert personell tar over.

Operativ leder:

1) Orienter deg om situasjonen, og varsle ansvarlig leder.

2) Kontroller at ambulansen er tilkalt. utpek personell til & mete dem ved ankomst til
hotellet.

3) Kontroller at nedvendig ferstehjelp blir tilgitt.

4) Ved ulykke, foreta inspeksjon av asted.

5) Serg for strakstiltak som kan hindre en ny ulykke.
6) Lag en skriftlig rapport.

RAN

GJELDER ALLE:
Ser du et ran finne sted, varsle resepsjonen pd nednummeret 3550

BLR DU UTSATT FOR RAN:

|)Felg ranerens ordre
2) Gjer ingen metstand
3) Opptre rolig

e

4) Prov & legge merke til ranerens:
- utseende
- vdpen
- uktvei
- fluktmiddel
- sprak/dialekt
OPERATIV LEDER:
1) Fa oversikt over situasjonen og varsle ansvarhg leder

" 2)  Kontrollere at poltiet er varslet.

3) Serg for at det blir sikret spor og vitner
4) Ta hand om den ranede

5) Assister politiet

6) Lag en skriftlg rapport



BOMBETRUSSEL

GJELDER ALLE:

} Ver rolig

2) Varsle operativ- eller ansvarlig leder

E)] like snakk med en utenforstiende om trusselen.

4) Ved evakuering, |a brannderer sta apne
5) lkke rer suspekte gienstander (vesker, bager, kofferter, osv)

Sikkerhetsavstander ved dekning:

1) Brevbombe 75m

2) Veske/koffertbombe  100m
3) Bilbombe ) 250m

Resepsjonen/sentralbord:
1) Ved mottak av en bombetrussel, forsek 2 sette telefonen over til direkter eller operatv
leder.

2) Fyll ut bombetrussel-skjemaet og forsek & holde samtalen i gang.
3) Varsle operativ leder og politiet
4) Skriv ut sikkerhetsrapport.

Operativ leder;
1 Fa oversikt over situasjonen
2) Forsikre deg om at politiet er varslet

3) Varsle administrerende direkter eller stedfortreder
4) Ta hand om bombetrusselskjema.
5) Samle informasjon som kan hjelpe politiet
- hvor mange mennesker pd hotellet?
- bor det kontroversielle personer pa hotellet?
- hvor mye td har man til radighet!
6) La politiet bestemme hvorvidt evakuering skal igangsettes.
7) Skriv rapport.




BRANN

BRANN

Gjelder alle

Operativ leder
Resepsjonen
Vakte/sikkarhetssjef
Husekonomavdelingen
Restauranter

Kjokken

Tekmisk avdeling

*  Administrative avdelinger

" & B B = B

GJELDER ALLE:

1) Ved brann sl4 inn manuell melder, og kontakt resepsjonen over linje 3550 for &
bekrefte brann.

2) Forsek 4 slukke eller hindre spredning uten selv & utsette deg for fare.

3) Serg for at brannderer er lukket.

4) Bruk ikke heis.

OPERATIV LEDER:

Brannalarm:

1) Sjekk branntavie.

2) Ta samband, sper om & sjekke brannstedet.

3) Auwstill klokke.

4) Mottaker bekrefter.

5) Vent p tilbakemelding

6) Ved falsk alarm avstill kiokke

N Serg for & fa tilstandrapport fra utrykningsperson som er pa alarmstedet.

Ved brann: -

8) Ring Hgsd brannvesenet pa tif; 110, og bekreft utlest alarm.

9 Kontroller at resepsjon har serget for utsknft av gjesteliste + 6 stk inhouse pi romnr.

10) Ha personell tilgiengelig for a vare politiet behjelpelig med a hindre tilstremming av
nysgjerrige til bygningen.

)} Informer andre avdelinger.

RESEPSJONEN:

1 Prioriter linje 3550

2) Viderefer viktig informasjon til operativ leder.

3) Ved meldinger om evakuering - se neste kapittel.




SIKKERHETSSJEF:

Ved brannalarm:

1) F&r melding om brann pa sambandet dra direkte til brannstedet.
2) Informer operasjonssentralen om situasjonen.

Ved brann:

3) Start slukkings- og redningsarbeid.

4) Var disponibel for brannvesenet og assister disse.

5) Skriv rapport.

HUS@KONOMAVDELINGEN:

WVed alarm/reyk utvikling

1 Sla inn manuell melder. Utles brannalarm.

2) Forsek 4 redde gjester fra de rom alarmen kommer i fra.

3) Forsek 4 slukke eller hindre spredning uten & utsette deg selv for fare.

4) Serg for at brannderer er lukket.

Ved brann:

5) Utles brannalarm manuelt og ring resepsjon pa 3550

6) Forsek & redde gjester ut av rommet der det brenner, uten at du selv utsetter deg for
fare.

7N Pase at brannderer er lukket og serg for at remningsveier ikke er blokkert.

8) Ved evakuenng, hjelp giestene tl nermeste nedutgang

Vakthavende husekonom: Husk alltid & gi tilbakemelding til etasjene.

BANKETT OG RESTAURANTER

1) Hvis brann eller royk truer lokalet, utles alarmen, varsle sentralbordet pa tif 3550 og
iverksett evakuering av gjestene.

2) Avdelings ansvarlig utpeker personell som skal slukke eller begrense spredning av
brannen - uten & utsette seg selv for fare.

3) Utpek personell som skal kontrollere at brannderer er lukket og at remningsveier ikke
er blokkerte. X

4) Awvdelings ansvariig gar til resepsjon og onentere seg om tilstanden,

Vakthavende: Husk & holde gjestene orientert om situasjonen.

Hvis brann/reyk ikke truer, skal man opprettholde normale aktivitet.

KI@KKENET:

Nar brann eller reyk truer ijekkenet:
1) Bryt stremmen til alle elektriske apparater.

2) Utles manuell melder og ring resepsjonen p nednummer 3550
3) Kontroller at brannderer er lukket.




4)

Forsek 2 slukke eller begrense brannen med utplassert slukke-utstyr,

MNB! lkke sprut vann pi elektriske apparater, brennende fett eller olje.

MNar brann eller reyk ikke truer kjekkenet:

1) Pase at brannderer er lukket.

2) Forbered avstenging av stremmen og gass.

3) Forbered evakuering.

4) Oppretthold ellers normal aktivitet.

5) Kjekken-ansvarlig orienterer seg hos operativ leder.

ADMINISTRATIVE AVDELINGER:

(] Ved brann - utles brannalarm.

2) Bekreft alarmen pa tIf 3550

3) Forsek & shukke eller hindre spredning ved hjelp av utplassert utstyr, uten i utsette deg
selv for fare.

4) Evakuer om nedvendig - steng derer og vinduer.

5) Hvis alarmen kommer fra et annet sted 1 hotellet, skal avdelings-ansvarlig melde seg for

operativ leder.




EVAKUERING

Gjelder alle

Operativ leder

Resepsjonen

Restaurant og bar

Kurs og konferanseavdelingen
Kjekken / oppvask
Administrative avdelinger
Teknisk avdeling
Husekonomavdeling

GJELDER ALLE:

Ved evakuering grunnet brann: pase at brannderer er lukket.

Ved evakuering grunnet bombetrussel: la brannderer sta apne.
Pase at handicapede far assistanse til evakuering.

Kontroller at alle kornmer seg ut av omradet.

Pass pa at ingen gar inn 1 omrader som er evakuert.

Rapporter til operativ leder n&r bygningen forlates, til samlingsplass
Ta vare pd dine gjester.

Ansatte i avdelinger som ikke dekkes sazrskilt her, skal sulle seg disponible for operativ leder.

OPERATIV LEDER:

1)

Bestemmelse om hvilke omrader som skal evakueres tas i samrad med politi,
brannvesen og sikkerhetssjef.

2) Gi melding 1il gjesterom via intem TV,

3 Melding til ande bererte avdelinger gis pr. telefon.

4) Utpek personell som skal ledsage gjester fra trappene til nedutgangene.

5) Utpek personell som skal ta av seg gjestene pa samlingsplassen og for registrenng.

£) Utpek personell som skal assistere politi med 2 pase at uvedkommende ikke fir
adgang til bygningen.

7) Samlingplass: parkeringsplass nedenfor helse studio.

RESEPSJONEN:

1) Ta med sikkerhetsliste.

2) Sikre verdier.

Hvis tiden tillater det:

3) Start utsiaift av:

a)  ny sikkerhetsliste
b)  dagens ankomstliste
<)  péfelgende dagers ankomsthister ( opptil en uke )




4) Samle registreningskort, regningsbilag.

5) Start ny back-up.
6) Sentralbordet settes 1 nattstilling fer lokalet forlates, medflytt til mobiltelefon.
N Ansarte gar ut til samlingsplass.

RESTAURANT OG BAR:

)] Restaurantansvarlig leder evakueringsprossesen etter ordre fra operativ leder.

1) Serviter blir utpekt til 2 lede gestene ut restaurantens nedutganger.

3) Gjestene ledes til samlingsplass.

4) Restaurantansvarlig kontroller at alle kommer seg ut fra lokalene, inkl. toaletter og

garderobe, og tar med dagens vaktliste.

NATTKLUBB, ( se restaurant ).

KURS OG KONFERANSEAVDELING:

1) Kurs/konferanseansvarlig leder evakueringsprosessen etter ordre fra operativ leder.

2) Serviter eller kurs/konferanseansvarlig leder gjestene ut via trapp til resepsjon eller
giennom balkongderer.

3) Gjestene ledes til samlingsplass.

Ved brann:

1) Serviter leder giestene ned naedtrapp il |.etasje og ut personalinngangen. Gjestene tar

oppstiling pa fortau hovedinngang, alternativt sentralhall. Det er wikug at noen gar
foran og viser vei, og at noen gar bak for & sikre at ingen forsvinner underveis.
2) Ansvarlig paser at alle har forlatt omridet, og tar med seg dagens vaktliste.

Ved bombetrussel kan en benytte heis. Heisen kjeres ned til ferste etasje, og gjestene ledes ti
samme sted som ved brannalarm.

KI@KKEN/OPPVASK:

1) Ansvarshavende leder evakueningsprosessen etter ordre fra operativ leder.

2) SIa av hovedbryter for strem og gass.

3) Ansatte gar ut nedutgang og samles pa samlingsplass.

4) Ansvarshavende paser at alle har forlatt omradet, og tar med seg dagens vakiliste.

ADMINISTRATIVE AVDELINGER:

1) Avdelingsansvarlig er ansvarlig for evakueringsprosessen etter ordre fra operativ leder.

2) @konomi-/personalavdelong forlater bygningen og samles p4 oppsamlingsplassen.

3) Salgs- og markedsavdeling gr ut giennom hovedinngang/ nedutgang og samles pa
samlingsplassen,

4) Ansvarhavende fra hver avdeling pase at alle har forlatt omridet.

3) Husk basseng, badstue, toalett, hagestuen og garasjen.

TEKNISK AVDELING:

1 Teknisk avdeling melder seg for resepsjonen.

2) Teknisk sjefiteknisk vakt vurdere avstenging av tekniske systemer.

3) Teknisk personell star til disposisjon for operativ leder.



HUS@KONOMAVDELINGEN:

N

2)
3)

4
5)

Husekonom er ansvarlig for evakueringsprosessen etter ordre fra operativ leder.
Beskjed videre formidles til stuepikene ved bruk av samband.

| etasjene skal stuepikene vise gjestene vei til utgang.

Dersom tiden tillater det, skal stuepikene kontrollere alle “sine” rom. De mé ikke
utsettes seg selv for fare. Handicaprom prioriteres.

Ansatte gar ut via nedutgang og samles pa samlingsplassen.

| 3.etg. skal husekonomen kontrollere at alle har forlatt omradet, og ta med seg dagens
vaktliste.
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Remningsvei 3. etage/Escape route 3rd floor

e
-

RIREN

N

|

[® Alarm

o,

. Deres rom/Your room

Remningsvei/Escape route by Brannslange/Fire hose

Sikkerhet og trygghet

Ver forberedc
Hotellets n@doummer er merket med
pd telefonen

Onenter Dam om nermeste remmngsvel
| thielle evakuenng, wi gester bh hemwst bl
bestemte samlingssteder

Lokalser narmests brannghuklong utstyr

Sikkarhat ved brann
Brannalarm vl bh varslet med sinene-

| tilfelle alarm, evakuer via de oppmerkade ramnngsveer
O rak; efler idd fortsndrer mmning fra rom.

forbh pd rommet og hold deren luidst

Om brann oppdages. ryk
eller varsle med hyslp av nermeste brannmelder.

Emargency

Benytt ikke heisens ved brannalarm

Ganarall sildcerhet
For Dieres egen sikkerhet, hold deren il
romimet list under oppholdet.
Husk: las daren nir De forlater rommet. 4

Hotellet har ikke ansvar for verduaker etterar
pid rommet under oppholdet

Onskes ytterige informayen, tryk

Safety and Security

Be prepared

For emergency. press button marked
an the phans

Lovate the neares! evoouabon robe
In the event of an evacuabion, puests uall be
dyected to the apprapnale ossembly pont

locate the nearest fire wafery squepumest

Fire safecy

Fire alarms wall be sounded by belis

in vose of alamm, please evouate the orea wa
the morked evacuaton routes. If smioke ov fire
prevents you [rom lemang the room. stay m
the room ond keep the door closed

If you disrover fire. please call the emengency
or push the nearest alarm butlon.
Do not use the elevators dunng fire alurmrs

General Security

For your own secunly. please keep the door
of your room closed and lacked ot o tmes duang your stay

Please note that the hotel assumes no responsbrhy
for voluables left m guest rooms,

Further infarmaton on safety ond secunty may be
obtoned by colling rly

/ aJl'A.’M !_\

HOTELS & k.
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OBSERVATORLISTE

NR. |[NAVN E-POST
1_|Stig Forbregd stig@forbregd.com
2 | Veronika Bjoray ing99vbj
3 |ElinK. Dale ing99ekd
4 | Stella B. Falkeid ing98sbf
5 |Inger Johanne Velde |ing01ijv
6_|Eilen Hauge ing0lehau
7 |Thomas W. Askeland |ing00twa
8 |Torry
9 |Tove Elin Aksdal ing0O0tea
10 |Charlotte Freyland | ing00Ocfr
11 | Guro G. Aksdal ing00gak
12 | Evie Serensen ing00eso
13 | Gunn- Evy Mjelsnes | ing00gem
14 |Inge Austad ing0liau




PLASSERING AV OBSERVATORER

Nr. |OPPGAVE PLASSERING

1 | Bevisstlas person Rom 204

2 | Observere kjekkenpersonellet |Resepsjon—kjokken

3 |Filme resepsjonen Resepsjon

4 |Filme brannrom Komidor, rom 204

5 |Telle personer + tid Hovedutgang

6 | Innsatstid brannvesen Hovedutgang

7 _|Total evakueringstid + telle | Utgang treningsstudio

8 |Telle personer + tid Utgang ser (steintrapp) 1.etg.

9 {Telle personer + tid Utgang nord (diskotek) 2. etg.
10 |Telle personer + tid Utgang est (danserestaurant) 3. etg.
11 | Blir heis brukt/resepsjonisten | Resepsjonen
12 | Observere kursdeltagere Konferanserom 402
13 | Observere kursdeltagere Konferanserom 316-318
14 | Observere kursdeltagere Konferanserom 316-318
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Sperreundersokelse for ansatte ved
Radisson SAS Park Hotel

Vi er to studenter ved Hagskolen Stord/ Haugesund som utferer et hovedprosjekt som
omhandler branngvelse ved et hotell. Det vil legges vekt pd hvordan mennesker reagerer i en
krisesituasjon med hensyn pé hvilken opplaring og bakgrunn vedkommende har.

Denne undersgkelsen vil vere et grunnlag for videre analyser.

Vi ber dere om a svare sé @rlig som mulig.

Det kan krysses av for flere av alternativene 1 hvert spersmal. Er det enskelig & utdype noe
kan kommentarlinjene eller baksiden av arket benyttes.

Det vil bli foretatt intervju/gjennomgang av skjemaet i nermeste framtid.

Navn: Stilling:

P4 forhand takk!

1. Kjonn? ] mann O kvinne
2. Alder?
3. Er du? [] fast ansatt [] vikar [1deltid (prosent)

4. Hvor lenge har du jobbet ved hotellet?

5. Hvilken arbeidsstilling har du ved hotellet?




6. Hadde du kjennskap til gvelsen? [1ja

7. Har du noen spesielle oppgaver ved brann/evelser?

[ nei

8. Hva var det forste du gjorde da brannalarmen gikk?
[1 gikk straks til neermeste utgang
L1 hentet forst personlige eiendeler (jakke, lommebok etc,)
L1 ventet pa/sekte opp bekjente
[1 gikk til resepsjonen

] annet:

9. Hvor befant du deg da alarmen gikk?

10. Hvilken utgang brukte du?




11. Har du lest beredskapsplanen? [1ja [Inei

Hvis nei, hvorfor ikke?

[1 Visste ikke om beredskapsplanen
[1 Vet ikke hvor den er

[1 Har ikke hatt tid

[l Annet

12. Har du fitt oppleering i:
[1 bruk av slokkeutstyr
[] evakuering
[1 hvordan forholde seg til gjester 1 en nedssituasjon
[ prosedyrer ved brann

[] annet

13. Foler du at du har fitt tilfredsstillende opplaering mht brann og evakuering?
L] ja [ nei

kommentar:

14. Synes du merking av utstyr og remningsveier er tilfredsstillende?
L] ja [Inei

kommentar:

15. Synes du det blir fokusert nok pa sikkerhet ved din arbeidsplass?
L] ja [ nei

kommentar:




16. Hvor mange branngvelser har du vert med pa i lopet av det siste aret?

[ Ingen
11
2
13

[l merenn 3

17. Synes du det er nyttig med slike gvelser?




Sperreundersokelse for gjester ved
Radisson SAS Park Hotel

Vi er to studenter ved Hogskolen Stord/ Haugesund som utferer et hovedprosjekt som
omhandler brannevelse ved et hotell. Det vil legges vekt pd hvordan mennesker reagerer i en
krisesituasjon med hensyn pa hvilken opplaring og bakgrunn vedkommende har.

Denne undersgkelsen vil vere et grunnlag for videre analyser.

Undersegkelsen vil veere anonym, og vi ber dere om 4 svare sa @rlig som mulig.

Det kan krysses av for flere av alternativene i hvert spersmal. Er det enskelig & utdype noe
kan kommentarlinjene eller baksiden av arket benyttes.

P& forhand takk!

1. Kjonn? [ mann [ kvinne

2. Alder?

3. Hvor ofte overnatter du pa hotell 1 lopet av et ar?
L1 0-5
L1 5-10

1 over 10




4. Gjennomsnittlig varighet av hotelloppholdene?

[1 en dag
[] en natt
[] en helg
[1 en uke

1 flere uker

5. Har du vert pé dette hotellet for, og 1 sa fall hvor mange ganger?

[] ingen
11
02

13

[l merenn 3

6. Er du pa hotellet sammen med noen?
Hvis ja:
[1 ektefelle/samboer
L1 barn
[1 kollegaer
[1 bekjente

[l annet

[1ja

[Inei




7. Hadde du lest branninstruksen? [1ja [ nei

Hvis ja, synes du den var :
L1 lett & forstd

[1 vanskelig

[1 oversiktlig

[] uoversiktlig

Hvis nei, hvorfor ikke:

[1 visste ikke om den

[1 fant den ikke

] har ikke hatt tid

8. Hadde du gjort deg kjent med remningsveiene? [1ja [Inei

9. Synes du merking av remningsveier og slokkeutstyr er tilfredsstillende?
L] ja
L1 nei

kommentar:

10. Hva var det forste du gjorde da brannalarmen gikk?
[] gikk straks til neermeste utgang
[] hentet personlige eiendeler (jakke, lommebok)
[1 ventet pd/sekte opp familie eller bekjente
[1 gikk til resepsjonen

[] annet




11. Hvor befant du deg da brannalarmen gikk?

12. Hvilken utgang brukte du?

[ behjelpelig
[] stresset
[1 rolig/avbalansert

[] annet

13. Var dette den samme utgangen som du kom inn? [1ja [Inei
14. Var det lett & finne fram til/i romningsvei? [1ja [Inei
15. Hvordan opptradte personalet ved hotellet?

[1ja [ nei

16. Fikk du informasjon om hva som skjedde?

kommentar:




17. Har du vert med pd branngvelser tidligere? [1ja [ nei

Hvis ja, hvor mange ganger:

18. Synes du branngvelser er viktige? [1ja [Inei

Begrunn dette:

19. Har du noen faglig bakgrunn innen brann/sikkerhet? [1ja [Inei

kommentar:
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Arkl

Doty reg Sommar 5
misiet Trypphes alms
86 B7 88 89 a0 a1 a2 93 94 895 96 a7 28 89 2000 2001
Brann | byggning 53 75 42 24 ar 39 24 22 19 28 25 38 17 28 16 35
Bil brann 12 13 8 11 12 13 14 10 13 8 5] 8 a 12 B8 12
Pipebrann 5 3 4 5 1 1 4 4 2 1 2 5 2 4 3 8
Grasbrann 11 8 10 ;] 9 5 g 3 15 5 1 9 6 8
Skogbrann 24 22 1 3 3 3 1 2 0 0 2 o 2
Brann | seppel 12 6 10 13 25 9 7 3 6 g 13
Brannhindr.tiltak :] 5 15 18 34 M 38 ag 25 a5 1€ 25 36 ar 38 41
Blind alarm 120 146 68 19 40 24 14 11 12 5 11 15
Falsk alarm 65 41 43 32 40 a1 20 g 22 12 7 12 17 B 23] 16
Unadig alam 153 178 156 209 178 196 21 460 286 214 183 195 244| 220
Trafikkulylker [5] 10 a 7 12 9 16 26 6 7 10 10 1] 12
Annen smébrann 4 15 13 11 15 35 38 81 52 18 23 22 28] 20
Vannskade,oversy. 35 67 48 56 80 72 71 107 7 76 €8 20 89| 115
Erann | bét 1 1 i 0 1 0 1
Brann | camp/teit. 1 i 0 0 0 [] I
Forurensing/oljesal 5 2 3 8 8 21 15 12 14 11 13 11
Uhel maAr. farlig gods 1 0 00
Ambulanse 1 0 0l _0
Annan assistanse/Distriksvarsling | 429 831 647 837 1026 | 1957 1157 735 757 1176 1182 1596 1807 1840] 1775] 2261
Sum Alle nestar T16 1138 1054 1231 1443 2408 1588 1148 1180 1968 1621 2036 2214 2280 2254 2799
Utrykninger fra Haugesund Brannv. 1419 1498 1608 1441 1747




Haugesund Brann og redningsvesen - utdrag fra vaktjournal

mars 6, 2002

4 ¢ Logmwr  Umnr  Ophode Alarmid Melding Adresse Meider (ab. navn)
3147 333 3 10.03.2001 Inngang 1: ALARM (sleyfe dpen) - B Ystadvg. 1 Radisson SAS Park hotsll
3148 0 10.03.2001 Inngang 1: Hvile (sheyfe lukiet) Ystadvg. 1 Radisson 5AS Park hotell
3158 0 10.03.2001 Inngang 1: Hvile (skeyfe lukiet) Ystadvg. 1 Radisson SAS Park hotell
3315 101 16.03.2001 Inngang 1: ALARM (sheyfe dpen) - B Ystadvg. 1| Radisson SAS Park hotell
3315 101 16.03.2001 Inngang 1: ALARM (sleyfe dpen) - B Ystadvg. | Radizson 5AS Park hotell
INs 0 14.03.2001 inngang 1: Hvile (shoyfe lukket) Ystadvg. | Radisson 5AS Park hotell
3314 0 16.03.2001 inngang 1: Hvile (deyfe lukket) Ystadvg. | Radisson SAS Park hotell
: 31613 101 22.03.2001 Inngang 1: ALARM (sleyfe dpen) - B Ystadvg. | Radisson SAS Park hotell
| 414 0 22.03.2001 Inngang 1: Hvile (shoyfe lukket) Yetadvg. 1 Radison SAS Park hotell
i 4 102 50 04.04.2001 Inngang 1: ALARM (sleyfe ipen) - B Ystadvg, | Radisson SAS Park hotell
| 4103 0 04.04.2001 Inngang 1: Hvlle (shoyfe lukket) Ystadvg. 1 Radlsson SAS Park hotell
l 5941 50 01.05.2001 Brann | bygning Ystadvg. | Radisson SAS Park hoesll
! 5 962 0 01.05.2001 Inngang 1: Hvlle (sloyfe lukker) Ystadvg, 1 Radlsson SAS Park hotell
: 5974 50 02.05.2001 Brann | bygning Yotadvg. 1 Radkson SAS Park hotell
5977 0 02.05.2001 Inngang 1: Hvile (skeyfe lukker) Ystadvg. | Radisson SAS Park hotell
B 625 50 22.06.2001 Brann [ bygning Ystadvg. | Radisson SAS Park hotell
8 424 0 22.06.2001 Inngang 1: Hylle (sloyfe lukket) Ystadvg. 1 Radisson SAS Park hotell
10083 50 04.08.2001 Brann 1 bygning Ystadvg. | Radkson SAS Park hotell
10 084 0 04.08.2001 Inngang 1: Hvile (sloyfe lukket) Ystadvg. 1 Radlsson SAS Park hotell
10 085 106 04.08.2001 Brann | bygning Ystadvg. 1 Radksson SAS Park hotel
10084 0 04.08.2001 Inngang 1: Hlle (sloyfe lukket) Ystadvg. 1 Radlsson SAS Park hotell
10094 50 04.08.2001 Brann | bygning Ystadvg. | Radisson SAS Park hotell
10 095 0 04,08.2001 Inngang 13 Hylle (sieyfe lukket) Ystadvg. | Radisson SAS Park hotell
10 599 102 14.08.2001 Brann | bygning Ystadvg. 1 Radbson SAS Park hotell
10 400 0 16,08.2001 Inngang 1: Hylle (sleyfe lukker) Ystadvg. | Radisson SAS Park hotell
10 730 101 16.08.2001 Brann | Ystadvg. 1 Radisson SAS Park hotell
10 732 0 14.08.2001 Inngang 1: Hvile (sloyfe luldet) Ystadvg, 1 Radisson SAS Park hotell
14977 1411 3 18.10.2001 Brann | bygning Ystadvg. 1 Radlson SAS Park hoeell
14 978 0 18.10.2001 Inngang 1: Hvile (shoyfe lukke) Ystadvg. | Radisson SAS Park hoell
15091 101 19.10.2001 Brann | bygning Ystadvg. | Radisson SAS Park hogell
15092 0 19.10.2001 Inngang 1: Hvile (seyfe lukket) Ystadvg. | Radisson SAS Park hotell
15103 0 19.10.2001 Inngang 1: Hvile (slayfe lukiet) Ystadwg | Radiszon SAS Park hotell
15 809 50 03.11.2001 Brann | bygning Ystadvg. | Radison SAS Park hotell
15810 0 03.11.2001 Inngang 1: Hvile (shayfe lukket) Ystadvg. 1 Radisson SAS Park hotell
17123 50 10.11.2001 Brann | bygning Ystadvg. 1 Radisson SAS Park hotell
17124 0 11.11.2001 Inngang 1: Hvlle (sleyfe lulduet) Ystadvg. 1 Radisson SAS Park hotell
17 367 101 15.01.2001 Brann | bygning Yetadvg. 1 Radizzon SAS Park hotell
17 368 0 15.11.2001 Inngang 1: Hylle (sheyfe lukket) Ystadvg. | Radisson SAS Park hotell
17 369 101 15.11.2001 Brann | Ystadvg. 1 Radlsson SAS Park hotell
17 370 0 15.11,2001 Inngang 1: Hylle (sleyfe lukiet) Ystadvg. 1 Radisson SAS Park hotel]
17 480 101 16.11.2001 Brann 1 bygning Ystadvg. 1 Radisson SAS Park howell
17 481 0 16.11.200] Inngang 1: Hyile (sioyfe luldoet) Ystadvg. 1 Radisson SAS Park hotell
17 651 101 20.11.2001 Brann | Ystadvg. | Radisson SAS Park hotell
17 452 0 20.11.2001 Inngang 1: Hvile (sloyfe hukker) Ystadvg. | Radisson SAS Park hotel
18 224 101 25.11.2001 Brann | bygning Ystadvg. | Radisson SAS Park hotell
18 227 0 25.11.2001 Inngang 1: Hylle (skeyfe lukket) Ystadvg. | Radlsson SAS Park hotell
19828 50 09.12.2001 Brann | bygning Ystadvg. | Radisson SAS Park hotell
19 829 ¢ 09.12.2001 inngang 1: Hvile (sleyfe lulker) Ystadvg. 1 Radisson SAS Park hotell

. - utdrag fra vaktjournal
Haugesund Brann og redningsvesen - utdrag
* mars 6, 2002
S Melding sk gl i
3
. lomw  Uwne  Oplode AWld Inngang 1: Hle (seyfe lkker)  Ysadb- | Radizon SAS Park hotel
3509 {01 19.02.2002 Brann | bygning “‘

3 508
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7.2.3 Dokumentasjon av gjennomferte brannevelser:

lBVESLSE NR.:
DATO:
[ANSVARLIG FOR @VELSEN:

1. TYPEBESKRIVELSE AV @VELSENS MAL OG MOMENTER:

2. PLANLAGTE MOMENTER FOR @VELSER:

Momenter blanlagt_ lAvvik ved gjennomfering
Varsling
[Evakueringstid
Kunnskap om
tekniske tiltak
Tekniske
brannverntiltak
Opplysningsdelen
Motivasjonsdelen
Annet:

3. KONKLUSJONER VED SENERE @VELSER:

4. OBSERVAT@RRAPPORT: | YA O HFI 0O
/5. UNDERSKRIFTER: 6. KOPI TIL:

[Brannvern leders signatur

20
Branndokumentasjon Radisson SAS Park hotell
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