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Innleiing

Problembasert laaing (PBL) er eit relativt nytt omgrep i det pedagogiske landskapet. Det kjem
fraengelsk: problem-based learning. Som pedagogisk modell handlar det om ein under-
visningsstrategi tufta pa ein ideologisk tanke om korleis lagring best kan faregdi e student-
gruppe. PBL inneber eit syn palaaing som tek utgangspunkt i tre sentrale element: studenten s
interesse, studenten sin aktivitet og studenten sitt ansvar for laginga. PBL er sdleis ein saaleg

médte a planlegge, giennomfare og vurdere undervisning og utdanning pa.

PBL har dei siste 20 &ra vore kjent fra medisin- og juss-studiar i Canada, USA og Nederland,
og er seinare teke i bruk ogsa innan ulike typar helse- og sosialfagsutdanningar, t d sukepleie
og fysioterapi (Bjerke 2001). Fra midten av 1990-talet har lagarutdanningane nytta PBL som
laaingsmodell i ulike temaperiodar innan enkeltfag eller i fleirfaglege progekt.

Stortinget vedtok i juni 2001 ei omfattande reform av hegre utdanning (Kyrkje-, utdannings-
og forskingsdepartementet 2001) som skal gjelde fra hausten 2003. Reforma har fatt namnet
"Kvalitetsreforma’ og innhaldsmessig handlar den om betre studiekvalitet for studentane og
auka ansvar og fridom for |laaestadene. Gjennom reforma vert lagrestadene oppmodartil atai
bruk meir studentaktive laaingsformer og fa@lgje dette opp med nye og varierte vurderings-
former. Problembasert laging er @ lagingsform som stimulerer studentane til aktiv innsats.
HSF arbeider kontinuerleg med & betre samsvaret mellom nye arbeidsformer og vurderings-

former.

Dette heftet er tenkt som e innfaring i kva problembasert |aging inneber for deg som ny
student ved HSF. Heftet vart ferst laga til ferskulelagarutdanninga som har PBL som & av
arbeidsformene gjennom heile studiet. Heftet er seinare omarbeidd sa det ogsa kan nyttast i dei
andre lagrarutdanningane. Dei tre lararutdanningane har ulike rammeplanar som ein maforhalde

seg til, og méten PBL-arbeid vert gjennomfart pa kan variere litt.



Problembasert laering (PBL)
Nar vi freistar skaffe oss kunnskap i andre samanhengar enn det som er knytt til " skuleverda’,

gar vi ut fradel spersmdavi har, dei problemavi vil lgyse, dler vi freistar a stille
nysgjerrigheitavar i forhold til noko vi lurer pd. Vi vel §alve bade innhaldet og vegen til
kunnskapen, kanskje ogsa med hjelp fra nokon som har starre erfaring. Vala skjer med
utgangspunkt i dei farestellingar og den erfaring vi har, og ofte skjer det i samarbeid med
andre. A arbeide etter ein problembasert lagingsmodell er & forhalde seg til laaing pa
tilsvarande méte. Det er eit mdl a preve a stette og stimulere studenten sin lagringsprosess, gi

studenten trening i & samarbeide og ogsa & vere kritisk til den kunnskapen han finn.

Problembasert laaing er ikkje noko ny oppfinning, men har reter langt tilbake i den peda-
gogiske historia. Menneskesynet som ligg til grunn for PBL, har stor tiltru til individet sine
evner og vilje. Mennesket har ein fri vilje og evnetil & gjere eigne val og ta ansvar for s eiga
laring. Mennesket har ef grunnleggjande kraft som gjer at det vil sgkje etter meining, og dette
farer til at kvart menneske er aktivt skapande, og strevar mot utvikling, kunnskap og
kompetanse. Disse tankane om laaing finn vi att til dames hos John Dewey, Jean Piaget og

Jerome Bruner.

John Dewey (1858 - 1952) var amerikansk filosof, psykolog og pedagog. Han gjekk inn for
aktivitet og problemlgysing i undervisninga. ” Learning by doing” - laaing gjennom erfaring -
er eit pedagogisk slagord som lever etter han. Metoden hans vart kalla "Dewey s individuelle
problemmetode’. Her prevde han & gjere greie for fasane i ein person s reflekterande tanke-

verksemd. Metoden innebar at elevane fekk eit problem som dei skulle laysei gruppe.

Jean Piaget (1896 - 1980) var sveitsisk psykolog. Dei vitskaplege arbeida hans handlar om
utvikling av intelligens, sprak, persepsion og erkjenning. Sentralt er utvikling av tenking. Han
meiner mennesket prever aforsta ny informasjon og skape meining om sider ved verkelegheita
ved & utvikle hypotesar som er baserte pa tidlegare kunnskap som kan lette forstiinga. Det
betyr at lagingsarbeidet ma ta utgangspunkt i den laarande sine eigne erfaringar, og baserast pa
eigenaktivitet. Laaing er ein kontinuerleg prosess, der ny laaing ma byggje pd, og knytast til,

dei erfaringane som personen at har.



Jerome Bruner (1915 - ) er amerikansk psykolog. Han byggjer vidare pa Piaget sine tankar.
Han tek opp kor viktig det er med indre motivasjon for laging. Mennesket er fra naturen si side
nysgjerrig. Mennesket sgkjer utfordringar og ynskjer aforstd. Mennesket strevar etter a oppna
kompetanse, og finn glede og tilfredstilling i det & kunne klare oppgavene sine. Utrykket

” learning by discovery” - laging gjennom oppdaging - kjem fra han.

Ein kan seie at problembasert laging kviler pa eit lagringssyn som ser kunnskap som noko
kvalitativt - noko som den laande §alv konstruerer. Det handlar om atileigne seg starre og
starre grad av forsting av omverda og korleis ting heng i hop. Kunnskap er ikkje " gitt” ein
gong for ale - den er konstruert av menneska og endrar seg med tidsepokar og den kulturelle
stastaden kvar enkelt av oss har.

Dette stiller andre krav til undervisning enn det "tradigonelle” synet som i stor grad har prega
skule og utdanning tidlegare: at kunnskap er noko kvantitativ som skal reproduserast, enten

har ein den, eller sA har ein den ikkje.

Dersom ein vil vite meir om dei filosofiske og faglege grunngjevingane for PBL som

undervisingsmodell, finst det ei liste over supplerande litteratur s 22.

Tradigonelt kan ein seie at utdanningai vart land, fra grunnskule til hggskule, har vore bygt
opp rundt arbeid med enkeltfag. Innhaldet har hatt e ”logisk” oppbygging ved at "farst lager
du det, sa lagrer du det”. Det kan samanliknast med & byggje ein mur ved aleggje stein pa stein
i & vissrekkjefalgje, og til dutt er byggverket (kunnskapen) ferdig. Men laaingdorskinga har
dokumentert at laaing skjer ikkje sa velordna og logisk som ein ut fraei dik tradisjonell
organisering av lagingsarbeidet kan kometil atru. Alle lagrer ikkje pa same maten og vi har
ulike " laaingsstilar”. Ei viktig side ved dette er kva strategiar vi som personar brukar i lagings-

arbeidet vart.

Studiestrategiar og strategisk laering
Laging er eit individuelt fenomen og dei individuelle feresetnadene hos kvar enkelt er med pa a

bestemme kva studiestrategiar den enkelte utviklar og nyttar seg av.



Weinstein og Hume (1998) seier forsking tyder pa at det er visse ferdigheiter, haldningar, tru,
aferd og métar & tenkje pa som er typiske for personar som er vellukkai lagingsarbeidet sitt,
og dei nyttar nemninga” strategic learners’ om desse personane. Panorsk kan ein kalle dei

" strategisk laarande personar” , og aktiviteten del syner kan kallast strategisk laging.
Weinstein og Hume beskriv til demes korleis strategisk laarande personar neamar seg
undervisningsaktivitetar eller oppgaver med stor grad av tru pa at dei meistrar - i det minste
har dei gode idear om korleis dei vil prove algyse oppgavene. Dei er flittige og kreative og gir
ikkje sa lett opp S@v om dei mgter pa problem. Del veit at lagring er ein aktiv prosess og at del
gealve matasin del av ansvaret for dette. Dei freistar difor afinne fram til laysingar nér dei star
fast, eller sgkjer hjelp hos medestudentar eller lagraren. Desse personane ser palaging som ein

systematisk prosess som for ein stor del er under deira eigen kontroll.

A setje seg lagingsmdl og deretter kontrollere om ein ndr méla, inneber at ein ma reflektere
over kva strategiar ein brukar, og om strategiane er tenlege eller ikkje for Aand mala. Det dreier

seg difor bade om kognitive og metakognitive strategiar.

Ein kognitiv laaings-strategi er i falgie Weinstein og Meyer (1991) ein plan for i kvaretning
ein vil dirigere dei kognitive ressursane, som til demes styring av merksemda og langtidsminnet
for ana eit bestemt mal. Kognitive lagingsstrategiar har mange felles karakteristika. Ferst og
fremst er dei malretta. Del er ogsa paverka av personen sine intensjonar, og det har stor
betydning at personen er motivert til atai bruk strategien. Kognitive lagingsstrategiar er ikkje
universelle men situagonsspesifikke. Bade mala, eller det oppgava krev, og samanhengen det
skjer i, verkar inn ndr ein skal vurdere kva strategi som er den beste. Skal personen lukkast
med ein strategi, ma ho forsta kva omstende ein gitt strategi hever til. Om ho skal verei stand
til Avelje ut og utvikle ein strategi som kan hjelpe henne til & na lagingsmala, ma ho ogsa vere
klar over karakteristiske sider ved seg §@lv som lagrande person. Ho ma vite kva som er
karakteristisk for oppgava som skal lgysast, og kjenne til ulike typar lagingsstrategiar. Den
kunnskapen personen har om sine eigne sterke og svake sider i laareprosessen og det ho veit
om ulike laaringsoppgaver, vil kunne hjelpe henne til & velje strategiar som bade er effektive og

hevelege.

Metakognision refererer til ein overordnareflekson eller bevisstheit om eigen kognigon, til

demesi forhold til & bestemt arbeidsoppgave som skal |gysast. Ein kan seie at metakognitiv



dugleik gjer ossi stand til & avgjere nar vi forstar og nar vi ikkje forstar, nér vi veit og nar vi
ikkje veit. Det gjer ossi stand til & overvake og kontrollere vér eiga forstéing og laaing, og det
gjer ossi stand til a §avalavi har mellom ulike utvegar og |gysingsalternativ ndr problem
oppstar (Pettersen 1997:128). Studiar har vist at det er typisk for studentar som er " ekspertar
palaaing” & hahgg metakognitiv kompetanse (Bréten og Olaussen 1999).

Kognitive og metakognitive strategiar verkar saman, og a skilje mellom dei er ikkje alltid lett.
Eit eksempel kan gjere skilnaden noko klarare: om vi far til oppgave aleggje saman e
talrekkje, er det summen som er malet, og for a fa fram denne nyttar vi kognitive strategiar.
Nar vi i denne situasjonen rettar merksemda mot at her kan ein fort kometil & gjere feil, og ein
tenkjer at det er kanskje best & kontrollere resultatet og rekne ein gong til, da brukar vi meta-
kognitive strategiar (Flavell 1987). Metakognigon handlar altsa om medvit om eigne laare-

prosessar og lagingsstrategiar.

Nar det gjeld & stimulere studentar i laareprosessen deira, handlar dette svaat mykje om a
etablere eit godt laaingsklima som gir hgvetil at kvar einskild student kan bli bevisst eigne
lagringsstrategiar, men ogsa a gi studenten have til avidareutvikle desse. | f@lgje Barrows
(1988) er dlik oppeving av metakognitive ferdigheiter hos studentar det viktigaste malet med
alle profegonsutdanningar. Problembasert laaing med varierte undervisningsformer og
arbeidsmétar legg godt til rette for dik stimulering av studentane si lagring og utvikling av

kognitive og metakognitive strategiar.

Arbeidsmate
Problembasert laging er ein studentsentrert og problemsentrert undervisningsmodell. Barrows

(1994) understrekar at fokus og sentrum i tilrettelegginga av undervisninga ma vere praktiske,
yrkesfaglege situasjonar, utfordringar og problem nér han ogsa kallar det " practice-based
learning”. Selve drivkraftai lagingsmodellen er arbeidet med problemlgysing i sma
arbeidsgrupper. Ein kan sele at gruppa utgjer basis for studenten si laging, og arbeidsgruppa
har ogsa fétt namnet ”basisgruppe”’ . Salvstyrt laging byggjer pa studenten sin eigen aktivitet

0g inneber at studenten §alv har ansvar for s eigalaging.



Fer el basisgruppe tek til med arbeidet omkring eit utgangspunkt, skal studentane vere noko
farebudde pa det temaet det skal arbeidast med. Den faglege farebuingakan t d gjerast i form

av farelesingar eller lesing av relevant litteratur.

Arbeidet i basisgruppa startar deretter med eit utgangspunkt. Det kan t d vere eit bilete eller
ein tekst som gjennom samanhengen den vert presentert i, illustrerer noko som er sentralt i
temaet. Utgangspunkta kan vere henta fra litteratur, kunst, TV, radio, aviser, reklame,
tidsskrift, eller fra studentane sin praksis. Det kan vere ein sekvens fra skjenn- eler
faglitteratur, kasusbeskrivingar, ein pastand, eit dikt, ein "videosnutt”, kunstuttrykk (bilete eller
skulptur), fotografi osh. Dame pa to dike utgangspunkt finn du i vedlegg 3. Det som er felles
for utgangspunkta er at dei skal fange inn ulike aspekt av temaet og sdleis kunne vere eit
startpunkt for det faglege arbeidet.

Det vert ogsa utarbeidd eit maldokument for arbeidet (vedlegg 2). Ma dokumentet beskriv
lagringsmdla som er settei forhold til temaet, og dette ma studentane forhalde seg til og dei ma
eventuelt justere kursen undervegs i arbeidet etter dei oppsette maa. Stundom vil mal-
dokumentet ogsa seie noko om korleis PBL-arbeidet skal presenterast eller avsluttast og

vurderast.

Utgangspunktet vert presentert og arbeidd med i basisgruppa. Arbeidet i gruppa skil seg fra
mange andre gruppearbeid ved kravet om systematikk og struktur. Gruppa har eit mal og ei
ramme for arbeidet sitt. Det er visse lagingsma ein skal na og studentane ma arbeide aktivt
med a velje deltema og innhald som er i samsvar med dei faglege malsettingane.

Etter oppsett plan vil ein faglagar delta som rettleiar pa basisgruppemeta nar ein startar pa eit
nytt tema. Rettleiaren si oppgave er a stimulere lareprosessen med det malet for auga at kvar

einskild student tek ansvar for s eigalaging.

Arbeidsprosessen kan samanfattast i ein trinnvis modell for problemlgysing, ofte omtala som
"gutrinnsmodellen” . Modellen finst i fleire variantar. | Sogndal har vi teke utgangspunkt i ein
modell som vart nytta ved farskulelagrarutdanninga pa Hegskolan i Stockholm i 1996
(Hensvold 1997). Etter fleire ars erfaring med modellen, har vi justert den sa den haver til var

arbeidsméte.



ARBEIDSPROSESSEN | BASISGRUPPA HAR
7 TRINN:

Utgangspunkt. Klargjere oppgava og eventuelle begrep
Assosiere (idémyldring)

Systematisere og redigere

Avgrensing, problemformulering

Presisere laaingsbehov

Hente inn kunnskap og informasjon

Bearbeide og kaste lys over problemformuleringa

NogahkrowbdrE

Ei nagrare beskriving av del ulike trinnaii arbeidsprosessen finn du seinare i heftet (s 16-20).

Basisgruppa er ein ressurs for kvar enkelt student gjennom heile arbeidsgangen. Her vert
kunnskapsomradet og problemstillingar drefta og spersmdl stilte og sorterte. Gruppa vel ut og
formulerer kva kunnskap som er viktig/mindre viktig. Dette tyder at alle studentane ma vere
aktive pa basisgruppemeta, dei ma kunne lytte til kvarandre og samarbeide.

Studentane ma ogsa vere aktive i tida mellom basisgruppemeta, og samle seg kunnskap som
dei tek med tilbake til gruppa ved neste mgte. Kva kunnskap som skal samlast, avtalar
gruppemedlemene far dei avsluttar gruppemetet. Ofte vil det skje gjennom litteraturstudiar,

men det kan ogsa vere studiebesgk, intervju o.l.

Den problembaserte arbeidsméten stiller store krav til at kvar einskild person i basisgruppa
deltek aktivt og konstruktivt i ale fasar av arbeidet, bade nér dei arbeider individuelt, fleirei
lag eller allei basisgruppa. Ansvaret for at arbeidet lukkast kviler bade pa den einskilde, pa
basisgruppa og parettleiar. Arbeidet i basisgruppa er eit obligatorisk arbeidskrav i utdanninga,
og det vert fart dagbok/referat fra gruppemgta.

Basisgruppene arbeider konsentrert med eit tema gjennom & eller fleire veker. Tidsramma vil
variere noko etter kvatemaet gjeld, og om ein arbeider med ein- eler fleirfagleg tema. Eit

PBL-arbeid kan til demes avduttast med eit arbeidsseminar saman med dei andre



basisgruppene i den seminargruppa ein tilhayrer. Malet med arbeidsseminaret er at basisgruppa
skal fatilbakemelding pa arbeidet sitt fra dei andre gruppene, at dei kan fasyn for ulike métar a
arbeide med eit tema pa, og ogsa have til & samanfatte inntrykka sine. Basisgruppene fortel
korleisdei har arbeidd med fagstoffet, kvadei har tenkt undervegsi prosessen og korleis del

har kome fram til sparsmdlaog ”svara’ sine.

Da alle gruppene har arbeidd med same temaomrade, skal arbeidsseminaret ikkje vere e
oppramsing av grunnleggande fakta. Seminaret ska setje fokus pa sparsmal som gruppene har
funne interessante & kaste lys over gjennom arbeidet sitt, og gi rom for drefting av desse.
Seminaret skal gi studentane gving i a strukturere framgtillinga s, eving i munnleg framstilling
og eving i a stimulere og leie ein diskusjon med resten av seminargruppa. PBLarbeidet kan
ogsd avd uttast pa andre " munnlege” métar, eller med ein skriftleg rapport — eventuelt ein

skriftleg rapport pa nettet.

| tillegg til arbeidet i basis- og seminargrupper, nyttar ein ogsa andre arbeids- og under-

visningsformer. Eit samla oversyn over dei mest sentrale arbeidsformene felgjer nedanfor.

Arbeids- og undervisningsformer
Kvalitetsreforma (KUF 2001) handlar om betre studiekvalitet for studentane og auka ansvar og

fridom for lawrestadene. Gjennom reforma vert larestadene oppfordratil atai bruk meir

studentaktive lagingsformer og falgje dette opp med nye og varierte vurderingsformer.

| dei nye rammeplanane for lagrarutdanningane peikar ein ogsa pa kor viktig det er alegge til
rette gode lagingsarenaer for studentane. | felleskapittelet (UFD 2003:7) star det:

” Sudentene skal kunne analysere teorier, erfaringer og innsikter pa tvers av fag og
laringsarenaer. De ma fa drafte praksiserfaringer og aktuelle problemstillinger fra
fagstudiet med representanter for teorifagene og praksisfeltet. Studiet skal pa denne
maten oppmuntre til studentaktive lagringsformer og framsta som et pedagogisk
leeringsverksted. Sik kan studiet legge grunnen for aktiv deltakelse i faglig team-
samarbeid i barnehage og skole. (.......... ) Lazring og utvikling skjer gjennom hele

utdanningen, men det er farst ndr studentene bearbeider erfaringer pa tvers av fag og



lagringsarenaer, at kompetanseomradene blir sett i forhold til hverandre og kan danne

en helhet. Sik kan den enkelte student legge grunnlaget for yrkeskunnskap og for

handlekraft somlaaer.”

Ogsa planane for grunnskule og vidaregaande skule vektlegg no arbeidsformer som legg til
rette for sterre grad av elevaktivitet, til dames progektarbeid og samarbeiddaging, medan
barnehagane lenge har vore prega av dike arbeidsformer. Det er difor viktig at vi i hagskulen
legg til rette for at studentanei studietida kan fa erfaring med dike arbeidsmétar i sitt eige
arbeid med lagestoffet. Det er viktig afai gang tankeprossessar hos studenten, og gatil at

desse held seg verksame. PBL er e lagingsform som stimulerer studentane til aktiv innsats.

Det er viktig & §a fag og fagomrade i samanheng. Hagskulen sin studieplan tek omsyn til dette

nar ein legg til rette for varierte, studentaktive arbeidsformer med heg grad av tverrfagleg

aktivitet.

Figuren nedanfor illustrerer dei mest sentrale arbeids- og undervisningsformene i PBL-arbeidet:

Ferelesingar )
(storgruppe) Seminar
Siglvstudium Ferdigheitstrening
BASISGRUPPE (praktiske seminar/
verkstad)
Praksis

. Bibliotek

Feltstudium KT

10



Basisgruppe
Ei basisgruppe vil til vanleg ha 5-8 studentar, og den vil vere fast over tid - minimum eit

semester. Kvar basisgruppe har ein rettleiar (faglaaar) knytt til seg. Gruppa arbeider til faste,
timepl anlagde tidspunkt, men ma ogsa rekne med at dei 5j@lve ma organisere arbeidsgkter
utover den timeplanlagde tida. Rettleiaren deltek paein del av dei timeplanlagde basi sgruppe-
mgta og har saarlege arbeidsoppgaver. Basisgruppa skal fungere som stette for kvar enkelt
student, og vere eit forum der alle kan delta med sine meiningar og spersmdl i drefting av
faglege tema. Det er eit forum der ein raskt kan bli betre kjend med medstudentar, og kjenne
tilheyrigheit til el lita gruppe, noko som ogsa er viktig for ein god studiesituagion. A deltai
basisgruppe er eit arbeidskrav i studiet, der alle studentar skal delta. Medlemene i basisgruppa
vert sett saman pa ein tilfeldig méte, og arbeider saman gjennom eit eller fleire semester. Dette
sikrar at studentar med ulike erfaringar, kunnskap, ferdigheiter og interesser far arbeide saman,

nar ein ser det i eit lenger tidsperspektiv.

Seminargruppe
Seminargruppa er til vanleg sett saman av fleire basisgrupper, men dette varierer med stor-

leiken pa drskulla. | seminarforma kan ein ta opp temaomrade som hever godt for drefting i
mindre gruppe. Arbeidsseminar som er omtalatidiegare, er eit seminar der basisgruppene
galve leier seminaret, og seminara kan vere obligatoriske som del av arbeidskravai
utdanninga. Andre former for seminararbeid er t d litteraturseminar, der ein gjennomgar
litteratur saman, eller oppgaveseminar der studentgrupper har til oppgave a vurdere kvarandre
sine skriftlege gruppearbeid. Seminarforma vil ogsa bli nyttai samband med etterarbeid og
bearbeiding av praksiserfaringar. Seminarforma hever godt for dialog, og det er eit mal at dlei
seminargruppa deltek i diskugonane.

Forelesingar
Farelesingsforma vert nyttai storgruppe og er felles for alle studentane pa gjeldande studiedr.

Ferelesingar er aktuelle som introdukgon til eit tema eller for & gi oversyn over sentrale
temaomrade. Farelesingsforma kan ogsa nyttast til ressursferelesingar innanfor eit tema
studentane ynskjer a fameir kunnskap om. Det kan da vere aktuelt ainvitere gjesteferelesarar
som har saaleg kunnskap og erfaring innan eit arbeidsfelt, og slike ferelesingar kan ogsa
nyttast som avslutning pa ein temaperiode. Kor stor ei storgruppe er varierer med arskulla,

men di sterre gruppaer, di mindre eignaer den til drefting og dialog.
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Ferdigheitstrening
Innanfor dei praktiske og estetiske faga vert det stilt krav til studentane om alaae visse ferdig-

heiter. Som dgme kan nemnast ulike arbeidsteknikkar i forming, musikk, drama eller fysisk

fostring/kroppseving. Treninga vert organisert av dei respektive faga, og er fagspesifikk.

Sjeglvstudium
Med PBL som arbeidsform er §alvstudium ein ngdvendig og svaat viktig del av studiet.

Vekeplanane i ein temaperiode kan vere lagadlik at dei gir rom for §alvstudium i form av
heile/halve dagar utan timeplanfesta undervisning, men dette kan variere mellom utdanningane.

Den enkelte student er sjalv ansvarleg for & na lagingsmaéla for studiet.

Feltstudium
Nar basisgruppa arbeider med e problemstilling, kan det vere nyttig agaut i feltet ogt d

intervjue personar, gjere observagonar eller video-opptak. | dike feltstudiar vil ofte medlemene
i basisgruppa fordele arbeidet seg imellom. Stundom er det berre nokre i gruppa som hentar
inn denne typen data, stundom gjer alle det, men ein freistar da a fa ulike typar data som kastar

lys over problemstillinga pa ulik méte.

Bibliotek
Biblioteket og deira tenester er svaat sentrale for studentar i ein undervisningsmodell som

vektlegg laaing gjennom PBL som arbeidsform. Studentane far opplaaing i bruk av ulike
informasjonsverkty knytt til biblioteket sine tenester. Pa biblioteket kan ein ogsafagaeller

|ane fag-videoar.

IKT
Informagons- og kommunikasonsteknologi er viktige reiskapar i eit kvart studium. Studentane

far som nemnt opplaging i bruk av databasar og internett for & finne fram til aktuell litteratur
knytt til tema som dei arbeider med. Hagskulen nyttar i tillegg databaserte kommunikagons-
verktoy der studentar kan kommunisere med lagarar eller andre studentar, uavhengig av kvar
dei er geografisk. Dei kan farettleiing pa skriftlege oppgaver, deltai dreftingsfora, halde seg
orientert om beskjedar, finne vekeplanar, fagplanar osb. Det er i hovudsak programmet
Classfronter som vert nyttaved HSF i tillegg til kommunikasjon via vanleg e-post.
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Praksis
Lagrarutdanningane har ulik organisering nar det gjeld praksis, men a hente data fra

praksisfeltet i samband med PBL-arbeid er aktuelt for alle.

Vurdering
Kvart PBL-arbeid skal munne ut i ein skriftleg og/eller munnleg presentasjon. Ein prover &

legge il rette for varierte presentasjonsformer som ogsa vil innebere e eller anna form for
vurdering fra fagpersonale og/eller medstudentar. Korleis presentasionen skal gjennomfgarast vil
vere avtat med studentane pa farehand, og skissert i maldokumentet som vert levert ut.

Leerarrolle og rettleiing
Det sentrale i problembasert laging er at studenten i samarbeid med andre studentar og

faglagar/rettleiar utforskar eitt eller fleire problem i samanheng med del samfunnsforholda og
den verkelegheita problema farekjem i. Arbeidsforma vektlegg deltakarstyring, og bryt dermed
med tradigonell, lagrarstyrt undervisning. PBL handlar sdleis bade om ein ny
undervisningsmodell og e ny grunnhaldning til undervisning og til laaing. Pettersen (1997:123)

formulerer det dik:

PBL er med pa a bryte ned klasserommets tradigonelle hierarkiske struktur. Den
gyldige normen er ikke lenger |aarereksperten som vet og taler, mens studentnovisen
Iytter respektfullt pa avstand og bare snakker nar de blir snakket til. Som veileder ma
laareren gainni nye relagoner med studentene; det farer med seg endringer i lagrer-

studentfor holdet, og det endrer laarerrollen.

Dette fareset ef omdefinering av lagarrolla: lararen set rammene som far, men vert i hovudsak
rettleiar og inspirator. Det endrar ogsa studentane si rolle ved at dei §alve skal vere med pa a
strukturere lagrestoffet, organisere bade eige og andre sitt arbeid, og §a mal og perspektiv i
arbeidet. Dette gir studentane bade ein fridom og ei forplikting til & planlegge arbeidet, fordele
oppgaver og i stor grad styre arbeidsgangen.

Lagaren sin kontakt med studentane vert i hovudsak som rettleiar i basisgrupper, og rettleiinga

vert med dette e svaat viktig undervisningsform i denne lagingsmodellen. Saaleg i den farste
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fasen av arbeidet med eit PBL -utgangspunkt har lararen som rettleiar e ngkkelrolle. Det er da

premissane for eit godt gruppesamarbeid vert lagt, og rettleiar har dermed eit stort ansvar.

Det er ikkje lagraren som skal vere hovudpersonen i lagringsprosessen, men samstundes er
rettieiaren sentral i det aleggjetil rette for laging i gruppa og hos einskildstudenten. Bjgrke
(2001:122) meiner rettleiarrolla kan karakteriserast ved tre hovudoppgaver:

astimulere laareprosessen

a stimulere samarbeid mellom studentar

avere bindeledd mellom student og ingtitugon.

Nar basisgruppa vert brukt som eit didaktisk instrument, blir det venta at gruppa skal vere
galvstyrt. Det vil seie at deltakarane mata eigne avgjerder om korleis dei skal arbeide med
fagstoffet. For afatil dette er det viktig & setje studentar i aktive situagonar der studentane
galve, under rettleiing, ma finne ut av problemstillingar og utfordringar. Med utgangspunkt i

dette overordna siktemdlet gjer Barrows (1988) greie for seks sentrale rettleiingsoppgaver:

rettleiaren skal gatil at lagringsprosessen er i framgang og at ingen av trinna (dei §u)
vert utelete i arbeidet

rettleiaren skal i alle delar av arbeidet undersgkje og preve studentane sine kunnskapar
rettlelar skal sergje for at alle studentane deltek aktivt i arbeidet og i gruppeprosessen
rettleiaren skal undervegsi prosessen gjennomfgre pedagogisk kartlegging og
vurdering av arbeidet bade til gruppa og til einskildstudenten

rettleiaren skal vere med pa a skape eit lagringsmilj@ som er prega av kreativitet og

til passa faglege utfordringar

rettleiaren skal hjelpe til med & styre og l@yse problem, konfliktar og samspelsvanskar

som oppstar i gruppa

Bjerke (2001:122) meiner rettleiaren kan stimulere laareprosessen pa fleire métar, bade ved a

hjelpe til med a etablere eit godt lagringsklima og til utvikling av kognitive laereprosessar.
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Dei fem C’ane
Pettersen (2000:153) held fram at ndr PBL er pa sitt beste, vil studentane mete lagings-

situagonar med kjenneteikn som i engelsk litteratur vert omtala som dei fem C’ane som er

sentrale i & skape eit motiverande lagingsmiljg. Pettersen refererer dei fem C'ane dik:

Choice: at det finst element av valfridom og mulegheit for aforfelgje eigne
interesser i lagingsarbeidet

Challenge: at lagestoffet vert presentert i e form som utfordrar studentane sine
tidlegare erfaringar, kunnskap og kompetanse

Control: at studentane far moglegheit til §@lve ataansvar for lagingsarbeidet sitt
- at det vert kravd heg grad av autonomi og §@lvstyring i studiet

Collaboration: at det er moglegheit for & samarbeide med andre i studiet om lagings-
oppgaver og laaingsarbeid

Curiosity: at studiet vekker nysgjerrigheit og viljetil afinne ut av ting - at studiet

vekker undring - at fasiten ikkje umiddelbart er gitt og forvalta av lagarane

Lagrarutdanningane ved HSF har som mal at alle dei fem C’ ane skal opplevast som sentrale for

studentane i studiearbeidet.

Sjutrinnsmodellen i praksis
Nar studentane byrjar & arbeide etter §utrinnsmodellen syns dei ofte det er vanskeleg. Dei ma

skaffe seg erfaring med modellen far den fungerer som eit godt verktay i lagringsprosessen. |
starten vert det ofte diskugionar mellom deltakarane av typen: ” kvar er vi no i modellen?” , og
rettleiar har eit ansvar for & hjelpe studentane fram til e forstding av dei ulike delprosessane i
modellen og kvifor dei er viktige. Modellen er meint som e hjelp i probleml gysingsprosessen
ved at denne vert delt i §u trinn. Dette er gjort for at studentane skal fa betre oversyn over
prosessen, og betre styring med den faglege framdrifta. Etterkvart som ein skaffar seg erfaring
med arbeidsmaten, vert arbeidsgangen automatisert og ein treng ikkje lenger modellen som

" oppskrift”. Padei fergjande sidene er det gitt ei detaljert beskriving av gutrinnsmodellen, og

e visuell skisse over arbeidsgangen.

15



Sjutrinnsmodellen for problemlgysing

N&r ein startar pa eit PBL-arbeid i basisgruppa, startar ein med & velje ein ordstyrar, skrivar og
Sekreter .

Ordstyraren skal styre diskusonen og satil at dreftingane far ein viss struktur, og at kvar
enkelt deltakar far kome med sine idear og meiningar. Det er viktig i starten at ein gir ordet til
deltakarane etter tur, sik at alle vert oppmoda om a kome med sine synspunkt.

Skrivaren skriv pataviaale dei ideane som deltakarane kastar fram i assosiagonsfasen under
trinn 2 i arbeidsprosessen. Det er viktig at desse vert skrivne patavla, dik at ale heile tida kan
giadei. Under trinn 3 vil skrivaren i samarbeid med gruppa freiste & gruppere, for deretter a
systematisere og vurdere dei ulike ideane. Dette er viktig farearbeid i prosessen fram mot ulike
problemformuleringar patrinn 4.

Sekretagen farer ogsa dagbok/logg fra basisgruppemeta: kven som er til stades og kvaein har
arbeidd med. A vere ordstyrar, skrivar og sekretagr skal g& pa omgang mellom deltakarane, da
det er viktig laging ogsa i denne erfaringa.

Maldokumentet vert levert til basisgruppemediemene av faglaarar pa det farste gruppemetet.

ARBEIDSPROSESSEN | BASISGRUPPA HAR
7 TRINN:

Utgangspunkt. Klargjere oppgava og eventuelle begrep
Assosiere (idémyldring)

Systematisere og vurdere

Avgrensing, problemformulering

Presisere laaingsbehov

Hente inn kunnskap og informasjon

Bearbeide og kaste lys over problemformuleringa

NogahkrowbdrE
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Trinn1:  Utgangspunkt. Klargjere oppgava og eventuelle omgrep.
Ved starten fér basisgruppa utgangspunktet (oftast ein tekst eller it bilete) av rettleiar,
og gruppa byrjar & diskutere forhold som gjeld dette. Deltakarane maforsta
formuleringar og termar/begrep som er nytta. Vidare madei diskutere korleis dei
forstar oppgava ut fra utgangspunktet og maldokumentet. Det er viktig at dei kjem

fram til ei felles forstding av kva oppgava gar ut pa

Trinn2:  Assosiere (idémyldring)
Her freistar alle & kome med innspel, idéar, assosiagonar og sparsma som har noko
med utgangspunktet a gjere. Det er viktig at alle far kome til orde, og pa dette trinnet
skal ingen vurdere innspela pa nokon méte. Alle ideane vert skrivne pataviaav
skrivaren. Ordstyraren gir deltakarane ordet etter tur, og ein gar gjerne mange
"rundar” padenne méten. Det er viktig a bruke god tid pa denne fasen og ikkje avslutte
den for raskt med at "no har vi nok”. Dette er eit svaat viktig trinn i prosessen, og kvar
ny idé gir ofte grunnlag for nye assosiasjonar. Gruppa far pa denne maten fram mange
sider ved " problemfeltet” (utgangspunktet), og nar alle er med paagi sitt bidrag,
skaper det ein felles plattform i basisgruppa for problemformuleringa som gruppa
seinare vel darbeide med. Alle far dermed eit eigarforhold til problemstillinga, noko

som aukar motivagonen hos deltakarane i det vidare arbeidet.

Trinn3:  Systematisere og vurdere
No er det kome mange idéar opp patavla. Nar ein ser pa dei samla, vil ein oppdage at
det er mange som liknar pa kvarandre eller har eit neart forhold til kvarandre. Pa dette
trinnet prever gruppa a vurdere kva delar av materialet som naturleg hgyrer saman, og
pa denne maten systematisere det. Gruppa dreftar korleis ulike forslag kan kategori-
serast ved & gi dei eit fellesnamn, og endar da opp med fleire kategoriar med grupper av

idéar.

Trinn4:  Avgrensing, problemformulering
Gjennom trinn 3 har ein no lagt godt til rette for & 5ja pa problemfeltet fra ulike syns-
vinklar, og gruppa freistar ut fra dette a formulere fleire problemstillingar som er knytte

til dei ulike kategoriane. Ein far pa denne méten ogsa oversyn over gruppasine
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kunnskapar og erfaringar om emnet. Det er viktig at gruppakritisk dreftar den

kunnskapen som har kome fram, og sorterer bort det som er irrelevant i samanhengen.

Trinn5:  Presisere lagingsbehov og planlegge
Ut fra det som ein har kome fram til, er det no tid for & presisere kvaein vil arbeide
vidare med. Gruppa diskuterer seg fram til kva side ved fenomenet dei har mest
interesse av & arbeide vidare med, og lagar ei problemformulering som fangar opp
dette. Basisgruppa formulerer pa dette trinnet lagingsbehova sine, og ser desse i
forhold til laingsmala for temaet som er beskrivne i maldokumentet. Ut fra problem-
formuleringa ma gruppa diskutere metodar for korleis dei skal nalagingsmda Korleis
skal dei skaffe seg kunnskap og informasjon for aforsta eller |gyse problemet? Gruppa
legg planar for arbeidsprosesssen bade pa individniva (delegerer oppgaver mellom seg)
og pa gruppeniva (avtaar nytt mete, og kva kvar enkelt ska ha gjort far matet).

Trinn 6. Hente inn kunnskap og informasjon
No er det tid for & gjennomfare plananei ein studie- og arbeidsfase. Biblioteket er
sentralt i arbeidsprosessen, likeeins kan det vere aktuelt & gjere mindre feltstudiar,
intervjue sentrale personar o |. Pa dette trinnet kan det ofte skje ting som ikkje var
planlagt, og av den grunn méa gruppa kanskje revidere planane sine undervegs.
Gruppemediemene arbeider no bade individudlt, fleire saman og i basisgruppa. Kvar
enkelt har ansvar for s eigalaging, men ein har ogsd medansvar for at gruppa som
heilskap nér laaingsmala. Det er viktig & metast jamleg og drefte det ein til e kvar tid
har gjort og laat, dele erfaringar og preve & §a lagingsarbeidet som ein heil skap.

Gruppa ma eventuelt ogsa justere kursen for arbeidet.

Trinn7:  Bearbeide og kaste lys over problemformuleringa
Gruppa freistar afinne svar pa sparsmala som problemstillingareiser, og seisfa e
felles forstaing av den kunnskapen dei har framskaffa. Gruppa ma ogsa kritisk vurdere
dei kjeldene dei har skaffainformasjon og kunnskap fra. Vidare ma basisgruppa bu seg
pa korleis kunnskapen skal presenterast for andre i trad med maldokumentet.
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Tidsbruk
Arbeidsprosessen gjennom dei 7 trinnavvil ta ulik tid for ulike grupper. | utgangspunktet vil 90

min vere e hegveleg arbeidsakt i basisgruppa. Til vanleg vil ein gjere arbel dsgkta utan pause,
men er det pa ettermiddags- eller kveldstid kan ein kort pause vere ngdvendig. Nar ein startar
eit PBL-arbeid vil ein som regel na a arbeide seg fram til trinn 4 pa farste gruppemaetet. Ofte vil
ein ogsa da kome fram til ein eller fleire problemstillingar som ein vel & arbeide vidare med.
Stundom treng gruppa litt meir tid fer dei vel problemstilling. Ei problemstilling kan ogsa

endrast pa undervegsi prosessen, men da er det snakk om mindre justeringar.

Eigenvurdering av gruppeprosessen er viktig i PBL-arbeidet, difor set ein av 10-15 min pa
slutten av kvart gruppemgte der ein diskuterer korleis gruppa har fungert. Da seier kvar enkelt
noko om korleis dei har opplevd metet. Dei kommenterer da spersmd som: Fekk eg kome nok
til orde? Lytta dei andretil det eg hadde a seie? Var det nokon som dominerte diskusjonen?
Var det nokon somikkje deltok? Er det trygt & pratei gruppa? Korleis gjorde ordstyrar og

sekretag jobbane sine? Kva med rettleiar — var ho dominerande, styrande o.1?
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Sisse over ” gutrinnsmodellen”

Ny problemstilling

1 Utgangspunkt
Klargjere oppgava og
eventuelle begrep

2 Assoserefritt

7 Bearbeide og kaste lys (idemyldring)

over problemformuleringa

gjennom kunnskapen ein har

skaffafram V\ /

Vurdering 3 Systematisere
Problembearbeiding —» og vurdere
Salvstyrt laging
Gruppearbeid

— l N
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Vedlegg

1

2

3

Dgme pa vekeplan - 1F

Dgme pa maldokument - 1F

To dgme pa utgangspunkt — 1F
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Vedlegg 1

Dgme pa vekeplan (1F)
Eit konkret studie- og laaingsforlgp for eit PBL-arbeid pa F-studiet vil innehade desse

aktivitetane: basisgruppearbeid med rettleiar, basisgruppearbeid utan rettleiar, arbeidsseminar,
farelesingar (introdukgons- eler ressursferelesing), ferdigheitstrening i t d forming eller
musikk, §alvstudium der biblioteket er ein sentral ressurs og evt feltstudium (jfr arbeids- og
undervinsingsformer s 10). Figuren nedanfor viser dgme pa ein vekeplan for
farskulelagrarutdanningai ein periode der ein har eit tverrfagleg PBL-arbeid i estetiske fag
(EST), norsk (N) og pedagogisk teori (PT).

Periodeplan 1F

veke 9 24.2-28.2
Tid manda tysdag Onsdag torsda fredag
g g
S S S S S S S S S S
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
biblblfblblblblfblblblblb |bjblblblblblbiblblblblblblb|b]b|b|b
112346 ILER2IBAILBIBGILIR2IBIAILIBILI2I314151611121314]|516
08.15-09.00 EST PT EST PT
Utviklingspsyk. Utviklingspsyk.
09.15-10.00 EST Rett- N Klasserad
leiing
Basisgr.
10.15-11.00 Sjalv- Rett- |Biletbgker Kulturtimen
stud. leiing
11.15-12.00 *IN or s k EST N N or s k
* Biletbgker Arb i Biletbgker
bgr.
12.15-13.00 EST EST Bilet-
baker
13.15-14.00 Sjelvstud.
musikkrom *
14.15-15.00
*
15.15-16.00 *

OBLIGATORISK UNDERVISNING ER MERKA ALT BASISARBEID ER
MED * OBLIGATORISK

Vekeplanen for F vil variere gjennom &ret, og studentane far utdelt e periodeplan, som gjeld

for ein temaperiode om gongen.
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Vedlegg 2

Dgme pa maldokument
Fag: pedagogikk og norsk, 1F

A vere eit "eg”
Barn - barndom - sosialisering

Overordna mal:

Du skal;

- fakunnskap om og erfaring med problembasert laging (PBL)

- halaat noko om kriterium for god munnleg framfaring av studentarbeid

- fatt noko praktisk gving i dik munnleg framlegging

- Kkjenne til Rammeplan for barnehagen og vere orientert om hovudtrekk i planen
- faaukande grad av innsikt i det yrket du skal inn i

Pedagogisk teori og praksis

Du skal;

- kunne gjere greie for syn pa barn og barndom

- kunnskap om sentrale omgrep i samband med barns utvikling og sosialisering

Norsk
Du skal;

- fainnsikt i kvafolkediktinga har & seie for barn

Pensumlitteratur:

Pedagogikk:

Askland, L (1993) Pa veg mot farskulelaararyrket. Universitetsforlaget, Odo

Satagen, SO og Askland, L (2000) A hgyretil (del 1,2,3,4). Gyldendal Akademisk, Oslo
Skram, D (2002) Dei nye pedagogane (kap. 1,2). Det Norske Samlaget, Oslo

Nor sk:
Mjar, |, Birkeland, T og Risa, G (2000) Barnelitteratur — gangrar og teksttypar, LNU-
Cappelen, Oslo

Felles:
Q- 0902 Barne- og fam.dep Lov om barnehager
Q- 0903 Barne- og fam.dep Rammeplan for barnehagen
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Vedlegg 3a

Dgme 1 - utgangspunkt

1F

Clasen)

UTGANGSPUNKT

Han har sa sterke faste never,
Og dlike silkebl gte kinn

Og i en silkeseng han lever,
Der har han ogsaranglen sin.
Det er hans verden na salenge
Det aller farste & han har,

Og han vil ingen starre trenge
Far han det farste skrittet tar.

("Lykkeiten” av Frimann
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Vedlegg3b

Dgme 2 — utgangspunkt

1F

UTGANGSPUNKT

" Vanligvis blir sosialisering sett som den prosess individet eller grupper av individer
gjennomgar fram mot sin bevisste opplevel se av seg selv som menneske og videre fram
til de ulike oppfattelser av seg selv i de ulike sosiale sammenhenger det matte
gjennomleve. | denne prosess overferes verdier og normer, ferdigheter utvikles og

erkjennelse av egenverdi etableres.”
(Hoém 1978, referert i Satagen og Hyrve, 1994:164)
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