Vedlegg 4: Frekvenstabeller for alle spørsmål


Figur 1: Stolpediagrammet for spørsmål 1 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 1. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.


Figur 2: Stolpediagrammet for spørsmål 2 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 2. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.

Figur 3: Stolpediagrammet for spørsmål 3 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 3. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.



Figur 4: Stolpediagrammet for spørsmål 4 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 4. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.



Figur 5: Stolpediagrammet for spørsmål 5 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 5. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.



 Figur 6: Stolpediagrammet for spørsmål 6  viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 6. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.



Figur 7: Stolpediagrammet for spørsmål 7 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 7. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.



Figur 8: Stolpediagrammet for spørsmål 8 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 8. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.



Figur 9: Stolpediagrammet for spørsmål 9 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 9. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.



Figur 10: Stolpediagrammet for spørsmål 10 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 10. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.



Figur 11: Stolpediagrammet for spørsmål 11 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 11. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.



Figur 12: Stolpediagrammet for spørsmål 12 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 12. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.



Figur 13: Stolpediagrammet for spørsmål 13 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 13. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.



Figur 14: Stolpediagrammet for spørsmål 14 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 14. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.



Figur 15: Stolpediagrammet for spørsmål 15 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 15. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.



Figur 16: Stolpediagrammet for spørsmål 16 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 16. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.





Figur 17: Stolpediagrammet for spørsmål 17 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 17. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.



Figur 18: Stolpediagrammet for spørsmål 18 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 18. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.



Figur 19: Stolpediagrammet for spørsmål 19 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 19. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.



Figur 20: Stolpediagrammet for spørsmål 20 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 20. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.



Figur 21: Stolpediagrammet for spørsmål 21 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 21. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.



Figur 22: Stolpediagrammet for spørsmål 22 viser en oversikt over svarfordeling for spørsmål 22. Y-aksen viser relativ frekvens i prosent, og x-aksen grad av informasjon som gis av arbeidsplassen.


7. Hva kildesorterer du på arbeidsplassen din?

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

Hardplast	Mykplast	Papp og papir	Matavfall	Metall	Glass	Isopor	Restavfall	Farlig avfall	Risikoavfall	Pant	Kildesorterer ikke	Annet	91.603053435114504	93.129770992366417	98.473282442748086	16.030534351145036	45.801526717557252	74.045801526717554	83.206106870229007	80.152671755725194	72.51908396946564	85.496183206106863	63.358778625954194	0.76335877862595414	5.343511450381679	Avfallstyper


Relativ frekvens i %



8. Opplever du det som enkelt å kildesortere på arbeidsplassen din?

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

Vet ikke	I svært liten grad	I liten grad	I noen grad	I stor grad	I svært stor grad	0	2.2900763358778624	4.5801526717557248	17.557251908396946	49.618320610687022	25.954198473282442	Grad av tilfredshet med hvor enkelt det er å kildesortere


Relativ frekvens i %



9. Mener du at beholdere for kildesortering er plassert på passende steder?

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

Vet ikke	I svært liten grad	I liten grad	I noen grad	I stor grad	I svært stor grad	0	1.5267175572519083	6.8702290076335881	22.137404580152673	42.748091603053432	26.717557251908396	Grad av tilfredshet med plassering av kildesorteringsbeholdere


Relativ frekvens i %



10. Mener du at beholdere for kildesortering er godt nok merket?

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

Vet ikke	I svært liten grad	I liten grad	I noen grad	I stor grad	I svært stor grad	0	1.5267175572519083	6.1068702290076331	22.137404580152673	42.748091603053432	27.480916030534353	Grad av tilfredshet med merking av kildesorteringsbeholdere


Relativ frekvens i %



11.Opplever du overfylte avfallsbeholdere

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

Vet ikke	I svært liten grad	I liten grad	I noen grad	I stor grad	I svært stor grad	3.0534351145038165	6.8702290076335881	28.244274809160309	39.694656488549619	12.977099236641221	9.1603053435114496	Grad av opplevelse av overfylte avfallsbeholdere


Relativ frekvens i %



12. Opplever du at arbeidsplassen din totalt sett presterer bra når det gjelder avfall og kildesortering?

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

Vet ikke	I svært liten grad	I liten grad	I noen grad	I stor grad	I svært stor grad	2.2900763358778624	0.76335877862595414	9.1603053435114496	21.374045801526716	48.091603053435115	18.320610687022899	Grad av opplevelse av god prestasjon angående avfallshåndtering


Relativ frekvens i %



13. Har du forslag til tiltak som kan øke kildesorteringen?

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

Vet ikke	Ja	Nei	32.824427480916029	22.900763358778626	44.274809160305345	Forslag til tiltak


Relativ frekvens i %



14. Mener du at det kan være riktig å registrere avvik ved manglende kildesortering?

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

Vet ikke	Ja	Nei	35.877862595419849	43.511450381679388	20.610687022900763	Registrere avvik 


Relativ frekvens i %



15. Tenker du at medisinske laboratorier har ansvar for å være bærekraftige?

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

Vet ikke	I svært liten grad	I liten grad	I noen grad	I stor grad	I svært stor grad	0	0	0	7.6335877862595423	36.641221374045799	55.725190839694662	Grad av ansvar


Relativ frekvens i %



16. På hvilke områder tenker du at arbeidsplassen din kan redusere plastavfallet?

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

Velge produkter med mindre plastemballasje	Legge press på leverandører for å redusere bruk av plast	Tillate gjenbruk av plastutstyr	Forhandle med leverandører om å ta tilbake emballasje og brukte plastreagensbeholdere	Velge glass istedenfor plast 	Bruke gjenvinnbar plast eller bioplast 	Annet	68.702290076335885	77.862595419847324	30.534351145038169	39.694656488549619	6.1068702290076331	61.068702290076338	3.0534351145038165	Tiltak for å redusere plastavfall


Relativ frekvens i %



17. Mener du at det kan være kilder til utslipp av mikroplast fra laboratoriet du jobber ved?

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

Vet ikke	I svært liten grad	I liten grad	I noen grad	I stor grad	I svært stor grad	47.328244274809158	4.5801526717557248	9.9236641221374047	25.190839694656486	9.1603053435114496	3.8167938931297711	Grad av utslipp av mikroplast


Relativ frekvens i %



18. Mener du at det er potensiale for å sortere ut mer plast til gjenvinning på arbeidsplassen din?

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

Vet ikke	I svært liten grad	I liten grad	I noen grad	I stor grad	I svært stor grad	11.450381679389313	3.8167938931297711	12.977099236641221	42.748091603053432	19.083969465648856	9.9236641221374047	Grad av potensiale for økt plastgjenvinning


Relativ frekvens i %



19. På hvilke områder mener du at arbeidsplassen din kunne gjort mer for å redusere klimaavtrykket?

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

Redusere mengde avfall til forbrenning (restavfall)	Redusere matsvinn	Velge reparasjon fremfor utskiftning	Mindre engangsutstyr	Hvis mulig kjøpe produkter med lavere miljøavtrykk	Legge press på leverandører for å redusere emballasjemengden (papp- og plast)	Inngå avtaler med miljøsertifiserte leverandører 	Skape en kultur hvor klima og miljøaspektet er en del av den kontinuerlige forbedringen	Andre forslag	49.618320610687022	17.557251908396946	28.244274809160309	42.748091603053432	70.992366412213741	77.862595419847324	61.832061068702295	65.648854961832058	2.2900763358778624	Områder for reduksjon av klimaavtrykk


Relativ frekvens i %



20. Hvordan får du informasjon/opplæring om avfallshåndtering og kildesortering på laboratoriet du arbeider ved?

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

Prosedyre i kvalitetssystemet/kvalitetshåndbok	Opplæring/opplæringsprogram	Undervisning på arbeidsplassen	På intranett	Fra andre kollegaer	Overordnede prosedyrer fra Lovdata, osv.	På internett	Har stort sett lært det selv	Informasjonsplakater	Har ikke fått informasjon	Vet ikke	Andre informasjonskanaler	70.229007633587784	62.595419847328252	29.770992366412212	17.557251908396946	70.229007633587784	3.8167938931297711	5.343511450381679	19.847328244274809	68.702290076335885	2.2900763358778624	0.76335877862595414	0.76335877862595414	Informasjonskanaler


Relativ frekvens i %



21. Blir det gitt nok informasjon om hvordan avfall skal håndteres på arbeidsplassen din?

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

Vet ikke	I svært liten grad	I liten grad	I noen grad	I stor grad	I svært stor grad	0	1.5267175572519083	6.8702290076335881	35.877862595419849	40.458015267175576	15.267175572519085	Grad av hvor mye informasjon som gis


Relativ frekvens i %



22. Ønsker du mer fokus på laboratorienes påvirkning på miljøet?

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

Vet ikke	I svært liten grad	I liten grad	I noen grad	I stor grad	I svært stor grad	5.343511450381679	1.5267175572519083	4.5801526717557248	39.694656488549619	33.587786259541986	15.267175572519085	Grad av ønske på mer fokus på laboratorienes miljøpåvirkning


Relativ frekvens i %



1. Hvilken aldersgruppe tilhører du?

Relativ frekvens i prosent (%)	[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

20 - 29 år	30 - 39 år	40 - 49 år	50 - 59 år	>	 60 år	21.374045801526716	30.534351145038169	26.717557251908396	19.847328244274809	1.5267175572519083	Aldersgruppe


Relativ frekvens i %



2. Hvilken stillingstittel har du?

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

Bioingeniør	Kjemiker	Legesekretær/helsesekretær	Molekylærbiolog	Ingeniør	Annen	77.862595419847324	3.8167938931297711	4.5801526717557248	0	0.76335877862595414	12.977099236641221	Stillingstittel


Relativ frekvens i %



3. Hvilke typer arbeid har du?

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

Blodprøve-taking	Prøve-fordeling	Analyse av prøve 	Mottak varer	Mottak prøver	Kontroarbeid	Forskning	Annet	82.44274809160305	59.541984732824424	67.175572519083971	50.381679389312971	39.694656488549619	54.198473282442748	16.793893129770993	11.450381679389313	Arbeidsoppgaver


Relativ frekvens i %



4. Hvor lenge har du arbeidet ved nåværende arbeidsplass?

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

<	 3 år	3 - 6 år	7 - 10 år	>	 10 år	25.954198473282442	14.503816793893129	13.740458015267176	45.801526717557252	Lengde på arbeidsforhold


Relativ frekvens i %



5. Er du opptatt av at det legges tilrette for kildesortering på arbeidsplassen din?

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

Vet ikke	I svært liten grad	I liten grad	I noen grad	I stor grad	I svært stor grad	0	0	0.76335877862595414	10.687022900763358	45.038167938931295	43.511450381679388	Grad av tilretteleggelse for kildesortering


Relativ frekvens i %



6. Kildesorterer du på arbeidsplassen din?

[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%
[VERDI]%

Vet ikke	I svært liten grad	I liten grad	I noen grad 	I stor grad	I svært stor grad	0	0.76335877862595414	2.2900763358778624	8.3969465648854964	51.908396946564885	36.641221374045799	Grad av kildesortering


Relativ frekvens i %



