
Intervjuguide til ledere 

1. Bakgrunnsinformasjon 

- alder, kjønn, bakgrunn, stilling 

2. Kan du beskrive kulturen i SalMar - hva kjennetegner den? 

3. Hvordan påvirker SalMar-kulturen ditt arbeid? 

4. Har kulturen endret seg etter SalMar-skolen?  

- I hvilken grad? Hvordan - beskriv? Positivt eller negativt? 

5. Hva kjennetegner lederstilen i SalMar? 

6. Hvordan vil du beskrive din nærmeste leder? 

7. Hvordan vil dine medarbeidere beskrive deg som leder?  

8. Hvordan vil du beskrive deg selv som leder? Hva tenker du er dine styrker? 

9. Hvordan jobber du med å utvikle kulturen i SalMar? Hva er utfordringene med det? 

10. I hvilken grad har Summit endret din måte å lede på? Hvorfor? 

11. Hvordan jobber du med egen lederutvikling? Hva er utfordringene med det? 

 


