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Forord

I 2020 blir samfunnet stadig mer utfordret pa forhold som pavirker det psykososiale
arbeidsmiljget. Dette gjelder ogsa for sjgfolk. Seksuell trakassering pa en arbeidsplass vil, i
mange tilfeller, kunne fa store konsekvenser for de som rammes. Foruten a veere en psykisk
belastning for den enkelte, kan ogsa den generelle trivsel og arbeidsmoral pavirkes, og i verste
fall kan det fare til nedsatt sikkerhet og effektivitet. Om bord pa fartgy er forholdene
annerledes enn pa tradisjonelle arbeidsplasser med atte timers arbeidsdag. Besetningen bor og
arbeider sammen til alle degnets tider, med en varighet pa flere uker eller maneder.
Konsekvensene av et darlig arbeidsmilje og seksuell trakassering, kan dermed bli spesielt
destruktive, fordi en har ingen sted & «rgmme». STCW! tabell A-V1/1-4 stiller krav til at alle
sjefolk opprettholder gode menneskelige relasjoner og viser omsorg for menneskers

individuelle rettigheter. Dette gjelder ogsa retten til & ikke bli seksuelt trakassert.

Denne bacheloroppgaven utforsker temaet seksuell trakassering blant norske mannlige sjgfolk
og er skrevet av fire avgangsstudenter pa nautikkstudiet ved Hayskolen pa Vestlandet
avdeling Haugesund. Oppgaven er skrevet som en avsluttende del av bachelorutdanningen.

Arbeidet med oppgaven har pagatt i perioden august 2019 til mai 2020.

Prosessen har vert tidkrevende og utfordrende, men ogsa sveert laererik og interessant. Vi
gnsker & takke var veileder Bjarne Gunnar Vandeskog for gode konstruktive
tilbakemeldinger, samt faglige innspill. Videre gnsker vi a rette en stor takk til vare
informanter for god mottakelse og refleksjoner, uten deres bidrag hadde ikke denne oppgaven
veert mulig. Vi gnsker ogsa a takke Tonje Jondahl Alvestad, Birgit E. Olsen Bratseth og Bente
Nymoen Selvik for god hjelp med korrekturlesning og motiverende ord pa veien. En stor takk

rettes ogsa til kjeere og naere som har motivert oss underveis.

Frans Bjgrnsson
Jim Sebastian Moe Johansen
Hanne Flesland Lunday
Marthe Krey Lokas
Haugesund, 06.05.2020

! The International Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers
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Sammendrag

Formalet med bacheloroppgaven «#atseatoo: Norske mannlige sjefolk og seksuell
trakassering», er a undersgke hvilke tanker, meninger og opplevelser norske menn som
arbeider pa sjgen, har om temaet seksuell trakassering. Oppgaven utforsker problemstillingen:
«Hvilke oppfatninger om, og erfaringer med seksuell trakassering finnes blant norske
mannlige sjgfolk som arbeider pa norskflaggede konstruksjonsfartay». Semistrukturert
intervju er benyttet som undersgkelsesmetode. Tolv menn i alderen 36 til 60 ar har deltatt som

informanter i innsamlingen av data til oppgaven.

Hovedfunnene i undersgkelsen er at norske mannlige sjgfolk opplever seksuell trakassering
som utfordrende a gjare rede for. Ifalge vare informanter angar ikke temaet menn og mener
det er kvinner som ma svare. Seksuell trakassering oppleves ogsa som «vanskelig» & snakke
om. Enkelte av informantene mener kvinner har fatt mye makt etter #metoo. Det kan virke
som informantene mener kvinner er blitt hovedproblemet, og enkelte gav uttrykk for & ha
utfordringer med & vite hva som er akseptabel adferd overfor kvinner ombord. Noen valgte til

og med & holde avstand til kvinner for & unnga beskyldninger om seksuell trakassering.

Abstract

The purpose of the bachelor thesis «#atseatoo: Norwegian male seafarers and sexual
harassment» is to investigate the thoughts, opinions and experiences Norwegian men who
work on Norwegian flagged construction vessels have about sexual harassment. To collect
data for this task, semi-structured interviews were used as a survey method. The informants in

this study are twelve men 36 to 60 years of age.

Our discoveries are Norwegian male seafarers find sexual harassment rather challenging to
explain. The informants, being all male, thought the topic didn’t concern them, and the study
should instead be targeting women. Even just talking about sexual harassment can be quite
demanding for them. Some of the informants claimed that women have gained too much
power after #metoo. According to our informants, it may appear, that women are the main
problem, and some expressed difficulties knowing what’s acceptable behaviour towards
women or not. To avoid accusations of sexual harassment, some even chose to totally distance

themselves from women on board.
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1. Innledning

1.1 Introduksjon og avgrensninger

I 2020 blir samfunnet stadig mer utfordret pa forhold som pavirker det psykososiale
arbeidsmiljget. Dette gjelder ogsa for sjgfolk. Majoriteten av de som arbeider til sjgs er menn
og yrket kan betegnes som et mannsdominert yrke. Gjennom gkt kvinneandel til sjgs, kan nye
situasjoner eller hendelser oppsta. En viktig forutsetning for inkludering av kvinner om bord,
er kvinners opplevelse av ivaretakelse og respekt pa lik linje med mannlige kollegaer. God
ivaretakelse er a ikke gi hverandre seksuelle kommentarer, simulere seksuelle bevegelser eller
vise seksuelle bilder (Arbeidstilsynet, 2020). Det er likevel ikke ngdvendig med involvering
av en kvinne for opplevelsen av seksuell trakassering. Dette kan like gjerne skje mellom
menn. Det behgver heller ikke vaere en mann som trakasserer en kvinne, en kvinne kan ogsa

trakassere en mann eller en annen kvinne seksuelt.

Under arbeidet med innhenting av aktuelle temaer til bacheloroppgaven, snakket vi med
kapteiner i offshorebransjen som hadde opplevd et gkende antall saker om seksuell
trakassering om bord. De etterlyste ogsa at temaet undersgkes og belyses. Dersom temaet er
kjent, men ikke snakkes noe seerlig om, kan det vere til hinder for et godt arbeidsmiljg.
Tidligere funn viser at det ikke snakkes om seksualitet om bord (Bolsg, Mihleisen, &
Langaker, 2017, s. 8). Vart inntrykk er at temaet er sarbart og tabu a snakke om.

@nsket med denne bacheloroppgaven er a sette temaet pa dagsorden og skape starre apenhet,
aksept og forstaelse for temaet. Vi opplever temaet like viktig som utviklingen av
miljevennlige fartey og elektronisk navigasjonsutstyr. Den samme interessen for seksuell
trakassering, oppleves imidlertid ikke som like stor hos sentrale personer med makt i den
maritime naringen. Temaet gis ikke den oppmerksomhet det fortjener. Seksuell trakassering
pa en arbeidsplass vil, i mange tilfeller, kunne fa store konsekvenser for de som rammes.
Foruten & vaere en psykisk belastning for den enkelte, kan ogsa generell trivsel og
arbeidsmoral pavirkes (Arbeidstilsynet, 2020). | verste fall kan det fare til nedsatt sikkerhet og
effektivitet. | takt med samfunnets sgkelys mot seksuell trakassering, finner vi det ngdvendig
og viktig, 4 undersgke hvordan den maritime naeringen stiller seg til temaet. Slike
undersgkelser har ikke blitt gjort i Norge. | Sverige delte kvinner sine opplevelser om seksuell

trakassering og overgrep innen svensk skipsfart gjennom emneknaggen #lattaankar (Raun,



NAB3030 Kandidatnr. 317, 320, 332, 336 06.05.2020

2018). Temaet er derfor belyst i et nordisk land fra et kvinnelig perspektiv. Imidlertid er det

mangler pa hvilke tanker og opplevelser menn har om seksuell trakassering.

Hasten 2017 delte flere kvinner sine opplevelser med seksuell trakassering gjennom
emneknaggen #metoo (Sletteland, 2018). Formalet med offentliggjeringene var a synliggjere
skadene og omfanget av seksuell trakassering i arbeidslivet. Det startet i filmbransjen i USA,
men spredte seg raskt til ulike yrkesgrupper og ulike deler av arbeidslivet. Den starste og
alvorligste saken fra USA, handler om filmprodusenten Harvey Weinstein som ble beskyldt
for & ha utnyttet sin maktposisjon med trakassering og seksuelle overgrep (Kantor & Twohey,
2017). Weinstein ble nylig demt til 23 ars fengsel for voldtekt av to kvinner (BBC News,
2020). Tilsvarende saker har ikke veert oppe i norsk rettsvesen. Samtidig viser
spgrreundersgkelser utfgrt i andre mannsdominerte yrker hvor en ogsa bor tett pa hverandre,
tilfeller med seksuell trakassering. Et eksempel er Forsvarets spgrreundersgkelse blant ansatte
og vernepliktige i heeren, sjgforsvaret og luftforsvaret, som ble presentert februar 2019.
Resultatene viser bade kvinner og menn som oppgir & ha veert utsatt for ugnskede seksuelle

handlinger og samleie uten samtykke (Forsvaret, 2019).

Det er ingen grunn til & tro den norske maritime naringen er et unntak. | den maritime
naringen bor sjgfolk tett pa hverandre over lengre tid, er isolert fra resten av omverden og
utgjer et lite «samfunn» om bord. Det er ingen steder & remme nar noe blir vanskelig og en
har ikke muligheten til & ga hjem etter endt arbeidstid. Det kan tenkes dette er en faktor som
gker risikoen for krysning av intimgrenser pa mater som kan oppleves som seksuell
trakassering. Hvis sa er tilfelle, vil det ogsa kunne pavirke personlig psyke, trivsel, tillit og
samarbeid om bord, som i ytterste konsekvens kan pavirke sikkerheten. Alle sjgfolk skal i
henhold til STCW tabell A-V1/1-4 opprettholde gode menneskelige relasjoner og vise omsorg
for menneskers individuelle rettigheter. Dette gjelder ogsa retten til & ikke bli seksuelt

trakassert.

Denne bacheloroppgaven er skrevet som en del av nautikkutdanningen. Derfor avgrenses den
til & omhandle sjefolk og ikke andre yrkesgrupper. Var oppfatning av mediebildet de siste to
til tre arene, er at mange kvinnelige perspektiver pa seksuell trakassering er formidlet. Det er
derfor interessant & undersgke temaet fra et mannlig stasted og undersgke nermere hvilke
oppfatninger og erfaringer menn har knyttet til temaet seksuell trakassering. Siden majoriteten
av den maritime naringen er menn, er det ogsa sannsynlig det er menn som vil utgve
trakassering. For & kunne hindre seksuell trakassering, ma en ogsa vite noe om hvordan de

2
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som utgver den tenker. Denne oppgaven har derfor henvendt seg utelukkende til menn for &
bli bedre kjent med deres refleksjoner om og erfaringer med temaet. Avgrensningen er ogsa
satt av hensyn til tilgjengelige informanter. Dette er gjort ved & fokusere pa den lokale

maritime offshorenaeringen som i sin hovedsak har sin virksomhet pa norskflaggede fartgy.

Til tross for omfattende litteratursgk, har det ikke veert mulig a finne noe seerlig forskning
knyttet til menns erfaringer med og oppfatninger om seksuell trakassering om bord pa skip.
Derfor finnes mange ulike aspekter innen temaet som kunne veert interessant og mulig a
undersgke, blant annet ulike sammenligninger mellom kjgnn, aldersgrupper eller
fartaygrupper. Innenfor rammene av en bacheloroppgave har det kun veert mulig & undersgke
et lite omrade. Valget falt derfor pa en type skipsfart og skipsfartsomrader som seiler flere
uker av gangen og som har en blanding av fast mannskap og rullerende kunder om bord.
Denne sammensetningen kan veere spesielt interessant a undersgke naermere fordi utskifting

av personell kan veere hyppigere enn pa andre fartaygrupper.

1.2 Problemstilling

Denne bacheloroppgaven utforsker problemstillingen: «Hvilke oppfatninger om, og erfaringer
med seksuell trakassering finnes blant norske mannlige sjafolk som arbeider pa

norskflaggede konstruksjonsfartgy».

1.3 Hva skal undersgkes?

Denne oppgaven inneholder noen begrep som ma avklares. Farst ma begrepet seksuell
trakassering gjares rede for. Det neste er en definisjon av ordene oppfatning og erfaring,
deretter norske mannlige sjefolk. Til slutt redegjares det for hva som legges i norskflaggede

konstruksjonsfartay.

Hovedfokuset i denne undersgkelsen er seksuell trakassering. Denne oppgaven presenterer
ulike oppfatninger og forstaelser som ulike mannlige sjgfolk har om temaet. Det er derfor ikke
forfatternes forstaelser av begrepet som star i fokus. Fagr undersgkelsene startet, var det
ngdvendig a ha en forforstaelse av begrepet. Forforstaelsen ble anvendt i forkant av

datainnsamlingen og benyttet under selve intervjuet av de mannlige sjafolkene.
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Var forforstaelse av begrepet seksuell trakassering er pavirket fra ulike hold. En av de
viktigste pavirkningene er slik begrepet er definert gjennom lov. En rettslig standard finnes i §
13 i lov 16. juni 2017 nr. 51 om likestilling og forbud mot diskriminering, som definerer
seksuell trakassering som «(...) enhver form for ugnsket seksuell oppmerksomhet som har som
formal eller virkning a veere krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende, ydmykende
eller plagsom». Den juridiske definisjonen bygger dermed pa den enkeltes vurdering og
oppfatning av hva som ansees som trakasserende eller utilbarlig opptreden. Det som oppleves
som ugnsket for noen, kan oppleves som akseptabelt for andre. Dette handler om den enkeltes

terskel for hva en anser som krenkende og plagsomt.

Hva som er seksuell trakassering og ikke, er dermed en subjektiv oppfatning og avgjeres av
den enkelte. Seksuell trakassering kan forega bade mellom personer av ulike kjgnn, og av
samme Kjgnn. Likestillingslovens § 13 definerer ogsa begrepet trakassering som handlinger,
unnlatelser og ytringer med samme formal eller virkning som seksuell trakassering. Ordet
seksuell handler om kropp, kjgnn og seksualitet (Ikdahl, 2019). Det seksuelle omhandler det
personlige og knyttes til hvordan du ser ut, hvem du er, hva du liker, hva du gjer og hvordan

du oppfarer deg.

En annen viktig pavirkning pa var forforstaelse, er forskningslitteratur som skiller mellom
fysisk, verbal og ikke-verbal trakassering. Fysisk trakassering inneberer «(...) alt fra ugnsket
bergring, klemming og kyssing til overgrep som voldtekt og voldtektsforsgk» (Braten &
@istad, 2017, s. 10). Det verbale handler om hva som blir sagt og hvordan det sies. Det kan
veere «(...) seksuelle hentydninger og forslag eller kommentarer om kropp, utseende eller
privatliv» (Braten & @istad, 2017, s. 10). Ikke-verbal trakassering kan defineres som «(...)
naergaende blikk, kroppsbevegelser, visning av seksuelle bilder, blotting og liknende» (Braten
& @istad, 2017, s. 10). Sist, men ikke minst, er forforstaelsen var pavirket av #metoo
bevegelsen. Hovedpoengene vi har med oss derfra, er at seksuell trakassering ofte utfgres av
menn i maktposisjoner. Mennene innehar ofte hgye stillinger og den fornermede part er
kvinner, ofte i lavere stillinger. Avslgringene i #metoo handler ofte om misbruk av makt og

utnyttelse av egen maktposisjon.

Var hverdagsforstaelse av ordet oppfatning, er det resultatet av refleksjoner man har gjort seg
om egne og andres opplevelser. Dette handler om observasjoner av andres opplevelser, men
ogsa det andre sier om opplevelsene. Oppfatninger er de tanker, meninger og fornuftige
sammenhenger den enkelte har resonnert seg frem til. Dette er individuelt og handler om

4
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individets synsvinkel og standpunkt. Det handler ogsa om hvordan den enkelte forstar og ser
verden. Erfaring handler om egne opplevelser som mennesket far gjennom livets reise. Dette
omhandler opplevelser en har hatt gjennom skolegang, oppdragelse eller gjennom samtale
med andre. Erfaringer kan veere egenopplevde eller observasjoner av andre.

Gjennom a undersgke bade oppfatninger og erfaringer, vil vi belyse seksuell trakassering pa
norskflaggede konstruksjonsfartgy fra ulike vinkler. Gjennom den enkeltes oppfatninger, far
vi tak pa hva den enkelte tenker, mener, samt hvilket standpunkt en har til temaet (Teigen &
Alnes, Store norske leksikon, 2017). Gjennom den enkeltes erfaringer, kan vi fa tak i
opplevelser og hendelser som den enkelte har erfart selv eller erfart gjennom andre (Teigen,
Store norske leksikon, 2020). Uavhengig om en har erfaringer med seksuell trakassering eller
ikke, har den enkelte likevel en oppfattelse av begrepet. Gjennom a inkludere bade

oppfatninger og erfaringer vil vi kunne innhente et bredere perspektiv om temaet.

Norske mannlige sjafolk er i denne oppgaven definert til & vaere menn som snakker norsk og
har tilknytning til Norge. Med tilknytning til Norge menes & enten ha vokst opp i Norge, bodd
i Norge, tilhgrighet til Norge eller kjennskap til norsk kultur, kutyme og veeremate. Pa grunn
av oppgavens omfang er det ngdvendig & avgrense oss til norske menn, og ikke andre
nasjonaliteter. Dette er gjort fordi kulturelle forskjeller i starre grad gir rom for ulike
tolkninger av seksuell trakassering. Bade kulturelle forskjeller og likestilling er to temaer som
ville veert interessant & knytte opp mot problemstillingen, men oppgavens omfang gir ikke
rom for & drafte dette. Sjefolk innebarer & inneha sitt arbeid om bord pa et skip. Det stilles

ingen minstekrav til hvor lenge vedkommende har arbeidet om bord.

Et konstruksjonsfartgy defineres gjennom § 2 i forskrift 01. mars 2016 nr. 197 om endring i
forskrift om seerskilt fartsomrade for fartayer og flyttbare innretninger i petroleumsvirksomhet
registrert i norsk internasjonalt skipsregister, som et skip som «(...) utfarer
konstruksjonsarbeid, undersjgiske operasjoner, rgrlegging eller vedlikehold av innretninger».
Konstruksjonsfartgy er spesialdesignet til a utfare en spesiell jobb. Konstruksjonsfartay kan
for eksempel frakte forsyninger, utfgre servicer, veere hjelpefartay eller levere tjenester til for
eksempel oljerigger, produksjonsskip, rarleggingsfartey eller andre flyttbare innretninger.
Starrelsen pa disse fartgyene er ulike, som igjen pavirker hvor mange som arbeider om bord.
Det unike med denne fartaygruppen er blandingen av arbeidere som tilhgrer skipet og

arbeidere som tilhgrer kunden.
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Fartgy med norsk flagg ma oppfylle kravene til registrering i norsk skipsregister. Dette
innebzerer & enten vaere registrert i NIS? eller NOR® (Sjofartsdirektoratet, 2018). A seile med
norsk flagg innebarer a vare underlagt norsk jurisdiksjon, altsa flaggstatens jurisdiksjon.
Norske lover og regler ma derfor overholdes, for eksempel likestillings- og
diskrimineringsloven. Norske lover og regler gjelder pa skip med norsk flagg, uavhengig av

besetningens nasjonalitet og hvor skipet befinner seg.

1.4 Oppgavens struktur

| kapittel 2 presenteres teorigrunnlaget som brukes i analysen og diskusjonen av funnene.
Denne oppgaven er gjennomfart med kvalitativ metode som undersgkelsesmetode og i
kapittel 3 gjer vi rede for forskningsmetoden som er benyttet, fremgangsmate, intervjuguide,
gjennomfaring av intervju og etiske betraktninger til arbeidet. Deretter presenteres resultatene
fra intervjuene i kapittel 4, far resultatene dreftes i analysen i kapittel 5. Avslutningsvis

oppsummeres hovedfunnene med en konklusjon og forslag til videre forskning i kapittel 6.

2 Norsk Internasjonalt skipsregister

3 Norsk Ordinart skipsregister



NAB3030 Kandidatnr. 317, 320, 332, 336 06.05.2020

2. Teori

| dette kapitlet redegjares det for de teoriene som benyttes for a analysere og tolke funnene fra
intervjuene (se 5. Drafting). Teorien er valgt ut fra temaene som har fanget var
oppmerksomhet i intervjuene med norske mannlige sjgfolk. Ferst vil det gjeres rede for ulike
definisjoner av makt og avmakt, samt kilder til makt. Deretter presenteres kognitive modeller
hvor spesielt heteronormative forestillinger, patriarkalske forestillinger og modeller om
hegemonisk maskulinitet gjares rede for. Til slutt presenteres holdninger, stereotypier og

fordommer.

2.1 Makt

2.1.1 Definisjon pa makt og avmakt

Gjennom var forforstaelse av #metoo bevegelsen, oppfatter vi at seksuell trakassering ofte
handler om maktposisjoner og misbruk av makt. Derfor er det nyttig a anvende makt som
teori i denne oppgaven. Det finnes mange og generelle definisjoner for begrepet makt. En av
de klassiske definisjonene pa makt kommer fra sosiologen Max Weber, som definerer makt
som «(...) enhver sjanse til & gjennomfare sin vilje innenfor en sosial relasjon, ogsa pa tross
av motstand, uansett hva denne sjansen beror pa» (Engelstad, Store norske leksikon, 2019).
Weber mente makt handlet om & fa gjennomslag for egne intensjoner gjennom andre,

uavhengig av om andre er enig eller ikke.

Mer generelt kan en si makt benyttes for 4 oppna et gnsket utfall, enten med en individuell
egeninteresse eller til fordel for flere (Hatch, 2001, ss. 310-311). Makt kan ogsa defineres som
evnen til & fa noe en gnsker skal skje, til & skje (Vandeskog, 2016, s. 195). Den amerikanske
statsviteren Robert Dahl, mener en har makt over andre nar en kan fa andre til & gjare noe de
ellers ikke ville gjort (Hatch, 2001, s. 310). Dahls definisjon knytter makt til relasjoner og
fokuserer pa forholdet mellom sosiale aktgrer. Den franske filosofen og idéhistorikeren
Michel Foucault var opptatt av makt og kunnskap, og mente utvikling av kunnskap gkte
makten, serlig blant personer i spesielle posisjoner (Engelstad, Uio, 2010). Foucault mente

ogsa makt finns overalt, fordi den kommer fra alle kanter, men ikke fordi den dekker alt
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(Dahl, 2019)*. Organisasjonsforsker Jeffrey Pfeffer definerer makt som krefter i
«hviletilstand» (Kaufmann & Kaufmann, 2009, s. 323).

Det motsatte av makt er avmakt. Avmakt er makteslgshet og manglende innflytelse over egen
livssituasjon, men ogsa handlingslammelse og hjelpelgshet ovenfor andre som har makt til &
ta beslutninger som pavirker eget liv (Dahl, 2019)°. Videre sier Dahl at avmakt er en
avhengighet av andre, med fare for a bli utnyttet. Gullestad (2000, s. 40) beskriver to ulike
mater & veere avmektig pa. Den ene er manglende kontroll over eget liv og manglende
bekreftelse pa egen verdighet. Avmakten kan ogsa handle om kampen for & bli sett og
anerkjent. Den andre maten a vaere avmektig pa, er manglende begrep og modeller som kan
forklare den sosiale verden en er en del av (Gullestad, 2000, s. 40). Avmakt skapes fordi
makten star frem som diffus og selvfelgelig, noe som gjer det utfordrende a fa tak pa makten
(Gullestad, 2000, s. 68). | et intervju i Utveier (2005) uttalte sosialantropologien Fredrik Barth
noe slikt som at den som har makt, sjeldent erfarer hvordan hun/han har makten, mens den
som er avmektig som regel erfarer det tydelig®. En kan si at makt ikke kan erfares, men bare
avmakten kan erfares. Mennesker som har makt, oppfatter som regel denne settingen
«naturlig» og slik skal den ogsa vere. Samtidig erfarer ikke disse menneskene hvordan de har
makt og tar makten for gitt. Dersom en mister makt, ikke har makt eller opplever andre bruke
makt mot en, vil en tydelig erfare makten.

2.1.2 Kilder til makt

Det skilles mellom ulike typer makt avhengig av hvilke kilder eller fundamenter makten
bygger pa. | denne oppgaven presenteres stillingsbasert og personbasert makt. Stillingsbasert
makt knyttes til en bestemt stilling eller posisjon, mens personbasert makt knyttes til en
persons egenskaper (Kaufmann & Kaufmann, 2009, s. 325). Makt kan derfor fglge en bestemt
stilling eller person, og den ene er ikke avhengig den andre. Kaufmann & Kaufmann benytter

4 NDLA (Nasjonal digital leeringsarena).
> NDLA (Nasjonal digital lzeringsarena).

6 P& grunn av restriksjoner forbundet med Covid-19 har det ikke vaert mulig & 4 tak i en kopi av det aktuelle
nummeret av Utveier (2005). Iselin Asedotter Stranen bekrefter imidlertid i e-post korrespondanse at intervjuet
inneholder en slik uttalelse fra Barth.
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videre French og Raven, som knytter belgnningsmakt, tvangsmakt og legitimeringsmakt til

stillingsbasert makt, og ekspertmakt og referansemakt til personbasert makt.

Belgnningsmakt er nar noen bruker lgfter om belgnning til & fa andre til & gjgre det en selv
gnsker (Kaufmann & Kaufmann, 2009, s. 325). Tvangsmakt er situasjoner hvor noen truer
med straff for a fa dem til & gjere som en selv vil. Legitimeringsmakt skjer nar den som har
fatt makten, far den underordnede til & vere enig i den makten som uteves, fordi den som
utever makten har formell autoritet. Ekspertmakt oppnas nar andre lytter eller falger
vedkommende pa grunn av kompetanse eller ekspertise. Referansemakt skjer nar noen har
spesielle kvaliteter som verdsettes og som andre faglger, og kan oppfattes som en form for
rollemodell andre gnsker a falge (Kaufmann & Kaufmann, 2009, s. 325).

Kaufmann & Kaufmann (2009, s. 325) viser ogsa til Yukl og Falbe, som mener det i tillegg til
de fem ulike typene makt fra French og Raven, er viktig a inkludere overtalelsesmakt og
informasjonsmakt. Overtalelsesmakt knyttes til en persons evne til & overbevise andre eller
pavirke utfall i hendelser. Dette kan knyttes til karismatiske trekk ved personen.
Informasjonsmakt er kontroll over hvilken informasjon som gar oppover eller nedover i en

organisasjon og som danner videre grunnlag for beslutninger.

2.2 Kognitive modeller

Hvilke forklaringer og meninger informantene knytter til temaet seksuell trakassering kan
forklares gjennom deres mentale modeller. Kognitive modeller, ogsa kalt mentale modeller, er
et teoretisk begrep utviklet for a forsta hvordan mennesket lager og tilegner seg forklaringer
og meninger om den virkeligheten de tilhgrer (Eid & Johnsen, 2006, s. 308). Sagt pa en annen
mate handler dette om menneskets forestillinger og antakelser for hvordan noe er, bade i

fortiden, her og na, men ogsa for det som kommer.

For & forsta hva kognitive modeller handler om, er det ngdvendig a se nermere pa kategorier.
Alle mennesker har medfgdte egenskaper for a tolke, forsta og oppdage mening for hvordan
«noe» henger sammen (Vandeskog, 2016, s. 176). Disse medfgdte egenskapene som hjelper
0ss & gi mening til «noe», er kategorier (Vandeskog, 2016, s. 176). Kategoriene kan sorteres
ut fra hva kategorien handler om og innholdet i kategoriene brukes for a kjenne igjen ulike

situasjoner og tilegne mening til situasjon. Etter hvert som vi blir eldre, etableres flere
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kategorier og mer innhold plasseres i de ulike kategoriene. Hjernen leter etter passende

kategorier for hvert tilfelle som en mgter pa veien (Vandeskog, 2016, s. 177).

Mange av modellene er lagret i hukommelsen og er ofte sa innarbeidet i bade hva vi gjar og
tenker, at en ofte ikke er klar over bruken (Vandeskog, 2016, s. 180). Noen modeller kan vare
dypt forankret i vart tankesett og veeremate, og dermed kan vi tro vart tankesett er normalt
(Vandeskog, 2016, s. 182). Hva en anser som normalt handler om hva en er vant til og
hvordan de rundt oss er. Hvilken posisjon en har i samfunnet spiller for eksempel en rolle for
hvordan vi tenker, og dermed hvilke kognitive modeller vi har. Barn som vokser opp i ulike
hjem, men i samme land, vil ha flere felles kategorier og modeller. Samtidig er det ogsa
mange ulikheter i et og samme samfunn, fordi det er mange ulike mater & vokse opp pa.
Dermed vil mange av kategoriene og modellene ogsa vere ulike, selv om man vokser opp i
samme land. Kategoriene og modellene som medlemmene i et samfunn har til felles utgjer det
samfunnsforskere kaller «kultur» (Vandeskog, 2016, s. 182). Ut fra det ovenstaende kan en si
kulturelle forskjeller bade kan eksistere mellom og innad i et samfunn.

Det eksisterer et stort antall ulike kulturelle modeller som pavirker hvordan medlemmer i et
samfunn oppfatter bestemte tema, hvordan de forstar opplevelsene de har og dermed hvilke
erfaringer de sitter igjen med etter opplevelsen. Dette prosjektet utforsker norske mannlige
sjefolks oppfatninger om, og erfaringer med, seksuell trakassering, og etter vart skjegnn er det
serlig tre kognitive modeller som i stor grad pavirker hvordan informantene oppfatter
seksuell trakassering. Disse tre ulike, men samtidig tett ssmmenvevde, kognitive modellene er
heteronormative forestillinger, patriarkalske forestillinger og modeller om hegemonisk

maskulinitet.

Heteronormativitet er et begrep for den forventede formen for samliv og seksualitet (Almas &
Jessen, 2020), bestaende av en kvinne og en mann, ogsa kalt heteroseksualitet (Griinfeld,
2018). I den heteronormative forestilling anses alle som heteroseksuelle og dermed som den
alminnelige og tradisjonelle mate a leve pa, samtidig som andre typer seksuelle begjer og
handlinger anses som sjelden eller unormal (Rosenberg, referert i Giertsen, 2019). Ordet
patriarkat er en betegnelse som i var tid brukes om sterkt mannsdominerte familie- og
samfunnsformer, hvor mannen har myndighet over andre familiemedlemmer (Weehle, 2018). |
relasjonen mellom kvinnen og mannen, har mannen i en patriarkalsk forestilling rett til a

bestemme over kvinnen.

10
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Modeller om hegemonisk maskulinitet, handler om hva det vil si & veare en ordentlig mann og
om hvordan kjgnnsrelasjonene skal veere. Denne modellen defineres i stor grad av
innflytelsesrike menn med makt (Carrigan, Connell, & Lee, 1985, s. 592). Den sier ogsa at det
er menn, og ikke kvinner, som definerer hva som er en mann og hvordan menn skal oppfare
seg for & veere en «ekte» mann. Menn medvirker til opprettholdelsen av den hegemoniske
maskulinitet blant annet fordi menn ofte drar fordeler av undertrykte kvinner (Carrigan,
Connell, & Lee, 1985, s. 592). En sentral del av & vedlikeholde mannens dominans og veere en
«ordentlig» mann, er a nedlegge og erobre kvinner. Modellen definerer hvilke
arbeidsoppgaver som tilhgrer mannen (Carrigan, Connell, & Lee, 1985, s. 594), og mannen

definerer hva som er en tillatt og korrekt seksuell atferd.

2.3 Holdninger, stereotypier og fordommer

For & forklare hvorfor informantene mgater temaet seksuell trakassering pa den maten de gjer,
kan mulige forklaringer ligge i teorier om holdninger. Begrepet holdninger ligger i
skjeeringspunktet mellom individ- og sosialpsykologi og i denne oppgaven vil de sosiale
prosessene tas en nermere kikk pa. Holdninger far mening og relevans nar en ser det i «(...)
relasjon til objekter, situasjoner og mennesker i omgivelsene vare» (Kaufmann & Kaufmann,
2009, s. 209). Holdninger brukes for a forklare hvordan mennesker mgter arbeidsoppgaver,
ser pa andre mennesker og generelt forholder oss til omverden. Holdninger handler ogsa om
hvordan vi oppfatter, faler, tenker eller handler pa bestemte mater (Hagerupsen, 2016, s. 159).
Vare holdninger kan veere positive, ngytrale eller negative, samt sterke eller milde. En
holdning er positiv dersom den oppleves munter, begeistret eller lystig. En holdning kan
oppleves sterk dersom den uttrykkes tydelig, pastaelig eller ubgyelig. Holdningene vare kan
endres, for eksempel gjennom positive eller negative opplevelser. Dersom en far et
komplement eller opplever noe bra, kan holdningen var endres i positiv retning. Dersom en

far kritikk eller mgter motgang pa et bestemt omrade, kan holdningen endres i negativ retning.

| figur 1 presenteres en trekomponentmodell hentet fra Kaufmann & Kaufmann (2009, s.
210). Figuren inneholder tre komponenter: den kognitive, den emosjonelle og atferd.
Kaufmann & Kaufmann hevder den kognitive komponenten er tankene i en holdning, hva vi
tenker og mener om andre. Tankene den enkelte barer med seg fra for, bade positive og

negative, pavirker var holdning i nye situasjoner og settinger. Den emosjonelle komponenten

11
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er falelser og affekter, som i mgtet med andre mennesker gjerne kommer til syne gjennom
sympati og antipati. Hva og hvordan vi faler for andre pavirker var holdning. Ogsa her vil
tidligere erfaringer pavirke hvilket sinn vi mgter nye mennesker med. Den siste komponenten
er atferd. Atferdskomponenten er den atferd som kan observeres i mgtet med
«holdningsobjektet» (Kaufmann & Kaufmann, 2009, s. 211). Atferd er hvordan vi oppfarer
oss mot andre, men ogsa om oppfarsel og ord samsvarer med hverandre. En kan si en ting,

men gjere eller mene det motsatte. En handling kan ogsa veere av helhjertet innsats eller

direkte sabotasje (Hagerupsen, 2016, s. 160).

Figur 1: Kaufmann & Kaufmanns trekomponentmodell (2009, s. 210).

Hvordan en vokser opp, hvilket miljg en tilhgrer, kultur og tidligere erfaringer pavirker hvilke
holdninger en er barer av (Hagerupsen, 2016, s. 160). Hvordan en opplever noe for farste

gang, vil prege forventningene og antakelsene til tilsvarende situasjoner i fremtiden.

Alle mennesker er baerere av stereotypier. Stereotypier er en bestemt type kategori som
benyttes for & anta eller mene noe om andre mennesker eller grupper av mennesker
(Vandeskog, 2016, s. 180). Stereotypier baserer seg ikke pa den enkeltes observasjoner, men
lever gjennom «(...) enkle generaliseringer om mennesker som har enkelte fellestrekk» (Dahl,
2001, s. 25)". Videre sier Dahl at selv om en uttalelse ikke er sann, vil den gjennom & bli
gjentatt over tid, leve videre gjennom oppnaelse av en viss autoritet. Nar en stereotypi har

7 Mgter mellom mennesker.

12
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slatt rot er den ofte vanskelig & endre. Begrepet har derfor ofte noe negativt over seg gjennom

negative oppfatninger.

Synonymt med stereotypi brukes ofte ordet fordomsfull (Vandeskog, 2016, s. 180).
Fordommer er negative holdninger eller forhandsoppfatninger med negativ karakter
(Kaufmann & Kaufmann, 2009, s. 211). Gjennom vare antakelser og erfaringer om hvordan
noe er, «putter vi mennesker i bas» (Dahl, 2001, s. 25). A ikke veere fordomsfull kan bade
vaere vanskelig og skadelig for samarbeidet, men ogsa ngdvendig i mgtet med noe nytt
(Vandeskog, 2016, s. 180). Nar vi mgter nye situasjoner, bruker vi tidligere erfaringer for a
finne ut hva vi star ovenfor. Ulempen er imidlertid & bli fastlast i egne erfaringer som hindrer
oss i a forsta nye situasjoner med nye momenter i en verden som utvikles raskt. Det er ikke et
problem i seg selv a veere beerer av stereotypier og fordommer, men nar verden endrer seg
endres ogsa innholdet i stereotypiene. Situasjonene en star ovenfor passer dermed ikke med
kategoriene og innholdet en har med seg, og bruken passer dermed ikke i situasjonen en star
ovenfor (Vandeskog, 2016, s. 181).

Dette kapitlet har presentert teorigrunnlaget som senere vil benyttes for a analysere og tolke
funnene fra intervjuene (se 5. Drefting). Oppsummert kan en si makt benyttes for a oppna et
gnsket utfall og avmakt er makteslgshet og manglende innflytelse over egen livssituasjon.
Stillingsbasert makt knyttes til en bestemt stilling eller posisjon, og personbasert makt knyttes
til en persons egenskaper. Kognitive modeller handler om menneskets forestillinger og
antakelser for hvordan noe er. Heteronormative forestillinger anser en kvinne og en mann
som den forventede og aksepterte samlivsform. | patriarkalsk forestilling har menn rett til &
bestemme over kvinner. Hegemonisk maskulinitet er en modell som definerer hvordan menn
skal oppfare seg og hva som er en «ekte» og «ordentlig» mann. Holdninger brukes for &
forklare hvordan mennesker ser pa andre eller forholder seg til omverden. Stereotypier
benyttes for & anta eller mene noe om andre mennesker eller grupper av mennesker.
Fordommer er negative holdninger eller forhandsoppfatninger med negativ karakter. I neste

kapittel vil undersgkelsesmetoden i denne oppgaven gjares rede for.

13
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3. Metode

Denne oppgaven presenterer hvilke oppfatninger om, og erfaringer med seksuell trakassering
som finnes blant norske mannlige sjgfolk som arbeider pa norskflaggede konstruksjonsfartgy.
Semistrukturerte intervjuer er benyttet som undersgkelsesmetode. Dette kapitlet gjer rede for
metoden, med tilhgrende styrker og svakheter. Kapitlet utdyper ogsa tilnaerming og
gjiennomfaring av forskningsprosessen. Forskningsmetode handler om a falge en bestemt vei
mot et mal gjennom a samle inn, analysere og tolke data (Johannessen, Tufte, &
Christoffersen, 2016, s. 25). Farst presenteres bakgrunn for valg av forskningsmetode.
Deretter fglger en utdypning av fremgangsmaten, fgr det gjeres rede for intervjuguiden og

selve gjennomfgringen av intervjuene. Til slutt utdypes noen etiske betraktninger i arbeidet.

3.1 Bakgrunn for valg av forskningsmetode

Det finnes et stort antall spesifikke forskningsmetoder & velge mellom for innhente de data
som behgves for & besvare problemstillingen. Valg av metode avhenger av problemstillingen
som skal undersgkes. De ulike forskningsmetodene deles ofte inn i to hovedgrupper:
kvantitative metoder og kvalitative metoder (Johannessen, Tufte, & Christoffersen, 2016, s.
27). Nar man skal i gang med en undersgkelse, ma man tenke gjennom hva man vil med den,

og velge metode ut fra det.

Kvalitative metoder sanker data som besvarer problemstillingen som har til hensikt &
undersgke hva noe er, hvordan noe henger sammen av ulike bestanddeler eller hvordan noe
ble til, vedlikeholdes og eventuelt forsvinner (Johannessen, Tufte, & Christoffersen, 2016, s.
28). Kvalitative metoder kan vere a forsta et fenomen, sanke detaljer eller mangfoldige data

gjennom fa informanter.

Problemstillingen i denne oppgaven undersgker hvilke oppfatninger og erfaringer som
gruppen norske mannlige sjgfolk har om temaet seksuell trakassering. Valg av metode er
derfor avhengig av allerede etablerte beskrivelser av oppfatninger og erfaringer. Dersom disse
beskrivelsene om seksuell trakassering blant denne gruppen er kjent, kan kvantitativ metode
benyttes for & besvare hvordan disse fordeler seg blant et stort antall mannlige sjefolk. Nar
oppfatningene og erfaringene ikke er kjent, ma kvalitativ metode benyttes for & kunne

beskrive fenomenet i all sin detaljrikdom og kompleksitet.
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Det eksisterer ikke mye kunnskap om hvilke oppfatninger og erfaringer menn generelt har om
temaet seksuell trakassering, og enda feerre kunnskaper om norske menn og norske mannlige
sjefolk. En kvalitativ tilneerming er serlig egnet nar vi gnsker a undersgke et fenomen for en
detaljert beskrivelse av fenomenet, eller nar det eksisterer lite forskning om temaet
(Johannessen et al., 2016, s. 28).

To sentrale begrep innen kvalitativ metode er reliabilitet og validitet. Reliabilitet betyr
palitelighet og handler om forskningsresultatenes troverdighet (Johannessen, Tufte, &
Christoffersen, 2016, s. 36). Reliabilitet er hvilken ngyaktighet funnene har, hvilke funn som
brukes, innsamlingsmetode og pa hvilken mate dataene bearbeides pa (Johannessen, Tufte, &
Christoffersen, 2016, s. 36). Validitet betyr gyldighet og handler om hvorvidt funnene
representerer fenomenet (Johannessen, Tufte, & Christoffersen, 2016, s. 66), og om funnene
kan overfares til lignende fenomener (Johannessen, Tufte, & Christoffersen, 2016, s. 232).
Validitet kan males ut fra i hvilken grad metoden undersgker det den skal undersgke og
hvorvidt fremgangsmaten og resultatene presenterer virkeligheten (Johannessen, Tufte, &
Christoffersen, 2016, s. 232).

Metodelitteraturen skiller mellom to ulike typer validitet, generalisering og relevans.
Generalisering betyr overfarbarhet til andre situasjoner, for eksempel overfarbarhet fra et lite
utvalg av en populasjon til hele populasjonen. Populasjonen i denne oppgaven er alle norske
mannlige sjgfolk. VVare informanter er et utvalg i populasjonen. For & generalisere, ma
resultatene som fremkommer i intervjuene, ogsa kunne overfares til alle norske mannlige
sjgfolk (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 290). Vare funn kan ikke generaliseres fordi utvalget i
populasjonen ikke representerer alle oppfatningene og erfaringene som populasjonen har.
Relevans er hvor godt funnene representerer fenomenet (Johannessen, Tufte, &
Christoffersen, 2016, s. 66).

Var studie er gjennomfart etter metoden semistrukturert intervju, ogsa kalt dybdeinterviju,
som er en kvalitativ metode. | semistrukturerte intervju benyttes en intervjuguide som
utgangspunkt og svarene formuleres av informanten selv (Johannessen et al., 2016, s. 148).
Gjennom forhandsdefinerte sparsmal skapes en relativ fri samtale (Tjora, 2017, s. 113), og
informanten far dermed muligheten til & reflektere over egne opplevelser og meninger om
seksuell trakassering. Forhandsbestemte sparsmal sikrer lik spgrsmalsstilling til alle
informantene. Samtidig holdes samtalen innenfor temaet og informanten gis rom til egne
oppfatninger og erfaringer.
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Semistrukturerte intervju er en mye brukt metode innen kvalitativ forskning. Den er serlig
velegnet fordi den gir forskeren mulighet til & studere meninger, holdninger og erfaringer
(Tjora, 2017, ss. 113-114). Dette studeres ikke bare gjennom det som sies fgr, under og etter
intervjuet, men ogsa gjennom observasjoner i intervjuet. Informantens ikke-verbale atferd og
forskernes egne iakttagelser under intervjuet er ogsa viktig materiale i datainnsamlingen
(Dalen, 2011, s. 56).

Semistrukturert intervju gir mulighet til & stille apne spgrsmal, som igjen gir informanten
muligheten til & svare detaljert og gi fyldige svar pa relevante tema, samtidig som det gir oss
muligheten til & oppdage nye momenter vi ikke har tenkt pa (Tjora, 2017, s. 114). Metoden gir
oss ogsa muligheten til & stille oppfalgingssparsmal nar vi gnsker en utdypning eller mer
informasjon om det informanten har sagt. En annen fordel med a benytte forhandsdefinerte
spgrsmal gjennom intervjuguide, er en lik standardisering av spgrsmalene. Siden vi er flere
som har gjennomfart intervjuene, er det fordelaktig med samme spgrsmalsformulering til de
ulike informantene, for a sikre en hgyere grad av reliabilitet. For & kunne sammenligne og
systematisere svarene senere, er det ngdvendig a stille de samme spgrsmalene (Johannessen et
al., 2016, s. 148). En tredje fordel, er muligheten til & etablere tillit og trygghet for
informanten far de mest sensitive spgrsmalene stilles. Tillit og tilstrekkelig tid for
informanten til «a snakke seg varm er searlig viktig nar det forskes pa sensitive temaer
(Tjora, 2017, s. 116).

En ulempe med & velge semistrukturert intervju som metode er antall informanter. Intervju er
omfattende og tidkrevende, noe som begrenser hvor mange personer vi far intervjuet. Dataene
som samles inn, har lav validitet fordi viktige oppfatninger og erfaringer ikke ngdvendigvis
oppdages, nar kun et utvalg av populasjonen undersgkes. Vi vet ikke om vi har fatt tak i alle
oppfatningene og erfaringene som finnes blant norske mannlige sjgfolk om temaet, da vi kun
har intervjuet et utvalg av populasjonen (se 3.4 Gjennomfgring av intervju). Viktige og
sjeldne oppfatninger og erfaringer kan dermed veere utelatt i var datainnsamling. Det er derfor
grunn til a tro at ikke alle oppfatninger og erfaringer som finnes er fanget opp, fordi hele

populasjonen ikke er intervjuet, men kun et utvalg av populasjonen.

En annen ulempe med semistrukturert intervju, er dersom intervjueren ikke lykkes i a etablere
en trygg og tillitsfull atmosfaere, hvor en aldri kommer til punktet hvor informanten apner seg
opp. Darlig kjemi eller utfordringer med a lese informanten riktig kan veere gdeleggende for
hvilke resultat som kommer frem. Rollene som intervjuer og observatar er noksa ferske og
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utrente situasjoner for oss, noe som igjen kan ha vert en ulempe for datainnsamlingen var.
Informantene kan ogsa ha felt ubehag ved a bli intervjuet av studenter fra en hgyskole, som i
fremtiden potensielt kan bli en kollega, og dermed ikke dpnet seg opp. Selve temaet kan ogsa
ha bidratt til en viss tilbakeholdenhet. A svare pa sensitive sparsmél foran to personer, kan
skape en form for «tidspress», uten mulighet til & veere alene i egen «sfere» med all verdens
tid til & svare nettopp det en gnsker. Det kan ogsa ha spilt en rolle for informanten om
intervjueren er en kvinne eller en mann. Vi vet ikke om kjgnn har spilt en rolle i intervjuet,
men det kan ha hatt betydning for i hvilken grad informanten har delt personlige opplevelser
og erfaringer. Alle disse faktorene kan vi ikke vite om har skjedd eller ikke, men dersom de

har skjedd, vil datainnsamlingens reliabilitet svekkes.

En tredje ulempe med semistrukturert intervju er tapet av muligheten til en ustrukturert
samtale. | en ustrukturert samtale kan informanten snakke fritt om det som opptar eller
interesserer den enkelte innenfor temaet seksuell trakassering. En slik samtale kunne fart til
oppdagelsen av andre viktige momenter eller vinklinger som ikke har veert identifisert nar
intervjuguiden ble laget. Intervjuguiden kan ogsa ha lav relevans for a besvare
problemstillingen. Det er ogsa grunn til  tro forhandsbestemte sparsmal kan oppleves som
utfordrende og vanskelig & besvare. Informanten kan tro forskerne er pa jakt etter en spesiell
fasit og dermed tenke og lete etter hvilke svar som er «riktig». En fri samtale kan i starre grad

oppleves som uformell og lettere for informanten til & dele hva den mener eller tenker.

Innenfor kvalitativ forskning finnes ogsa andre metoder som i prinsippet kunne veert brukt i
dette prosjektet. Mulige metoder er observasjon gjennom feltstudier, dokumentanalyse eller
gruppesamtaler/intervju, ofte kalt fokusgrupper. Metodene er utelukket av ulike grunner.
Observasjonsstudier ble vurdert til & veere for usikker og tidkrevende. Dokumentanalyse
krever mye oppfalging, tid og ressurser. Gruppesamtaler ble vurdert som lite egnet fordi

metoden avhenger av gruppes evne og Vilje til & dele personlige historier om et sensitivt tema.

3.2 Fremgangsmate

Informantene i denne undersgkelsen er tolv menn i alderen 36 ar til 60 &r. Informantene
innehar stillingene kaptein, overstyrmann, farstestyrmann, bas, stuert, matros, maskinsjef og

farstemaskinist. Informantenes alder holdes skjult av hensyn til anonymitet. Alder kan veere
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en medvirkende faktor for & identifisere hvem som er intervjuet. Tabell 1 gir en oversikt over

antall personer og stillinger.

Stilling Antall personer

Kaptein 3
Overstyrmann
Farstestyrmann
Bas
Stuert

Matros

I e = = S

Maskinsjef

Farstemaskinist 1

Tabell 1: Oversikt over informantenes stilling og alder

Informantene kommer fra ulike deler av landet og noen er i dag bosatt i utlandet. Det er ikke
satt kriterier til hvem vi gnsket eller ikke gnsket & intervjue, foruten a vere norsk, mann og
arbeide eller har arbeidet pa et norskflagget konstruksjonsfartgy. Hva vare informanter liker
og/eller ikke liker av kjgnn og preferanser av seksuell karakter og identitet, har ikke veert et
kriteria i var datainnsamling og er derfor ikke innhentet opplysninger om. Dette kunne med

fordel blitt innhentet, men er utelatt fordi det ikke ble tenkt pa da intervjuguiden ble utformet.

Hvilken stilling, alder og hvor mange av hver kategori vi har intervjuet, er tilfeldig og ikke
spesielt utvalgt av oss som forskere, noe som ogsa kan gke relevansen. Derfor finnes det
enkelte stillingsgrupper hvor vi kun har én person i de ulike stillingene. Aldersgruppen 20-35
ar har ikke deltatt i var undersgkelse, noe som kan medfgre manglende sentrale erfaringer og
oppfatninger i var datainnsamling. Denne aldersgruppen tilhgrer en yngre generasjonen og det
kan hende den yngre garde innehar andre refleksjoner og opplevelser enn aldersgruppen vi har

intervjuet. Dette kan vaere en svakhet med var datainnsamling og svekke validiteten.

Fordelen med var metode, er at den gav oss muligheten til a kartlegge oppfatninger og
erfaringer fra menn i ulike aldre. Hvordan den enkelte har vokst opp og hvordan en verden i
rask utvikling har pavirket dem, har betydning for hva som oppfattes som «normalt» og ikke
(se 2.3 Holdninger, stereotypier og fordommer). Dette gker metodens relevans. En annen
fordel med var metode, er at vi fikk en spredning i hvilken stilling informantene har. Gjennom
a snakke med menn i ulike maktposisjoner i hierarkiet om bord, kan en fa tilgang til ulike
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vinklinger om seksuell trakassering. En kaptein kan ha mer eller mindre kjennskap med
seksuell trakassering om bord enn for eksempel en bas. Dette kommer an pa kapteinen selv og
fartgyets gvrige besetning. Dette handler for eksempel om hvordan kapteinen legger opp til &
snakke om temaet, hvordan kapteinen formidler eget stasted og holdninger, og hvor apen
kapteinen er til a ta imot saker som omhandler seksuell trakassering. Det at vi fikk snakke

med menn i ulike stillinger, mener vi styrker validiteten pa datainnsamlingen.

En ulempe med var metode, er tapet av informasjon fra informanter som vi gjennom var
metode ikke har kommet i kontakt med. Deltakelsen som informant er ogsa frivillig, noe som
innebarer muligheten for & takke nei til deltakelse. De som takket nei, kan vere informanter
med sentrale erfaringer og oppfatninger for var undersgkelse. Vi kan ikke vite hvor mange vi
har «mistet» pa veien. Vi har heller ikke hatt mulighet til a pavirke sjefolk som har sagt nei,
til & si ja. Dersom rederiet eller kapteinen pala alle norske mannlige sjafolk til & delta, kunne
vi muligens fanget dette opp. Det er imidlertid ikke lov a palegge deltakelse pa grunn av
etiske prinsipper. En tvungen deltakelse har samtidig ingen garanti for relevante svar fra
informanten, noe som igjen svekker relevansen. Det er umulig a innhente data fra noen som

ikke gnsker & snakke.

Farst undersgkte vi hvilke rederi som hadde norskflaggede konstruksjonsfartey. Deretter ble
rederiene i neeromradet kontaktet. Til slutt ble rederiene lengre unna ogsa kontaktet. Av
praktiske hensyn har vi tatt utgangspunkt i fartay som har veert mulig a oppsake pa
dagsbesgk. Kontakten med rederiene ble opprettet tidlig i arbeidet med oppgaven, med
intensjon om a avtale intervju to maneder senere. Pa daveerende tidspunkt var det utfordrende
for rederiene a svare pa hvilke fartgy som ville ligge til kai pa de forespurte datoene.
Rederiene informerte ogsa om muligheten for oppdukkende oppdrag, som kunne medfgre en
avlysning av etablerte avtaler. Lgsningen ble derfor & vente med konkrete avtaler til datoene

vi hadde satt av til intervju nermet seg.

Intervjuene er gjennomfart to og to fra var side. En person stilte spgrsmal og farte samtalen,
mens den andre gjorde notater og observerte. Den som observerte hadde mulighet til & stille
spgrsmal dersom det ble oppdaget noe den andre ikke merket seg underveis. Observatgrens
rolle var likevel & veere en passiv lytter og ikke delta i samtalen. Fordelen med a veere to, er to
ulike og individuelle perspektiver og oppfatninger. Det kan veere enklere a oppdage sentrale
og viktige element i en samtale nar en ikke aktivt deltar selv. Utgangspunktet for vi gikk i
gang med datainnsamlingen var & intervjue 10 til 15 menn. Tanken bak antallet var & intervjue
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et tilstrekkelig antall menn som ut fra oppgavens omfang ville gi oss de svarene vi sgkte etter.
Det kan vare en fordel med et mindre antall intervju og heller benytte tiden til forberedelser
og analysering av intervjuene (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 148). Videre sier Kvale &
Brinkmann at en kan stoppe intervjuprosessen nar nye intervju ikke tilfgrer ny informasjon og
en opplever et «metningspunkt». Vart metningspunkt kom etter tolv intervju var gjennomfart.

Da opplevde vi gjentakende svar og ingen nye oppfatninger eller erfaringer fra informantene.

Tre intervju ble holdt av to kvinner, tre intervju ble holdt av to menn og totalt seks intervju
med mikset kjgnn. Fordelen med denne metoden var farst og fremst en effektivisering av
intervjuene. En annen fordel var muligheten for a legge merke til ulikheter pa hvilke
opplysninger intervjueren fikk tak i. Selv om hver enkelt informant har sine subjektive
meninger, kan intervjuerens metode pavirke hvilke opplysninger som kommer frem under
intervjuet. Dette kan handle om tilfeldigheter, men hvem som er til stede under et intervju kan

ogsa ha betydning. Dette kan ha styrket validiteten pa innhenting av data.

To av oss har veaert faste intervjuere og to av o0ss har veert faste observatgrer. Grunnen til
inndelingen var, var a etablere starst mulig likhet mellom selve gjennomfgringen av
intervjuene. A ikke ha én fast intervjuer, kan bade vere en fordel og en ulempe. En fordel kan
vaere gkt relevans fordi individuelle forskjeller pa intervjuerne kan bringe ulike styrker til
funnene. En intervjuer kan veere serlig god pé & opprette en trygg og tillitsfull atmosfeere, som
igjen kan fare til interessante funn. Den andre informanten kan vere sarlig god pa a stille
oppfelgingsspersmal som ogsa kan fare til viktige funn. En ulempe er imidlertid for store
ulikheter mellom intervjuerne, som igjen kan gjare intervjusituasjonene sa ulike at resultatet
pavirkes. Samtidig vil alle intervjuene veere ulike sa lenge informant, intervjuer og observatgr
varierer. Intervju blir aldri like sa lenge det skjer pa to ulike tidspunkt. Dette kan ha betydning

for hvilke funn som har kommet frem i intervjuene.

3.3 Intervjuguide

Intervjuguiden (Vedlegg 2: Intervjuguide) er basert pa apne sparsmal med sparsmalsstillinger
som «Kan du beskrive», «Kan du fortelle», «Hva legger du i begrepet», «Hva er», «Kan du gi
noen eksempler», «Hva tror du» og «Hvordan opplever du». Spgrsmalene er stilt pa denne
maten for a fa informanten til a fritt fortelle selv, uten a lede eller legge ordene i munnen pa

informanten. Dette gker validiteten pa datainnsamlingen. Intervjuguiden inneholder ogsa

20



NAB3030 Kandidatnr. 317, 320, 332, 336 06.05.2020

hjelpeord og hjelpesetninger til intervjueren for & sikre innhenting av samme type informasjon
i alle intervjuene. Spgrsmalene er inndelt i tema for en lettere oversikt over tematikken, noe
som kan veere en fordel for bade intervjueren og informanten (Tjora, 2017, s. 157).
Spersmalene i starten er bevisst laget for a veere oppvarmingssparsmal slik at informanten kan
«snakke seg varm». Spgrsmalene er bygget opp pa en slik mate at de vanskeligste og mest
sensitive sparsmalene stilles i midten av intervjuet. Spgrsmalene i slutten er laget for en
mykere avslutning etter sensitive og vanskelige tema har veert snakket om. Dette er fordi vi
gnsket & skjerme informantene vare mest mulig. Vi gnsket a unnga at informanten forlot
intervjuet etter a nylig ha snakket om vanskelige og utfordrende tema. For a kvalitetssikre
innholdet i intervjuguiden gjennomfarte vi tre prgveintervju. Dette gjorde vi for a teste oss

selv i intervjusituasjonen, kontrollere tidsbruken og teste det tekniske utstyret.

3.4 Gjennomfgring av intervju

Alle intervjuene ble gjennomfart om bord pa farteyene i deres arbeidstid. For & legge til rette
for en avslappet stemning, er en ideell lgsning & la informanten selv velge tid og sted (Tjora,
2017, s. 121). A snakke om seksuell trakassering mens en er pé arbeidsplassen, kan oppleves
som bade trygt og utrygt for informanten, som igjen kan pavirke vare resultater og svekke
reliabiliteten. Det kan veere trygt hvis det er en plass en trives, har det bra og ikke opplever
seksuell trakassering. Det kan oppleves utrygt hvis en ikke gnsker andre skal fa vite om
private forhold, ting som har skjedd eller hvordan den enkelte egentlig har det. Det kan ogsa
veere ting som har skjedd pa arbeidsplassen som gjer det vanskelig a snakke om det nar en er
pa jobb. Den beste lgsningen for informanten, er uansett a selv bestemme hvor en gnsker a
veere. Pa denne maten settes informantens behov i forsete. Av praktiske arsaker og tilgangen

til informanter matte dette likevel fravikes.

Alle intervjuene startet med en presentasjon av oss og vart formal. Deretter leste og signerte
informanten samtykkeskjema (Vedlegg 1: Samtykkeskjema). Vi avklarte ogsa bruken av
lydopptaker. To av informantene gnsket ikke a benytte lydopptaker. I disse tilfellene matte vi
ta ekstra gode notater for a sikre meningsinnholdet. Svakheten med 4 ikke kunne benytte
lydopptaker er muligheten til & ga glipp av verdifulle data eller feilsitering. Etter disse
intervjuene kunne vi med fordel latt informanten lese gjennom vare notater for a redusere

denne risikoen. Dette tenkte vi ikke pa der og da, og ble derfor ikke gjort. Denne

21



NAB3030 Kandidatnr. 317, 320, 332, 336 06.05.2020

problematikken kunne vart bedre gjennomtenkt pa forhand, for a vite hva vi skulle gjgre
dersom dette skjedde. | ettertid ser vi notatene fra disse intervjuene ikke er like detaljrike og

utfyllende som de andre intervjuene. Dette tyder pa tap av data og pavirker derfor funnene.

Notatene fra intervjuene ble renskrevet og lydopptakene ble brukt for a kvalitetssikre at
renskrivingen var grundig og komplett. Etter renskrivningen kontrollerte samtlige pa gruppen
alle lydopptakene opp mot notatene. Deretter ble funnene sortert etter kategorier og de mest
interessante funnene ble samlet i et felles dokument. | denne fasen ble det aktivt lett etter funn
som kunne vaere med a besvare problemstillingen. Funn som ble kategorisert som ikke
relevant, ble ikke tatt med videre. Redusering av mengden datamateriale er viktig for en
handterlig mengde a jobbe videre med (Johannessen, et al., 2016, s. 161). Intervju samler
store mengder data, noe som kan veere vanskelig a handtere i den videre analysen. Prosessen
hvor det letes etter funn som kan benyttes i analysen, handler om var mate & lese
datamaterialet pa. Alt som framkommer i resultatdelen vil ngdvendigvis veere farget av «de
brillene» vi har analysert med, og hvilke funn som vi har blitt nysgjerrig og oppmerksom pa

underveis.

3.5 Etiske betraktninger

Prosjektet er innmeldt og godkjent av NSD? fordi vi gnsket & benytte lydopptaker under
intervjuene. Skolens retningslinjer for oppbevaring av lydfiler og tekst er ogsa fulgt.
Informantenes rettigheter og en beskrivelse av hva deltakelse innebarer, er ngye beskrevet i
samtykkeskjemaet som informantene leste og signerte for intervjuene startet. Informantene
fikk ogsa en egen kopi av samtykkeskjemaet og kontaktinformasjon til intervjueren. Far
intervjuet startet forsikret vi oss om frivillig deltakelse og muntlig godkjenning for a benytte
lydopptaker. De to informantene som ikke gnsket a benytte lydopptaker ble respektert for

dette valget og lydopptakeren ble pakket ned.

Personlige og intime temaer kan oppleves som ubehagelig og ydmykende for informanten
(Johannessen, et al., 2016, s. 84). Dette stiller krav til oss som forskere slik at informanten
ikke kommer til skade (Tjora, 2017, s. 175). Sarbare tema stiller store krav til selve

gjennomfaringen av intervjuet, men ogsa behandlingen av datamaterialet gjennom

8 Norsk senter for forskningsdata
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anonymisering og gjennomsiktighet (Tjora, 2017, s. 175). Dette inkluderer forsvarlig
oppbevaring av dokumenter og unngaelse av identifisering av informantene. | vare notater og
renskrivingen av intervjuet er innholdet anonymisert slik at informantene ikke kan
gjenkjennes. | resultatdelen presenteres ingen detaljer som kan spores tilbake til
enkeltpersoner, fartgy eller rederi. Vi har ogsa vurdert behovet for sitatsjekk opp mot

muligheten for & bli gjenkjent. Etter intervjuet ble skrevet ned er ogsa lydfilen slettet.

Under selve intervjuet har vi fortlgpende vurdert situasjonen og eventuelt behovet for & minne
informanten om muligheten til & avslutte intervjuet. Dersom vi fikk vite om serlig sarbare
eller vanskelige situasjoner, hadde vi pa forhand innhentet opplysninger med
kontaktinformasjon til nettsider og telefonnummer, hvor det er mulig a fa hjelp.
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4. Resultat

Dette kapitlet presenterer et utvalg datamateriale vi mener har relevans for hvilke
oppfatninger om, og erfaringer med seksuell trakassering som finnes blant norske mannlige
sjofolk. Datainnsamlingen innhentet flere funn enn de som presenteres. Resultatene som
fremkommer i dette kapitlet presenteres for a besvare problemstillingen. Gjennom
analysearbeidet ble fire ulike overordnete kategorier identifisert. Kategoriene presenteres i en
kronologisk rekkefalge basert pa nar resultatene meldte seg i datainnsamlingen og den
rekkefglge som oppleves mest logisk a presentere funnene. Farst presenteres kategorien
«vanskelig tema», deretter «ulike oppfatninger av hva seksuell trakassering er», «makt hos

kvinnene og offiserene» og til slutt «et klaps pa rumpa og passer ikke inn».

4.1 «Vanskelig tema»

Far besetningen pa fartgyene ble kontaktet, innhentet vi godkjenning fra rederikontorene.
Personene vi snakket med pa kontoret oppfattet vi som skeptisk og usikker til tema og
problemstilling for oppgaven. Kontoret var tydelig pa at en oppgave med navngitte personer
eller fartgy er uaktuelt og ikke ma forekomme. Dersom oppgaven ville rgpe personnavn eller
fartgy, gnsket de ikke gi oss tilgang til deres fartgy. Personer om bord kommenterte vart valg

av tema pa ulikt vis. En kaptein pa et fartay spar:

«Hvorfor skriver dere om dette, hva skal dere med dette? Skal dere ikke bli sjgmenn

dere da?».

En annen mann gnsker a vite hva bacheloroppgaven handler om. Etter en introduksjon av

problemstillingen, spar han:
«Hvor har dere fatt dette fra?».

Videre forklarer han dette ikke er noe problem til sjgs og ikke ngdvendig eller behov & skrive
en oppgave om. En tredje uttaler ogsa han ikke kjenner seg igjen i problematikken og mener
han ikke har noe & bidra med. Hvordan den enkelte stiller seg til temaet er noe ulikt bade
mellom enkeltpersoner og fartay. Pa fartgy hvor bade intervjuer og observater er menn,
observerer vi mer direkte svar og mindre interesse for temaet gjennom hva som sies og

hvordan det sies. Pa fartgy hvor intervjuer og/eller observatar er kvinne, kan svarene vere
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vagere, samtidig som interessen for temaet oppleves stgrre. Generelt under intervjuene, bruker
noen Kkort tid pa a svare, mens andre tar lengre pause far spgrsmal besvares. Etter vi har spurt

en av vare eldre informanter om hvilke tanker han har om seksuell trakassering, svarer han:

«Jeg vet ikke, jeg er for gammel til & gi deg egentlig sdnn gode svar pa sant da».
(Latter).

Senere i intervjuet blir han stille etter a ha har svart pa hva hans oppfatning av hva seksuell er.

Deretter snakker han litt stillere enn tidligere og sier:

«Jeg er ikke noe sarlig flink til dette greiene her». (Latter) (..) (Volumet pa stemmen
gker). «Nei, det er jo liksom...» (puster ut og tar en pause). «Fryktelig vanskelig tema

dere styrer med dax». (Latter).

Latteren tolkes som en blanding av nervgsitet og oppgitthet. Ogsa andre informanter gir
uttrykk for at seksuell trakassering er et vanskelig tema a snakke om. Samtlige informanter
gjentar to eller flere ganger i lgpet av intervjuet uttrykk som vanskelig a definere, vanskelig &
beskrive, vanskelig a forklare, vanskelig a vite, det er ikke enkelt eller vanskelig & si noe om.
Underveis er det ogsa enkelte informanter som lurer pa om de svarer riktig, om det er dette vi
er pa jakt etter og ber indirekte om tilbakemelding pa hvordan de klarer seg. Etter intervjuet er
ferdig, benytter mange informanter seg av muligheten til & spgrre hva vi mener om temaet og
hvilke tanker vi har om temaet seksuell trakassering. Noen forstar ikke hvorfor vi kun spar

menn og mener vi heller burde snakke med kvinner om dette temaet.

4.2 Ulike oppfatninger av hva seksuell trakassering er

Informantene ble spurt om sine tanker om temaet seksuell trakassering. Definisjonene deres er
forskjellige og inneholder ulike momenter. En av informantene mener seksuell trakassering
kan veere oppmerksomhet han selv eller andre ikke gnsker. Som eksempel bruker han at en
stygg dame tar han pa rumpa og deretter ler han hgyt. Etterpa sier han en ikke skal tulle med

sant, men har ikke noe videre forklaring pa hva seksuell trakassering er.

Ogsa en annen informant bruker et klaps pa rumpa som eksempel, men nevner ogsa et stryk
pa kinnet eller flgrting. Han mener damer i dagens samfunn kan oppfatte atferd som seksuell
trakassering bare ved & bli sett pa og at dette har gatt for langt. Sa lenge en behandler folk

med respekt begge veier, mener han det burde veere greit. Informanten sier det ikke finnes noe
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fasitsvar for hvordan ting oppfattes. Videre sier han det kommer an pa hvordan ting oppfattes

og hvordan personen til vanlig oppferer seg. Han utdyper:

«Hvis du som regel bare er en snill person og gjar ett eller annet galt, og sa oppfatter
jeg det som, okei, det var seksuell trakassering, og sa gar det ut over den personen

som egentlig ikke mente noe sann i det hele tatt, det blir feil igjen dax.

Vi tolker det som at informanten her snakker om hendelser hvor intensjonen bak en handling
ikke er ment seksuelt trakasserende. Ifglge informanten blir det feil nar en til vanlig snill
person er uheldig og gjer noe galt, for sa a bli beskyldt for seksuell trakassering fordi noen
oppfatter det slik. En annen informant mener seksuell trakassering er noe andre oppfatter som

plagsomt og ugnsket oppmerksomhet. Han drar litt pa det far han svarer:

«En oppmerksomhet som du ikke gnsker da. Jeg ser det mer som en plage. Ja. | stgrre
eller mindre grad. Med seksuelle undertoner. (...) Jeg tror definisjonen kan veere det.
Eller. Veere litt. Uoppmerksom. Ugnsket uoppmerksom karakter, kan du si da. Som

folk synes er plagsomt».

Pa hvilket tidspunkt noe blir plagsomt, mener han muligens er individuelt og kommer an pa.

Han mener flere faktorer spiller inn og hvilket forhold en har til vedkommende. Han utdyper:

«Tror jeg. Om du... I forhold til posisjon, i forhold til om du kjenner personen eller
ikke, maten ting blir gjort pa. Ja. Men sa lenge den andre personen faler det her er
plagsomt sd er det trakassering. Altsa, hvis en faler seg ubekvem eller direkte redd,
kanskje. Og sa er det en oppmerksomhet som den andre personen ikke gnsker».

En annen informant mener seksuell trakassering kan veere ting som blir sagt, men som
oppfattes ulikt av kvinner og menn. Han har imidlertid ikke opplevd seksuell trakassering om
bord og har derfor ikke tenkt pa dette temaet tidligere. Han har derfor ikke noen videre tanker
om hva seksuell trakassering er. Fire av tolv informanter hadde heller ingen tanker eller
meninger om hva seksuell trakassering er og fikk ikke til & gi en form for definisjon. Selv om
spgrsmalet ble gjentatt, opplevdes det som at informantene snakket seg bort fra sparsmalet.

Nar informantene skal gi eksempler pa ord eller setninger som de mener er seksuelt
trakasserende, bruker mange kvinner som eksempel. Intime kroppsdeler som «fitte» eller
utsagn som «fin rumpe», «fine pupper», «for en fin kropp» eller «flytt den feite raeva der», er

eksempler noen av informantene mener er eller muligens kan oppfattes som seksuell
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trakassering. Andre mener kroppslige utsagn ikke er seksuell trakassering, men at det handler
om hvordan det blir sagt. En av informantene tror seksuell trakassering kan vere a fa direkte

sparsmal om en «liker kuk eller fitte». En kaptein mener han ikke far tilgang til eksempler pa
ord eller setninger som kan veaere seksuelt trakasserende fordi det ikke snakkes slik rundt han:

«Som skipper sd er du litt... sa nar sagt. Det blir litt stilt pa snne ting nar du kommer

inn i rommet for & si det sann da. Sa som skipper sa ma du lese litt mellom linjenex.

4.3 Makt hos kvinnene og offiserene

Nar en av informantene er litt over halvveis i intervjuet, endres hans mate & besvare spgrsmal
pa. Til nd har svarene vert enkle og korte. Nar sparsmalene gar over til & handle om temaet
makt, stiger engasjementet og svarene blir lengre og mer detaljerte. Det farste spgrsmalet
innenfor temaet makt, handler om hvilke tanker informanten har om makt og seksuell

trakassering. Informanten knytter kvinner til seksuell trakassering og makt:

«Ja, etter #metoo har jo kvinnene all makt. Det er na uansett hva du sier til henne, s&

er det jo seksuell trakassering. Kan jo bli hengt ut for alt».

Informanten mener #metoo har fert til at kvinner na har all makt. Uansett hva en mann sier til

en kvinne kan en risikere a bli hengt ut. Han utdyper videre:

«Men altsa maktbildet er jo helt snudd na etter det som har kommet frem i media da,
som. Personlig sa ... Snakker jeg jo ikke til.. De blir jo ikke implementert i mannskapet
lengre. Det sosiale. Det er jo det som er faren. For det. Ja minst mulig kontakt. Fordi
du er redd for at du skal si ett eller annet, som kanskje de misoppfatter. Sa sitter du
der med svarteperen. Sa det blir jo til at det. Hele #metoo saken har gjort at det er
ikke rom for en fleip, som kanskje noen ikke liker, men. Ja. (ler litt). | et
mannsdominert yrke kan det jo vaere mange vitser da som er litt pa kanten. Og sa blir
det helt misoppfattet da. Og det er jo slutt pa det na da. Er det en kvinne om bord, s&
sier du hei og hilser navnet og sa prater du ikke mer med de pa turen, i hap om at du

ikke skal si noe dumt. S&».

Vi tolker informanten slik at han gnsker minst mulig kontakt med kvinner fordi han er redd
for & si noe som kan misforstas. Han mener #metoo har fert til manglende rom for en fleip og
sier det kan vaere mange vitser som er pa kanten, siden yrket er mannsdominert. Dersom en
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kvinne er om bord, hilser han pa henne og sier hva han heter, men snakker ikke mer med

henne resten av turen for & unnga a si noe dumt.

En annen informant forteller hvordan mannskapet ser opp til kapteinen, og sier han bade har
sett og hart om kapteiner som har misbrukt makten. Han forteller om episoder hvor kapteinen
har brukt makt gjennom & nekte mannskap & komme tilbake til fartgyet. Arsaken trenger ikke
veere begrunnet fra kapteinens side og informanten mener kapteinen kan bestemme hvem som
far komme om bord for a jobbe og ikke. En annen informant forteller ogsd om hvordan
hierarki og rang kan pavirke personer lengre nede pa rangstigen. Han mener offiserer med
makt ma vere bevisst pa hvilken makt de har. En bgr tenke seg om en gang eller to dersom en
havner i situasjoner hvor makt kan misbrukes. Han har ikke opplevd noe selv, men hgrt om
personer som har misbrukt stillingen for & oppna en fordel. Han gir et eksempel pa nar han

mener makt kan ha veert utnyttet til egen fordel:

«Nei, rett og slett at dem har, dem har hatt sex da med. Vet vel, det var en
overstyrmann som hadde sex med ei som var av andrestyrmann eller noe sant. Og hun
var veldig usikker pa om hun skulle slutte med det, men hun var veldig redd, redd for &
gjare det slutt for da kunne han kanskje sette seg opp mot henne og gjare livet verre
for henne da. Ja. Men det er ikke noe jeg har noe erfaring med selv da. Det er det
ikke».

Informanten har ikke opplevd situasjonen selv, men fatt den fortalt. Han snakker om en
mannlig overstyrmann som hadde innledet et seksuelt forhold med en kvinnelig
andrestyrmann. Hans oppfatning er at hun var usikker pa om hun skulle avslutte forholdet,
fordi hun var redd den mannlige overstyrmannen skulle bruke det mot henne. Informanten
antok den mannlige overstyrmannen ikke ville forlate kone og barn til fordel for
andrestyrmannen og dette gjorde andrestyrmannen usikker pa hva som ville skje dersom hun

stoppet. Informanten mente forholdet var frivillig for begge:

«Begge var na med pa det da, men om det var for, jeg vet ikke om det var, hun fglte
det (...) fordi han hadde makt over henne eller, at det var derfor hun var med pa det,

det vet jeg ikke for a veare helt arlig».

Informanten mener makt kan spille en rolle for situasjonen, men vet ikke om det er tilfelle

eller ikke i dette eksemplet. Ogsa andre informanter forteller de har hgrt og/eller sett andre
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mennesker misbruke makten som fglger stillingen. Ingen har misbrukt en slik makt selv og
ingen har eksempler eller erfaringer knyttet til eget bruk eller misbruk av makt og seksuell

trakassering. Ingen innrgmmer de selv har seksuelt trakassert andre gjennom makt.

4.4 «Et klaps pa rumpa» og «kvinnelig kadett som ikke passet inn»

En av informantene forteller om en hendelse som skjedde da han var kadett. | en periode
arbeidet han sammen med en kvinne han ikke kjente spesielt godt. En dag hadde han sttt

bayd nedover med rumpa som hgyeste punkt. Plutselig fikk han et klaps pa rumpa:
«Ja, et klaps. Det var ikke sann spesielt kjekt».

Vi spgr om han kan utdype hvordan han opplevde det:

«Nei. Ikke noe. Ble nd litt sann paff da. (...) Det ble med det da. Jeg sa ingenting, selv

om jeg sikkert burde ha gjort det».

Informanten sa ingenting der og da, og heller ikke i ettertid. Han sier han ikke tenkte spesielt
over det der og da, og heller ikke i ettertid. Nar vi spgr han hva han ville gjort annerledes der

og da eller i ettertid, svarer han:

«Akkurat der og da kanskje kunne jeg sagt fra at det ikke var helt greit da. Det kunne

jeg ha gjort. Altsa vi hadde en god tone oss mellom, men det ble litt feil da».
Vi sper han hvordan stemningen ble etterpa:

«Etterpa? Nei det var bare... Tenkte ikke noe mer over det. Ristet det av meg og.

Hadde egentlig en god tone etterpa».

Foruten dette eksemplet, er det ingen av informantene som mener de har blitt utsatt for

seksuell trakassering. En av informantene sier det pa denne maten:
«lkke som jeg klarer & definere, nei».

En annen informant sier han ikke har erfaringer med seksuell trakassering ettersom han for
det meste arbeider med menn. Informanten mener en kvinne ma veere involvert for at seksuell

trakassering skal skje.
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En av kapteinene forteller hans oppgave er & bygge opp mannskapet han har under seg og

sarge for a fa de videre oppover i systemet. Hans mate & definere trakassering pa, er slik:

«Nei, du blir enten snakket ned eller behandlet pa en mdte sdnn at det du ... blir
trakket ned. (...) thvertfall i min jobb sa faler jeg at min jobb er blant annet a fa bygget
opp folk. Og fa de videre opp. En styrmann skal jeg hjelpe a f4 komme videre i
systemet og klar til neste steg pa rangstigen da. Trakassering er vel det motsatte det, a

bryte ned folk».

Han har ingen konkret definisjon pa seksuell trakassering, men sier det er positivt temaet
kommer opp, fordi det sikket er altfor mye stygt som har foregatt. Senere i intervjuet forteller

han om en kadett som var om bord pa baten hans og som han mener ikke passet inn. Han sier:

«Hun jenten som vi hadde pa en bat som jeg var pa som ikke passet inn, hun var jeg
redd for skulle lage en episode av, for hun var sapass, hun passet sa lite inn og sa
reagerte hun sa feil pa nesten alle situasjoner. Sa hun sa jeg faktisk til karene at de
matte veere forsiktig med henne. For jeg var redd hun skulle lage en historie om meg
eller andre. Var faktisk forberedt pa det, ut ifra sann som jeg leste den jenten. Og da
er du, du som skal bevise at det ikke stemmer ikke sant, for da behgver du ikke & legge

til rette for det».

Vi tolker at informanten mener kadetten kunne lage en episode fordi kapteinen mener hun
ikke passet inn og reagerte feil i situasjoner. Han hadde derfor advart andre menn om bord a
passe seg for henne for & unnga en tillaget historie om han eller andre. Pa sparsmal om han

mener dette gikk ut over arbeidsmiljget, svarer han:

«Gikk definitivt utover arbeidsmiljget, forsuret det, men altsa, etter hvert innsa hun det
at hun ikke passet inn. Sa jeg hadde na ett par ganger inne pa kontoret. Og den siste
gangen da passet jeg pa a ha, andre med inn pa kontoret med sa hun ikke skulle kunne
bruke det imot meg. Men altsa det var min vurdering der og da av den situasjonen

da».

Ut fra dette oppleves det som om informanten mener kadetten selv innsa hun ikke passet inn.
Nar kadetten var pa kontoret til kapteinen, sgrget kapteinen for & ha andre til stede, for a

unnga situasjoner hun kunne bruke mot han.
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Dette kapitlet har presentert et utvalg datamateriale vi mener har relevans for oppgaven.
Resultatene ble presentert gjennom fire ulike overordnende kategorier som ble identifisert
gjennom analysearbeidet. | neste kapittel vil resultatene benyttes sammen med teorien for &

besvare oppgavens problemstilling.
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5. Drafting

Denne oppgaven utforsker problemstillingen: «Hvilke oppfatninger om, og erfaringer med
seksuell trakassering finnes blant norske mannlige sjefolk som arbeider pa norskflaggede
konstruksjonsfartgy». Flere av funnene fra forrige kapittel er interessant. Av hensyn til
oppgavens omfang vil kun et utvalg av funnene diskuteres nermere. For a gjare dette kapitlet
oversiktlig deles det inn i fire underkapitler. Hvert underkapittel belyser ulike sider som
oppsummeres i det avsluttende kapitlet (se 6.1 Oppsummering av hovedfunnene). Farste
underkapittel handler om informantenes utfordringer med a redegjere for hva seksuell
trakassering er. Det neste er menn utsettes ikke for seksuell trakassering. Det tredje er

seksuell trakassering er «vanskelig» a snakke om. Til slutt kvinner har fatt for mye makt.

5.1 Utfordringer med a redegjare for hva seksuell trakassering er

Noe flere av informantene hadde til felles, var at de hadde utfordringer med a sette ord pa hva
seksuell trakassering er. Grunnen til det kan vaere temaet i seg selv er utfordrende. En annen
grunn kan veere fordi det er ulik forstaelse for hva det betyr. En tredje grunn kan veere fordi en
aldri har tenkt pa det fer. Ifalge en av informantene hadde han ikke tenkt pa temaet tidligere
fordi han ikke hadde opplevd seksuell trakassering om bord. Muligheten for at seksuell
trakassering kan ha skjedd, er likevel til stede. Ting kan skje selv om en ikke ser det selv.

Ting skjer ogsa selv om de ikke oppdages.

For & oppdage tilfeller med seksuell trakassering ma en for det farste vite hva det er.
Informanten hadde ingen forklaringer pa hva seksuell trakassering handler om. Dette kan
handle om hvilke forestillinger og antakelser en har om temaet (Eid & Johnsen, 2006). Dette
kan knyttes til den hegemoniske maskulinitet hvor det tidligere var menn som hadde makten
til a definere hvordan det seksuelle samspillet mellom kvinner og menn skulle vere (Carrigan,
Connell, & Lee, 1985). For i tiden var det ussmmelig av kvinner a vise seksuelt begjaer. Det
seksuelle ble definert av menn og en viktig del var a opprettholde mannens dominans
(Carrigan, Connell, & Lee, 1985). Derfor hadde ikke kvinner rett til & si noe om hvordan det
seksuelle forholdet skulle vere. Den patriarkalske forestilling gir ogsa menn rett til &
bestemme over kvinner (Wahle, 2018). Disse forestillingene har eksistert i mange ar og har

seerlig de siste 50 til 60 arene blitt utfordret av kvinner som gnsker det annerledes.
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Utfordringen med den hegemoniske maskulinitet og patriarkalske forestilling, er at
muligheten for seksuell trakassering ikke eksisterer. Fordi relasjonen mellom kvinner og
menn bestemmes av menn, er det ikke rom for kvinnens tanker om det seksuelle. Slike tanker
skulle heller ikke kvinnen uttrykke. Derfor er ikke seksuell trakassering en del av disse
forestillingene, fordi kvinnen opprinnelig ikke skulle definere det seksuelle forholdet med

mannen.

For & oppdage tilfeller med seksuell trakassering ma en for det andre veere i stand til & forsta
nar en handling ikke er akseptabel. Forforstaelsen var definerte at seksuell trakassering kunne
skje dersom noe ble oppfattet krenkende eller plagsomt. Nar det skjer, bestemmes av den
enkelte, noe ogsa flere av informantene bekreftet. En av informantenes forklaring pa hvorfor
seksuell trakassering var vanskelig, kan tolkes at handlet om utfordringer med a vite hvor
grensen gar. For & vite hva andre opplever som greit, ma en kjenne vedkommende godit. |
mgte med nye mennesker er det umulig & vite hva som er akseptabelt. Da ma en bruke de
forestillingene og antakelsene en har for hvordan en skal oppfere seg (Eid & Johnsen, 2006).
Mange av de kognitive modellene som er lagret i hukommelsen i hjernen, er ofte sa
innarbeidet i hva vi gjar og tenker, at en ofte ikke er klar over bruken (Vandeskog, 2016, s.
180). Dette kan ha sammenheng med hvorfor det er vanskelig & oppdage nar en grense
krysses. En tenker ikke over hva en gjar, og nar handlingen ikke lengre aksepteres, har en

ingen kognitive modeller for a oppdage dette.

Modeller en bruker over lengre tid, blir med tiden det en selv anser som normalt (Vandeskog,
2016). En legger ikke merke til hva som kan vare galt med det en gjar eller sier. Med tiden
blir det en del av hvem en er. Dersom en «plutselig» far reaksjoner pa hvordan en oppfarer
seg, forstar en ikke ngdvendigvis hvorfor reaksjonene kommer. Dette kan veere grunnen til
hvorfor informanten opplevde utfordringer med a vite hvor grensen gar. | den hegemoniske
maskulinitet (Carrigan, Connell, & Lee, 1985) og patriarkalske forestilling (Weehle, 2018), er
menn den dominerende og sterke part, som bestemmer hvordan forholdet med kvinner skal
veere. Nar disse forestillingene utfordres og modellene er dypt forankret i vart tankesett og
vaeremate (Vandeskog, 2016), kan det vaere med pa a skape en usikkerhet pa hvor disse

grensene gar.

Flere av informantene klarte ikke forklare hva seksuell trakassering er, men samtidig kunne

de fortelle hvordan de aldri hadde veert borti tilfeller med seksuell trakassering om bord. At

informantene hevder seksuell trakassering ikke finner sted, samtidig som de ikke klarer &
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definere hva det er, gir rom for undring. Forutsetningen for & kunne si om noe skjer eller ikke,
er a vite hva det betyr og hva det handler om. En mulighet kan vare informantene assosierer
ordet med noe negativt og noe de ikke faler seg som en del av. Dersom oppfatningen er «slik
har vi det ikke her hos oss», kan det veere grunnen til hvorfor en ikke erkjenner muligheten for

at seksuell trakassering kan skje om bord.

Disse holdningene kan forklares gjennom den kognitive komponenten, som handler om hva
en tror og mener (Kaufmann & Kaufmann, 2009, s. 210). Samtidig kan det ogsa handle om
fordommer (Kaufmann & Kaufmann, 2009, s. 211) knyttet til hvor en tror seksuell
trakassering skjer. Mennesker kan veere fornektende i form av a tenke «det skjer ikke meg»
eller «det angar ikke meg». En kan pa denne maten ha forestillinger om hvem det angar eller
hvor dette skjer, og dermed konkludere at det ikke skjer om bord. Det kan ogsa vare
vanskelig & se for seg hvordan gode arbeidskollegaer eller kompiser kan sta bak eller veere
offer for seksuell trakassering. Det kan ogsa vere vanskelig a rette slike mistanker mot egne
kollegaer. Gjennom antakelser for hvordan noe er, putter en seg selv og kollegaene i en bas
for at «dette skjer ikke her om bord» (Dahl, 2001, s. 25) og «slik er det ikke hos 0ss».

Dersom egne antakelser for hvem som utsettes for seksuell trakassering og ikke er preget av
negative holdninger eller forhandsoppfatninger av negativ karakter (Kaufmann & Kaufmann,
2009), kan det vaere spesielt utfordrende a erkjenne det har skjedd med en selv. Dette kan sitte
langt inne og veere vanskelig a sette ord pa. En av informantene hadde opplevd et klaps pa
rumpa av en kvinnelig kollega da han var kadett. Hans beskrivelser av situasjonen kan tolkes
som at han ikke reagerte pa det der og da, men i ettertid tenker han at han kunne sagt noe. Det
kan vere enklere a se tilbake pa en hendelse og se for seg hvordan en gnsker a reagere, enn a
reagere slik der og da. | situasjoner hvor en blir satt ut, og gjerne i nye og ukjente situasjoner,
reagerer en ikke ngdvendigvis slik en i etterkant skulle gnske en gjorde.

Pa en annen side har kanskje informanten tenkt noe pa hendelsen, siden han bringer eksemplet
opp under intervjuet. Samtidig kan det veere han kom pa hendelsen der og da, fordi det
eksplisitt ble spurt om egne opplevelser med seksuell trakassering. Likevel kan en mulighet
vare han ikke gnsket & innremme i hvilken grad han har tenkt pa det. A innremme en slik
opplevelse kan kreve mye av vedkommende. | den hegemoniske maskulinitet er det menn
som skal erobre og nedlegge kvinner (Carrigan, Connell, & Lee, 1985). | hans tilfelle skjer et
forsgk pa det motsatte. | denne situasjonen kan det medfarer et tap av posisjon og kan ses som
et nederlag. Gjennom det han fortalte, kan det tolkes som han opplevde situasjonen som
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ubehagelig. Ubehaget kan oppleves som skamfullt og veere noe han skjemmes over. Det kan
veere pinlig & oppleve tap av makt til & definere hvordan forholdet mellom kvinner og menn

skal veere. En kan likevel ikke med sikkerhet si det er denne opplevelsen informanten har.

5.2 Menn utsettes ikke for seksuell trakassering

Enkelte av informantene forstar ikke hvorfor vi kun spgr menn og mener vi heller burde
snakke med kvinner om temaet. Manglende forstaelse for hvorfor det er viktig a undersgke
seksuell trakassering blant menn og ikke kvinner, kan tyde pa at menn tror temaet angar
kvinner i stgrre grad enn menn. Dette kan handle om hvilke kognitive modeller menn har

knyttet til temaet.

En mulighet kan veere informantene har en forestilling eller antakelse (Eid & Johnsen, 2006)
om at bare kvinner kan beskrive eller definere hva seksuell trakassering handler om. Dersom
menn tror kvinner sitter pa «fasiten», kan det gjgre dem usikre for hva de skal svare. Denne
usikkerheten bekreftes gjennom informantene som underveis lurer pa hvordan de gjer det og
om de svarer riktig. Hvorfor menn tenker slik kan ha ulike grunner. En forklaring kan vaere
dette handler om hvilke kognitive modeller mennene har. | den patriarkalske forestilling er det
menn som har myndighet over kvinner (Wahle, 2018), og dermed bestemmer menn hva som
er tillatt og ikke. | den nyere tid har imidlertid kvinner gnsket en endring pa dette og finner
seg ikke lengre i hvordan det har veert. Den hegemoniske maskulinitet definerer kvinnen som
noe som skulle nedlegges og erobres, og den seksuelle atferd skulle bestemmes av menn
(Carrigan, Connell, & Lee, 1985). Serlig etter #metoo kan det argumenteres for at kvinner na
har tatt over makten til & definere hva som er akseptabelt og ikke innenfor den seksuelle
atferd. Det kan veere grunnen til hvorfor informantene mener kvinner har svaret pa hva

seksuell trakassering er og hvorfor de ber sparres.

En annen grunn kan veere informantene ikke tror menn har opplevelser eller erfaringer med
temaet. Det kan knyttes til den heteronormative forestilling som sier den forventede formen
for samliv og seksualitet skjer mellom en kvinne og en mann (Almas & Jessen, 2020).
Dersom sa ikke er tilfelle, er handlingen homoseksuell og oppleves i den heteronormative
forestilling som et «avvik» fra den naturlige normalen og kan bli sett pa som moralsk
mindreverdig (Rosenberg, referert i Giertsen, 2019). | den maritime naringen er majoriteten

menn og dersom seksuelle handlinger skjer pa skip, kan disse vare av den «avvikende» og
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«mindreverdige» typen. Det kan vere grunnen til hvorfor menn ikke tror seksuell trakassering
kan skje med menn og heller ikke angar menn p& samme mate som kvinner. A ikke tilhgre
den heteronormative forestilling er heller ikke i trad med den hegemoniske maskulinitet som
definerer hva som er en «ekte» mann (Carrigan, Connell, & Lee, 1985). | den hegemoniske
maskulinitet er alle menn heteroseksuelle. Det kan veere grunnen til hvorfor homoseksualitet
benektes, fordi en gnsker & vere en «ekte» mann. Dersom ingen erkjenner a veere
homoseksuell, er heller ikke seksuell trakassering noe som omhandler menn, fordi den
forventede formen for seksualitet skal skje mellom en kvinne og en mann. Det kan veere
grunnen for hvorfor informantene oppfatter involvering av en kvinne for at seksuell

trakassering kan skje.

En tredje grunn kan vaere menn er redd for hvilke avslgringer som kan komme frem i samtale
med menn. En undersgkelse som kun spar menn, vil ogsa presentere resultat fra menn. Det
kan oppleves skummelt & la menn sta i fokus, seerlig dersom temaet oppleves sart eller
skambelagt a snakke om. Menn kan veere redd avslgringer som svekker den maskuline
forestillingen om menn. Hvordan menn skal oppfare seg for & vaere «ekte» menn, defineres av
menn selv (Carrigan, Connell, & Lee, 1985). Forforstaelsen var av hva seksuell trakassering
er, inkluderte opplevelsen av handlinger som ble oppfattet som skremmende, nedverdigende
eller ydmykende. Disse forestillingene bryter med de tradisjonelle forestillingene knyttet til
mannen som stor og sterk, som igjen kan fare til negative holdninger for temaet (Hagerupsen,
2016).

En av informantene sier han ikke har erfaringer med seksuell trakassering ettersom han for det
meste arbeider med menn. Han mener en kvinne ma vare involvert for at seksuell
trakassering skal skje. Nar de kognitive modellene for hva som definerer seksuell trakassering
ikke inneholder menn, vil en heller ikke tenke det kan skje pa arbeidsplasser som bestar av
menn. Selv om alle om bord er menn, kan det likevel tenkes en kan mgte kvinnelige kunder.
Dersom menn tror seksuell trakassering er noe som skjer mellom en kvinne og en mann, kan
det vaere grunnen til hvorfor menn ikke tror seksuell trakassering eksisterer om bord pa fartgy
med bare menn. Dette handler om hva en forbinder med og tror seksuell trakassering er. Disse
modellene kan veere dypt forankret i vart tankesett og veeremate, som igjen pavirker hva en
oppfatter som normalt & tenke (Vandeskog, 2016, s. 182). Nar kategoriene (Vandeskog, 2016,
s. 176) ikke inneholder en kvinne, vil en ikke vare i stand til a identifisere nar seksuell

trakassering blant menn skjer. En vil heller ikke legge merke til nar en mann utsettes for
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seksuell trakassering av en kvinne, fordi de kognitive modellene ikke inneholder modeller
hvor dette er mulig. Verken den patriarkalske forestilling (Weehle, 2018) eller hegemoniske
maskulinitet (Carrigan, Connell, & Lee, 1985) inneholder modeller som setter menn i slike
posisjoner. | disse forestillingene er menn den dominerende og sterke part. Det seksuelle skjer

mellom en kvinne og en mann, og kvinner kan ikke definere dette forholdet.

Flere av informantene mener seksuell trakassering ma inkludere en kvinne. | den
heteronormative forestilling er samliv og seksualitet noe mellom en kvinne og en mann
(Almas & Jessen, 2020). | alle situasjoner og tilfeller mennesket mgater pa veien, leter hjernen
etter passende kategorier, som kan tolke, forsta og forklare ulike situasjoner (Vandeskog,
2016, s. 176). Nar en mgter nye situasjoner, vil en vere pa jakt etter noe som kan forklare hva
en star ovenfor. Dersom en ikke har kategorier for hva seksuell trakassering er, vil en heller
ikke ha modeller som beskriver temaet. Det en da hgrer gjennom ulike informasjonskanaler
og det bildet en danner seg ut fra dette, kan dermed vaere grunnleggende for hva en tror
seksuell trakassering handler om. Dersom en gjennom media kun hgrer om kvinner som har
veert utsatt for ufrivillige og ugnskede seksuelle handlinger av menn, vil det ogsa bli det en
forbinder med begrepet. Dette er ogsa i samsvar med den heteronormative forestilling som
definerer et seksuelt forhold som noe mellom en kvinne og en mann (Almas & Jessen, 2020).
Dette kan forklare hvorfor menn er i den oppfattelse av at seksuell trakassering ma involvere

en kvinne.

Medieoppslag starter gjerne diskusjoner med kollegaer eller venner. Pafglgende diskusjoner
kan ogsa pavirke hvordan innholdet oppfattes og tolkes. Hvilke meninger som fremkommer i
slike diskusjoner, kan ogsa veere preget av hvilke fordommer en har om temaet (Vandeskog,
2016, s. 180). Diskusjonene kan veere positive eller negative til innholdet i medieoppslagene,
som igjen kommer til syne gjennom hvilke holdninger som uttrykkes eller utvikles for temaet
(Hagerupsen, 2016). Det kan argumenteres for at et stort antall saker om menn som utnytter
kvinner, kan oppleves negativt. Medieoppslagene kan ogsa oppleves negativt fordi
majoriteten av oppslagene har fremmet kvinners side av saken. Gjentakende negativ omtale
av menn og deres handlinger i media, kan fare til hvilke forestillinger en har om seksuell

trakassering, som igjen farer til negative holdninger om temaet.
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5.3 Seksuell trakassering er «vanskelig» & snakke om

Flere ganger uttrykte informantene utfordringer med a svare pa spgrsmalene. Personlige
sparsmal knyttet til hvorvidt vedkommende selv har opplevelser om, eller erfaringer med,
seksuell trakassering kan tolkes som spesielt utfordrende for informantene a svare pa. Det kan
veere ulike grunner for hvorfor seksuell trakassering er vanskelig a snakke om. En grunn kan
veere utfordringer med a forklare hva seksuell trakassering er. Dersom en ikke har opplevd
situasjoner med seksuell trakassering, kan det handle om manglende kognitive modeller for
temaet (Eid & Johnsen, 2006). | patriarkalske forestillinger bestemmer menn over kvinner og
andre familiemedlemmer, og definerer dermed hva det seksuelle bestar av (Wehle, 2018).
Ifalge hegemonisk maskulinitet er det menn som skal erobre og nedlegge kvinner (Carrigan,
Connell, & Lee, 1985), og det seksuelle bestemmes derfor av menn. I disse forestillingene
ligger makten hos menn og begrepet seksuell trakassering eksisterer ikke. Dermed er det
rimelig & tenke at seksuell trakassering er utfordrende & snakke om, fordi en ikke vet hva det

er.

Utfordringene med a forklare hva som ligger i begrepet seksuell trakassering, kan ogsa veere
knyttet til et ubehag med temaet. Ubehaget kan skyldes endringer i apenhet om seksualitet.
Far i tiden var det ikke vanlig a snakke om samliv og seksualitet med andre, da det ble ansett
som en privatsak mellom en kvinne og en mann (Almas & Jessen, 2020). Heteroseksualitet
var ogsa den forventede samlivsform og andre tilneerminger var utenkelige og avvikende
(Rosenberg, referert i Giertsen, 2019). I tillegg hadde menn makten til & kontrollere og
bestemme hva som var tillatelig og akseptabel atferd (Carrigan, Connell, & Lee, 1985).
Hvordan kvinner opplevde situasjonen var derfor ikke relevant og heller ikke noe det ble
snakket om. Disse forestillingene har blitt sterkt utfordret i takt med kvinners utvikling i
arbeidslivet. 1 gamle dager var det forventet at menn reiste til sjgs, mens kvinner skulle vare

hjemme & oppdra barn. | dag er rollene annerledes og kvinner kan ogsa arbeide til sj@s.

| denne rolleendringen kan det oppsta usikkerhet for hvordan en skal forholde seg til kvinner.
Usikkerheten kan vaere ubehagelig nar en utsettes for nye situasjoner. Kapteinen som fortalte
om en kvinnelig kadett han mente ikke passet inn, kan tolkes til & handle om et slikt ubehag.
Kapteinen opplevdes som redd for hva kadetten kunne gjare og gnsket ikke a veere alene med
henne pa kontoret. Hans uttalelser tolkes som at han er redd for & bli beskyldt for noe. Hans
redsel for kadetten er sa stor, at han sier han ikke vet hva hun kan finne pa. Imidlertid sier han

ingenting om egen frykt for hva han kan finne pa.
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Gjennom kapteinens forklaring pa begrepet trakassering, tolkes hans svar til & handle om
hvordan darlig behandling av andre kan fare til at personen blir nedbrutt. Gjennom det han
fortalte, opplevdes det ogsa som at han mente det var hans oppgave a bygge andre opp og
serge for videre progresjon i rangstigen. Ut fra beskrivelsene til kapteinen, kan hans
handlinger med kadetten tolkes som et systematisk arbeid for a fa henne av fartgyet. Det
oppfattes ikke som et forsgk pa a inkludere henne i miljget om bord. Det han sier er hans
oppgave og fokus, kan argumenteres for a ikke veere i samsvar med det han gjgr i mgtet med
kadetten (Kaufmann & Kaufmann, 2009, s. 211). Sa lenge hun forsvinner, er en ogsa kvitt
«problemet». Det kan argumenters for at kapteinen mener utfordringer med seksuell
trakassering vil forsvinne samtidig som kadetten forlater fartayet. Ogsa informanten som
fortalte hvordan han unngikk kvinner om bord, bekrefter en usikkerhet i mgtet med kvinner.
Hans uttalelser tolkes som at han hilste pa kvinnen, sa hva han het, men snakket deretter ikke

mer med kvinnene resten av turen i hap om a ikke si noe dumt.

Mennene bruker egen posisjon for & forsgke & holde situasjonen med kvinnene under kontroll
(Kaufmann & Kaufmann, 2009, s. 325). Pa denne maten sikrer de seg a ikke vare en av de
som beskyldes for seksuell trakassering. | det ene tilfellet defineres kadetten som
«problemet». | den andre tilfellet unngar informanten kvinner om bord ved a ikke tilbringe tid
sammen med «problemet». A unngd kvinner kan vare en lgsning for & ikke si noe som kan
oppfattes seksuelt trakasserende. Samtidig kan det argumenteres for a veere et brudd pa andre
forhold i et godt psykososialt arbeidsmiljg. A bevisst ikke inkludere noen, er det samme som &
stenge noen ute og holde disse utenfor fellesskapet. Nar en bevisst stenger noen ute brukes
egen makt ovenfor den som gnskes utestengt. En setter egen vilje om a beholde et miljg uten
kvinner, fremfor muligheten for & inkludere nytt personell om bord. Det kan ogsa vere et
forsgk pa a la kvinnen kjenne pa avmakten (Dahl, 2019) som fglger med ekskluderingen.
Dersom kvinnen ikke liker a bli holdt utenfor fellesskapet om bord, vil hun tydelig kjenne pa

avmakten nar hun starter kampen om a bli sett og anerkjent for den hun er (Gullestad, 2000).

Mennenes tap av makt til & definere hva seksuell trakassering er kan oppleves som sterkt
ubehagelig. Nar menn er vant til & bestemme, kontrollere og herske over hva som er
akseptabelt i forholdet med kvinner, oppleves endringene frustrerende og som et tap av
posisjon. Det kan oppleves frustrerende fordi en utfordres pa omrader en tidligere ikke er
utfordret pa. En opplever bade makteslgshet og hjelpelgshet gjennom tapet av a ikke lengre

kunne bestemme hva kvinner kan (Dahl, 2019). Det kan oppleves som et tap av posisjon fordi
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menn taper sin «plass» ovenfor kvinnen (Kaufmann & Kaufmann, 2009, s. 325), noe som er
stikk i strid med den patriarkalske forestilling hvor menn har rett til & bestemme over kvinner
(Wehle, 2018). Disse endringene kan skape bade forvirring og usikkerhet, samt oppleves

skammelig og flaut.

Gjennom medieoppslagene og #metoo har kvinner fatt en makt til & definere hva som er greit
og ikke. Kvinner har ogsa fatt en makt til & avslare menn som overgripere. A vare en
overgriper er skamfullt. En ydmykes i det offentlige rom og mennenes handlinger blottlegges
for allmennheten. De kognitive modellene passer ikke lengre med virkeligheten og menn
forstar ikke hvorfor handlingene oppleves feil (Vandeskog, 2016). Dette kan handle om
manglende modeller for hva den «nye» tilveerelsen betyr og hvordan forholdet til kvinner skal
veere. | denne fasen kan usikkerheten ta overhand og en vet ikke hvordan en skal forholde seg
til temaet. Hva som er rett og galt, samt lov og ikke lov, kan dermed veere vanskelig &
forklare. Seksuell trakassering kan derfor oppleves som utfordrende a snakke om, fordi en
ikke vet hva det er, temaet oppleves ubehagelig og menn opplever tap av makt nar de ikke

lengre kan definere hvordan ting skal veere.

5.4 Kvinner har fatt for mye makt

En av informantene mener kvinnene har all makt etter #metoo. Ifglge han kan en mann bli
hengt ut for alt, fordi uansett hva mannen sier til kvinnen, sa er det seksuell trakassering. Det
kan tolkes som informanten mener menn har mistet en form for posisjon. En mulighet kan
vaere han mener menn mister en form for stillingsbasert makt (Kaufmann & Kaufmann, 2009,
s. 325), som har eksistert ovenfor kvinnene. Det kan tolkes han sier menn er fratatt
muligheten til & si og mene det de gnsker. En annen tolkning kan veere han sier kvinner har

fatt en rettighet til & henge ut alle menn etter #metoo.

Stillingsbasert makt kan oppleves som mistet av ulike grunner. En grunn kan vare
informanten opplever begrensninger for hva som tillates. | forestillingene om hegemonisk
maskulinitet, er det menn som definerer hvordan kjennsrelasjonene skal vere (Carrigan,
Connell, & Lee, 1985, s. 592). Etter #metoo mener informanten kvinnene har overtatt denne
rollen. I mgtet med kvinner om bord, er det ikke lengre menn som definerer hva som er tillatt
og ikke. Derfor oppstar en forskjell pa den forklaring og mening som informanten har om

hvem som star i posisjon til & bestemme.
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Gjennom hegemonisk maskulinitet er det tidligere menn som har definert forholdet mellom
kvinner og menn. Dette kan ogsa knyttes til den patriarkalske forestillingen hvor mannen har
rett til & bestemme over kvinnen (Wehle, 2018). Avslgringene som fremkom gjennom
#metoo bryter med den patriarkalske forestillingen og kan veere grunnen til hvorfor han mener
menn na kan henges ut for alt de sier. Menn stilles i en forlegenhet og taper ansikt gjennom
avslgringene. Tap av posisjon kan oppleves som motgang og forsterke en holdning i negativ
forstand. Informantens antipati for kvinner og motvilje til endringene, handler om den
emosjonelle komponenten (Hagerupsen, 2016). Likevel behgver ikke affektene og falelsene
veere vondt ment mot kvinner. Endring av kvinners posisjon gar imidlertid hardt ut over menn

og kan veere grunnen til hvorfor endringen oppleves vanskelig.

En annen grunn kan vere informanten tilsynelatende ikke kan vare den han tidligere har veert
i mgtet med kvinner. Derfor kan han i fremtiden sta i fare for a ikke oppna samme makt som
tidligere. Hans posisjon om bord star i fare og han kan miste sin plass blant besetningen. Dette
kan knyttes til personbasert makt og makt han nyter godt av gjennom referansemakt
(Kaufmann & Kaufmann, 2009, s. 325). Dersom informanten har oppnadd en spesiell tillit av
besetningen basert pa spesielle evner eller ferdigheter, i tillegg til & inneha stillingsbasert makt
gjennom a veere mann (Kaufmann & Kaufmann, 2009), kan informanten kjenne pa en sterk
usikkerhet knyttet til endringene som skjer. Han kan fale usikkerhet fra ulike kanter pa ulike
mater. Dette kan ogsa handle om en opplevelse av & miste mannens maktposisjon i samfunnet.
Dersom informanten har oppfattelsen av a veere truet av kvinnene, kan en fgle seg utrygg i

mgter med kvinner.

Nar mennesker kjenner seg utrygge, kjenner en pa avmakt gjennom manglende kontroll over
eget liv og manglende bekreftelse pa egen verdighet (Gullestad, 2000, s. 40). Dette kan ogsa
handle om en kamp for & bli sett og anerkjent (Gullestad, 2000, s. 40). Et stort antall
avslgringer av menn har veert med pa a tilsidesette menn, og de anerkjennes pa en annen mate
enn tidligere. En ny side av menn kommer frem gjennom handlingene som avslgres, samtidig
som kvinnenes opplevelse av situasjonene presenteres. Dette kan oppleves som en fortvilet
situasjon, hvor en fgler seg verdilgs, uten betydning for samfunnet og med redsel for a gjare
feil. Mannen kan bli redd for hva han kan si eller ikke si i matet med kvinner. Dette bekrefter
informanten som valgte & hilse pa kvinner om bord, si hva han heter, for deretter & ikke
snakke mer med kvinnen resten av turen i frykt for a si noe feil. Informantens opplevelse kan

veere et uttrykk for hjelpelgshet (Dahl, 2019). #Metoo kan ha vert et vendepunkt for menn,
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hvor menn plutselig opplever avmakten i mgtet med kvinner. Avmakt vil tydelig erfares nar
en mister makt, ikke har makt eller opplever andre bruker makt mot en®. Informanten har ikke
kjent pa makten han tidligere har hatt som fglge av & veere mann, men erfarer tydelig

avmakten nar han «settes pa plass» av kvinnene.

Ting som tidligere har veert akseptert av kvinnene og ikke vart snakket hgyt om, har gjennom
de siste to til tre arene blitt slatt ned pa. Samtidig har det ikke ngdvendigvis veert akseptert,
selv om det ikke har veert snakket om. Det kan veare kvinner tidligere har kjent pa avmakten
gjennom handlingslammelse eller hjelpelgshet i matet med mannen (Dahl, 2019). Kvinner
kan ha fglt seg som det svakeste kjgnn, fordi menn ellers har lagt et steg foran kvinner i
samfunnet. Dette kan forklares med den hegemoniske maskulinitet (Carrigan, Connell, & Lee,
1985), hvor det «a holde kvinner nede», kan vere en hersketeknikk for a hindre kvinnene i a
overta mannens posisjon i samfunnet. Dersom menn lar kvinner fa overtaket, vil menn miste
posisjonen og ikke lengre vere i stand til & definere hvordan menn skal oppfare seg for a vere
«ekte» menn. Dette vil ogsa bryte med den patriarkalske forestillingen, hvor mannen er det
sterkeste kjgnn, som bestemmer over kvinner bade i situasjoner med familien og samfunnet
for gvrig (Wehle, 2018).

Nar saker med seksuelle overgrep og mishandlinger kommer frem, endres ogsa noe for menn.
Tidligere har menn statt i en seeregen posisjon til & «gjgre hva de vil», uten konsekvenser. Et
opprop som #metoo kan skape frykt blant menn for hvordan den «nye» hverdagen vil bli. Nar
en ikke lengre vet hvordan en skal oppfare seg, og mangler begrep eller modeller for hva som
er akseptabelt og ikke, kan en ogsa oppleve avmakten (Gullestad, 2000, s. 40). Likevel
behgver det ikke vaere avmakt, fordi avmakt ogsa er opplevelsen av en avhengighet av andre,
med fare for & bli utnyttet (Dahl, 2019). Informantene gir imidlertid ikke uttrykk for a vere
avhengig av kvinnene de omtalte. Heller ikke andre funn i undersgkelsen tyder pa at
informantene opplevde en fare for a bli utnyttet av kvinnene. Pa den andre siden kan ogsa
makteslgshet kjennetegnes gjennom opplevelsen av handlingslammelse eller hjelpelgshet, noe
funnene viser tydelige tegn pa. Dette kom serlig godt frem i kapteinens fortelling om den

kvinnelige kadetten han mente ikke «passet inn».

% Intervju med Barth i Utveier 2005, se ogséa 2.1.1 Definisjon pa makt og avmakt
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Kapteinen var redd kadetten skulle lage en historie om han fordi han mente kadetten reagerte
feil i mange situasjoner. Dette kan handle om kapteinens usikkerhet i mgtet med den
kvinnelige kadetten. Kapteinen fglte seg utrygg i situasjonen og visste ikke hva han selv
kunne si eller gjgre, uten a bli misforstatt. Nar en faler seg misforstatt, kjenner en pa avmakt
(Dahl, 2019). Dette kan ogsa handle om det Barth (2005) mener skjer nar makten er borte.
Tidligere hadde kapteinen stillingsbasert makt (Kaufmann & Kaufmann, 2009), bade gjennom
a veere mann og kaptein. I mgtet med kadetten mister kapteinen makt og erfarer tydelig
avmakten. Kapteinen opplever at kadetten har kontroll over situasjonen og ikke han selv, slik

han er vant til.

Det er forstaelig at kapteinen gnsker & opprettholde kontrollen om bord i lys av sin stilling
som gverste sjef. Situasjonen med kvinner om bord kan vare ny for han, noe som kan bety
han innehar andre modeller for hvordan slike situasjoner skal handteres. Dette kan ha
sammenheng med den patriarkalske forestilling (Wahle, 2018), hvor mannen bestemmer over
kvinnen og den hegemoniske forestilling (Carrigan, Connell, & Lee, 1985) hvor kvinner ikke
har rett til a definere hvordan menn skal oppfare seg. Dette kan igjen skape utfordringer i
mgtet med kadetten, fordi han ikke vet hvordan han skal te seg eller behandle henne, fordi han

er redd for beskyldninger.

Kapteinen er heller ikke i stand til & definere hva seksuell trakassering er, noe som kan
bekrefte hvorfor han er redd for beskyldninger for a tra feil. Dersom han er usikker pa hva han
kan si og gjere, kan det veere grunnen til hvorfor han distanserer seg fra kadetten, og
istedenfor definerer henne som «problemet». Det kan argumenters for at kapteinen mener
problemer med seksuell trakassering vil forsvinne samtidig som kadetten forlater fartayet. A
definere kvinner som «problemet», bekreftes ogsa av informanten som mente kvinner hadde
all makt etter #metoo. Hans uttalelser kan ogsa tolkes til a bety at kvinnene var problemet og
han uttalte selv han snakket minst mulig med kvinnene mens de var om bord. Felles for begge
er at kvinnen er «problemet» og lgsningen er & passe pa hva en sier, helst holde seg unna og

vente til «problemet» har debarkert.

Kapteinens handling med & advare de andre mennene, stgtter ogsa opp om denne maten a
forholde seg til kvinner pa. Kapteinen var redd for hva hun var i stand til og ba andre veere
forsiktig i mgtet med henne. Gjennom & advare andre, sier han indirekte at hun ikke er til &
stole pa. Dette kan knyttes til hvilke stereotypier kapteinen har om kvinner til sjgs. Dahl
(2019) mener stereotypier lever gjennom uttalelser som slar rot over tid og som lever gjennom
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en viss autoritet. Dersom kapteinen var av den oppfatning at kvinner skapte rot og uorden om
bord, kan det vaere grunnen til hvorfor han advarte mennene om a vere forsiktig med henne.
En annen grunn kan veere kapteinen mente kvinner betydde trgbbel. Ifelge kapteinen forsuret
kadetten arbeidsmiljget.

Kapteinens oppfattelse av kadetten kan ogsa handle om fordommer mot kvinner til sjgs
(Kaufmann & Kaufmann, 2009, s. 211). Om bord er kvinner en minoritet og relativt «ny»
dersom en tenker pa hvilken status kvinner tidligere hadde i arbeidslivet. Det kan vare
kadetten var den ferste kvinnen han hadde om bord og at dette gjorde han usikker pa hvordan
han skulle opptre. I nye situasjoner brukes tidligere erfaringer for a identifisere hva en star
ovenfor (Vandeskog, 2016). Pa den andre siden kan det imidlertid veere kapteinen hadde seilt
med andre kvinner tidligere. Dersom disse tilfellene ogsa ble oppfattet negativt, kan dette
knyttes til den kognitive komponenten (Kaufmann & Kaufmann, 2009, s. 210), som igjen kan
forklare hvorfor han opplevde kvinner om bord som et problem. Dette handler om hvorvidt
tidligere opplevelser oppfattes som positive eller negative. Likevel behgver ikke erfaringene
hans veere av en negativ karakter, de kan ogsa veere positive. Situasjonen med kadetten kan

ogsa ha veert et engangstilfelle.

Dersom flere om bord har samme innstilling til kvinner som informanten, vil kvinnen raskt
oppleve makteslgsheten og manglende innflytelse over egen livssituasjon. Uansett hva hun
sier eller gjar vil hun ikke vaere god nok. Kadetten kjenner da p& avmakten (Dahl, 2019). A
holde noen utenfor et fellesskap er ikke i trad med et inkluderende arbeidsmiljg, selv om
intensjonen er a unnga a utsette seg selv for beskyldninger fra henne om seksuell trakassering.
Selv om handlingen ikke er av seksuell karakter, kan handlingen ses pa som bade trakassering
og mobbing. A ikke inkludere, er det samme som & ekskludere, som betyr & unnlate. Det er
narliggende a tenke seg at ingen gnsker a vaere pa et fartgy hvor en ikke inkluderes i miljget

om bord.
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6. Konklusjon og forslag til videre forskning

6.1 Oppsummering av hovedfunnene

Denne bacheloroppgaven undersgker problemstillingen: «Hvilke oppfatninger om, og
erfaringer med seksuell trakassering finnes blant norske mannlige sjgfolk som arbeider pa

norskflaggede konstruksjonsfartay».

Hovedfunnene fra undersgkelsen er at norske mannlige sjgfolk opplever seksuell trakassering
som utfordrende a gjere rede for. Temaet er vanskelig a sette ord pa og krever at en vet hva
det er og kjenner grensen for hva som oppleves som greit og ikke. Ifglge vare informanter
angar ikke temaet menn og enkelte uttalte undersgkelsen heller burde rettes mot kvinner.
Enkelte uttalte ogsa det ikke var et problem om bord, fordi de fleste til sjgs var menn.
Seksuell trakassering oppleves ogsa som «vanskelig» & snakke om og spesielt personlige

spgrsmal ble oppfattet som utfordrende a svare pa.

Enkelte av informantene mente kvinnene har fatt all makt etter #metoo. Uttalelser fra
informantene kan tolkes som uansett hva menn sier til kvinner, oppfattes det som seksuell
trakassering. Det kan virke som informantene mener kvinner er blitt hovedproblemet, og
enkelte gav uttrykk for & ha utfordringer med & vite hva som er akseptabel adferd overfor
kvinner ombord. Noen valgte til og med a holde avstand til kvinner for a unnga beskyldninger

om seksuell trakassering.

Informantene i undersgkelsen er et utvalg av populasjonen norske mannlige sjagfolk. Funnene i
undersakelsen er deres syn pa seksuell trakassering. Det kan tenkes funnene er overfarbare til
populasjonen, men intervju gir ikke grunnlag for a generalisere. Denne undersgkelsen har kun
funnet de oppfatningene og erfaringene som disse informantene har hatt og gir uttrykk for.
Samtidig kan funnene veere en start pa en ngdvendig diskusjon blant norske mannlige sjafolk
om temaet seksuell trakassering. Tidligere funn bekrefter ogsa det ikke snakkes om seksualitet
om bord (Bolsg, Muhleisen, & Langaker, 2017, s. 8). | sammenheng med vare funn kan det
derfor argumenteres for at behovet for & sette temaet pa dagsorden er til stede i aller hgyeste

grad.

45



NAB3030 Kandidatnr. 317, 320, 332, 336 06.05.2020

6.2 Forslag til videre forskning

Denne oppgaven har tatt utgangspunkt i norske mannlige sjgfolks oppfatninger og erfaringer
med seksuell trakassering. Basert pa vare funn, kan en kvantitativ tilnerming benyttes for a
undersgke hvor utbredt det er at norske mannlige sjgfolk opplever temaet seksuell
trakassering som utfordrende, ubehagelig og vanskelig a snakke om. En kvalitativ tilnerming
kan ogsa benyttes for & undersgke hvordan norske mannlige sjgfolk mener den maritime
naringen kan redusere redselen for a snakke om seksuell trakassering. Det kan ogsa vare
interessant & undersgke hvordan den enkelte mener en selv kan bidra for & gke
oppmerksomheten pa og kunnskapen om seksuell trakassering.

Et annet behov handler om rederienes og fartayenes handtering og forebygging av seksuell
trakassering. Flere av informantene var usikre pa hvordan slike saker skulle handteres og
savnet forebyggende tiltak om bord. Flere nevnte det ikke ble snakket om fra rederiet eller
kapteinens side. Et siste behov for videre forskning som ble avdekket i arbeidet med
oppgavens problemstilling, er & undersgke om seksuell trakassering oppfattes og erfares ulikt
av kvinner og menn. Dersom utgangspunktene er ulike, kan det veaere en risiko for at
utfordringene blir starre og kan eskalere. Det i sin tur kan skape utfordringer for den enkelte,

for samarbeidet og ikke minst for arbeidshverdagen om bord.
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Vedlegg
Vedlegg 1: Samtykkeskjema
Vil du delta i forskningsprosjektet

«Norske mannlige sjgfolks oppfatninger om, og erfaringer med, seksuell
trakassering pa offshore skip pa den norske kontinentalsokkel»

Vi, Frans Bjgrnsson, Jim Sebastian Moe Johansen, Hanne Flesland Lundgy og Marthe Krey
Lokas, er nautikkstudenter ved hgyskolen pa Vestlandet avdeling Haugesund, og vi gnsker
med dette & invitere deg til & delta som informant pa var bacheloroppgave. | dette skrivet gir
vi deg informasjon om malene for prosjektet og hva deltakelse vil innebare for deg.

Nel likevel ikke med & kontakte oss dersom noe er uklart.

Bakgrunn og formal

Temaet for undersgkelsen er mannlige sjgfolks oppfatninger og opplevelser av seksuell
trakassering pa norske skip. Bakgrunnen for oppgaven er at vi har vert i kontakt med
kapteiner i offshorebransjen som har fortalt at de opplever gkende antall saker om seksuell
trakassering om bord. De etterlyste ogsa at temaet undersgkes og belyses. Vare innledende
litteraturstudier har ogsa avdekket at det er manglende kunnskaper om temaet, serlig om hva
menn, som har sitt virke pa norske skip, tenker om og har erfart nar det gjelder seksuell
trakassering. Vi har fatt inntrykk av at temaet snakkes lite om og kan oppleves som tabu.

Seksuell trakassering kan forega bade mellom personer av ulikt kjgnn, og av samme kjann.
De siste arene har det veert stort fokus pa kvinner i forbindelse med #Metoo, og kvinners
oppfatninger og opplevelser er blitt godt dokumentert. #Metoo belyste imidlertid i liten grad
seksuell trakassering fra mannens stasted, noe som gjar det spennende a undersgke hvilke
oppfatninger og erfaringer det motsatte kjgnn har knyttet til dette temaet.

Temaet seksuell trakassering er spesielt relevant for sjgfolk av to grunner. For det farste fordi
tradisjonelle kjgnnsforestillinger stadig blir mer utfordret, noe ogsa sjafolk utsettes for. For
det andre fordi sjgfolk bor og arbeider tett sammen, og eventuell seksuell trakassering vil
kunne ha store konsekvenser for trivsel, tillit og samarbeid. Til syvende og sist kan det derfor
ogsa ha konsekvenser for sikkerheten.

Formalet med prosjektet er a finne ut hvilke tanker og eventuelle opplevelser norske mannlige
sjgfolk har rundt temaet seksuell trakassering. Problemstillingen var er «Hva er norske
mannlige sjgfolks oppfatninger om, og erfaringer med, seksuell trakassering pa offshore skip
pa den norske kontinentalsokkel?».

Hvorfor far du spgrsmal om & delta?
Du far spgrsmal om a delta fordi du er en norsk mann med ditt arbeid om bord pa et offshore
fartgy pa den norske kontinentalsokkel.

Hva inneberer det for deg a delta?

Totalt vil 10-15 menn bli intervjuet i denne studien. Dersom du gnsker a delta, innebaerer
dette at du deltar pa et intervju med varighet pa ca. én time. Far intervjuet starter, vil vi sparre
deg om tillatelse til & benytte lydopptak. Du vil 0gsa se oss ta notater underveis.
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Konfidensialitet

Vi garanterer at alle personopplysningene som innhentes behandles konfidensielt. Det vil si at
vi alltid vil behandle innsamlede data pa en slik mate at det vil vaere umulig for andre enn
medlemmene av prosjektgruppen (oss fire studenter og var veileder) a forbinde opplysningene
med deg. Opplysningene vil bli lagret i en sikker database beskyttet med passord. Det er kun
informasjon som er relevant til oppgaven som vil bli benyttet. Alle opplysninger om deg vil
da bli anonymisert og behandlet konfidensielt. Navnet og kontaktopplysningene dine blir
erstattet med en tallkode som lagres pa en egen navneliste, nedlast og atskilt fra gvrige data.
Den enkeltes identitet eller organisasjonstilhgrighet vil ikke kunne gjenkjennes i verken
notater fra intervjuer eller i den ferdige oppgaven. Undersgkelsen er ogsa innmeldt til
Personvernombudet for forskning ved Norsk Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste AS (NSD).

Frivillig deltakelse

Det er frivillig a delta i prosjektet. Du gir ditt samtykke til & delta ved a fylle ut skjemaet
under og levere det til prosjektgruppen. Hvis du velger a delta, kan du likevel trekke deg fra
intervjuet pa et hvilket som helst tidspunkt uten at du behgver a begrunne hvorfor. Etter at
intervjuet er ferdig kan du nar som helst, men helst innen 3 uker, trekke samtykke tilbake uten
& oppgi noen grunn. Hvis du trekker deg, vil alle opplysninger fra intervjuet bli slettet og
utelatt fra oppgaven. Det vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta
eller senere velger a trekke deg. Alle radata og personopplysninger, inkludert lydopptak, vil
slettes innen 6 maneder etter prosjektets avslutning (senest 06. november 2020).

Dine rettigheter
Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:

e innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg,

o 4 fa rettet personopplysninger om deg,

o fa slettet personopplysninger om deg,

o fa utlevert en kopi av dine personopplysninger (dataportabilitet), og

e asende klage til personvernombudet eller Datatilsynet om behandlingen av dine
personopplysninger.

Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?

Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke. Pa oppdrag fra Hayskolen pa
Vestlandet (HVL) avdeling Haugesund, har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS
vurdert at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med
personvernregelverket.

Jeg gir med dette mitt samtykke til & delta pa intervju, og til at lydopptak av dette intervjuet
kan benyttes i forskning under overnevnte forutsetninger.

Navn:

Sted/dato:

Dersom du har spgrsmal om studien, eller gnsker a benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt med: Frans
Bjarnsson; 93 21 33 90; 572627 @stud.hvl.no eller var veileder ved HVL: Bjarne Gunnar Vandeskog; 98 40 14
88; bjarne.vandeskog@hvl.no. Du kan ogsa ta kontakt med personvernombudet ved HVL, Trine Anikken
Larsen; 55 58 76 82;personvernombud@hvl.no eller NSD — Norsk senter for forskningsdata AS; 55 58 21 17,
personverntjenester@nsd.no.
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Vedlegg 2: Intervjuguide

Intervjuguide
Farst:

- Takke for villigheten til deltakelse

- Underskrive samtykkeskjema

- Avklare lov til & bruke lydopptaker

- Informere informanten om hvem som snakker og hvem som tar notater
- Noen spgrsmal fer vi starter?

Introduksjon/bakgrunnsspgrsmal

Mal: Bli kjent, etablere tillit og trygghet

Spgrsmal Guide/hint

1. | Kandusi litt om hvem du er? Alder

Hvor kommer du fra
Stilling om bord

Ansvar om bord

Antall ar om bord (totalt)

Hvilke andre bater har du seilt pa? Antall
ar?

Antall ar pa offshore fartgy?

OBS: Ikke si navn pa person eller bat mens
bandopptaker gar

2. | Kan du beskrive deg selv Utadgaende, tilbakeholden, sky, tar mye
plass

Spesielle egenskaper du har

Noe du er ekstra flink til i kontakt med
andre mennesker

OBS: Ikke avslgre hvem vi har med a gjare
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Felles forstaelse av begrep

Spgrsmal Guide/hint

3. | Temaet vart er seksuell trakassering. | Hva betyr det for deg?
Det kan veere et litt vanskelig tema a .
g Hva er seksuell trakassering for deg?

snakke om.
PR
Vi ma likevel ha en felles forstaelse. Egen definisjon®

Hva tenker du om temaet seksuell Din oppfattelse av ordet

trakassering? Etterpa: si hvordan vi oppfatter/definerer
seksuell trakassering

Var definisjon pa seksuell trakassering:

e Upgnsket seksuell oppmerksomhet
som oppfattes krenkende,
skremmende, fiendtlig,
nedverdigende, ydmykende eller
plagsom.

e Det skilles mellom

1. Fysisk (ugnsket bergring, kyssing
klemming, overgrep)

2. Verbal (Seksuelle forslag eller
kommentarer om kropp, utseende
eller privatliv)

3. Ikke verbal (nergaende blikk,
kroppsbevegelser, visning av
seksuelle bilder eller blotting)

4. | Hva legger du i ugnsket Hva betyr det for deg?

2
oppmerksomhet? Hvordan oppfatter du det?

5. | Hva legger du i ordet trakassering? Hva betyr ordet for deg?
Egen definisjon?

Din oppfattelse av ordet

6. | Hva legger du i ordet seksuell? Hva betyr ordet for deg?
Egen definisjon?

Din oppfattelse av ordet
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7. | Hvaer en flgrt?

Hva skal til for at du opplever noe som en
flgrt?

Hva er din oppfattelse av ordet?

8. | Hvaer et samtykke?

Nar skjer et samtykke?
Hva krever et samtykke?

Hvorfor skjer et samtykke?

Flart og ugnsket oppmerksomhet

Spgrsmal Guide/hint
9. | Kan du beskrive en hendelse hvor Heort noe?
noen du kjenner har flgrtet med en
Sett noe?
eller flere kollegaer?
Hva skjedde?

Hvordan skjedde det?
Hvilke reaksjoner fikk det?

Hvordan tror du det ble oppfattet?

10. | Kan du beskrive noen erfaringer
(opplevelser) med flgrting pa

arbeidsplassen?

Har noen flgrtet med deg?
Har du flgrtet med noen?
Bevisst eller ubevisst?

Hvordan ble det mottatt?

11. | Kan du beskrive en hendelse hvor Noen du Kjenner i arbeidssammenheng om
noen ble utsatt for ugnsket bord?
oppmerksomhet? Hort om?
Sett?
12. | Kan du beskrive noen erfaringer Hva skjedde?

(opplevelser) med ugnsket
oppmerksomhet?

Hvordan skjedde det?
Hvorfor skjedde det?

Hva farte det til?
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Hvordan ble det handtert?
Hvis snakker om andre: Hva med deg selv?
Hvis snakker om seg selv: Hva med andre?
13. | Kan du beskrive en situasjon hvor du | Hva skjedde?

har blitt utsatt for ugnsket
oppmerksomhet?

Hvordan skjedde det?
Hvorfor skjedde det?
Hva farte det til?

Hvordan ble det handtert?

Seksuell trakassering

Spgrsmal

Guide/hint

14.

Kan du gi noen eksempler pa ord
eller setninger som kan vere seksuelt
trakasserende?

Noe du selv har opplevd eller hart

Hva var settingen?

15. | Kan du beskrive forskjellen pa en Hvor gar grensen mellom flgrt og seksuell
flart og seksuell trakassering? trakassering?
Er det ngdvendig med noe seksuelt i en
handling for a kalles en flgrt?
16. | Hva tror du seksuell trakassering Hva legger de i det?
betyr for andre?
y Andre:
e Menn
e Kvinner
e Ulike nasjonaliteter
17. | Er det noen forskjeller pa menn og Har du et eksempel?

kvinners oppfatning av seksuell
trakassering?

Hvorfor tror du det er ulikheter?

Pa hvilken mate er det forskjeller?
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18. | Har du veert vitne til noen bli utsatt Hart, sett eller blitt fortalt?

for seksuell trakassering? .
g Hatt mistanke?

19. | Dersom du har opplevd det: Ga du beskjed til noen? Hvem ga du
Hvordan handlet du pa dette? beskjed til?
Sett i ettertid: er det noen du burde
kontaktet?
20. | Dersom du har opplevd det: Hva Hva tenkte du der og da?

tenkte du om dette? .
Hva tenkte du etterpa?

Hva tenker du nd om det?

21. | Har du selv blitt usatt for seksuell Hva skjedde?

ing?
trakassering” Hvordan skjedde det?

Hvorfor skjedde det?

22. | Hvis utsatt: Hvordan handterte du Handterte du det selv?
det? Eller kontaktet du noen andre?

Hvem kontaktet du?

Hvordan ble du mgtt?

Hva var viktig for deg etter det skjedde?
Hvordan har du det i dag?

Hvis du ikke kontaktet noen: Hvorfor ikke?

Mulighet for oppfalging:

Nettsider man kan kontakte: dinutvei.no og
https://reform.no/tjenester/mannstelefon/

Mannstelefonen chat: Apen mellom 17-20
tirsdag og torsdag. Tlfnr:22 34 09 60

Dersom dette har skjedd: Gi ut denne
infoen skriftlig

23. | Ut fra det vi har snakket om nd, har | Pa hvilken mate?
du noen gang gjort noe som du lurer

Hva skjedde, hvordan skjedde det?
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pa kan ha blitt oppfattet som seksuell
trakassering for andre?

Hvorfor tror du det kunne/kan oppfattes
som seksuell trakassering?

Makt

Spgrsmal

Guide/hint

24,

Kan du beskrive hvilke tanker du har
om makt i forbindelse med seksuell
trakassering?

Sammenheng/ikke sammenheng?
Kan makt spille en rolle?

Nar oppleves makt?

Hvem skjer gjerne makt mellom?
Var definisjon av makt er:

e Evne til & fa andre til 3 gjgre noe de
ellers ikke ville gjort

Evne til & na sine mal, om sa mot
andres vilje og interesser

e Evnen til & fa noe til & skje

25.

Kan du fortelle om en hendelse hvor
makt ble benyttet, og som var i
grenseland for hva du opplevde som
greit i forhold til seksuell
trakassering?

Opplevd selv?

Hart eller sett andre som har opplevd?
Hvordan? Pa hvilken mate?

Hvorfor?

Dersom ikke:
Har andre fortalt deg om opplevelser de
har erfart i forhold til dette?

26.

Vi vil na spgrre deg om en tenkt
situasjon.

Dersom en mannlig matros klapper
en mannlig navigatgr pa rumpa og
sier “den var mye fastere enn den s&
ut til”.

Hvordan opplever du denne
situasjonen?

Hvorfor opplever du det slik du gjer?
Forskjell dersom matrosen var kvinne?

Forskjell hvis navigateren var kvinne?

27.

Vi vil nd spgrre deg om en annen
tenkt situasjon.

Hvorfor opplever du det slik du gjer?

Forskjell dersom navigatagren var kvinne?
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Dersom en mannlig navigater Forskjell hvis matrosen var kvinne?
klapper en mannlig matros pa rumpa
0g sier “den var mye fastere enn den
sa ut til”.

Hvordan opplever du denne
situasjonen?

Forebygging og handtering

Spgrsmal Guide/hint

28. | Hvilke tiltak har rederiet for Hva bestar disse av?

handtering av seksuell trakassering? ,
g g Hvordan skal en ga frem?

Informeres det/snakkes det om tiltak?

Dersom du ikke vet: Vet du hvor du kan
oppseke denne informasjonen?

29. | Hvordan handteres seksuell Hvem kontaktes?
trakassering om bord pa ditt fartay? .
g P y Nar?
30. | Finnes det en kontaktperson om Hvem er denne personen?

bord eller i rederiet & henvende seg
til dersom en opplever seksuell
trakassering?

Hva gjer vedkommende?

31. | Kan du beskrive rederiets prosedyre | Hvordan informerer de om dette?
for oppfelging av seksuell

trakassering? Vet du hva rederiet sier om handtering av

hendelser?

32. | Kan du beskrive hvilke tiltak du Noe som burde/skulle vert annerledes?
savner/skulle gnske var annerledes i
forhold til forebygging og handtering
av seksuell trakassering?
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Mal: Normalisere situasjonen, avslutte med en god tone

Spgrsmal/tema

Guide/hint

Har du noen spgrsmal til oss?

Vi forteller hvordan vi skal arbeide
videre med oppgaven

Fortell hva som vil skje med dataene fra
intervjuet

Takke for innsatsen

Muligheter for kontakt etterpa

Kontaktinformasjon til oss - velkommen til
a ta kontakt med oss dersom
vedkommende gnsker dette, har noe mer a
fortelle osv.

Kontaktinformasjon til vedkommende —
muligheter for a ringe dersom vi har behov
for oppklaringsspgrsmal?

Generelt

Nar noen blir vage/usikre: Kan du gi eksempler, kan du forklare det pa en annen

mate, na skjente jeg ikke helt hva du mente.

Fa frem hva de faktisk mener

Stille sparsmal som: Hvorfor, hvordan, hva mente du

Tarre a vente litt pa svar, litt stillhet for en sier noe
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