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Abstrakt

Here follows a brief summary of my research, methods and its background. This study is
a qualitative investigation of how teachers and the people in the administration on the
school see the children with minority language. To gather information for my research, I
interviewed one teacher and one who worked in the administration. [ would like to
know what the first measures is, when a new child who speak the minority language

comes to the school.

Before the interviews, | sent in my questions to the people I would interview, so they
could prepare them selves. I categorized the questions in two series, methods and
experience. After the interviews were conducted, the findings were analyzed and
interpreted. | used my findings to discuss my theme about how to learn children with
minority language the majority language, and how to include them in the new school. To

discuss my findings I used earlier science on the field.

Leserveiledning

I dette prosjektet vil eg undersgkje korleis ein skal inkludere nyankomne
minoritetsspraklege elevar inn i skulen, og korleis ein skal legge til grunn for a leere
norsk. Teksten startar med begrepsavklaring der nokre begrep blir forklart. Vidare blir
det presentert teori om ulike metodar og moglegheiter ein har for a styrke inkluderinga
og leeringa til den nyankomne minoritetsspraklege eleven. Etter at teorien har blitt
presentert vil eg starte med metoden. Det vil her bli fortalt kva slags metode som er
brukt, og kvifor denne metoden er brukt. Vidare vil presentasjon og analyse av
intervjuet komme. Nar intervjuet har blitt presentert vil eg drgfte det informantane
mine seier opp mot teorien. Her vil eg drgfte korleis dei ulike metodane fungerer til sitt
faremal ut i fra det informantane mine seier, og det tidlegare forsking seier i lys av min
eigen tolking. Til slutt kjem det ein avslutning med konklusjon og oppsummering av

prosjektet.

1.Innleiing



Nyankomne minoritetsspraklege elever er ein gruppe som er sveert forskjellig. Elevane
kjem fra ulike land, med ulike morsmal og ulike sprak som ein tidlegare har fatt
opplering i. Nokre av elevane er nyankomne i landet, og nokre har kanskje vore i landet
i ein lenger periode og har nokre erfaringar med a tileigne seg norskspraklege
ferdigheiter (Hilt, 2018). Med ein sa forskjellegarta gruppe, stgter ein pa fleire
utfordringar og fleire moglegheiter. Elevar er individuelle, og leerer best pa ulike mater.
Likevel er det mange metodar som blir tatt i bruk for d lzere nyankomne

minoritetsspraklege elevar spraket, og inkludere dei i skulen.

Problemstillinga mi i dette prosjektet er; korleis skal ein inkludere nyankomne
minoritetsspraklege elevar i skulen, og best mogleg legge til rette for a leere seg norsk?
Eg vil sjd pa ulike metodar som blir tatt i bruk for a lzere elevane norsk, og bli inkludert.
Dette gjer eg gjennom a intervjue ein leerar og avdelingsleder, og studere tidlegare

forsking pa feltet.

1.1 Avgrensing

For a drgfte problemstillinga mi har eg tatt utgangspunkt i tre hovedkilder, leerarens og
avdelingslederns erfaringar, forsking og teori, og sentrale styringsdokument. I lys av
erfaringane til leerar og avdelingsleder vil fokusere pa metodar som skulen og den
enkelte lzerar set i verk for a inkludere den nyankomne minoritetsspraklege eleven.
Ogsa metodar for a leere eleven majoritetsspraket vil vere vesentleg. Det kjem ogsa fram
problematiske sider, som vil bli lagt til grunn i analysen og drgftinga. I teorien har eg
fokusert pa fem ulike metodar som skulen har for a lere eleven majoritetsspraket og for
a inkludere eleven. Desse metodane blir lagt vekt pa av informantane, og vil bli drgfta i
oppgava. Under styringsdokument ser eg for det aller meste pa oppleeringslova og den
nye generelle laereplanen om korleis ein skal legge til rette for tilpassa opplaering og

inkludering.

1.2 Begrepsavklaring

1.2.1 Inkludering



[ den nye generelle laereplanen er inkludering eit viktig punkt. Den seier at skulen skal
utvikle inkluderande fellesskap som fremmer helse, trivsel og leering for alle (Udir,
2017). Inkludering inneberer at alle skal ha ein tilhgrlegheit til klassen, og ta del i
fellesskapet pa skulen. Tilpassa oppleering skal ivareta prinsippet om inkludering. Det
skal vere ein likeverdig oppleering. Det betyr ikkje at alle skal behandlast likt, men ut i
fra dei behova ein har. Skulen skal danne eit fellesskap mellom elevane uavhengig av

kjgnn, sosial bakgrunn og forutsetningar og evner (Udir, 2015).

1.2.1 Opplaeringslova § 1-3

Tilpassa oppleering er eit av dei grunnleggande prinsippa i norsk skule. [ opplaeringslova
§1-3 star det; ” Opplaeringa skal tilpassast evnene og fgresetnadene hja den enkelte
eleven, leerlingen, praksisbrevkandidaten og laerekandidaten. (Opplaeringslova, 2009,
§1-3). Dette betyr at alle elevar har rett pa tilpassa oppleering, uansett kjgnn, etnisitet
eller forutsetningar. Dette legger til grunn for at ein ma ha tiltak pa plass for at
oppleeringa til den nyankomne minoritetsspraklege eleven blir tilpassa eleven sine
faresetnader. Fleire tiltak som vil fremme inkludering og tilpassa oppleering vil no bli

presentert i kapittel 2.

2. Teori

Elevar med minoritetssprakleg bakgrunn utgjer om lag 7% av elevane i grunnskulen i
Norge. Det utgjer om lag 40 000 elevar (Bakken, A, 2003, side 4). Nar eit barn er
minoritetssprakleg vil det sei at dei har vokst opp med eit anna sprak enn norsk, og ma
leere seg norsk som sitt andresprak (Bakken, A. 2007, side 11). Det er fleire ulike

metodar og tilneermingar ein har i forhold til 4 laere vekk eit andresprak.

For at minoritetsspraklege elevar skal kunne leere seg eit nytt sprak, altsa eit
andresprak, er kommunikasjon szers fundamentalt. Elevane ma snakke med bade
medelevar og leerarar, og danne seg eit kvardagssprak. Det er ein stor samanheng
mellom sprakleaering og den sosiale samanhengen. Dei fleste elevar leerer seg
kvardagsspraket relativt raskt, men fagsprak er derimot vanskelegare. Elevane ma
utvikle kvardagsspraket til a ta inn fagbegreper og bruke det til a tenkje abstrakt. Nar

desse elevane skal leere seg fagsprak, ma dette vere ein vidarebygging av



kvardagsspdket. Det er derfor viktig at eleven har eit godt munnleg kvardagssprak i

bunn (Utdanningsdirektoratet, 2015).

2.1 Ulike metodar

2.1.1 Innfgringsklassar

12012 kom organiseringa av innfgringstilbod for nyankomne minoritetsspraklege
elevar. Dette er eit tilbod som skal sikre at nyankomne minoritetsspraklege elevar leerer
seg grunnleggande norsk. Nar ein er ferdig med dette tilbodet, er tanken at eleven skal
kunne ga rett inn i ordinzer undervisning. Ein skil mellom tre ulike modellar for

innfgringstilboda:

“1. Delvis integrert tilbud Elevene har tilhgrlighet i ordinzer klasse, men deler av
oppleeringen gis i egne grupper
2. Innfgringsklasser Elevene gar i egne klasser ved ordinzeere skoler

3. Innfgringsskoler Elevene gar pa egne skoler” (Udir, 2013)

Denne organiseringa kjem som eit unntak til lova sitt prinsipp om at varig
organisatorisk differensiering. Det vil sei tilpassa oppleering der eleven blir avskilt fra
resten av den ordinzere klassen. I innfgringsskular skal nyankomne minoritetsspraklige
elevar fa ein seerskilt og intensiv innfgring i norsk inntil eit ar. [ nokre tilfelle kan det
vare opp til 2 ar, men hovudregelen er at dette skal vare i eit ar (Hilt, 2018).
Innfgringstilbodet skal i utgangspunktet ikkje brukast pa elevar pa 1. Og 2. Trinn,
ettersom ein har ein tanke om at desse leerer best giennom a snakke og sosialisere seg
med andre majoritetsspraklege elevar. Utdanningsdirektoratet presiserer at
innfgringstilbodet skal ivareta inkludering og leering. Det stdr; "Tilbudet skal ivareta
individuelle behov og rettigheter for den enkelte elev, og organiseringen og innholdet i

oppleeringen ma sikre inkludering og et godt leeringsmiljg” (Udir, 2012 ,side 3).

Utdanningsdirektoratet anbefaler innfgringsklasser og innfgringsgrupper i staden for
innfgringsskular. Dette er fordi at dersom ein har innfgringsklasser og grupper pa
ordinzre skular, blir dei nyankomne minoritetsspraklege elevane satt pa ein skule blant

norskspraklege elevar (Hilt, 2018). Det kan hjelpe med at elevane far mgte



norskspraklege elevar i friminutta, og leerer norsk gjennom a leike og samhalde med dei.
Ogsa nar ein er ferdig i innfgringsklassen gar ein over til ein ordinzer klasse pa same
skule. D3 er elevane kjend med bade skulen og kulturen pa skulen. Det ville vore annleis
dersom eleven hadde gatt pa ein innfgringsskule og skulle komme til ein heilt ny skule

etter eit ar.

2.1.2 Kommunikasjon

For at ein nyankomen minoritetssprakleg elev skal leere seg eit nytt andresprak, er det
vesentleg d bruke spraket, for ad leere spraket. [ fglgje psykologen Lev Vygotskij leerer
barn sprak gjennom a bruke det (Demaku, 2018). I ein skulesamanheng vil det seie at
eleven ma fa moglegheitene til 8 vere med andre elevar, og kommunisere med dei. Ogsa
kommunikasjonen mellom ein voksen pa skulen og eleven er avgjerande. Da kan ogsa
den vaksne bruke mange hggfrekvente ord, som den minoritetspraklege eleven har god

bruk for.

Vygotskij skilte mellom to ulike former for sprak, spontane begrep og akademiske
begrep. Spontane begrep dekker ordbruksforrdad og kjende uttrykksformer. Dette er ord
som ein bruker i kvardagen, og i kjende uformelle settingar (Demaku, 2018). Ord som
det leerer ein i sosiale samhandlingar med andre menneske. Den andre formen,
akademiske begrep, bestar av nye begrep, nye formuleringar og utrykk. Slike ord finn
ein i leerebgker, faglige diskusjonar og skiftlige akademsike framstillingar (Demaku,

2018).

Kamil @zerk er ein tyrkisk-norsk pedagog, og professor i pedagogikk ved universitetet i
Oslo. Han hevder at nar minoritetsspraklege elevar far vere saman med andre
norsksprdklege barn i forskjellige aktivitetar, sa fgrer det til leering av spontane begrep.
Utan denne sosiale samhandlinga og stimulien, vil det vere vanskelig a sja for seg at
barnet klarer 3 fa ein sprakleg utvikling. Denne spraklege utviklinga av dei spontane
begrepa er avgjerande for 8 kunne kommunisere, og vil igjen vere eit utslagsgivande

fundament nar eleven igjen skal lzere seg dei akademiske begrepa (Demaku, 2018).

2.1.3 Morsmalsundervisning



I norsk grunnskule far 3,6 prosent av alle elevar morsmalsundervisning
(Hofslundsengen, 2011). Eit tiltak som er blir mykje brukt i skulen for
minoritetsspraklege elevar er morsmalundervisning. Her far elevane undervisning for a
arbeide vidare med morsmalet sitt. Det har vore fleire stgrre og mindre undersgkjelsar
pa kva utbytte minoritetsspraklege elevar far av denne undervisninga. Konklusjonen fra
dei stgrre undersgkjelsane er at ein ikkje ser ein merkbar positiv verking pa elevane
sine spraklege eller faglege utvikling. Det undersgkjelsane derimot viste var at
morsmalsundervisning ikkje gar pa bekostning av minoritetseleven sin norskspraklege

ferdigheiter eller skuleprestasjonar (Bakken, A. 2007, s. 8).

Morsmalsundervisning blir stgtta av forskerar spesielt giennom det faktum at gjennom a
ha eit godt og velutvikla morsmal, er det lettare for eleven a leere seg eit andresprak. Nar
eleven har eit bredt ordforrad pa morsmalet sitt, klarer ein a leere seg nye ord og begrep
gjennom 4 vite kva det betyr pa sitt eige morsmal (Bakken, 2003, s. 5). Spesielt nar ein
skal leere seg nye, akademiske begrep vil dette vere lettare for eleven a leere seg om ein

kan begrepa pa morsmalet sitt.

Sjglv om fleire undersgkelsar ikkje klarer a sja ein merkbar positiv verknad pa den
spraklege og faglege utviklinga til eleven, er det brei einigheit blant forskarar at
morsmalundervisning har fleire positive innverknader enn negative. Skal ein alikevel sja
pa argumenta mot morsmalsundervisning, sa peikar Bakken pa argumentet om
sprakforvirring. Det gar pa at dei unge elevane ma forholde seg til s mange ulike sprak
pa ein gong. Dette kan fgre til sprakforvirring, og gjere at eleven ikkje utviklar sitt eige

morsmal eller majoritetsspraket slik det er tenkt (Bakken, A, 2003, s. 19).

2.1.4 Skule-heim

"Undersgkelser viser at minoritetselever flest er positivt innstilt til skolen, og at bade
foreldrene og elevene selv har hgye utdanningsambisjoner”(Udir, 2015). Samarbeidet
mellom foreldra til den nyankomne minoritetsspraklege eleven og skulen er sveert
viktig. Kjem foreldra fra eit anna land enn Norge, kan dei heller ikkje norsk, og
samarbeidet mellom skule og heim blir vanskelig. Nar minoritetsspraklege elevar skal
bli integrert inn i ein klasse, er foreldra sin stgtte viktig. Det er og utslagsgivande om

foreldra til eleven far informasjon om kva som skjer pa skulen, og kva ein skal gve seg



pa. Kan ikkje foreldra norsk blir dette vanskeleg, og det blir vanskeleg for elevane a fa
hjelp heime. [ denne problematikken er det heller ikkje lett for leerarane a fortelje
foreldra pa eventuelle elevkonferansar kva ein skal jobbe vidare med. Spraket er rett og
slett ein stor sperre. For a fa prgve a unngad problematikken med spraket nar ein har
mgter, er bruk av tolk ein fin moglegheit. D3 vil begge partar kunne forsta kvarandre, og
ein kan komme med sine innspel. Det er viktig a fa fram til foreldra til den

minoritetsspraklege eleven, at dei er ein viktig faktor for elevens trivsel og leering pa

skulen (Udir, 2015).

2.1.5 Tosprakleg oppleering

Tosprakleg oppleaering er ein fellesbeteglense for undervisning som bruker bade
majoritetsspraket og minoritetsspraket. Kamil @zerk definerar tosprakleg oppleering
som ein mate a organisere oppleringa for eleven i og pa to sprak (@zerk, 2003). 1 ein
tosprakleg oppleering blir bide morsmalet og majoritetsspraket tatt i bruk som ein
reiskap for a tileigne seg fagleg kunnskap. Tosprakleg oppleering er eit viktig reiskap for
a tilpasse opplaeringa for den enkelte elev (Bjelland, 2005). Det gjer at eleven blir sikra i

a leere gjennom a fa undervisning pa sitt eige morsmal, og i majoritetsspraket.

Tosprakleg oppleering skal vere ein form for tilpassa oppleering, og legge til grunn for
fagleg leering for eleven og hjelpe eleven i a bli betre i bade majoritetsspraket og
minoritetsspraket. Det blir peika pa at tosprdklege elevar har ein moglegheit til a
samanlikne og sja samanhengar i strukturar mellom dei to ulike spraka ein far
oppleering i. Dette kan fgre til bade positive og negative verknader pa innleering av
majoritetsspraket. "Dersom de to sprakene er like og deler strukturelle trekk, kan
ferdigheter fra morsmalet ha positiv innvirkning pd andrespraksferdigheter. Dersom de
er ulike, kan morsmalsferdigheter virke negativt inn pa leeringen av andre-

spraket”(Melby-Lervag & Lervag 2011, s. 332).

3. Metode

Det finst bade kvalitative og kvantitive metodar. Kvalitative metodar gjer oss meiningar

om kva ein tenkjer eller trur om ei sak. Ein kan altsa ikkje male eller sette tall pa



kvalitative metodar. Uti fra min problemstilling var ein kvalitativ framgangsmate den
mest hensiktsmessige metoden. Eg var interessert i 8 hgyre synspunkta pa kva metodar
leerarar brukar, og kva slags rolle administrasjonen pa skulen har. For a fa eit svar pa
dette, var eit intervju metoden eg valte. Gjennom a bruke intervju far informantane
stgrre friheit til & kunne utrykkje seg (Christoffersen & Johannessen, 2012, s.78).
Gjennom a bruke kvalitativt forskingsintervju prgver ein a sja verden fra
intervjuobjektet si side. Ein far fram folk si erfaring og ein far hgyre deira opplevingar
angaande ei sak. Ein intervjueperson er ein person i eit forskingsintervju som er delaktiv
i 4 skape ein meining og forstdelse av eit bestemt emne (Brinkmann & Kvale, 2015, side
20). "Det kvalitative forskningsintervju sgker kvalitativ kunnskap uttrykt i normalt
sprak. Malet er ikke kvantifisering. Intervjuet sikter mot nyanserte beskrivelser av den
intervjuedes livsverden gjennom ord og ikke tall” (Brinkmann & Kvale, 2015, s. 47) Ein
far altsd beskrivingar om eit fenomen, uti fra intervjueobjektet sitt synspunkt, pa ein
mate som ikkje kan malast, men heller undersgkjast. Kvalitative forskingsintervju kan
ikkje generaliserast, ein ma heller intervjue fleire og sja om det er samsvar og drgfte det

opp mot tidlegare forsking.

Pa prakisskulen min er det mange elevar med minoritetssprakleg bakgrunn. Eg
bestemte meg for & henvende meg til ein lzerar og rektor pa skulen for d intervjue dei om
metodane, og retningslinjene dei har pa skulen. D3 eg henvedte meg til rektor for a
spgrje om eg kunne intervjue ho, anbefalte ho meg a hgyre med avdelingsledaren pa
skulen i staden. Avdelingslederen var ein del av noko som heiter migrasjonspedagogisk
team. Rektoren pa skulen meinte at ho hadde betre kunnskap og erfaring med dette
temaet, sa eg henvendte meg til ho i staden. Etter mi erfaring fra trinnet eg hadde vore i
prakis p3, visste eg at det var mange minoritetsspraklege elevar der. Eg hadde ogsa
hgyrt tidlegare fra prakisleeraren min at ho hadde hatt fleire nyankomne
minoritetsspraklege elevar pa henna trinn. Eg intervjua derfor ho ettersom eg visste at
ho hadde mykje erfaring innanfor dette temaet. Eg ville gjennom intervjua hgyre pa
deira erfaringar med nyankomne minoritetsspraklege elevar. Kva er dei fgrste tiltaka

ein set i gang, og korleis jobbar ein seg vidare.

3.1 Gjennomfgring av intervju

10



Da eg byrja i praksis hadde eg allereie tatt kontakt med leerar og avdelingsleder pa e-
post pa fgrehand, og avtalt at vi kunne gjennomfgre intervju i lgpet av prakisperioden
min. Eg sendte med intervjueguiden min (vedlegg 1), der spgrsmala mine stod. Der star
det ogsa generell informasjon om intervjuet, og at det er til bacheloroppgava mi. Eg
sendte ogsa med samtykkjeerkleering som sikrar intervjuobjekta sitt personvern
(vedlegg 2). Ein skal garantere anonymitet for informantane, og informere om at ein nar
som helst kan trekkje seg. Til slutt skal ein antyde kor lenge intervjuet kjem til a vare
(Christoffersen & Johannessen, 2012, s.80). Eg delte spgrsmala mine inn i to kategoriar,
erfaringar og metode. Spgrsmala til leerar og avdelingslderer er for det meste lik,
ettersom eg tenkte at det er spennande a hgyre kva dei seier om nokre felt som kanskje
ikkje er det dei held pa med til vanleg. Altsa kva leeraren tenkjer om det administrative
med tanke pa ein nyankomen minoritetssprakleg elev, og kva avdelingslederen tenkjer
om metodane som faktisk blir brukt i klasserommet. Intervjuformen var eit strukturert
intervju. Det vil sei at ein pa fgrehand har temaet, spgrsmala og rekkjefglga pa
spgrsmala fastlagt pa fgrehand (Christoffersen & Johannessen, 2012, 5.79). Eg ville at
informantane skulle fa spgrsmala pa fgrehand, ettersom at nokre av spgrsmala gar pa
detaljar som kan vere vanskelig & hugse i farta, og dermed ville det vere hensiktsmessig

a kunne forberede seg pa kva eg kom til a spgrje om.

Det fgrste intervjuet vart gjennomfgrt med leerar. Intervjuet forgjekk inne pa henna eige
kontor som ho delar med 3 andre leerarar, men ingen andre var der og intervjuet
forgjekk utan forstyrrelsar. Leeraren er leerar pa tredje trinn pa ein baseskule. Ho er
kontaktleerar for trinnet i lag med to andre kontaktlaerarar, pluss to fagleerarar og
assistentar. Dette var det fgrste intervjuet, sd eg var usikker pa kor lang tid det ville ta.
Eg tenkte at det ville ta mellom 15 til 20 minutt. Vi haldt pa i 15 minutt, og fekk
utfyllande og gode svar fra leeraren. I nokre av svara snakka leeraren seg vekk fra det
originale sprgsmalet, og ho kom inn pa nokre spgrsmal som eg skulle stille etterpa. Eg
valte likevel a spgrje spgrsmalet uansett for d sja om det var noko meir som kunne

utdjupast.
Det andre intervjuet var med eine avdelingsledaren pa praksisskulen min. Ho var

avdelingsledar for 1. til 4. trinn. Dette intervjuet vart ogsa gjennomfgrt pa informantens

eige kontor. Denne gongen varte intervjuet i om lag 20 minutt, og det var ingen

11



forstyrrelsar undervegs. Eg ville snakke med nokon i administrasjonen pa skulen for a
hgyre kva dei tenkjer rundt temaet nyankomne minoritetsspraklege elevar, og hadde i
utgangspunktet sett meg ut rektoren som intervjuobjekt. Rektoren pa skulen anbefalte
meg derimot 3 intervjue avdelingsledaren ettersom ho var leder for

migrasjonspedagogikken pa skulen.
3.2 Reliabilitet

[ all forsking er det eit spgrsmal om kor palitelig data er. Dette blir kalla for reliabilitet,
som er synonymt med palitelegheit. Dette gar pa ngyaktigheten av undersgkjelsen, kva
slags data som er brukt, kva slags metodar som er brukt og korleis det blir bearbeida
(Christoffersen & Johannessen, 2012, s.23). Det er fleire matar a teste reliabiliteten til
data. Ein kan gjere same undersgkjelse pa fleire utvalte med nokre veker i mellom, og da
sja om ein kjem fram til det same. Ein kan ogsa sja om andre forskarar har komt fram til

det same, og dermed vurdere om det er reliabilitet.

3.3 Validitet

Eit sentralt spgrsmal ndr ein ser pa data er kor relevant det er for fenomenter ein skal
forske pa. Dette heiter validitet, som betyr gyldigheit. Ein ser pa om funna er valide for
fenomenet som skal undersgkjast. Det er ikkje alltid lett 3 bestemme om indikatorar er
valide eller ei. I nokre tilfeller er det sunn fornuft som tilseier om det er valid eller ikkje.
[ andre tilfeller bruker ein systematiske validitetstester for d avgjere. Da kan ein for
eksempel fgrst observere eit fenomen, og etterpa gi ut eit spgrreskjema for dei aktuelle.
Dersom det er samsvar mellom observasjonene og spgrreskjemaet, vil det vere valid

(Christoffersen & Johannessen, 2012, s.24).

4. Analyse og presentasjon av metode

Eg skal analysere det mine intervjuobjekt fortalde under intervjuet. A analysere betyr &
dele noe opp i biter eller elementer” (Brinkmann & Kvale, 2015, s. 219). Min analytiske
tilneerming vil vere at eg hgyrer pa det intervjuobjekta har a fortelje om arbeidet deira.
Vidare vil eg i drgftingsdelen i oppgdva samanlikne deira pastandar fra deira arbeid opp
mot teori. Det vil ikkje bli presentert nokre tabellar eller kvantifiserte generaliseringar

uti frad temaet. Resultata vil bli fortald gjennom ein fortolkande tekst med innfletta
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kommentarar. I eit ikkje-ledande intervju fortel intervjupersonen ei fortelling om emnet.
Derfor kjem meiningane til intervjuobjektet fram som ei fortellande tekst (Brinksmann
& Kvale, 2015, s. 267). Desse meiningane og resultata vil bli lagt til grunn nar eg skal

drgfte i lys av teori.

Nar eg no skal presentere funna mine, vil eg referere til informantane pa denne maten;
Leerer = L, avdelingsleder = A. Eg vil bruke desse forkortelsane nar eg skal presentere
funna mine. Etter prinsippa til APA-stilen skal lange sitat, over 40 ord, settast i sitt eige
avsnitt med innrykk. (Kildekompasset, 2018). Eg vil utforske det L og A har a fortelje,

opp mot forsking.

4.1L

Vi starta a prate litt laust, og snakka om erfaringar rundt minoritetsspraklege elevar. L
fortalte kor viktig det er & danne ein sosial gruppe rundt den nyankomne
minoritetsspraklege eleven. Det mest fundamentale er a la eleven laere spraket gjennom

leik med andre.

Det fgrste eg pleier a gjere, er det a bygge ein sosial gruppe rundt barnet. Det a finne
nokre trygge elevar som er norsk spraklige som kan vise skulen, som kan vise leikar
og ta med barnet i leik. Det er alltid det fgrste vi gjer, slik at barnet kan komme inn i
naturleg leik, og dermed lzere spraket. Sa det er superviktig a fa dei inn i ein gruppe
med norske elevar. Sann at dei kan plukke opp spraket pa den maten, og det har vore
veldig vellykka. Det faglige er vi ikkje sa ngye med i byrjinga, det er meir det sosiale,
og erfare kva er norsk skule og korleis vi har det her. Rett og slett bruke ungane.

L presiserte kor viktig del det sosiale er, og meinar at dette er det mest hensiktsmessige.
L konstaterer derimot ogsa at det a terpe pa norske ord, og ha eit spesialopplegg er

utslagsgivande.

Eg tenker at nummer ein er sosial setting, slik at dei gjennom naturleg leik kan bli
kjend med andre og lzere spraket. Og sa tenker eg at nar du skal begynne med det
faglege og det a laere norsk, s ma du ha nokre rundt dei, sdnn at dei ikkje sitter
aleine med ein voksen. D3 har vi gjerne planlagte leikestasjoner slik at dei kan
leere ord og begrep gjennom det. Gjerne leike butikk eller familie, i staden for a
sitte a leere elevane eit og eit ord. Og mest mogleg ha dei med i klassen. For ungar
leerer veldig fort. Og vi ser at det funkar veldig godt hos oss. Elevane har ogsa
norskopplaering der vi har dei grupper, og da har vi det slik at dei er litt i
klasserommet, og litt ute der dei gver pa begreper og ord. Aller mest leering skjer
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nar dei prater og leikar med andre barn, men ein ma ogsa ha eit spesialopplegg
rundt det a skulle leere seg eit nytt sprak. Og da har vi eigne bgker for dei, der ein
gar gjennom tema for tema. Eksempel som familien, dyr og skog, altsa forskjellige
temasider. Eg ma ogsa rose morsmalslaererane vi har. Eg ser virkelig nytten av at
elevane far jobbe med sitt eie morsmal. Eg tenker at det hjelper godt nar dei skal
leere seg eit nytt sprak, og terpe pa sitt eige morsmal.

Eg var veldig interessert om L har prgvd ut nokre metodar som ikkje funka slik ein hapte
pa. L fglte at det som regel funka godt slik dei gjer det, men hadde ein situasjon med ein

nyankomen minoritetssprakleg elev som ikkje gjekk heilt vegen.

Vi hadde ei jente som kom fra Syria, som kunne absolutt ingenting norsk, og
foreldra kunne heller ingenting. Dei kunne heller sa vidt engelsk. Sa da satt vi to
andre barn som snakka arabisk sammen med ho, slik at dei sammen kunne laere
ho. Men da vart det til at dei kun snakka arabisk sammen. Og etter 3 kvart ar sag
vi at det gjekk veldig seint framover, og det var veldig lite norsk som gjekk inn. Da
vart ho overflytta til ein skule som har spesialopplegg pa dei som er nyannkomne
til Norge (innfgringsskule). Men det & sette sammen barn som snakker samme
sprak kan vere ein risiko, fordi ein kan ende opp med at kun dei snakker sammen
pa sitt morsmal.

L fortalte om problemet med & sikre seg om eleven faktisk leerer seg noko. Det er
vanskeleg ad vite om eleven sit i klasserommet og ikkje forstar noko, eller om det faktisk
blir leering. For L er veldig tydlig pa at det er i klasserommet ein leerer best, men a ta ut

eleven og laere begreper er viktig ogsa.

Den stgrste utfordringen er a sikre seg at dei leerer seg det dei skal. Det er lett & leere
seg 1. spraket, men det a leere seg begrep og pa ein mate lzere seg dybden det tenker
eg er utfordringen. Vertfall nar du berre har eleven i klassen, da ein avhengige av at
nokon kan ta dei ut og gve pa spesielle begreper. Og sa er jo utfordringen at visst
ikkje det sosiale funkar, da er det vanskelig. Fordi dei er sa avhengige av a leere
spraket gjennom sosiale settingar.

L er tydlig veldig opptatt av at det a fa den nyankomne minoritetsspraklege eleven inn i
ein sosial samanheng er det viktigaste. Barn lzerer fort av kvarandre, og plukkar opp ord
her og der gjennom d samhandle og kommunisere med kvarandre. Sjglv om L meinar at
dette er det viktigaste i byrjinga, blir det presisert at det faglige ogsa har ein stor plass. L
seier at elevane ma ha eit spesialopplegg der ein terpar pa nye ord og begrep. Ogsa
morsmalsoppleering har ein viktig plass, der a ha eit godt ordforrad pa sitt morsmal

stgttar opp a leere seg eit nytt.
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4.2 A

Som i fgrste intervju, starta vi a snakke litt om erfaringane A har rundt
minoritetspraklege elevar. A har jobba som laerar sidan 1994, og har dei siste 8 ara jobba
som avdelingsleder. A har mest erfaring rundt minoritetsspraklege elevar pa den
administrative sida. Det kom fram at A har vore i mange situasjonar der det kjem

nyankomne minoritetsspraklege elevar til skulen nar det vart spurt om.

Ja, det opplever vi stort sett kvart ar (at det kjem nyankomne minoritetsspraklege
elevar). No har vi prosedyrar for det. Og da tar vi ein velkomstsamtale med
foreldra, gjerne med tolk. Og sa er det slik i Bergen kommune at dei pa 1. og 2.
trinn skal rett inn i klasserommet. For tanken er at sma barna leerer best av
kvarandre. Og fra 3. trinn til 7. trinn anbefaler vi innfgringsklasser. Det vil sei at
nokre skular i Bergen kommune har innfgringsklasser. Med rett og slett intensiv
norskopplering fgr ein blir tatt inn i ordinaer undervisning. Det skjer vanlegvis
etter eit ar. Det kan nokre gonger vare opptil 2 ar, for ein skal avdekke eventuelle
leerevansker pa innfgringsskulane ogsa. Dei aller fleste foreldre takker ja til
innfgringsklasser. Dei skjgnner at det er hensiktsmessig a la eleven leere seg
norsk fgr ein kjem inn i ordinzer undervisning.

Rolla til A nar det kjem ein nyankomen minoritetsprakleg elev er fgrst og fremst at A er
med i migrasjonspedagogisk team. Her skal dei kartlegge elevane, og fglgje med pa om
dei leerer dei ein skal etter dei gitte klassetrinna. A trekkjer ogsa fram den viktige
jobben morsmals- og tospraklege leerarar gjer for dei nyankomne minoritetsspraklege

elevane.

Alle skular i Bergen kommune har noko som heiter migrasjonspedgagogisk team,
noko som eg er ein del av. Og det gar pa at vi fglger opp kartlegging pa elevane,
noko vi gjer kvart ar. Det skal inn i eit system som fortel om eleven framleis
kvalifiserer for grunnlegande norsk og morsmal eller tosprakleg fagoppleering. Vi
passer derfor pa om alle lzererane og alle trinn gjer det dei skal gjere for desse
elevane. Vi har spredd det migrasjonspedagogiske temaet over pa alle trinn, slik
at ein har nokon som kjenner elevane godt uansett trinn. I Bergen kommune er
det ogsd morsmaloppleering fra 1 klasse til 4, og tosprakleg fagopplaering pa
mellomtrinnet. Der er tanken meir at den tospraklege leeraren skal meir inn i
faget, mens dei sma kan fa morsmalsopplaring. For tanken er at du ma beherske
eige morsmalet for & kunne laere eit nytt sprak. Det er stor forskjell pa
morsmalslarerane ogsa. Nokre er veldig opptatt med a fglge det trinnet held pa
med, medan andre har meir den reine opplaeringa. Vi opplever at det er stor
forskjell blant morsmalslarerane. Det har blitt meir fokus pa morsmalsleererane i
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kommunen no. Slik at dei ikkje berre skal komme a hente eleven ut av klassen,
men vite kva klassen faktisk held pa med. Vi opplever heldigvis at dei fleste er
opptatt med a hgyre kva klassen held pa med, og er flinke a skjekke pa nettet kva
som skjer i vekeplanen. Problemet er at det kan vere vanskelig 4 samarbeide med
dei, ettersom dei reiser rundt pa skule til skule. Men i bunn og grunn meinar eg at
dei aller fleste gjer ein super jobb.

A har ikkje sa myKkje erfaring med kva slags metodar som er mest hensiktsmessige under
sjglve undervisninga, ettersom A har ein administrativ rolle. Det blir likevel ogsa i dette
intervjuet presisert at det a knytte relasjonar og venneskap er utslagsgivande. Det A
derimot trekkjer fram som den stgrste utfordringa er kommunikasjon. Bdde med sjglve

eleven, men ogsa nar men skal samarbeide med foreldra.

Ein ting er eleven, det 3 kommunisere med eit barn som ikkje beherskar norsk.
Men ogsa foreldresamarbeidet kan vere utfordrande. Foreldresamarbeidet er
kjempeviktig, men det er vanskelig ettersom ein ofte ma ha med ein tredjepart
for & kunne kommunisere. Det er jo ofte ein tolk. Men det er klart at det for
leeraren sa er det utfordrande at du veit at det sit eit barn pa basen din som ikkje
forstar spraket. Og det er vondt for eleven og det er vondt for laeraren. For det
gjer noko med deg som leerar 3 vite det. Det er vanskelig a tilpasse for eleven.
Men sa ser vi heldigvis at dei sma eleven lzerer veldig fort. Den dagen dei far
vennar og suser rundt i friminuttet, sa er mykje gjort. Vi jobber mykje med at
eleven skal knytte relasjonar og knytte vennskap.

4.3 Vurdering av metode

Eg vil sjd pad informasjonen eg har fatt av informantane opp for relabilitet og valtiditet.
Nar det kjem til relabilitet pa eit kvalitativt intervjue pa to personar, veit ein ikkje om
dette er noko andre er einige med. Desse personane kan ha ein heilt anna oppfatning av
eit tema enn andre. Det som derimot stgtter opp mot relabiliteten i dette eksempelet, er
at begge informantane er einige i det meste som blir sagt. Dei nemner dei same
moglegheitene ein har, og utfordringane som dukkar opp. Mange av meiningane til
informantane blir ogsa verifisert av forskarar. Det vil likevel alltid vere ulike meiningar
om eit felt, bdde blant forskarar og leerarar. Sa sjglv om mine informatar er mykje einige,

og fleire forskarar seier mykje av det same, vil det alltid vere andre sider av same sak.

Nar det kjem til validitet skal ein sja pa informasjonen ein far gjennom metoden, opp

mot relevansen for det aktuelle fenomenet. [ prosjektet mitt skal eg undersgkje
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moglegheiter for d inkludere nyankomne minoritetsspraklege elever inn i skulen.
Informantane svarte pa akkurat dette. Dei kom med erfaringar for moglegheiter dei sjglv
har brukt, og har vore borti. Det vart ogsa fortalt om kva som er skulen si rolle, og kva

ein gjer nar det kjem ein nyankomen minoritetssprakleg eleven.

5. Drofting

I dette kapittelet vil eg drgfte funna mine fra kapittel 4. Desse vil eg drgfte opp mot teori
fra kapittel 2. Eg vil drgfte dei ulike metodane, og sja kva slags metodar som hjelper a
inkludere eleven inn i skulekvardagen. Eg vil dele drgftinga opp i ulike underkapittel,
slik at eg far drgfte dei ulike side kvar for seg. Eg vil pa same mate som i kapittel 4

referere til avdelingsleder som "A”, og laerar som "L”.

5.1 Innf@ringsklassar og innfgringsskular

A presiserte den viktige rolla innfgringstilbodet har for den nyankomne
minoritetsspraklege eleven. Det er eit tilbod for elevar som gar pa 3. Til 7. Trinn. Eleven
far her ein intensiv sprakopplering, fgr ein aret etter kjem inn i ein ordineer klasse.
Grunnen til at elevar pa 1. Og 2. Trinn ikkje far tilbod om innfgringsklassar eller
innfgringsskular i farste omgang, er at ein ifglgje A tenkjer at sa unge elevar leerer best
av kvarandre. | intervjuet med L kom det fram ein episode der L hadde ein nyankomen
minoritetssprakleg elev som sleit med a leere seg det norsk i eit ordinzert klasserom.
Etter nesten eit ar kunne framleis eleven sveert lite norsk. Det fgrte til at ho fekk tilbod
om a bli overfgrt til ein innfgringsskule for d avdekkje eventuelle leerevanskar. Det viser
at om omstendigheitane er til stades, vil innfgringstilbodet ogsa vere der for dei yngste

elevane.

Innfgringstilbodet bestar av delvis integrerte tilbod, innfgringsklasser og
innfgringsskular (Udir, 2013). Eg vil sja pa nokre styrkar og svakheter med tanke pa
inkluderinga og leeringa til den nyankomne minoritetsspraklege eleven. Det delvise
integrerte tilbodet gjer at eleven blir integrert i den ordinzere klassen. Ein far ein fagleg
og sosial interaksjon i utvalte fag og aktivitetar. Vidare far eleven ein tilrettelagt

oppleering i seerskilte fag som for eksempel norsk. Dette gjer at eleven er ein del av ein

17



ordineer klasse, pa same tid som ein far ein saerskilt tilrettelagt oppleering for a lzeere
majoritetsspraket. Det vil bli ein glidande overgang til ordinzer undervisning etter kvart
som eleven blir sterkare i majoritetsspraket. Ein svakhet med dette tilbodet er dersom
det er fa nyankomne minoritetselevar i klassen, eller pa skulen, kan det gjere den
enkelte eleven meir sarbar. Ein kan fgle seg aleine og annleis, som kan ga ut over bade

den faglege laeringa og inkluderinga (Udir, 2013, side 6).

Innfgringsklassar har tilrettelagt oppleering i alle fag. Ein gar ogsd i ein eigen klasse, som
fremmer sosial tryggheit. Dette styrkar den faglege lzeringa ettersom ein far eit
spesialopplegg i alle fag, med fokus pa a lezere majoritetsspraket. Elevane gar ogsa i ein
klasse med andre elevar som skal lzere seg det nye spraket, som kan fgre til at ein far ein
tryggheit gjennom 4 ikkje fgle seg aleine (Udir, 2013, side 6). Ettersom innfgringsklassar
er lokalisert pa ein ordinzer skule far ein ogsa gjennom det daglege eit syn pa korleis den
norske skulekulturen er. Utdanningsdirektoratet anbefaler delvis integrete tilbod og
innfgringsklassar i staden for innfgringskular. Dette fordi ein gar pa ein ordinzer skule,
og dermed har lettare for a bli inkludert (Hilt, 2018). Problematikken med
innfgringsklassar gar pa at ein er stasjonert i ein sa seerskilt klasse. Nar ein er ein del av
ein gruppe som skil seg ut fra alle andre pa ein ordineer skule, kan det paverke eleven sin

tryggheit i forhold til resten av dei norskspraklege elevane.

Innfgringsskular legger som innfgringsklassar opp til tilrettelagt oppleering i alle fag. Det
gir eit robust grunnlag for fagleg leering, og norskleering. Dei nyankomne
minoritetsspraklege elevane gar pa sin eigen skule, som kan gi eit grunnlag for sosial
tryggheit. Her vil alle pa skulen vere i same bat med tanke pa at ein er der for a laere det
nye spraket og styrke kunnskapen sin, fgr ein blir overfgrt til ein ordinzer klasse.
Svakheten med innfgringsskular gar for det meste pa inkluderinga til eleven med elevar
som har eit ordinzert tilbod. Det er liten moglegheit for sosial og fagleg interaksjon med
norskspraklege elevar. Det er ogsa liten moglegheit for ein glidande overgang, ettersom
elevane gar pa ein skule der det kun er spesialopplering. A ha ein eigen skule med
tilrettelagt oppleering for nyankomne minoritetsspraklege elevar er ogsa
kostnadskrevande i forhold til innfgringsklassar og delvis integrete grupper (Udir, 2013,
side 6).
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5.2 Kommunikasjon

Nar den nyankomne minoritetsspraklege eleven kjem til norsk skule, er det betydelig a
kommunisere med medelevar og laerarar for leere seg spraket. Ein leerer spraket
gjennom a bruke spraket (Demaku, 2018). D3 eg intervjua L kom det fram at det sosiale
og kommunikasjon var det L sdg pa som det mest elementeert. For a inkludere eleven i
klassen, og hjelpe eleven a kjenne skulen og spraket, bygger L ein sosial gruppe rundt
eleven. For L meinar at elevar laerer best gjennom leik, og dannar seg da spontane
begrep slik at ein kan kommunisere med andre. Desse meiningane stgtter professor i
pedagogikk Kamil @zerk. Han meinar pa same mate som L at nar barn leikar med andre
norskspdklege barn, bygger det opp dei spontane begrepa til eleven. Desse spontane
begrepa hjelper sveart godt til i bunn nar ein skal lzere seg akademiske begrep (Demaku,
2018). Ein kan sja for seg at gjennom a lage ei sosial gruppe til eleven, vil det hjelpe med
a bli inkludert. Bade gjennom 3 bli inkludert inn i det sosiale gjennom a fa nokre elevar
ein kan fgle seg trygg pa, og gjennom a danne seg eit grunnleggande sprak slik at ein

skjgnar kva som gar fgre seg i klassen i byrjinga.

Eit problematisk syn med tanken om at nyankomne minoritetsspraklege elevar leerer
spraket gjennom leik med norskspraklege, er at ein kanskje overlater sprakutviklinga til
tilfeldigheitane. Dersom ein har tanken om at elevar leerer best av frileik utan vaksne til
stades, overlater ein ansvaret for a leere til eleven sjglv (Bergby, 2017). Ein ma da leggje
til rette for at ikkje ansvaret skal ligge hos eleven sjglv. Som L presiserte, laga L ein sosial
gruppe rundt eleven. D3 har eleven ein gruppe rundt seg som hjelper med a sosialisere,
og som snakkar spraket slik at eleven far stimulert det. Ser ein pa kva mate eleven blir
inkludert i fellesskapet gjennom a bygge ein sosial gruppe, vil det ofte hjelpe. Gjennom a
la eleven bli godt kjend med sine medelevar, og leere sprak gjennom 8 kommunisere
med dei, hjelper det og pa d inkludere eleven til fellesskapet i klassen. Skal ein inkludere
eleven, og la eleven utvikle spraket sitt pa denne maten er ein derimot avhengig av
medelevane. Ein ma ha ein klasse der elevane har verdiane om at ein skal hjelpe dei

nyankomne elevane, og ha enkeltelevar som faktisk utfgrer dette i praksis.

Ein metode som L har brukt, og meinar egnar seg godt for a leere seg nye begrep for ein
nyankomen minoritetssprakleg elev er planlagde leikestasjonar. D3 kan ein for

eksempel lage ein butikk i klasserommet, og gi ut ulike roller til elevane. I ein slik
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planlagt leikestasjon for den nyankomne minoritetsspraklege eleven, vil ein
kommunisere med dei andre elevane innanfor ein ramme, der alle har sin rolle. I ein slik
leik far ein bygd begrepa sine gjennom at ein ma kjgpe ting, og ein ma kommunisere
med dei andre elevane pa ein lite formell mate. Ein jobbar ogsa med orda som blir brukt
mykje i butikken. Ein kan ogsa ha andre stasjonar som fremmer a leere nye begrep som
blir mykje brukt. Eksempel som a leike familie, og ha eit opplegg rundt det, legger til
grunn for at eleven far leere namna pa dei ulike rollene i ein familie. L. meinar at om det
er mogleg, er dette ein betre mate a lzere ord pa enn a sitte 4 leere eit og eit ord aleine
med ein leerarar. Dette blir stgtta av utdanningsdirektoratet som seier; ” A veere aktiv i
kommunikasjon med andre, bade leerer og medelever, har betydning for a lzere
andrespraket. Det er sammenheng mellom spraklaering og den sosiale situasjonen den
skjer i”(Udir, 2015). L vil helst ha den nyankomne minoritetsspraklege eleven mest
mogleg i klasserommet, slik at eleven kan laere gjennom a snakke og leike med andre

medelevar.

5.3 Morsmalsundervisning

Skal ein leere seg eit nytt sprak, ma ein fgrst og fremst kunne sitt eige morsmal. A fortalte
at i skulen far elevar pa 1-4 trinn morsmalsopplaering, medan elevane pa mellomtrinnet
far tosprakleg opplaering. Tanken er at ein ma kunne sitt eige morsmal for a kunne lzere
seg eit nytt. Kommunikasjon som gar fgre pa eleven sitt eige morsmal, utviklar
ferdigheter som har sterk overfgringsverdi til eleven sin norskspraklege kompetanse.
Fagleering pa morsmal gjer at den nyankomne minoritetsspraklege eleven lettare forstar
det som star i norskboka, og dei emna som blir gjennomgatt i klasserommet har eleven
vore innom saman med morsmallaerar. Det fgrer til at ein ordineer fagtime, blir ein

effektiv norsktime.

Morsmalsundervisning er ein del av likeverdig oppleaering. Det handlar om at ein skal bli
behandla ut i fra dei behova ein har. Nyankomne minoritetsspraklege elevar har eit
behov for d vidareutvikle sitt eige morsmal slik at ein lettare kan tileigne seg eit nytt
sprak. Det hjelper til for & danne seg ein betre begrepsbygging og begrepstrening.
Likeverdig opplaering er eit sentralt punkt under inkludering. Elevar som ikkje
beherskar norsk, antas a leere betre i norsk og andre skulefag dersom ein far oppleering i

sitt eige morsmal. Det blir argumentert for at elevar som beherskar sitt eige morsmal,
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har betre forutsetningar for 3 leere seg eit nytt sprak enn dei som ikkje gjer det. Dette tar
utgangspunkt i prinsippet om tilpassa oppleering, alle elevar skal fa ein undervisning
som er tilpassa elevens niva og elevens leeringsforutsetningar (Bakken, 2003, s. 5).
"Blant sprakforskere er det bred enighet om at barn med begrensede ferdigheter i
majoritetsspraket oppnar best resultater dersom de far den grunnleggende opplaeringen

pa morsmalet”(Bakken, 2003, s. 6)

Den amerikanske forskaren Wong Fillmore peikar pa at minoritetsspraklege elevar kan
starte a preferere majoritetsspraket etterkvart som ein utviklar gode ferdigheter i
spraket. Dette kan ga pa bekostning av sitt eige morsmal. Faren for dette er visst
foreldra ikkje har gode ferdigheter i majoritetsspraket, som kan fgre til at foreldre og
barn ikkje klarer 8 kommunisere effektivt (Bakken, 2003, side 6). Fillmore ser derfor pa
morsmalsundervisning som eit viktig verktgy for a blant anna kunne kommunisere
effektivt med foreldra. For det motsatte kan fgre til at elevane mister ein viktig ressurs

heime, som kan komplisere forholdet til skulen.

5.4 Skule- heim samarbeid

"Forskning bade fra Norge og andre land viser at foreldrenes engasjement og
involvering i barns skolearbeid er sveert viktig for barnas motivasjon, interesse og
leering”(Nafo, 2011, side 7). Da A fekk spgrsmal om kva dei stgrste utfordringane med
nyankomne minoritetsspraklege elevar var, trakk A fram kommunikasjon med eleven og
med foreldra. A presiserte at samarbeidet mellom skule og heim er kjempeviktig. Det
gjer at det er uheldig at kommunikasjon mellom skule og minoritetsspraklege foreldre
er ein stor utfordring. For a lage eit godt samarbeid er det viktig a lage rutinar for mgter
med foreldra, og passe pa at skriv som skal til foreldra blir levert og forstatt. Ein kan
bruke tolkar og tosprdklege leerarar under mgter for 4 unnga missforstaelsar, og slik at
begge partar forstar kvarandre. A fortalte at nar det kjem nyankomne
minoritetsspraklege elevar til skulen, og A skal ha mgter med foreldra gjer dei det same.
Dei brukar tolk for 8 unnga utfordringa med spraket, og nokre gonger bruker dei

morsmalslaerar som tolk.

[ den nye generelle leereplanen star det at inkludering skal fremme trivsel, helse, og
leering for alle (Udir, 2017). For a oppfylle dette for nyankomne minoritetsspraklege

elevar er det betydningsfullt at foreldra til eleven spelar ei viktig rolle og hjelper til. For
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a fremme trivesel og bli inkludert er aktivitetar arrangert av skulen ein fin arena. Ein blir
kjend med klassekameratane og skulen pa ein anna mate enn i ein
undervisningssituasjon. Likevel ser ein at minoritetsspraklege elevar er mindre med pa
slike aktivitetar enn majoritetsspraklege elevar. I ein slik situasjon er det elementeert at
skulen og heimen jobbar tett, slik at eleven far vere med. Det vil forhdpentlegvis fremme

trivsel, som kan vere ein god faktor i leering.

Foreldre som engasjerer seg i skulen, og samarbeida med skulen, har ein positiv
innverknad pa elevens leering. Ettersom nyankomne minoritetsspraklege elevar er ein
sd stor gruppe, og med ulike fgresetnadar og ulik bakgrunn, trenger ein foreldra til
samarbeide. Ein ma vite fra foreldra sitt stastad kva eleven har vore borti av skulegang
for, og om det er faktorar ein burde passe pa som laerar. Skulen treng derfor foreldra sin
kunnskap for a kunne legge til rette best mogleg for den nyankomne
minoritetsspraklege eleven. Skal ein danne eit godt leeringsmiljg for eleven ma ein vite
om utgangspunkter og erfaringar til eleven (Nafo, 2011, side 9). For at foreldra skal
engasjere seg og danne eit godt grunnlag, er det skulen sjglv som ma legge til rette for
dette. Ein ma sgrgje for at ndr ein har mgter med foreldra er det ein tolk der, slik at
foreldra far ein moglegheit til & utrykkje seg. Skal ein fa elevane til 4 delta pa aktivitetar
utanom skuletida, ma skriv komme til foreldra pa ein slik mate at dei forstar kva som
blir sagt. DA ma det kanskje std pd morsmalet til foreldra, ettersom ein ikkje kan
forvente at dei kan majoritetsspraket. Ein kan ogsa ha sprakhomogene foreldremgter
slik at terskelen for & utrykkje seg blir lagare. D3 far foreldra og mgte andre foreldre som

er i same situasjon, og det vil kanskje fgre til at engasjementet blir stgrre (Udir, 2015).

5.5 Tosprakleg opplaering

Fleire undersgkjelsar viser til at elevar som ikkje mestrar majoritetsspraket som blir
brukt i undervisning, far eit godt leeringsutbytte av undervisning pa morsmalet.
Oppleeringslova gir rett til tosprakleg opplaering for minoritetsspraklege elevar gjennom
tilbodet av tilpassa oppleering (Fjeld, Spernes, 2015). A fortalte at ein brukar
morsmalsopplering for elevane pa 1. til 4. Trinn, og tosprakleg opplaering pa
mellomtrinnet. Hensikta med tosprakleg oppleering skal ifglgje A vere at opplaeringa skal

vere meir retta mot sjglve faget. Den tospraklege oppleeringa skal altsa ga pa dei
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temaene som resten av klassen har undervisning i. Berre at den minoritetsspraklege

eleven ogsa far oppleeringa pa sitt eige morsmal.

Som nemnt i teorien skal tosprakleg oppleaering organiserast pa og i to sprak (@zerk,
2003). Nar eleven far oppleering bade pa og i to sprak, kan ein tenkje seg at ein sikrar seg
sterkare at eleven faktisk skjgnar det ein gar gjennom. Eleven gver seg pa bade
morsmalet og majoritetsspraket giennom a ha undervisning av ein laerar som beherskar
begge sprak, og far da undervisninga pa begge spraka. Denne forma for undervisning
sikrar eleven inkludering i den form av tilpassa oppleering. Inkludering skal sikre laering
for alle, og tosprakleg oppleering er ein form for tilpassa oppleering. "Prinsippet om
tilpasset opplaering er grunnleggende i all utdanning og skal ta hensyn til alle elevers
spraklige og kulturelle bakgrunn, ogsa minoritetselever (St.meld. 25 1998-99)”
(Bjelland, 2005).

Tosprakleg oppleering legger grunnlaget for at den nyankomne minoritetsspraklege
eleven har eit godt morsmal, pa same mate som i morsmalsundervisning. Denne
oppleeringa er annleis bygd opp enn morsmalsundervisning, men blir brukt for same
grunn. Tanken om at elevar som har eit velutvikla morsmal, har betre forutsetningar for
a leere seg eit andresprak (Bakken, 2003, s. 6). Den nyankomne minoritetsspraklege
eleven far altsd ein morsmalsundervisning som er meir retta inn mot faget. Slik sett far
ein styrka den faglege leeringa til eleven, pa same tid som eleven far oppretthaldt sitt

eige morsmal.

6. Avslutning

Eg har i mi forskingsoppgave sett neermare pa problemstillinga; korleis skal ein
inkludere nyankomne minoritetsspraklege elevar i skulen, og best mogleg legge til rette
for & leere seg norsk? For 4 legge til rette for at nyankomne minoritetsspraklege skal
leere seg norsk, er det mange metodar og mange komponentar ein ma legge til grunn.

Dette er ein gruppe av sveert forskjellige elevar, og alle lzerer pa ulike matar.

Laeraren si rolle for a inkludere og legge til rette for leering av norsk er svert avgjerande.

Leaeraren sitt arbeid i mgte med nyankomne minoritetsspraklege elevar er krevande, og
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dei riktige tiltaka ma settast i gang. Eg har fokusert spesielt pa fem ulike tiltak eller
metodar som er viktige. Desse er kommunikasjon, skule-heim samarbeid,
innfgringstilbodet, morsmalsundervisning og tosprakleg oppleering. Eg meinar at alle er
viktige pa sin mate, og at for  inkludere eleven og laere eleven norsk ma alle tiltaka

fungere.

Under mine intervju med leerar og avdelingsleder har alle desse tiltaka og metodane blitt
nemnt og dei har fortalt deira meiningar om tiltaka. Laeraren som er med dei
nyankomne elevane i klasserommet var spesielt begeistra for a lage ein sosial gruppe
rundt eleven. Laeraren meinte at gjennom det sosiale ville kommunikasjonen dukke opp,
og det er ein av dei viktigaste tiltaka for a inkludere eleven og la eleven leere seg norsk.
Avdelingslederen fortalte at ho ikkje var sa ofte i klasseromma, sa ho fortalte om tiltak
ho meinte var mest viktig fra sin side i administrasjonen. Avdelingslederen trakk
spesielt fram samarbeidet mellom skule og heim, og rolla til morsmals- og dei
tospraklege leerarane. Gjennom 3 ha eit godt samarbeid med foreldra, vil det kunne
styrke motivasjonen til eleven for a bli inkludert og leere det nye spraket. Og gjennom a

styrke sitt eige morsmal, vil ein ha eit sterkare grunnlag for a laere seg eit nytt sprak.

Mine eigne meiningar etter d ha jobba med dette forskingsprosjektet er at a inkludere og
lzere nyankomne elevar norsk er ein utfordrande oppgave, men veldig viktig og mogleg.
Etter a lest myKje forsking og intervjua personar som mgter desse elevane dagleg, har eg
danna meg fleire meiningar. Eg tenkjer at for a inkludere den nyankomne
minoritetsspraklege eleven inn i klassen, er det a hjelpe eleven til & danne vennskap
viktig. D3 far eleven moglegheit til & danne kvardagsspraket sitt giennom
kommunikasjon, som er eit godt grunnlag for fagleg leering, og a leere seg
majoritetsspraket. Eg ser og den sveert betydningsfulle rolla morsmals- og tosprakleg
undervisning har. Det er ein stor del av tilpassa opplaering som sikrar eleven ein
undervisning tilpassa den enkelte sitt behov. Morsmalet til eleven blir ogsa styrka, som
har blitt vist er grunnleggande for a danne seg eit sterkt andresprak. For a leere den
nyankomne minoritetsspraklege eleven norsk, og bli inkludert bgr ein ha kunnskap om

kva slags tiltak som bgr bli tatt i bruk, og tilpassa dette opp mot den enkelte elev.
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Vedlegg 1

Intervjuguide

Informasjon til Avdelingsleiar og leerar. I bacheloroppgava mi vil eg sja pa korleis vi skal
fa nyinnflytta minoritetsspraklege elevar til bli inkludert og korleis dei kan laere
majoritetsspraket hurtigast mogleg. Med dette intervjuet gnskjer eg a fa eit innblikk i

kva dykk tenkjer om ulike metodar, og kva dykk sjglv gjer i ein slik situasjon.

Intervjuet vil bli tatt opp slik at eg kan transkribere det i etterkant. De vil fa tilsendt
intervjuet slik at dykk kan sjd kva som vil bli spurt om i intervjuet. Intervjuet vil ogsa bli
anonymisert. Det er kun eg som vil ha tilgang pa intervjuet, medan min veileder vil sja
den transkriberte delen i etterkant. Nar bacheloroppgava er levert, vil eg slette

lydopptaket.

Spersmal til leerar

Erfaringar:

Kor lenge har du jobba som laerar?

Har du komt i mange situasjonar der det har komt nye elevar som ikkje mestrar

majoritetsspraket?

Metode - framgangsmate
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Har dykk nokre faste retningslinjer pa skulen for kva ein gjer nar det kjem ein

nyankomen minoritetssprakleg elev? Korleis vurderar du desse metodane?

Kva er dei fgrste tiltaka ein set i gang nar det kjem ein minoritetssprakleg elev til

klassen som ikkje kan majoritetsspaket?

Kva metodar meinar du er mest hensiksmessig?

Har du brukt metodar som ikkje fungerte til sitt faremal? Evntuelt kva tenkjer du

var grunnen til at det ikkje funka?

Kva ser du pa som dei stgrste utfordringane nar det kjem ein minoritetssprakleg

elev til klassen?

Kva er dei stgrste utfordringane ein mgter i samarbeid med minoritetspraklege

foreldre?

Spersmal til avdelingsleiar.

Erfaringar:

Kor lenge har du hatt stillinga som avdelingsleiar/laerar?

Har det vore mange situasjonar pa denne skulen der det har komt

minoritetsspraklege elevar som ikkje beherskar majoritetsspraket?

Metode - framgangsmate

Har dykk nokre faste retningslinjer pa kva ein gjer nar det kjem ein ny

minoritetssprakleg elev til skulen?
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Kva er rolla di nar det kjem ein ny minoritetssprakleg elev til skulen?

Har du erfaringar med nokre metodar som funkar godt? Kvifor meinar du

eventuelt at det fungarar?

Har du brukt metodar som ikkje fungerte til sitt faremal? Evntuelt kva tenkjer du

var grunnen til at det ikkje funka?

Kva meinar du er dei stgrste utfordringane ein mgter pa nar det kjem ein

minoritetssprakleg elev til skulen?

Kva er dei stgrste utfordringane ein mgter i samarbeid med minoritetspraklege

foreldre?

Vedlegg 2

Samtykkjeerklzering

Vil du delta i forskningsprosjektet
"Minoritetsspradklege elevar i skulen”

Dette er et spgrsmal til deg om 4 delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er a
undersgke metodar ein kan ta i bruk for a inkludere nyankomne minoritetspraklege
elevar i skulen. I dette skrivet gir vi deg informasjon om malene for prosjektet og hva
deltakelse vil innebzere for deg.

Formal

Informasjon til leerarar og rektor. [ bacheloroppgava mi vil eg sja pa korleis vi skal fa
nyinnflytta minoritetsspraklege elevar til a fa ein meiningsfull undervisning hurigast
mogleg. Med dette intervjuet gnskjer eg a fa eit innblikk i kva dykk tenkjer om ulike
metodar, og kva dykk sjglv gjer i ein slik situasjon.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
Hggskulen pa vestlandet / institutt for pedagogikk, religion og samfunnsfag ved Siv
Kristin Yndestad Borgen, hggskulelektor.
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Hvorfor far du spgrsmal om a delta?

Eg skal forske pa pa kva medodar som blir brukt, og kva metodar som funkar nar det
kjem nyinnflytta minoritetsspraklege elevar til ein skule. For & kunne forske pa dette, vil
det vere behjelpeleg d intervjue bade rektor og leerarar.

Hva innebzerer det for deg a delta?

Metoden eg kjem til & bruke er eit individuelt intervju. Spgrsmala kjem til a bli sendt pa
farehand, slik at du kan gjere deg nokre tankar om det pa fgrehand. Spgrsmala vil
fungere som ein slags mal, sd dette vil vere eit strukturert intervjue. Med dette intervjuet
gnsker eg a fa eit innblikk i kva dei som blir intervjuet tenkjer om metoder som kan bli
tatt [ bruk for a inkludere nyankomne minoritetsspraklege elevar i skulen.

Intervjuet vil bli tatt slik at eg kan transkribere dette ngyaktig i etterkant. Intervjuet
kjem til & bli anonymisert. Hverken navn eller skule kjem til & bli nevnt i min oppgave.
Det er kun eg som vil ha tilgang pa intervjuet, min veileder vil ogsa sja pa den
transkriberte delen i etterkant. Nar oppgava er levert vil jeg slette lydopptaket.
Konsekvensene av a delta er at svarene som blir gitt kan bli offentliggjort, men du vil
fortsatt bli haldt anonym. Den som blir intervjua kan nar som helst velge a trekke seg fra
intervjuet. Om vedkommende blir intervjuet, men angrer pa sin deltakelse i etterkant, vil
eg slette intervjuet og ikkje bruke noko av datamaterialet. Intervjuet vil ta 15 til 30
minutter.

Det er frivillig a delta

Det er frivillig & delta i prosjektet. Hvis du velger a delta, kan du nar som helst trekke
samtykke tilbake uten a oppgi noen grunn. Alle opplysninger om deg vil da bli
anonymisert. Det vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta
eller senere velger a trekke deg.

Ditt personvern - hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger
Personvernet ditt som informant vil vere ivaretatt gjennom at alt er anonymt. Verken
namn pa intervjuobjekt, skule, eller evntuelle nevnte personar vil bli tatt med.
Opplysningar som skulle komme pa lydopptaket vil bli sletta i det bacheloroppgava er
levert, da heile lydopptaket vil bli sletta.

Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?
Prosjektet skal etter planen avsluttes 01.06.19. Nar prosjektet avsluttast vil alle
lydopptak slettast.

Dine rettigheter

Sad lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
- innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg,
- afarettet personopplysninger om deg,
- fa slettet personopplysninger om deg,
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- fa utlevert en kopi av dine personopplysninger (dataportabilitet), og
- asende klage til personvernombudet eller Datatilsynet om behandlingen av dine
personopplysninger.

Hva gir oss rett til a behandle personopplysninger om deg?
Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pa oppdrag fra Hggskulen pa vestlandet, avdeling Bergen har NSD - Norsk senter for
forskningsdata AS vurdert at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i
samsvar med personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?
Hvis du har spgrsmal til studien, eller gnsker a benytte deg av dine rettigheter, ta
kontakt med:
* Hggskulen pa vestlandet, avdeling Bergen ved Siv Kristin Yndestad Borgen,
Siv.Kristin.Yndestad.Borgen@hvl.no
* Vart personvernombud: personvernombud@hvl.no
* NSD - Norsk senter for forskningsdata AS, pa epost
(personverntjenester@nsd.no) eller telefon: 55 58 21 17.

Med vennlig hilsen

Prosjektansvarlig Eventuelt student
(Forsker/veileder)

Samtykkeerklaering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet Minoritetsspraklege elevar i
skulen, og har fatt anledning til a stille spgrsmal. Jeg samtykker til:

L adeltaiintervjue

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet, ca. 1.
Juni 2019.

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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