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Sammendrag:

I denne bacheloroppgaven, Mobbing i kroppsovingsfaget, blir det sett pa hvordan tre
kroppsevingslerere erfarer og hdndterer mobbing 1 faget. Det ble undersekt rundt begrepsforstéelse
knyttet til mobbebegrepet, arbeidet mot mobbing pa skolen, lerernes erfaringer rundt mobbing i
faget, hvordan lererne har handtert eventuelle mobbesituasjoner, samt om det gjores noen konkrete

forebyggende tiltak 1 undervisningen som er med pé a forebygge mobbing.

Med utgangspunkt i dette ble problemstillingen utformet til «Hvordan erfarer og handterer
kroppsaovingslerere mobbing i kroppsavingsfaget? ». Funn fra oppgaven viser at leererne erfarer at
mobbing forekommer 1 kroppsevingsundervisningen og leererne handterer mobbingen ganske likt.
Garderobesituasjonen er en arena lererne ikke beveger seg s@rlig inn pé. Alle laererne jobber
forebyggende mot mobbing i1 kroppsevingsfaget ved a for eksempel legge til rette for et

mestringsorientert leringsklima.




Engelsk sammendrag (Abstract)

Title: Bullying in Physical Education

Author: Kristine Brenden Solvang. Bachelor degree in teacher in physical education and sports by

Western Norway University of Applied Sciences located in Bergen.

Year: 2019 Pages: 40
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Summary:

This bachelor’s thesis, Bullying in Physical Education, focuses on how three teachers who educate in
physical education in the upper secondary school experience and handle bullying in class. The
teachers were asked about the understanding of bullying as a concept, how the school work against
bullying, the teachers experience with bullying and how the teachers have managed different

situations. They were also asked if there are any specific actions during class to prevent bullying.

Based on this, the research question was addressed as “Which Experiences and how does Teachers
in Physical Education Handle Bullying?”. During this assignment, it was discovered that the teachers
have experienced that bullying occurs in physical activity. The bullying is mostly handled equally by
the teachers. The locker rooms are an arena where the teachers has experienced that bullying exist,
but the teachers rarely enter. All the teachers are working preventive against bullying in physical

activity with for example motivational climate.




Forord

Denne bacheloroppgaven har blitt skrevet varen 2019. Da jeg skulle velge tema for min
oppgave tok jeg utgangspunkt i min tidligere praksis i1 skolen. Gjennom ulike
undervisningssituasjoner i kroppseving har jeg observert tendenser pa at mobbing kan finne
sted 1 kroppsevingsundervisningen i form av kommentarer, blikk, utestengelse og at elever lar
ver a spille hverandre gode. Som fremtidig faglerer 1 kroppseving og idrettsfag vil det veere
viktig for meg hvordan elevene har det pa skolen og i kroppsevingsfaget. Det vil vere viktig

for meg 4 vite hva jeg kan bidra med for at de skal trives og at mobbing ikke skal finne sted.

Arbeidet med oppgaven har vart bade lererikt og krevende. Jeg har vaert heldig og fatt grave
dypere i et tema jeg synes er veldig spennende og interessant. Elever som blir utsatt for
mobbing er stort tilbakevennende problem i skolen. Det at jeg engasjerer meg s mye innenfor
dette tema har bidratt til 4 gjere denne skriveprosessen mye enklere. Bachelorskrivingen har
vert en lang og strevsom prosess, men det er ogsé veldig givende nar en begynner 4 se
resultater og helheten 1 det en forsker pa. Dette har vert en fin prosess 4 ta med seg videre 1

livet og forskningsresultater som jeg vil ha nytte av 1 lereryrket.

Det har veert tre lererike og morsomme ar ved faglererutdanningen 1 kroppseving og
idrettsfag. Forst vil jeg takke mine flotte intervjuobjekter som har brukt av sin tid til & komme
med innspill til oppgaven. Det hadde ikke vaert mulig uten dere.

En stor takk til veilederen min Ann-Kristin Nilsen for gode spersmaél, konstruktive
tilbakemeldinger og raske svar. Jeg vil ogsa sende en stor takk til samboeren min, Erlend, som
ogsa har skrevet bachelor samtidig som meg. Vi har hatt mange gode samtaler,

diskutert/kranglet litt, men for det meste veert til stor hjelp og stette for hverandre.

Bergen, 30 Mai, 2019

Kristine Brenden Solvang.
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1.0 Innledning

Kroppseving er et allmenndannende fag hvor formélet for faget sier at det skal inspirere til en
fysisk aktiv livsstil og livslang bevegelsesglede (Utdanningsdirektoratet, 2015). Kroppseving
skal bidra til at elevene opplever glede, mestring og inspirasjon ved a delta i forskjellige
aktiviteter sammen med andre (Utdanningsdirektoratet, 2015). Faget skiller seg fra andre
skolefag ved at elevene eksponerer og utleverer seg selv og sin kropp pé en synlig mate. Bru,
Idsee & @Overland (2016) nevner at der en pa en eller annen mate eksponerer seg selv og
frykter kritiske blikk fra andre, blant annet er knyttet til sosial angst. I dag sliter flere elever 1
skolen med psykiske lidelser og sosial angst (Bru et al., 2016). Prinsippet om tilpasset
opplering §1-3 er sentralt 1 Norsk skole og undervisningen skal tilpasset evnene og
forutsetningene til den enkelte elev (Utdanningsdirektoratet, 2018). Laringsklima i
undervisning utvikles bevisst og ubevisst giennom kommunikasjon og samhandling som skjer
1 undervisning (Heigaard, 2016, s. 154). Mobbing og manglende mestring 1 skolen er blant de

mest alvorlige risikofaktorene for ungdoms psykiske helse (Major, 2011).

Mobbing er et lovbrudd. I oppleringsloven §1-1, siste ledd-, i formalsparagrafen for skolen
stér dette: «Skolen og leererbedrifta skal mate elevane og lcerlingane med tillit, respekt og
krav og gi dei utfordringar som fremjar danning og leerelyst. Alle former for diskriminering
skal motarbeidasty. Mobbing bergrer mange og er 1 skolen et verdensomspennende problem
(Wang & Ronald, 2012). I Norge vakner omtrent 60.000 barn og unge hver morgen til
angsten for & bli mobbet (Roland, 2007, s. 27). Dette betyr at et stort antall elever ikke har det
bra 1 skolehverdagen og at mobbingen kan gi de skolerelaterte, psykiske og psykologiske
konsekvenser. Regjeringen har opprettet foreninger og nettverk mot mobbing, skoler
gjennomforer ulike former for antimobbeprogrammer og Fylkesmannen kan skrive ut beter til
skoler som ikke hindrer mobbing. Mobbing er likevel et tilbakevendende problem som ikke

bare skjer utenfor klasserommet, i friminuttene, men ogsé i undervisningen.



En ensker & forebygge mobbing slik at barn og unge ikke opplever eller foler seg
ukomfortable med skolehverdagen og slik at ikke ting skal utarte seg og at ikke flere skal bli
mobbet. Som larer skal en forebygge, avdekke og stoppe mobbing (Sandsleth, 2007). En ma
vere 1 stand til & hjelpe og forstd at mange av de akademiske, sosiale og atferdsmessige
problemene som barna har kan skyldes mobbing. Ved at elevene far en bedre forstéelse og
statte fra laereren kan det vaere at de far bedre forutsetninger for & prestere 1 samsvar med sine
forutsetninger (Idsese & Cosmovici, 2011, s. 97). Dersom mobbingen ogsé foregdr 1
kroppsevingsundervisningen pa skolen 1 Norge, vet vi ikke noe om hvordan dette fortoner seg
grunnet fa studier. Som fremtidig kroppsevingslerer er det interessant & underseke dette

n&rmere.

Problemstilling er formulert slik:

«Hvordan erfarer og handterer kroppsovingslerere mobbing i kroppsovingsfaget? »

Jeg onsker & se naermere pd hvordan tre kroppsevingslerere erfarer mobbing i1 faget, og
hvordan disse handteres. Det & hindtere forstds som hvordan lererne forebygger mobbing 1
kroppsevingsundervisningen, og hvilke tiltak som settes 1 verk dersom mobbing blir
oppdaget. Lerernes forstaelse av skolens planer og begrepet mobbing er ogsa sentral for
drefting av problemstilling da det kan tenkes at dette vil kunne pavirke deres handtering av

mobbing i faget.

I oppgaven forstds mobbing som at en person er mobbet eller plaget nér hun eller han
gjentatte ganger over en viss tid, blir utsatt for negative handlinger fra en eller flere andre

personer (Olweus, 1992, s. 17). Definisjonen til Olweus vil bli brukt i dette studiet.



2.0 Bakgrunn og teori

Her blir tidligere forskning og teorigrunnlag presentert om hverandre. Teoridel og bakgrunn
omhandler hvilke aktuelle emner som er viktig i forstaelsen av problemstillingen.

Det blir redegjort for begrepet mobbing, konsekvenser av mobbing, tiltak og forebygging.

2.1 Mobbing

I arbeidet med mobbeproblematikk i skolen mater vi mest sannsynlig spersmal som: hva er
mobbing og hva menes med mobbing (Sandsleth, 2007)? Dette er spersmal det ikke alltid er
like lett & gi konkrete svar pé, pa grunn av uklare overganger og elementer som taysning,
erting, terging og tulling kan spille inn 1 den vanlige sosialiseringsprosessen hos barn og unge
(Sandsleth, 2007). Definisjonen p4 mobbing er kompleks. Det finnes flere definisjoner og Dan
Olweus star for kanskje den mest kjente definisjonen. Han utdyper at en negativ handling er
ndr ubehag eller skade blir, eller forsekt pafert en annen person med hensikt og kan bli pafert
verbalt eller ved héning og trussel. Negative handlinger blir ogsa péfert ved fysisk kontakt der
offeret blir pafert fysisk skade ved for eksempel, sparking, slag og holdt fast mot sin vilje.
Stygge gester eller bli vendt ryggen til er ogsé negative handlinger. For at en atferd skal kunne
kalles mobbing mé det gjentas, og foreligge en ubalanse i styrkeforholdet mellom

mobberen/mobberne og mobbeofferet/mobbeofrene (Olweus, 1992, s. 18).

Det finnes flere former for mobbing og tradisjonell mobbing skjer fysisk, verbalt eller ved
utfrysning. Verbal er den vanligste formen og brukes av jenter og gutter. Fysisk mobbing
benyttes oftere av gutter enn jenter og er mindre utbredt. Flest jenter benytter seg av
utfrysning (Leringsmiljesenteret, 2015). Tradisjonell mobbing kan vere apen eller skjult og
ved dpen mobbing er angrepet dpent og tegnene er tydelige for mobbeofferet og andre som er
til stede. Ved skjult mobbing er det kamuflerte eller tvetydige tegn og mobbing mellom jenter
barer ofte preg av skjulte tegn og kjennetegnes best ved krenkende og nedlatende handlinger

som kommentarer, blikk og unngéende adferd (Falck, 2010).



Tradisjonelt sett har mobbing foregétt ansikt til ansikt i skolen. I de senere drene med sosiale
medier sitt inntog og den teknologiske utvikling har det medfert at vi har fatt nye, kraftige
verktay til kommunikasjon og informasjonsutveksling (Roland & Auestad, 2005). Digital
mobbing skjer gjennom for eksempel sosiale medier der mobberen fér storre mulighet for
anonymitet og publisitet. Ved & mobbe digitalt kan en né ut til mange flere, dette vil gjore at
offeret aldri foler seg trygg (Sjurse, Fandrem & Roland, 2016). Digital og skjult mobbing
skjer ofte uten voksne til stede som kan gripe inn og stoppe den, og kan derfor vaere vanskelig

a oppdage.

Eidhamar, Salvesen & Helen (2007) skriver at Dan Olweus definerer mobberne slik:

Har et behov for & dominere andre og hevde seg selv. Han er gjerne aggressiv og aksepterer bruk av
vold i sterre grad enn gjennomsnittbarnet. Dessuten har han liten evne og vilje til & vise empati og leve

seg inn i offertes situasjon (s. 218)

Behov for selvhevdelse, vanskelige familiere forhold og darlig selvbilde kan se ut som de
sentrale elementene og kan vare lettere a ta de som er svakere (Grimsmo, 2012). Ungdom
som mobber andre, har gkt risiko for en antisosial eller kriminell utvikling (Olweus, 2011).
Manglende sosiale ferdigheter, opplevelse av en type «gevinsty, folelse av & veere mektig kan

vare arsaker til at en mobber eller styrke sin posisjon 1 gruppen for & unngé a bli mobbet selv.

2.2 Konsekvenser av mobbing

Utdanningsdirektoratet (2017) skriver at & bli utsatt for mobbing har sammenheng med et
bredt spekter av helseproblemer, sosiale vansker og kan ha sammenheng med okt fraver fra
skolen og darligere skoleprestasjoner. Darlige skoleprestasjoner og fraver kan skyldes
mobbing. Berthold & Hoover (2000) fant ut at elever som mobbes er «hgyere» pa
skolevegring da de er redd for egen sikkerhet. Elever utsatt for mobbing rapporterer psykiske
konsekvenser som angst, depresjon, nedsatt selvtillit, selvmordstanker, atferdsproblemer,
rusmisbruk og ensomhet (Olweus & Solberg, 1997; Roland, 2002; Smith, 1997; Tehrani,
2004). De psykosomatiske konsekvensene kan gi plager som hodepine, sevnvansker,
anspenthet og magesmerter (Petersen & Aaroe, 2015; Turner, Mitchell, Jones, & Shattuck,
2017). Mobbing kan fere til posttraumatiske stress-symptomer (PSTD) (Idsese & Cosmovici,
2011, s. 100).



Det finnes gode holdepunkt for & hevde at mobbingen er en reel risikofaktor for barn og unges
helse, bade 1 direkte form og indirekte gjennom & pévirke barn og unges lering og utdanning

(Idsgse & Cosmovici, 2011, s. 100).

2.3 Tiltak og forebygging

En rekke tiltak mot mobbing er iverksatt hvor skolen som organisasjon kan bidra med
tilpasning av undervisningen for hver enkelt elev s& det blir et godt psykososialt milje.
Etablere en inkluderende praksis som ikke na@rmer seg assimilasjon. Tilrettelegge 1 valg av
virkemidler med sikte pa & fremme den enkeltes og fellesskapets lering og forebygge ved a
unngd at enkeltindivider eller grupper av individer faller utenfor i et demokratisk og moralsk
prosjekt (Lillejord, Manger & Nordal, 2013). Skolen har ansvar for at elevene far oppfylt sine
rettigheter etter opplaringsloven og skoler benytter seg av utvalgte programmer 1 arbeidet for
et godt leringsmiljo og elevmilje. Olweus og Zero er nasjonale programmer og regnes som
dedikerte antimobbeprogrammer som har som hensikt & gi skolen, lerere og elevene

kompetanse til & forsta og bekjempe mobbing.

Skoleeier er tillagt ansvaret for kvalitetssikring og kvalitetsutvikling og omfatter ansvaret for
at det skjer en utvikling pd den enkelte skole (Laeringsmiljesenteret, 2015). Skolene har korte
og langsiktige planer for & forebygge, avdekke og stoppe mobbing. Disse ma jevnlig bli
gjennomgétt og evaluert. Det er en overordnet kommunal plan mot mobbing som er en del av
et kvalitetssikringssystem, slik det kreves etter oppleringsloven.

Olweusprogrammet mot mobbing og antisosial atferd er et tiltaksprogram med vitenskapelig
dokumentert effekt. Det krever ikke store gkonomiske investeringer; dreier seg om de voksnes
holdninger, atferd og rutiner, samt bruk av personalets tid (Regionalt kunnskapssenter for
barn & unge, 2019). Oppleringsloven er sentral nar det gjelder elevens rettigheter/plikter og
forbygging av mobbing. I §9A-2 stir dette om elevene sitt skolemiljo: “Alle elevar i
grunnskolar og vidaregdande skolar har rett til eit godt fysisk og psykososialt miljo som
fremjar helse, trivsel og leering”. 1 opplaringsloven §9A-3 star dette:” Skolen skal ha
nulltoleranse mot krenking som mobbing, vold, diskriminering og trakassering”. 1 §94-4.

«Aktivitetsplikt for a sikre at elevar har eit trygt og godt psykososialt skolemiljoy.
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Hovedmalet til Olweusprogrammet er a forebygge mobbing ved a skape et trygt og godt
leeringsmiljo for alle. Det legges til grunn at lererne har ansvar for det sosiale miljoet.
Kroppsevingsfaget er en spesiell arena hvor leringsklima er viktig, der voksenes holdninger,
atferd og rutiner gjenspeiles 1 blant annet vektlegging av leringsklima. Laeringsklima
forklares med samlede kulturelle, relasjonelle og fysiske forhold pd skolen som har betydning
for elevenes lering, helse og trivsel (Kunnskapsdepartementet, 2016). Det fremmer laering nar
elevene motes med forventninger om & mestre og opplever det som trygt & gjere feil og sperre
nar det er noe de ikke forstdr. Arbeidet for & sikre alle elever et godt psykososialt milje, uten
mobbing, krenkelser og diskriminering, er derfor et avgjerende bidrag for & oppnd god lering

1 faget (Kunnskapsdepartementet, 2016).

Utdanningsdirektoratet (2018) hevder at skolen skal ta utgangspunkt i elevenes evner,
forutsetninger og verdsette et leringsmiljo som tar hensyn til variasjoner. God klasseledelse
og et godt leringsmiljo som ivaretar arbeid med relasjoner 1 elevgruppen og mellom elever og
leerere er avgjorende for a fa til tilpasset opplaering (Utdanningsdirektoratet, 2018).
Laringsklima 1 klassen kan vare mer eller mindre funksjonelt med henblikk pé trivsel,
motivasjon og leering. Forskning viser at et mestringsorientertleeringsklima blant annet er
knyttet til okt trivsel og tilfredshet (Hoigaard, 2016, s. 155). Ved vektlegging av et
mestringsorientert leringsklima vil kroppsevingslereren gi elevene mulighet for
medbestemmelse, akseptere proving og feiling ved innlering av nye ferdigheter og bidra til at
elevene opplever & ha kontroll 1 leringsprosessen. Oppgaven til kroppsevingslereren vil vere
a gi alle elevene likeverdig oppmerksomhet og anerkjennelse uavhengig av ferdigheter og
prestasjoner. Dette vil til sammen virke positivt pa elevenes motivasjon og vilje til & prove og
anstrenge seg. I falge Ommundsen (2007) ber en fokusere pa fremgang og verdsette innsats.
Et prestasjonsorientert leringsklima er motsatsen der fokuset 1 stor grad er viktigheten av &
vinne og opptatt av konkurranser. Prestasjoner er pa grunnlag av sammenlikning og det er
liten aksept for feiling og medbestemmelse. Elevene ser mindre optimistisk pd muligheten for

leering (Hoigaard, 2016, s. 156-157).
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2.4 Mobbing i kroppsevingsfaget

Kroppseving er et fag med sosialt, fysisk og sensorisk krevende miljo (Healy, 2014). Et fag
hvor en eksponerer seg og kroppen sin pa annen mate enn 1 klasserommet. Studier peker pé at
den viktigste grunnen til at elever blir mobbet 1 faget er at de ikke presterer godt nok (Bejerot,
Edgar & Humble, 2011; Bejerot & Humble, 2013). De som presterte svakt i faget var blant
mobbeofrene som hyppig ble mobbet og hadde blitt mobbet over tid. Blant disse var det
serlig elever med diagnoser som oppmerksomhets- og hyperaktivitets forstyrrelse (ADHD)
og autismespekterforstyrrelser (ASF), som ble mobbet (Bejerot et al.,2011). Healy (2014)
peker pa elever med nedsatte funksjonsevner som ADHD, ASF, svake motoriske ferdigheter
og svake sosiale ferdigheter som mer utsatt for mobbing i1 kroppsevingstimene enn elever uten
nedsatt funksjonsevne. I en dybdestudie av Bejerot & Humble (2013) var den storste
risikofaktoren for mobbing 1 oppveksten relatert til manglende motoriske ferdigheter og de

som har lave sosiale ferdigheter blir oftere mobbet enn andre.

Garderobesituasjonen er & anse som del av kroppsevingstimen og laereren har ansvar for
elevene 1 garderoben (Moen, Westlie & Skille, 2017). En studie gjort av Lumeng et al., (2010)
var overvektige ofte var blant mobbeofrene, og mobbingen foregikk i garderoben. I studie
gjort av Moen, Westlie, Bjorke & Brattli, (2018) blir garderobesituasjonen lagt frem for 4 fa
mer kunnskap om praksis og sedvane i forhold til skiftning, dusjing samt belyse elevenes
opplevelse av garderobesituasjonen. Utsagnet «vi opplever at en voksen passer pa oss nar vi
skifter/dusjer» er (8,6%) enige mot (57,2%) uenig. Det viser at nesten 6 av 10 elever opplever
a ikke bli passet pa av en voksen. Det er hoyere andel pa ungdomsskolen enn barneskolen. De
blir 1 stor grad overlatt til seg i garderoben og ma héndtere garderobesituasjonen der de er
avkledd, alene. Utsagnet «tilrettelegging av dusj og garderobesituasjon for elever som trenger
det» svarte (78,4%) av kroppsevingslarere ja mot (19,4%). Utsagnet «jeg blir ertet/mobbet»
er (3,0%) enige og (80,6%) uenige. De (3%) utgjer omtrent 10680 elever av 356 000, dette
viser at mange elever opplever a bli ertet eller mobbet i1 garderobesituasjonen i den Norske

skolen.
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Andrews & Johansen (2005) lofter frem og diskuterer forhold som pévirker en gruppe jenters
opplevelse av kroppsevingsfaget pa videregaende. Pa videregaende dusjet ingen av jentene
etter timen fordi de ikke liker & std foran andre, de vil ikke vise frem kroppene sine. Det kom
frem at jentene folte seg gransket av andre og baksnakket nér en sto 1 underteyet ved for
eksempel 4 si «sd du assen ho sda ud?», «foler alle gransker deg, om man har cellulitt og om
man har mange». Mobbing nevnes ikke direkte, men en folelse av ubehag omkring
forskjellige situasjoner kommer frem. I den forbindelse kan en forsta at elevene er utsatt i
faget og en ber vaere spesielt oppmerksom pa situasjoner 1 garderoben hvor elevene er alene

og sarbare.

Internasjonal forskning gjort av O’Connor & Graber (2014) viser at elevene opplever at
kroppsevingslarere ikke bryr seg om mobbing. Mobbing ble rapportert inn og
kroppsevingslerer brydde seg ikke og rettet oppmerksomheten mot spillet. Lareren forlater
elevene alene og sier «de kan lose det selvy. Fysisk mobbing blir handtert mens verbal
mobbing i form av kommentarer blir ignorert. De som er utsatte for mobbing i1 faget er
kraftige, tunge tynne, nedsatt funksjonsnedsettelse og fysisk evne. O'Connor & Graber (2014)
peker ogsé pd at mobbing kan forekomme oftere 1 garderoben enn andre steder da elevene
opplever at lerere sjelden er tilstede der og frykten for & bli mobbet gjorde at mobbing ikke
ble rapportert. Kroppsevingslaereren var medvirkende til & skape et leringsklimaklima som
bidro til trakassering og de manglet strategier for & handtere mobbing. Trussel om 4 fjerne
deltakelse 1 aktiviteter, konfrontere mobberen direkte og irettesette dem pa en offentlig mate

var effektive strategier for & hindre mobbing.
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3.0 Metode

3.1 Valg av metode

I denne oppgaven er det brukt en kvalitativ tilnerming for & fa fram tre leerere 1 videregaende
skole og deres erfaringer med og handtering av mobbing i kroppsevingsfaget. Dalen forklarer
1 sin bok: «Formdlet med et intervju er d fremskaffe fyldig og beskrivende informasjon. Det
kvalitative intervjuet er spesielt godt egnet for d fa innsikt i informantenes egne erfaringer,

tanker og folelser» (Dalen, 2011, s.13).
3.2 Rekruttering og presentasjon av informanter

Det ble gjort et strategisk utvalg for & finne personer som passet til oppgaven (Dalland, 2017,
s. 74). De ble sendt mail til en videregaende skole om foresporsel til & delta 1 et
forskningsprosjekt om mobbing i kroppsevingsfaget. Onsket & intervjue faglerere 1
kroppseving og idrettsfag eller kroppsevingslarere, innhente informasjon som ville vaere
hensiktsmessig for & besvare problemstillingen. Intervjuobjektene er en dame og to menn. De
er utdannet faglaerere 1 kroppseving og idrettsfag. Mennene har mastergrad 1 idrettsvitenskap.
Deres erfaringer som kroppsevingslarere er 26, 16 og 9 ar. Alderen deres er 51, 48 og 34 ar.

De vil bli omtalt som P1, P2 og P3 i resultat og diskusjonsdelen.

3.3 Intervjuguide

«En intervjuguide omfatter sentrale temaer og sporsmdl som til sammen skal dekke de
viktigste omrddene studien skal belyse» (Dalen, 2011, s. 26,). Videre forklarer Dalen (2011)
om viktigheten av at de innledende spersmélene far intervjuobjektet til & fole seg vel. Pa
bakgrunn av dette &pnes intervjuet ved & stille noen enkle spersmal som «hvem han er» og
«hvor han kommer fra», selv om dette har liten relevans for oppgaven. Spersmélene som
stilles er apne, slik at de dpner seg og forteller sa fritt som mulig, da det er viktig for et
kvalitativt intervju. Under hovedspersmélene 1 intervjuguiden er det skrevet noen
oppfelgingsspersmal, i tilfelle intervjuobjektene utelater data som kan vere viktig for

oppgaven.
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Intervjuguiden er delt inn i temaer som er viktige for & besvare problemstillingen. Temaene
gar ut pa begrepsforstielse knyttet til mobbebegrepet og arbeidet mot mobbing pa skolen,
kroppsevingslereres erfaringer med mobbing 1 faget, hvordan eventuelle saker er blitt
handtert og om det gjores noen konkrete valg 1 undervisningen som er med pa & forebygge

mobbing?

3.4 Gjennomforing av intervju

Det ble gjennomfert preveintervjuer med samboer og far i forkant av intervjuene med
intervjuobjektene. Dette 1 trdd med anbefalinger, for & vare best mulig forberedt til
intervjusituasjonen (Dalen, 2011, s. 30). Noen av spersmaélene ble skrevet om, og rekkefalgen
endret. Det tekniske utstyret fungerte bra. Intervjuene ble gjennomfoert pa den enkelte laerers
skole etter deres onske. For hvert av intervjuene fortalte jeg litt om meg selv, og om forméalet
med forskningen. Lererne leste i forkant gjennom informasjonsskrivet og
samtykkeerklaeringen (vedlegg 3 & 4), som de signerte. For intervjuet startet ble det brukt god
tid for & vaere sikker pa at informasjonen ble forstitt. Under intervjuet fikk informantene
snakke ferdig for det ble stilt et nytt spersmal. Intervjuer forsekte & vektlegge et aktivt positivt
kroppssprak. Det var et mal & holde seg objektiv og ikke la egne synspunkter komme til syne
da det kan pavirke informanten og saledes kvalitet og validitet pa forskningen. Hvert intervju
tok omtrent 35-40 minutter, og alle gav utrykk for at temaet var spennende og en fin

bevisstgjoring.

3.5 Etisk drefting

«Det ma ikke formidles informasjon som kan tilbakefores til enkeltpersoner. De som deltar i
en undersokelse, skal kunne delta i forvissning om at det ikke kommer ut informasjon som kan
tilbakefores til dem» (Christoffersen & Johanessen, 2012, s. 46). Informantene ble
anonymisert 1 intervjuene slik at det ikke skal vaere mulig & spore de opp. Det hadde de blitt
informert om 1 forkant og pa intervjudagen. De har signert pd informert samtykke (vedlegg 4).
Bacheloroppgave er meldt inn og godkjent av Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste
(NSD) (vedlegg 1). I trad med NSD sine retningslinjer; «alle forsknings- og studentprosjekter
som innebceerer behandling av personopplysninger, meldes til personvernombudet for

forskning» (Postholm & Jacobsen, 2018, s. 252).
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3.6 Validitet i1 forhold til datainnsamlingen

«Validitet i kvalitative undersokelser dreier seg om i hvilken grad forskerens framgangsmdter
og funn pd en riktig mdte reflekterer formdlet med studien og representerer virkeligheten»
(Johannesen, Tufte & Christoffersen, 2010, s. 230). Da intervjuene ble utfert var intervjuer
klar over at dette ikke ga et helt reelt bilde av hva som er virkeligheten. Dette kan vere et
moment som vil ha en sterk pavirkningskraft pa validiteten i svarene. I intervjuene og
oppgaven er det viktig & fa frem lererens egne ord, og forfatter vil legge seg sa tett som mulig
opp mot lerernes egne formuleringer. De tre kroppsevingslererne som ble intervjuet,
representerer ikke alle kroppsevingslarere og dataene vil ikke vare generaliserende. Larernes
erfaringer, holdninger tanker, meninger, og folelser kan gi et verdifullt innblikk 1
kroppsevingsundervisning som kan bidra til lering for andre og brukes i ssmmenheng med

teorier 1 mobbing.
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4.0 Resultater

I kapittelet presenteres svarene til intervjuobjektene som er av betydning for oppgavens
problemstilling; Hvordan erfarer og handterer kroppsovingslerere mobbing i

kroppsovingsfaget?

4.1 Begrepsforstaelse knyttet til mobbebegrepet og arbeidet mot mobbing pa
skolen.

Det er hensiktsmessig & undersgke hva laererne legger 1 begrepet mobbing og forstaelsen av
mobbing, da deres oppfatning av begrepet er viktig for drefting av problemstilling. P1 og P2
er entydig 1 sine svar og mener at mobbing er «hvis du blir plaga eller erta gjentatte ganger
over tid som gjor at du blir utilpass og mister trivsel pd skolen. Samt at det er en ubalanse i
styrkeforhold mellom sender og mottaker». P3 er eneste som trekker frem at det viktigste er at
det oppleves som mobbing for den det gjelder og at det er gjentatt vold, fysisk og psykisk
over tid. Det er enighet blant dem at det ikke er en konsensus blant andre lerere pé skolen om

hva en legger 1 begrepet, fordi noen er godt opplyst og andre ikke.

I arbeidet med mobbing pa skolen forteller P3 at leererne 1 fjor hadde foredrag om hva
begrepet mobbing er og hvordan mobbing foregdr. De har na ikke noen fast méte & jobbe pa
eller regler for hvordan de skal gripe inn hvis det skjer noe. Mobbeknapp er opprettet pa
hjemmesiden til skolen der kan en sende inn varsel hvis en blir eller ser noen blir mobbet. P1

syntes skolen jobber veldig bra i forhold til mobbing og forteller;

Det jobbes systematisk, vi har en egen handlingsplan mot mobbing, gjeres tiltak pa skolen for &
forebygge mobbing som for eksempel miljatime, hvor elevene kan spille PlayStation, jobbe pa
grupperom, mete lerere, trene i idrettshall og styrkerom, spille bordtennis og sjakk. Egne

miljevandringer der voksenpersoner gar i elevmiljoet for & se om noen er alene.
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P2 mener at det er en helhetlig tanke om hvordan lererne skal ta tak i mobbeproblematikk og
at det er den enkeltes lareres oppgave a se og folge med i1 det daglige og sier «det er vi som
ma varsle og der er vi nok ulike med tanke pa kjonn, erfaringer i leereryrket og utdanning.
P3 forteller at «skolen har en mobbeplan og den kan de med fordel kan ta den frem og minne
oss pd oftere, det ma veere et levende dokumenty. De tre lererne forteller at de ved sin skole
har VIP-makkerskap, som et oppstarts program for Vgl elever. Det kommer frem av
intervjuene at de ikke har noen fast mate eller regler for hvordan de skal gripe inn hvis det
skjer noe. Larerne virker forskjellig opplyst om hvordan arbeidet mot mobbing er pa den
enkelte skole. Det kommer det frem at det foreligger en handlingsplan mot mobbing og skolen
gjor forebyggende tiltak samtidig som de ikke har noen fast méte & jobbe pa eller regler for
hvordan de skal gripe inn hvis det skjer noe. Svarene kan tyde pa en dissonans ved at lererne

sitter pa en ulik oppfatning om hvordan arbeidet mot mobbing er pé skolen deres.

4.2 Hva er kroppsevingslereres erfaringer med mobbing i faget? Og hvordan er
eventuelle saker blitt handtert?

Larerne er samstemte 1 at mobbeformene 1 faget er skjult, fysisk og verbal. P2 mente dette
kunne generaliseres;

Gutter i garderoben er mer utagerende fysisk og mere direkte. Det kan oppfattes dramatisk der og da
men kanskje realt. Det som bobler hos jenter med chatter, og sosiale medier er skumlere pa mange

maéter og mye vanskeligere 4 ta tak i og ikke minst finne ut av (P2).

P1; Min personlige erfaring er skjult mobbing hos jentene og hos guttene er det i stor grad verbal og
fysisk.
Basert pa svarene foregar skjult mobbing hos jenter mens fysisk og verbal er utbredt blant
guttene 1 kroppsevingsfaget. P1 og P2 har ikke opplevd digital mobbing i faget, men sett at
skjult mobbing foregar 1 storre grad hos jentene mens fysisk og verbal mobbing er utbredt hos

guttene.
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Pé spersmél om hvilke erfaringer kroppsevingslererne har med mobbing i1 faget erfarer P2 at
elevene 1 starten av vgl bruker mange ulike strategier som; bruk av slengord, «blikking», det
a ikke sentre ballen, & aldri gi noen muligheten og snu ryggen til den ene pa laget. Dette er
noe som skjer hele tiden og en kontinuerlig jobb a folge med pa.

P1 erfarer at;

Elevene har en tendens til & mobbe hverandre ved at de fryser hverandre ut i timene, fordi de ikke vil
jobbe sammen med folk. Eller nekter & spille ballen til enkelte personer, eller at de ikke inkluderer de i
andre aktiviteter. Andre steder er garderobene i forhold til kommentarer og tilbakemeldinger, eller ved

ferdigheter i undervisning.

P3 erfarer det samme og mener «det kan bli oppfattet av andre som sarende, ikke direkte
mobbing. Det kan veere like ille da man blottlegger kroppen sin veldig i motsetning til andre

teorifagy.

Hvordan kommentarer og slengbemerkninger handteres forteller P1;

Jeg lar ikke mobbing péaga, jeg slar ned pa kommentarer og sanne ting, det plukker jeg bort med engang
og oppfersel. Tar en samtale med eleven etter timen og eventuelt rapporterer til kontaktleerer der det er
behov. Vi kroppsevingslerere far ofte beskjed fra kontaktlaerer, radgiver og helsesgster at det kan vaere
en elev som er stygg mot annen elev. Dette er en mate & jobbe forebyggende ogsa folger man med uten

a gi beskjed elevene at man folger med.
Ut ifra svarene er definisjonen pd mobbing i praksis ikke like klar hos alle ved at
kommentarer over tid ikke bare er sarende, men kan utvikles til mobbing. Ut ifra svarene
forekommer mobbing i1 kroppsevingsfaget i form av kommentarer og slengbemerkninger.
Kommentarer slis hardt ned pa ved a kutte dem tvert. Laererne tar heller eleven/e til side

etterpé slik at de ikke blir stdende a skrike til elevene og det blir en sak.

Mobbing i faget er hdndtert ved «a gripe inn, varsle, sette i gang tiltak, eventuelt opprette 9a
sak og har endt med utvisning, nedsatt i atferd og samtale med foresatte samt opprettelse av
9a sak» (P1). Det onskes at faglerer involveres mer i prosessen og i etterkant av prosessen.
«Det er godt at ledelsen tar over, men informasjonsflyten tilbake til faglcerer kan bedres
(P3)». De blir ikke stdende alene med mobbesaker «mobbesaker blir rapportert til radgiver,
kontaktleerer og helsesoster i tillegg til trinnledery (P2). Basert pa svarene kan mobbing 1
faget bli handtert pa flere mater og det folger ytterligere konsekvenser for eleven/e som
mobber. Det gis uttrykk for enske om 4 ta sterre del 1 saken og fa vite mer av hva som skjer 1

prosessen. De blir ikke stdende alene med mobbesaker.
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Erfaringer hvor elever med diagnoser eller andre spesielle hensyn er blitt mobbet forteller P1;
Eleven blir erta eller gira opp 1 lopet av timen for & gjere mye dumme ting. Dette ser jeg pa som en form
for mobbing, man gér ikke fysisk og mobber elevene ved a si at vedkommende er teit, men man girer

opp eleven eller tirrer eleven sénn at eleven tilter og gjor dumme ting i undervisningen.

Viktigheten av 4 avklare med elever med diagnose eller nedsatt funksjonsevne pé hvilken
mate eleven onsker & bli irettesatt eller snakket med hvis vedkommende for eksempel er

urolig er erfart av P2.

Elever med nedsatt funksjonsevne er utsatt for mye raskere irritasjon fra elever og meg som lerer. Jeg
var mer ute etter eleven og onsket at eleven skulle oppleve at jeg respekterte han. Eleven med ADHD

onsket at jeg skulle komme bort d si at han skulle veere rolig fremfor a ta det offentlig i fellesskapet (P2).

P3«De er snille med hverandre sdann utad. Tror dessverre det er et hardt miljo pa de sosiale
mediene. Jeg opplever elever som skiller seg ut med diagnoser eller andre ting blir tatt vare
pax. Ut ifra svarene foreckommer mobbing av elever med funksjonsnedsettelse. Det er viktig &
avklare med eleven som har en funksjonsnedsettelse hvordan eleven vil irettesettes 1 verstefall
kan eleven fole seg mobbet av lereren som ved hver anledning roper etter eleven og
irettesetter 1 fellesskap.P1 mener at garderobesituasjonen «er en utfordring fordi mange
leerere kvier seg for d gd ned i garderobene til elevene. Det er en utfordring fordi det skjer

ting for og etter undervisning i garderobeney. P3 sine erfaringer;
Garderobesituasjonen er en vanskelig case her er det mye som kan foregé. Jeg gér ikke ned trappa, det
er en frisone fra meg, er det noe kan de komme opp. Har ikke opplevd mye mobbing i garderoben, men
opplevd kommentarer spesielt blant jentene, dette gar pa kropp og hvordan man ser ut. Brukes ord som

chubby, feit og beinrangel.

P2; Jeg har null oversikt over hva som skjer i garderoben. Er aldri inne i garderobene, er vanskelig & g&
inn i garderobene der elevene er nakne. Hvis jeg bli anklaga for noe mister jeg jobben min. Guttene og

jentene utvikler seg modenhetsmessig, kroppslig og fysisk sett.

Intervjuobjektene er entydige 1 svarene pé at elevene kan fa egne garderober ved behov, og at
de legger de til rette for dette. Svarene gir uttrykk for at lererne er klar over at det skjer ting 1

garderobene, men garderoben er utad en arena larerne ikke beveger seg noe sarlig inn pa.
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4.3 Gjer kroppsevingslererne noen konkrete valg 1 undervisning som er med pa
a forebygge mobbing?

Det er interessant og se om kroppsevingslererne gjor noen spesifikke forebyggende tiltak i
undervisning pa bakgrunn av tidligere mobbeepisoder. Velger a trekke spesielt frem P1 da
dette er svart positivt. P2 forteller «Jeg vektlegger et mestringsorientert lceringsklima, det er
helt avgjorende for d fa til god undervisning og viktig at elevene opplever mestring i timeney.
P3 mener at det handler om & oppleve glede og mestring gjennom aktivitet og fa klassen til &
dra i samme retning er viktig for at det skal bli god undervisning og trivsel. Fire T er trekkes

frem av P1 og ligger til grunn for & skape et godt leringsmilje.

Trivsel, eleven ma trives, Tilherighet, alle har en plass og foler seg velkommen. Trygghet, alle skal
torre & si noe uten at man blir ledd av, eller at noen fniser fordi man svarer feil. Tilpasning, alle ting er

tilrettelagt for hver enkelt elev (individuell tilpasning).

Pl«Det skal veere et mestringsorientert leeringsklima hvor man faler at man har en form for

mestring. Hvis de fire T ene ikke er innafor vil man ikke ha et godt leeringsmiljo».

Laginndeling trekkes frem, og P2 deler alltid inn 1 utallige mulige mater slik at de aldri velger
hvem de er pa gruppe/lag med. P1 mener «Det d la elevene dele seg inn i lag selv er det verste
du kan gjore i kroppsoving. Elevene skal alltid veere trygg pa at jeg skal velge hvem du skal
jobbe med, det skal elevene aldri lure pd». P3 er i likhet med P1 og P2 veldig bevisst pa

inndelingen.

Ma ha egne mater & dele inn pé nar det kommer til hvem som jobber sammen og hvem som ikke ber
jobbe sammen 1 forhold til uro og knoll og tott. Prever & unngé & skape mye rangering i timene. Det er
helt klart forebyggende tiltak med organisering av undervisning og at man har tenkt pa forhold hvordan

man skal dele inn og jobbe sammen (P3).

Ut ifra svarene arbeider kroppsevingslererne konsekvent nar det kommer til laginndeling og
har gjort seg erfaringer rundt dette, som er viktig for tryggheten i et laeringsklima. De er

bevisste pa vektlegging av mestringsorientert leeringsklima 1 undervisningen.
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Rutiner, samling av klassen 1 sirkel, opprop for 4 markere starten pé timen og tydelige
klasseregler trekkes frem. P3 mener at fair play som handler om samarbeid, vektlegges 1 et
mestringsorientert klima og er viktig at elevene ma kunne fole at lereren handterer alle likt.

Organisering av aktiviteter ble trukket frem

Jeg har hatt mange elever med depresjon, angst og darlig forhold til egen kropp. Da er det viktig a ta

hensyn til dette. Har erfart at det er forebyggende a dele inn i mindre grupper og vanskelighetsgrader.

Da slipper man 4 bli fremstilt eller eksponert for andre i klassen, kanskje ha fire stasjoner som man

rullerer pa fem og fem, eller at man deler inn i andre poster (P1).

Basert pa svarene vil en ta hensyn til elever med depresjon, angst og dérlig forhold til egen

kropp ved & dele inn 1 mindre grupper og vanskelighetsgrader. Noe alle 1 tillegg kan dra fordel

av.
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5.0 Diskusjon

Datamaterialet dreftes opp mot teori og tidligere forskning. Dette er for & bekrefte eller

avkrefte, og videre eventuelt antyde funn i forbindelse med dette. A drofte vil si 4 diskutere
og granske noe fra flere ulike sider (Dalland, 2018, s. 23). Gjennom dreftingen vil det vises
hva som er lert av denne undersekelsen. Hvordan erfarer og handterer kroppsevingslerere

mobbing i kroppsevingsfaget?

5.1 Leereres forstaelse av mobbebegrepet

Nar en ser pé lerernes forstielse av mobbebegrepet viste funn at lererne sitter inne med god
kunnskap om mobbebegrepet sett fra Olweus sitt perspektiv, hvor P1 og P2 mente at mobbing
er «hvis du blir plaga eller erta gjentatte ganger over tid. Som gjor at du blir utilpass og
mister trivsel pd skolen. Samt at det er en ubalanse i styrkeforhold mellom sender og
mottakery. De understreker imidlertid at det ikke er en konsensus blant lerere om hva en
legger 1 begrepet. Hvis en ikke har nok grunnleggende kunnskap om hva som betegnes som
mobbing kan det medfere at det ikke meldes inn tilfeller som burde vert meldt inn. Ved at
leererne ikke deler lik forstaelse av begrepet kan oppfattelsen hos elevene vare annerledes.
Hvis lererne ikke er flinke til & fortelle elevene hva som inngér i mobbing og hva som
betegnes som mobbing kan mobbing fortsette fordi elevene ikke skjenner hvor grensen gér pa
hva som er mobbing. Ved at elevene far bedre forstaelse og stotte fra lereren kan det vaere de
far bedre forutsetninger for a prestere 1 samsvar med sine forutsetninger (Idsese & Cosmovici,
2011, s. 97). Det kan ogsa fore til at en foretar seg noe eller ikke 1 de samme situasjonene som
1 studie til O"Connor, & Graber (2014) hvor lereren ikke brydde seg om mobbing og verbal
mobbing ble ignorert.
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5.2 Hvordan mobbing hindteres
5.2.1 Skolen

I arbeidet med mobbeproblematikk i skolen mater vi mest sannsynlig spersmal som: hva er
mobbing og hva menes med mobbing (Sandsleth, 2007). I arbeidet mot mobbing erfarer P3 at
de ikke har noen fast mate 4 jobbe pé og heller ikke faste regler for hvordan de skal gripe inn
hvis det skjer noe, mens P1 erfarer at det jobbes systematisk og at de har en egen
handlingsplan mot mobbing og skolen gjer ulike tiltak for & forebygge mobbing. Funn viser
en dissonans og en mulig forklaring kan vaere at ledelsen ikke er tydelig nok pd hvordan
skolen jobber i forhold til mobbing og hvilke planer og tiltak skolen har. Ansvaret for
kvalitetssikring og kvalitetsutvikling er tillagt skoleeier og dette omfatter ansvaret for at det
skjer en utvikling pa den enkelte skole (Laringsmiljesenteret, 2015). Funn viser at det kan
vare sprik 1 disse lerernes interesse for hvordan arbeidet mot mobbing gjeres pa den enkelte
skole. P4 en annen side er en 1 felge oppleringsloven§9A-4 palagt et ansvar for at elevene har
et godt og trygt skolemilje. P3 sa at det de som ma varsle og der er de ulike med tanke pa

kjonn, erfaringer 1 lereryrket og utdanning.

5.2.2 Mobbing i kroppseving

Funn viser at leererne er samstemte 1 at skjult mobbing er utbredt hos jenter i stor grad og
verbal utbredt blant guttene. Funn kan tyde pa en tendens péd generell basis i den Norske
skolen da Laeringsmiljesenteret (2015) uttalte det samme 1 forhold til at gutter benytter fysisk
mobbing og at jenter benytter utfrysning og skjult mobbing. I felge oppleringsloven §1-1er
mobbing et lovbrudd. Funn viste at mobbing forekommer 1 kroppsevingsfaget i form av,
ferdigheter, utfrysning, blikk og kommentarer som ogsé forekommer 1 garderoben. Funn kan
underbygges av studie til Bejerot et al., 2011; Bejerot & Humble, 2013, der elever blir mobbet
1 faget fordi de ikke presterer godt nok. Funn viste at elever med nedsatt funksjonsevne blir

mobbet 1 faget ved at elev fyrer opp medelev med ADHD for a fi en reaksjon.
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Elever med nedsatt funksjonsevne er utsatt for raskere irritasjon fra kroppsevingslarer og
elever. Funn viser at handtering 1 form av & avklare med eleven/e hvordan eleven/e hvordan
de vil bli irettesatt er viktig slik at det ikke utvikles til mobbing fra laererens sin side. Mobbing
hvor lereren irettesetter 1 fellesskap slik laerere 1 O’Connor & Graber (2014) sin studie
handterte mobbing. Dette er funn som kan underbygges av flere studier, Healy (2014) peker
pa at elever med nedsattfunksjonsevne som ADHD og, ASF er mer utsatte for mobbing 1
kroppsevingstimene enn elever uten nedsatt funksjonsevne. Bejerot et al., (2011) peker pa
elever med diagnoser og oppmerksomhets- og hyperaktivitets forstyrrelse som ADHD er blant
mobbeofrene. De som er utsatte i faget har nedsatt funksjonsnedsettelse og fysisk evne
(O’Connor & Graber, 2014). Lererens erfaringer ser ut til & stemme overens med studiene
nevnt ovenfor der elever med ADHD og nedsatt funksjonsevne er mer utsatte for mobbing i

faget enn elever uten nedsatt funksjonsevne.

Garderobesituasjonen er & anse som del av kroppsevingstimen, og en del av skolen hvor
leereren har ansvar for elevene nar de er 1 garderoben (Moen, Westlie & Skille, 2017). I
studien til Moen et al., (2018) er (3,0%) enige i utsagnet, de blir mobbet i garderoben. Det er
omlag 10680 elever av 356 000, dette viser at mange opplever a bli mobbet 1
garderobesituasjonen og funn viser at lererne har erfart dette. Studien til Moen et al., (2018)
viser at (57,2%) er uenige 1 utsagnet at en voksen passer pa dem nar de skifter/dusjer. Funn
viser at garderobesituasjonen er en arena kroppsevingslarere ikke beveger seg noe serlig inn
pa og vil da ikke ha mulighet til & se hva som foregér der. Det er ingen form for inspeksjon for
og etter undervisning. Funn ser ut til & ha en sammenheng med studien til Moen et al., (2018)
og studien til O’Connor & Graber (2014) der elevene rapporterte at kroppsevingslereren ikke
er til stede 1 garderoben og derfor foregar oftere mobbing i garderoben. Larerne legger til
rette for at elevene kan fi egne garderober ved behov, dette er positivt og ser ut til & stemme

overens med studien til Moen et al., (2018) hvor (78,4%) kroppsevingslarere gjorde dette.

Funn viser at det er vanskelig & gd inn der elevene er nakne og P2 forteller at de kan miste
jobben hvis de blir anklaga for noe. P1 erfarer at mange larere kvier seg for & gé inn 1
garderoben og P3 mener at det er en frisone fra sin side der elevene kan komme opp hvis det
er noe. Det kan vare lererne trekker seg unna nar elevene begynner a utvikle seg 1 motsetning
til barneskolen hvor de ikke har utviklet seg 1 samme grad og elevene hadde der hoyere

tilstedevarelse av en voksenperson (Moen et al., 2018).
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O’Connor & Graber (2014) hevder at frykten for a bli mobbet i garderoben gjorde at elevene
ikke rapporterte mobbing. Elever utsatt for mobbing rapporterer en rekke psykiske og
psykosomatiske plager. Studien av Lumeng et al., (2010) fant ut at overvektige ofte var blant
mobbeofrene og at mobbingen foregikk i garderoben. Funn viser at det har forekommet
kommentarer blant jenter, disse gér pa kropp og hvordan en ser ut hvor ord som chubby, feit
og beinrangel er sagt. Studien til O’Connor & Graber (2014) peker pa elever som er kraftige,
tunge eller tynne som utsatt for mobbing i faget. Studie til Andrews & Johansen (2005) der
jentene ga uttrykk for at en blir baksnakket og gransket av de andre 1 garderoben, kan
underbygge funnene til de tre leererne. Det kan tenkes at med det kroppsfokuset som er 1 dag
og all reklame og sédkalte «perfekte» kropper en eksponeres for daglig blir kroppsbildet litt
forvrengt. Det kan derfor vere at 1 garderoben hvor en ser hverandre med mindre klaer kan
vaere en sammenlikningsarena 1 storre grad enn 1 gymsalen. Hvis noen ser annerledes ut enn
det en ser pa Instagram eller andre sosiale medier, kommenteres dette i form av stetende og

sarende kommentarer som kan gi alvorlige konsekvenser.

Funn viser at garderobesituasjonen burde vektlegges mer og ha en tettere oppfolgning fra
leerer 1 form av en inspeksjon. Ved at kroppsevingslarere ikke vektlegger garderoben i storre
grad, kan det fore til konsekvenser for elever som blir utsatt for mobbing. Larerne mener de
ikke lar mobbing pagd, men hva med skjult mobbing og annet som foregar i garderoben? I
studien til Andrews & Johansen (2005) kommer det frem ubehag omkring forskjellige
situasjoner 1 garderoben. I den forbindelse kan en forstd at elevene er utsatt 1 faget og ber
vare spesielt oppmerksom pé situasjoner i garderoben hvor elevene er alene og sarbare. Dette
samsvarer med studiene til O’Connor & Graber (2014), Moen et., al (2018), Lumeng et al.,
(2014) og Bejerot et al., (2011). Garderoben er en del av faget og vil vare en laeringsarena der

elevene kan leere allmenndanning, og viktigheten av at alle er forskjellige.

O’Connor & Graber (2014) sin studie viser at fysisk mobbing blir handtert og verbal blir
ignorert. Funn viser at mobbing 1 form av kommentarer og slengbemerkninger handtereres
ved a kutte de tvert og ta eleven til side etterpd. Larerne lar ikke mobbing pagé og de er
bevisste 1 hdndtering av verbal mobbing. Funn viser at mobbesakene 1 kroppseving er blitt
handtert ved & gripe inn, varsle, sette 1 gang tiltak og opprette 9a sak. Funn viser at mobbing i
faget ikke blir ignorert og de blir ikke stdende alene med mobbesaker, de ensker derimot mer

deltakelse 1 oppfelging av saker.

26



5.2.3 Forebyggende tiltak i kroppseving

Funn viser at kroppsevingslaererne gjor forebyggende tiltak 1 sin undervisning slik at det blir
et godt og trygt skolemiljo for alle elever 1 trdd med §9A-4. Med utgangspunkt 1 studien til
O’Connor & Graber (2014) der kroppsevingslererne var medvirkende til & skape et klima
som bidro til trakassering vil leeringsklima ha mye 4 si. Funn viser at mestringsorientert
leeringsklima vektlegges 1 stor grad, spesielt av P1. Forskning viser at et mestringsorientert
leeringsklima blant annet er knyttet til okt trivsel og tilfredshet (Hoigaard, 2016, s. 155). P1
mener at de fire T er, trivsel, tilherighet, trygghet og tilpasning mé vare tilstede for & skape et
godt leeringsklima. Ommundsen (2007) hevder at oppgaven til kroppsevingslaereren er 4 gi
alle likeverdig oppmerksomhet og anerkjennelse uavhengig av ferdigheter og prestasjoner. Et
mestringsorientert leringsklima kan kanskje vaere med 4 bidra slik at elevene ikke foler det
psykologisk truende eller angstskapende om en ikke far det helt til og oppleves som et trygt
leeringsklima. Det vil muligens vare med pé & bidra til et leeringsklima som tar hensyn til
variasjoner og hvor god klasseledelse og et godt leeringsmiljo vil veere avgjerende for a fa til
tilpasset opplering (Utdanningsdirektoratet, 2018). Mélet kan kanskje vere & skape en klasse

der fokusomrade vil vare de fire T er?

Mobbing og manglende mestring i skolen er blant de mest alvorlige risikofaktorene for
ungdoms psykiske helse (Major, 2011). Bru et al., (2016) har nevnt at psykiske lidelser og
sosial angst er noe flere elever i1 dag sliter med. Dette kan stemme overens med funn som
viser at lererne har hatt elever med depresjon, angst og darlig forhold til egen kropp. Basert
pa funn mener lererne det er viktig a ta hensyn til denne elevgruppen ved & dele inn 1 mindre
grupper og vanskelighetsgrader ved for eksempel stasjoner med fem og fem da slipper en & bli
fremstilt og eksponert for andre 1 klassen. Laererne mener at et mestringsorientert

leeringsklima kan virke forebyggende.

Funn viser at laginndeling kan virke forebyggende og det verste en kan gjere 1 kroppseving er
a la elevene dele seg inn 1 lag selv. Elevene skal ikke lure pd hvem de skal jobbe med, dette
kan veere med pé a skape et trygt leeringsklima. Organisering av undervisning og pa forhand
vite hvordan en skal dele inn kan virke forebyggende. Hvis kroppsevingslarere lar elevene
dele seg inn 1 lag selv kan det vere en storre sannsynlighet for at de som er utsatt for mobbing

blir stdende igjen til sist og bli siste valget.
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Ved at kroppsevingslereren deler elevene inn vil alle bli inkludert og ingen mé st igjen og
utvikle folelsen av mindreverd og skam. Ved en konsekvent handling rundt dette kan
kroppsevingslareren til en hver tid ha oversikt over hvem som er pé lag, og kan styre
gruppedynamikken slik at de gutten/e eller jenten/e som kan komme til & mobbe ikke er pa
samme lag. Learerne er bevisste pa gruppeinndeling, rammer og utrydder mulighetene elevene
har til & snakke stygt eller «blikke» hverandre. Rutiner, samling av klassen 1 en sirkel, opprop
for & markere starten pd timen og tydelige klasseregler trekkes frem som gode forebyggende

tiltak.

5.2.4 Metodekritikk

Som ferstegangsforsker har det vaert mye 4 sette seg inn. Det at det ikke har vert en klar
teoriramme har pavirket det leererne har blitt spurt om, da det er kunnskapen min fra for av
spersmélene ble stilt ut ifra. Etter & ha jobbet med oppgaven kunne andre spersmaél vert stilt
og det kan ha vart en svakhet & ikke ha en stram teoriramme. En styrke kan vare at det er gétt
apent ut hvor min kunnskap inn i prosjektet pavirker spersmélene og hvordan materiale
kommer inn. Provde 4 stille &pne spersmal, men kunne vart enda mer presis i utformingen av
sporsmélene da de ble mer en veileder gjennom intervjuet og oppfelgingsspersmal ble stilt.

Min tolkning av det laererne har sagt er ikke en gjengitt «sannhet», men deres historie.
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6.0 Konklusjon

Studien belyser hvordan kroppsevingslarere erfarer og hdndterer mobbing i
kroppsevingsfaget. Kroppseving er et allmenndannende fag som skal inspirere til en fysisk
aktiv livsstil og livslang bevegelsesglede (Utdanningsdirektoratet, 2015). For at elevene skal
fa mulighet til dette vil sentrale elementer som tilpasset opplaring §1-3, elevene sitt
skolemiljo §9A-1, nulltoleranse mot mobbing §9A-3 og aktivitetsplikt §9A-4 ligge til grunn.
Fokus pa emosjoner er sentralt for leering og vektlegging av laeringsklima har betydning for
elevens lering, helse og trivsel. Arbeid for & sikre alle elever et godt psykososialt milje, uten
mobbing, krenkelser og diskriminering, er derfor et avgjerende bidrag for & oppné god lering

1 faget og en skolehverdag der elevene trives.

Funn viser at mobbing forekommer 1 kroppsevingsfaget i den enkelte skolen. Skjult, fysisk og
verbal mobbing er mest utbredt 1 faget. I garderoben har lererne erfart at mobbing eksisterer,
men hdndtering av garderobesituasjonen i praksis uteblir. Kommentarer handteres ved & slds
hardt ned pa og kuttes tvert, laererne prover 4 ikke irettesette eleven/e der og da, tar de heller
til side etterpa. Elever med nedsatt funksjonsevne blir mobbet 1 faget og er utsatt for mobbing
fra elever og lerere. Studier underbygger at de er mer utsatt for mobbing enn elever uten
nedsatt funksjonsevne. Det trekkes frem forebyggende tiltak kroppsevingslerere gjor 1 sin
undervisning, for eksempel vektlegging av mestringsorientert leeringsklima.
Kroppsevingslarere blir ikke stdende alene med mobbesaker og mobbing 1 faget blir handtert

ved & gripe inn, varsle, sette 1 gang tiltak, og eventuelt opprette 9a sak.

I denne oppgaven er intervjuobjektene tre kroppsevingslaerere som jobber pa idrettslinje. Det
kan veare at det er intervjuet lerere med mer kunnskap om kroppsevingsfaget enn lerere uten
utdanning eller jobb pé idrettslinje. Kanskje hadde en fétt andre svar. Det er ikke mye
forskning og tall pa mobbing 1 kroppsevingsfaget og ved videre forskning kunne det vart
interessant med en kartlegging av mobbing 1 kroppsevingsfaget fra en gruppe elever og lerere
sin side, for a fa et storre innblikk og kartlegge hva deres erfaringer er med mobbing og

handtering 1 faget.
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8.0 Vedlegg

8.1 Vedlegg 1 Vurdering fra NSD

Vurdering (1)

15.03.2019 - Vurdert
Det er vér vurdering at behandlingen av personopplysninger 1 prosjektet vil veere i samsvar
med personvernlovgivningen sé fremt den gjennomferes 1 trdd med det som er dokumentert 1

meldeskjemaet med vedlegg den 15.03.2019. Behandlingen kan starte.

MELD VESENTLIGE ENDRINGER

Dersom det skjer vesentlige endringer 1 behandlingen av personopplysninger, kan det vare
nedvendig & melde dette til NSD ved a oppdatere meldeskjemaet. For du melder inn en
endring, oppfordrer vi deg til & lese om hvilken type endringer det er nedvendig & melde:

https://nsd.no/personvernombud/meld_prosjekt/meld endringer.html
Du ma vente pa svar fra NSD for endringen gjennomfores.

TYPE OPPLYSNINGER OG VARIGHET
Prosjektet vil behandle alminnelige kategorier av personopplysninger frem til 03.06.2019.

LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte til behandlingen av personopplysninger.
Vér vurdering er at prosjektet legger opp til et samtykke i samsvar med kravene 1 art. 4 og 7,
ved at det er en frivillig, spesifikk, informert og utvetydig bekreftelse som kan dokumenteres,
og som den registrerte kan trekke tilbake. Lovlig grunnlag for behandlingen vil dermed vere

den registrertes samtykke, jf. personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a.

PERSONVERNPRINSIPPER
NSD vurderer at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil folge prinsippene 1

personvernforordningen om:

-lovlighet, rettferdighet og dpenhet (art. 5.1 a), ved at de registrerte far tilfredsstillende

informasjon om og samtykker til behandlingen - formalsbegrensning (art. 5.1 b), ved at
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personopplysninger samles inn for spesifikke, uttrykkelig angitte og berettigede formal, og
ikke behandles til nye, uforenlige formal - dataminimering (art. 5.1 ¢), ved at det kun
behandles opplysninger som er adekvate, relevante og nedvendige for formélet med prosjektet
- lagringsbegrensning (art. 5.1 e), ved at personopplysningene ikke lagres lengre enn

nedvendig for & oppfylle formaélet

DE REGISTRERTES RETTIGHETER

Sa lenge de registrerte kan identifiseres 1 datamaterialet vil de ha folgende rettigheter: &penhet
(art. 12), informasjon (art. 13), innsyn (art. 15), retting (art. 16), sletting (art. 17), begrensning
(art. 18), underretning (art. 19), dataportabilitet (art. 20).

NSD vurderer at informasjonen om behandlingen som de registrerte vil motta oppfyller

lovens krav til form og innhold, jf. art. 12.1 og art. 13.

Viminner om at hvis en registrert tar kontakt om sine rettigheter, har behandlingsansvarlig

institusjon plikt til & svare innen en méned.

FOLG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER
NSD legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i personvernforordningen om

riktighet (art. 5.1 d), integritet og konfidensialitet (art. 5.1. f) og sikkerhet (art. 32).

For a forsikre dere om at kravene oppfylles, ma dere folge interne retningslinjer og/eller

radfere dere med behandlingsansvarlig institusjon.
OPPFOLGING AV PROSJEKTET
NSD vil folge opp ved planlagt avslutning for & avklare om behandlingen av

personopplysningene er avsluttet.

Lykke til med prosjektet!

TIf. Personverntjenester: 55 58 21 17 (tast 1)
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8.2  Vedlegg 2 Intervjuguide

Hvordan erfarer og handterer kroppsovingslerere mobbing i kroppsovingsfaget?

Apningsspersmail: Skal ikke brukes i oppgaven, er kun for i bli kjent med

intervjuobjektet

Hvem er du? Hvor kommer du fra? Hvor gammel er du?

Hva er tittelen pé din stilling?

Kan du fortelle om utdanningen din?

Hvor lenge har du jobbet som kroppsevingslaerer?

Begrepsforstielse knyttet til mobbebegrepet og arbeidet mot mobbing pa skolen

Hva legger du 1 begrepet mobbing?

Tror du det er konsensus blant leererne om hva en legger 1 begrepet?

Tror du elevene deler denne forstaelsen?

Hvordan er arbeidet mot mobbing pé skolen din?

- Hva syntes du om det?

Har du kjennskap til om skolen bruker noen form for mobbeprogrammer? Eller
hvordan plan har skolen ang mobbing?

- I'sa fall hvordan fungerer dette?

Er mobbing et tema som er tatt opp med elevene?

Er mobbing noe som det jobbes jevnlig med i alle fag?

Leererens erfaringer og hvordan skolen har hindtert eventuell mobbing?

Hvordan type mobbing oppstar? (digital mobbing, verbal, fysisk, psykisk, skjult),

- Hva har du/ dere gjort med dette?

Hva er dine erfaringer med mobbing eller mobbelignendene situasjoner 1 faget?

Elever med diagnoser eller andre spesielle hensyn hvilke tanker og opplevelser gjor du

deg rundt de?

- Ewvt, har du opplevd noen situasjoner knyttet til elever med diagnoser eller andre
spesielle hensyn?

Garderobesituasjonen, hva er dine erfaringer rundt dette?

- Er det mulighet for egne garderober ved behov?

- Er det noen form for inspeksjon for og etter undervisning?

Hvordan er ulike mobbesaker 1 kroppseving blitt hdndtert?
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- Blir en stdende alene med mobbesaker?
e Hvilke tanker har du gjort deg om héndteringen?
e Burde noe vert gjort annerledes?
- Hvis ja, utdyp.
e Hvordan konsekvenser har en sak fatt for eleven, medelever, klassen?
e Mobbesaker i kroppseving, skiller de seg fra andre mobbesaker pa skolen?

- Huvis ja, hvordan?

Q

Gjor kroppsevingslaereren noen konkrete valg i undervisning som er med pa a

forebygge mobbing?

e Hyvilke tanker har du om leringsklima 1 undervisningen?

e Hva vektlegger du for a {4 et godt klassemiljo?

e Har du noen eksempler pa tiltak du benytter deg av som kan virke forebyggende mot
mobbing i faget?

e Hvilke tanker har du rundt det at en er sa synlig med kroppen i faget og ikke kan

skjule seg og sine prestasjoner?

Avslutningsvis

e Foler du at du har nok trygghet og kompetanse til & kunne forebygge (héndtere)
mobbing i kroppsevingsfaget?

e Hva ensker du deg av elevene dine slik at mobbing i kroppseving ikke skal oppsta/
finne sted

e Hva skjer hvis elevene ikke opptrer som du ensker? Hvilke konsekvenser vil det
eventuelt fa?

e Hva tror du elevene som blir utsatt for mobbing i kroppseving ensker seg av deg
som laerer?

e Har du noe som ikke er blitt nevnt tidligere som du vil tilfeye?
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8.3

Vedlegg 3 Informasjonsskriv

Vil du delta i forskningsprosjektet
”Mobbing i kroppsovingsfaget”?

Dette er et sporsmal til deg om 4 delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er 4 undersoke
hvordan kroppsevingslarere erfarer og evt. handterer mobbing i kroppsevingsfaget. I dette skrivet gir
vi deg informasjon om malene for prosjektet og hva deltakelse vil innebzere for deg.

Formal

Fra tidligere praksis, og fra et elevperspektiv, har jeg sett at mobbing er noe som dessverre ogsi
forekommer i kroppsevingsfaget. I bacheloroppgaven ensker jeg & undersoke nermere i hvilken grad
et utvalg kroppsevingslarere erfarer og evt. hidndterer mobbing i kroppsevingsfaget, hvordan de
eventuelt forebygger mobbing og hvilke tiltak de anser som relevant og aktuelle & foreta i faget.

Problemstillingen som skal forskes pé er: Hvordan erfarer og hindterer fire kroppsgvingslaerere
mobbing i kroppsevingsfaget?

For & finne svar pa problemstillingen min ensker jeg & intervjue kroppsevingslarere i den
videregéende skolen.

Hva innebzrer det for deg & delta?

Hvis du velger & delta i prosjektet, innebzrer det at du stiller til intervju. Det vil ta ca. 45 minutter.
Intervjuet vil inneholde spersmél om mobbing i kroppsevingsfaget, om dine eventuelle erfaringer og
tanker om disse. Dine svar fra intervjuet blir registrert elektronisk, notater og lydopptak.

Det er frivillig 4 delta i prosjektet. Hvis du velger & delta, kan du nar som helst trekke samtykke tilbake
uten & oppgi noen grunn. Alle opplysninger om deg vil bli anonymisert. Det vil ikke ha noen negative
konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger & trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger
Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formélene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi behandler
opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.
o Veileder Ann- Kristin Nilsen og Kristine Brenden Solvang vil veere de som har tilgang pa
opplysningene.
e Navnet og kontaktopplysningene dine vil jeg erstatte med en kode som lagres pé egen
navneliste adskilt fra gvrige data, lagrer datamaterialet p& ckstern harddisk.

Du vil ikke kunne gjenkjennes i publikasjon.
Hogskulen pé Vestlandet er ansvarlig for prosjekt.
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Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?
Prosjektet skal etter planen avsluttes 3. Juni 2019. Opptakene vil makuleres ved prosjektslutt.

Forméal med videre oppbevaring av notater vil veere til arkivering for senere forskning. Notatene vil
lagres pa ekstern harddisk og det vil kun veere Kristine Brenden Solvang som har tilgang pa det.
Personopplysningene vil veere anonymisert.

Dine rettigheter
S4 lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
- innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg,
- & farettet personopplysninger om deg,
- fa slettet personopplysninger om deg,
- fa utlevert en kopi av dine personopplysninger (dataportabilitet), og
- & sende klage til personvernombudet eller Datatilsynet om behandlingen av dine
personopplysninger.

Hva gir oss rett til 2 behandle personopplysninger om deg?
Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

P4 oppdrag fra Hogskulen pa Vestlandet har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS vurdert at
behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?
Hvis du har spersmal til studien, eller ensker & benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt med:
o [Hogskulen pd Vestlandet ] ved [Kristine Brenden Solvang, kristine.solvang96@hotmail.com
eller Ann- Kristin Nilsen Ann-Kristin.Nilsen@hvl.no.
e NSD — Norsk senter for forskningsdata AS, pé epost (personverntjenester@nsd.no) eller
telefon: 55 58 21 17.

Med vennlig hilsen Kristine Brenden Solvang

Prosjektansvarlig Eventuelt student
(Forsker/veileder)

,Aw(’%m Mt Avishina b. LA
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8.4 Vedlegg 4 Samtykkeerklaering

Samtykkeerklzering

Jeg har mottatt og forstétt informasjon om prosjektet Mobbing i

kroppsovingsfaget, og har fatt anledning til a stille spersmél. Jeg samtykker til:
X delta i intervju
Klar Jjeg nar som helst kan trekke meg fira prosjektet

Eat mine utsagn kan brukes videre til en masteroppgave og behandles

utenfor EU — hvis aktuelt

Xar opplysninger om meg behandles konfidensielt og anonymt.

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet,

ca. 31 Mai 2019

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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