Vedlegg

Vedlegg 1: Intervjuguide

Vedlegg 2: Informert samtykke
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Vedlegg 1 — Intervjuguide

Hovedproblemstilling:

Hva kjennetegner unge ledere, og hvordan leder de?

Delproblemstilling I:

Hva kjennetegner unge ledere?
1. Hvaerdin alder, ogi hvilken alder ble du leder?
2. Hvordan vil du beskrive deg selv som person?
3. Hvilken bedrift jobber du i?

4. Kan du beskrive prosessen som har fgrt deg inn i lederstillingen din?

Delproblemstilling Il:
Hva kjennetegner ung lederatferd?
5. Hva gar lederrollen din ut pa?
6. Hvordan leder du deg selv?
7. Hvordan skaper du relasjoner til dine medarbeidere?
8. Hvilke utfordringer og muligheter er det ved a lede medarbeiderne?
9

Hvordan leder du endringer?

Egne tanker/ mer a tilfgye
10. Hvilke muligheter/ fordeler kan det ha & vaere ung i lederrollen?
11. | hvilken grad mener du det er forskjell pa ledere ut fra alder?
12. Er det noe annet du gnsker a utdype eller fortelle om? / noen erfaringer du har som du

synes er viktig a fa frem som ung leder?
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Vedlegg 2 — Informert samtykke

FORESP@RSEL OM DELTAKELSE | FORSKNINGSPROSJEKT

“Unge ledere”

Formal

Dette er en forespgrsel til deg om a delta i var forskningsstudie. Vi er fire jenter som skriver
bacheloroppgave ved Hggskulen pa Vestlandet og gnsker a fordype oss i temaet unge ledere. |
oppgaven vil vi analysere problemstillingen: Hvilke faktorer kjennetegner unge ledere, og hvilke
muligheter og utfordringer kan de mgte pa? Vi vil derfor undersgke dette nseermere ved a se pa
erfaringer, synspunkter og meninger fra andre unge ledere. Grunnet dette gnsker vi a intervjue

nettopp deg som er ung leder.

Hva innebaerer studien?
Vi vil gjennomfgre et dybdeintervju, hvor lydopptak vil bli tatt i bruk. I tillegg vil vi giennomfgre en
digital personlighetstest (Myers-Briggs Type Indicator). Dersom situasjonen tilsier det, vil vi benytte

oss av Skype som et verktgy.

Mulige fordeler og ulemper

Det er usikkert om studien vil medfgre noen fordeler, ulemper eller ubehag.

Hva skjer med testen og informasjonen om deg?

Prgvene tatt av deg og informasjonen som registreres om deg skal kun brukes slik som beskrevet i
hensikten med studien. Alle opplysningene og prgvene vil bli behandlet uten navn og
fedselsnummer eller andre direkte gjenkjennende opplysninger. En kode knytter deg til dine

opplysninger og testen gjennom en navneliste.
Det er kun autorisert personell knyttet til prosjektet som har adgang til navnelisten og som kan finne
tilbake til deg. Prosjektet avsluttes 30.juni 2019, og da vil alt av opplysninger tilknyttet deg bli slettet

(inkludert testresultat og lydopptak).

Det skal sa langt som mulig sgkes a publisere resultatene slik at identiteten din ikke kommer frem.
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Frivillig deltakelse

Det er frivillig a delta i prosjektet. Hvis du velger a delta, kan du nar som helst trekke

samtykke tilbake uten a oppgi noen grunn. Alle opplysninger om deg vil da bli anonymisert. Det vil
ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a trekke deg.
Dersom du gnsker a delta, undertegner du samtykkeerklaeringen under. Om du senere har spgrsmal

til studien, kan du kontakte; Veronika Fjeldbo, tif: 974 12 019, mail: vefjeldbo@gmail.com.

Samtykke til deltakelse i studien
Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet Unge ledere, og har fatt anledning til 3 stille

sporsmal. Jeg samtykker til:

1 3 deltaidybdeintervju

1 3 gjennomfgre personlighetstest

Jeg samtykker at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet, 30.juni 2019

(Signert av prosjektdeltaker, dato)

Jeg bekrefter a ha gitt informasjon om studien

(Signert, rolle i studien, dato)
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