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Sammendrag:

Treningsmoduler som presenteres ved hjelp av internett er et forholdsvis nytt fenomen og er derfor
under stadig teknologisk utvikling. Tittelen "Familiarisering for underleverandgrer under
mobilisering” henviser til det & gjare viktig informasjon kjent for underleverandgrer i forbindelse
med jobben de skal gjare. Rapporten tar for seg utviklingstrinnene til treningsmodulen som skal gi
opplering innen temaet helse, miljg og sikkerhet for arbeidstakere knyttet til virksomheten
DeepOcean.

Hensikten med denne oppgaven er a fremstille en god kvalitativ oppleering til DeepOcean’s
underleverandgrer gjennom en treningsmodul.

Treningsmodulen som er utviklet i forbindelse med denne rapporten skal gjennomfares for
mobilisering og ma bestas gjennom en avslutningstest. Treningsmodulen bestar av informasjon og
oppleringsinnhold innen emnene HMS, og er tilpasset underleverandgrene som skal jobbe for
DeepOcean.

Under utarbeiding av treningsmodulen ble det gjennomfert en del mater og befaringer, hvor agenda
var a bestemme hvilke leeringsmal og lzeringsinnhold kurset skulle inneholde. De ulike
opplaeringsemnene ble avdekket og utarbeidet ved hjelp av Power Point.

Resultatet av prosjektoppgaven og den utviklede treningsmodulen vil DeepOcean bruke i sin
virksomhet til opplering av underleverandgrene fgr mobilisering gjennom treningsportalen.no.
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Forord

Bacheloroppgaven er en avsluttende oppgave pa en trearig bachelorutdanning innenfor helse-,
miljg og sikkerhetsstudie ved Hgyskolen Stord/Haugesund og vektes med 15 studiepoeng.
Temaet for oppgaven var utviklingen av en treningsmodul innen familiarisering for
underleverandgrer far mobilisering, som virksomheten DeepOcean skal benytte i sin HMS

opplaering til sine underleverandgrer.

Bade krav og reglement blir intensivert og revidert med jevne mellomrom. Grunnen til dette
er at det stadig legges vekt pa forebyggende tiltak som skal hindre skade pa mennesket, miljg
o0g utstyr. Det har veert en sveert spennende utfordring og en larerik oppgave, har vert pa a gi

meg en innsikt i hvilken retning jeg vil fortsette i.

Det har veert interessant a fa utvikle et faktisk produkt som skal brukes. Videre er dette noe
som er ngdvendig for videre utvikling av sikkerhetsarbeid innenfor bedriften. Hovedmalet har
veert & fremme policyen & ha fokus pa utfordringer innen HMS og vaere med pa utviklingen av

a redusere omfanget av skader i arbeidslivet
Denne rapporten bestar i hovedsak av:
Treningsmodul

Prosjektoppgaven - og treningsmodulens mal er oppbygd slik at leseren skal kunne lese
helheten, og ta lerdom av utviklingen. Leseren skal ogsa sitte igjen med en god falelse av

forstaelse.

Vil takke Vegard Grutle og John Marius Trgen for en fantastisk ekstern veiledning, slik at
oppgaven har veart mulig og gjennomfare. Benytter anledningen til a takke Tone Sydnes for
god intern veiledning og statte, en ekstra takk til Inger Lise Postvoll for statte og hjelp av

utviklingen av treningsmodulen.
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Definisjoner og Forkortelser

Hentet fra kaptein handboken og DeepOcean

Definisjoner

Familiarisering

Gjare seg kjent med

Kontinuerlig
forbedring

Gjentatt prosess for og bedre og oppna forbedring.

Underleverandgrer

De som skal utfare en jobb for selskapet

ISM- koden

Regler for sikker drift av fartgy over 500 bruttotonn i utenriksfart.

DeepOcean Group

Organisasjonen er en ledende bedrift for undervannstjenester

Laste-/Losse

operasjon

Tjeneste som omfatter bruk av offshore kran eller transfer av bulklaster

mellom fartgy og installasjon, annet fartgy, kai anlegg/base

Ngdvendige
sertifikater

Gjelder navigaterer og maskinister om bord i offshore service fartay.
Det vil si at navigaterene og maskinistene innehar de sertifikater som

er ngdvendig for a fare fartayet

Operator Den som pa rettighetshavers vegne forestar den daglige ledelse av
petroleums- virksomheten

Sikker jobb En systematisk kartlegging og gjennomgang av alle risikoelementer i

analyse(SJA) forkant av en konkret arbeidsoppgave/operasjon, slik at tiltak kan
iverksettes for a fjerne eller kontrollere de identifiserte
risikoelementene under forberedelsene til og under gjennomfaring av
arbeidsoppgaven/operasjonen

Risiko Den fare som ugnskede hendelser representerer for mennesker, miljg

og skonomiske verdier. Risiko kan uttrykkes kvantitativt pa flere
mater, men vanligvis ved frekvens av (sannsynlighet for) og
konsekvens av de ugnskede hendelser.

Risiko = f (Sannsynlighet x Konsekvens)

Risikoelementer

Alle forhold som direkte eller indirekte kan forarsake skade pa
personell, miljg eller materiell under alle faser og aktiviteter som

arbeidsoppgaven /operasjonen omfatter

Ugnsket
hendelse(RUH)

En ugnsket situasjon som kunne fare til eller farer til ressurstap
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Treningsmodul Et godt treningsprogram er viktig for a fa systematikk og progresjon i

treningen eller arbeidet som blir utfart

Policy En policy er vanligvis beskrevet som et prinsipp eller regel a veilede
beslutninger og oppna rasjonelt utfall. Begrepet er stort sett ikke brukt
til & betegne hva som faktisk gjeres, og er normalt referert til enten

prosedyre eller protokoll.

Mobilisering Felles innsats

Forkortelser

DO DeepOcean

ROV | Remotely operated vehicle, Fjernstyrte undervannsfarkoster.

HMS | Helse, Miljg og Sikkerhet

ISM International Safety Management, Internasjonal sikkerhets styring

SJA Sikker Jobb Analyse

RUH Ugnskede hendelser

ISO International Organization for Standardization
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1.0 Innledning

A ha fokus pa kontinuerlig forbedring har blitt en ngdvendighet for & fremme bedriften i

dagens marked. For kunde og leverandgr er det stadig mer viktig a utnytte systemet for a
oppna organisatorisk vekst med hensyn til sikkerhet og forstaelse rundt dette.

Behovet for kunnskap og kompetanse innen HMS er gkende. Utviklingen innen dette feltet
konsentrerer seg om flere viktige temaer, med spesielt fokus pa sikkerheten til arbeidstakerne.
Samfunnet tar sikte pa & utvikle kunnskap og forstaelse for & ivareta virksomheten, menneskes
behov, interesser og rettigheter. Sikkerheten handler like mye om holdninger og kunnskap

som systemer og utstyr.

DeepOcean gnsker a fokusere pa god HMS og gkt kompetanse for sine ansatte og
underleverandarer. Hensikten med dette er at alle skal sta likt, alle skal ha like forutsetninger

med bakgrunn i virksomhetens interne krav og retningslinjer.

For a lykkes ma virksomhetenes HMS prosesser vare systematiske og optimalisert for a sikre
god effektivitet og utnyttelse av ressursene. Virkemidlene for & oppna gnskede resultat er
mange. En viktig faktor her er familiarisering for underleverandgrer under mobilisering. Det
vil si & gi ngdvendig opplaering for underleverandgrer slik at de har forutsetninger for a kunne

gjare en god nok jobb.

1.1 Bakgrunn

Internasjonal konkurranse er et viktig tema for bade a kunne levere bedre produkter og
tjenester. Data og informasjonsteknologi er hjelpemidler som stadig mer blir brukt for a gi
opplering til arbeidstakere i naeringslivet. Og det finnes en rekke profesjonelle produsenter og

leverandgrer av treningsmoduler. Eksempler pa disse er blant annet Mintra AS og Trainor AS.

DeepOcean gnsket a utvikle ytterligere en treningsmodul som denne gang er rettet til sine
underleverandgrer. Denne skal veere med pa & gke kunnskapsnivaet. Modulen skal ogsa veere

med & redusere og forebygge ulykker eller nesten ulykker.
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1.2 Mal
De ansattes sikkerhet og problemstillingene dette medfarer er en utfordring for de fleste
bedrifter. Arbeidsomfanget til denne oppgaven er a gi underleverandgrene om bord pa

offshore fartgyer og personell onshore:

e Ngdvendige retningslinjer for sikkert arbeid
e Gi ngdvendig informasjon og instruksjon for a sikre personell
e Gi personell den oppleeringen de trenger for a utfare sitt arbeid og forpliktelser pa en

forsvarlig mate.

Ett klart mal etter endt prosjekt er at DeepOcean’s underleverandgarer skal ha gkt bevissthet
rundt DeepOcean’s tenke mate innen helse, miljg og sikkerhet. Treningsmodulen utviklet i
Power Point, fremstiller informasjon utarbeidet og tilpasset policyen til DeepOcean som
underleverandgrene ma forholde seg til. Et annet mal er & motivere og aktivt fremme tryggere
arbeidsmiljg, videre vaere med pa og bidra til & hindre skader pa menneske, miljg og utstyr.
Rapporten og medfglgende treningsmodul er utarbeidet til DeepOcean og rettet mot deres

underleverandgrer.

For at oppgaven skal oppna et tilfredsstillende resultat er det ngdvendig med konkrete delmal.
Konkrete mal for oppgaven er a kartlegge bedriftens policy og skille ut viktigheten pa et niva
som er tilstrekkelig for den opplaringen underleverandgrene trenger. Spraket vil veere pa
engelsk og pa et niva som er forstaelig, men samtidig serge for at den ngdvendige
informasjonen ikke gar tapt. Etter gjennomfaring av treningsmodulen skal
underleverandgrene besta en avslutningstest basert pa det faglige innholdet i modulen. Kurset

skal ha en repetisjonsfrekvens hvert ar.

DeepOcean's opplaringsprogram finnes og gjennomfgares per dags dato som familiarisering
om bord. Virksomheten gnsker a flytte dette til web for a bli mer konsistente samt muliggjere

opplering i forkant.

Med bakgrunn i valg av tema, gir dette en unik mulighet for forfatter og virksomhet 4 tilegne
seg erfaring og kunnskap i denne typen forebyggende tiltak innenfor sikkerhetsarbeid. Dette

er ogsa et overordnet mal med oppgaven.

1.3 Problemstilling

Hvordan gi en kvalitativt god opplering til DeepOceans underleveranderer?
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1.4 Avgrensning
Oppgaven er avgrenset til underleverandgrer for DeepOcean, og vil veere et hjelpemiddel for
mobilisering. Treningsprogrammet blir avgrenset til DeepOceans policy, krav og

retningslinjer.

1.5 DeepOcean Group Holding

DeepOcean er en anerkjent markedsleder innenfor levering av hgykvalitets
(undervanns)tjenester. Bedriften ble etablert i 1999 og har ekspandert i lgpet av arene som har
gatt. DeepOcean opererer i olje, gass og energi industrien over hele verden med ca 600 ansatte
Onshore / Offshore.

DeepOcean er en undervannsdivisjon av DeepOcean Group Holding, og er en ledende bedrift
for undervannstjenester innefor blant annet inspeksjon, vedlikehold, reparasjoner for
oljevirksomheten over hele verden. Selskapet har avdelinger i Nederland, Mexico, Brasil og
Storbritannia i tillegg til hovedavdelingen i Norge(Haugesund). Ved organisasjonens avdeling
pa Killingay utfarer de blant annet service pa deres fjernstyrte undervannsfarkoster (ROV=

Remotely operated vehicle) (DeepOcean.no)

1.5.1 HMS & kvalitet i DeepOcean
Gode HMS & kvalitet resultat er en forutsetning for & oppna positive foretningsmessige
resultater. DeepOcean har en filosofi om null skader pa menneske, miljg og materiell, hvor

HMS arbeidet er basert pa 4 kjerne verdier:

1. Aktiv deltakelse: Aktive og engasjerte medarbeidere pa alle nivaer gjgr at vi fungerer
bedre som en organisasjon.

2. Apen kommunikasjon: Ved & kommunisere dpent unngér vi negative forhold og
avvik fra etablert beste praksis.

3. Omsorg: Gjennom omsorg for hverandre styrker vi teamet enhet.

4. Rapportering for forbedring: Fortsatt utvikling og forbedring oppnas gjennom

rapportering og aktiv tilbakemelding om hendelser og forhold.

Verdiene er basert pa filosofien, alle skader kan forebygges ved systematisk og malrettet
HMS og kvalitets arbeid. Malet til DeepOcean er & beskytte sikkerheten og helsen til alt
personell som er engasjert i selskapets virksomhet, for & oppna miljgvern av hgy standard og
kvalitet produkter i alle faser av var virksomhet.( DO Dokumenter)
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Selskapets Executive Officer (CEO) har det overordnede og juridiske ansvar for HMS i

DeepOcean. Selskapet erkjenner sitt ansvar for HMS gjennom:

e Bestemmelsen av en HMS- politikk,
e Definisjonen og tildeling av individuelle lederansvar,
e Utnevnelsen av en Ledelsens representant,

e Den systematiske arbeidet med HMS.

Helse, miljg og sikkerhet stimulerer til kreativitet, effektivitet og en arbeidsmoral som
forbygger arbeidsrelaterte sykdommer. Virksomheten har prinsipper om barekraftig
utvikling, og null toleranse for skade pa menneske, miljg og materiell. DeepOcean streber
etter kontinuerlig forbedring innen HMS og kvalitet for og fremheve positiv langsiktighet
innefor HMS.

Bruken av null visjon som langsiktig mal signaliserer til DeepOcean’s ansatte, kunde og
underleverandgrer som DeepOcean kontinuerlig vil arbeide for og ytterligere forbedre sine

prestasjoner pa alle omrader. (DO dokument)

HMS er et linjeansvar sammen med operative ansvar. Parallelt med linjeorganisasjonen har
DeepOcean verneombud som kan betraktes som "sikkerhetsventil” for de ansatte hvis de

opplever arbeidsrelaterte problemer. (DO dokumenter)

DeepOceans ledelsessystemer er sertifisert i henhold til de internasjonale standardene 1SO-
9001, ISO-14001 og OHSAS-18001. Sertifiseringene viser at bedriften tar sitt ansvar alvorlig
og at de har godt implementerte ledelsessystemer hvor det jobbes systematisk med

forbedringsarbeid. (DO dokumenter)
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2.0 Teori

Treningsmoduler er et omfattende omrade som er under stadig utvikling, og er stort sett

engelskspraklig pa grunn av internasjonale ansatte, underleverandgrer og bedrifter.

Den stadig starre utviklingen innenfor elektroniske treningsmoduler gjer at litteraturen
skrevet om dette blir noe fort foreldet, slik at de metoder og verktgy som er blitt brukt er
utdatert. Teorien til dette kapitelet er hentet fra tidsperioden 2007-2011.

Krav om HMS opplering er hentet fra HMS lovgivningen med tilhgrende forskrifter. Det er
ogsa benyttet kunnskap fra HMS standardene 1SO 9001, 14001 og OHSAS 18001.

2.1Elektronisk leering

Elektronisk leering er undervisning og leering som blir presentert ved hjelp av en datamaskin
og annet informasjonsteknologisk utstyr. Tidligere utgaver av elektronisk leringsmaterial ble
ofte distribuert via et lagrings media som cd- rom eller lignende. Utviklingen innen
bredbandsteknologien har medfart store muligheter og apner for overfgring via internett, hvor

det da gjeres mulig a levere og sende oppgaver og tjenester over internettet. (Fraynes, 2011)

Det er mange begreper som er i bruk nar det gjelder undervisning pa Internett. Pa engelsk
magter vi ofte begreper som”e-learning, virtual education, Internet- based education, web-
based education og computer-mediated communication (CMC)”. Pa norsk hgrer vi ofte
begrepene e-laring, nettbasert utdanning og nettskoler. Disse begrepene blir ofte brukt

ukritisk om hverandre i ulike sammenhenger.(nkiforlaget.no)

Internett representerer nye muligheter for a bruke treningsportal etter behov for &
videreutvikling og tilfredsstille krav. Undervisning innen nettkurs gir pedagogiske muligheter
som ellers kan veere vanskelige & oppna. Det minsker arbeidsbelastningen basert pa andre
mater og fa gjennomfart et kurs pa. Det er allikevel veldig viktig at nettkurset er

gjennomtenkt slik at det er tilfredsstillende for leeresituasjonen.

Definisjonen pa Elektronisk Leering er ganske diffus, rapporten bruker derfor denne

definisjonen:

Elektronisk lzering er interaktiv opplaring der den som leerer, far respons pa sine handlinger
via internett fra et dataprogram og i noen tilfeller ogsa fra en lzrer.
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E-leeringskursets formal er a gi ngdvendig sikkerhetsopplearing slik at aktiviteter og
arbeidsoperasjoner blir gjennomfart pa en trygg og sikker mate med en minimal risiko for

skade pa personell og materiell(Kursagenten.no)

2.1.1 Fordeler med treningsmoduler
Innfaring av slike prosesser som treningsmoduler er en viktig forutsetning for at virksomheten
kan nd sine strategiske mal, og brukes innenfor en rekke emner. Denne undervisningsmetoden

gir underleverandgrene en rekke fordeler:

e Underleverandgrene kan ta kurset hjemme (eller i arbeidssituasjon) hvor som helst til
en hver tid

e De far tilgang til treningsmodulen som dekker informasjon og lringsinnholdet som
kan tas uavhengig av tid og sted. Treningsmodulen er a finne pa «treningsportalen.no»

e Tiden blir mer optimaliserer og tiden kan brukes til mer praktiske ting som HSE
familiarisering

e Reduserer tap av arbeidstid for underleverandgrene uten at det gar ut over kvaliteten,
ellers hadde tiden blitt brukt i et klasserom

e Avhenger ikke av at alle ma mgtes til samme tid, organisering og plass

e Kostnadseffektivt pa sikt

e  Far dokumentasjon pa gjennomfart oppleering

2.1.2 Ulemper med treningsmoduler
e Avhenger av at underleverandgrene har data og internett og lignende
e Det kan vaere utfordrene a sitte pa egenhand, vaere strukturert nok til og klare a fullfare
e Problemstillinger med a sikre at underleverandgrene falger prosessene som er

implementert

2.2 Krav til bemanning

Krav om trening og gvelser varierer fra virksomhet til virksomhet. Regelverk og policy er
utarbeidet og formet etter kravene virksomhetene er palagt. Ut fra dette kan DeepOcean

vurdere hvilket oppleeringsbehov de ansatte trenger i forhold til hva de kan bli eksponert for.

I tillegg til regelverk og policy er DeepOcean ogsa sertifisert etter HMS standardene 1SO
9001, 14001 og OHSAS 18001, hvor disse ogsa stiller krav til HMS opplering til sine ansatte

eller i dette tilfelle underleverandgrer.
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Den ansvarlige for den enkelte besetning er ansvarlig for at eget mannskap gjennomgar
treningsprogrammet utsendt av DeepOcean i forkant av mobiliseringen. Det vil bli pakrevd at
underleverandgrene utfarer dette far mobiliseringen, og far et sertifikat som viser til at dette er

utfart. Videre legges det vekt pa at underleverandgrene utfarer tjenester pa riktig mate.

Det vil veere besetning pa «bro» som ma kontrollere at underleverandgrene arbeider i henhold
til DeepOcean sine krav. Underleverandgrene skal ha et sertifikat/klistermerke pa hjelmen

som beviser gjennomfart kurs, som er gyldig et kalenderar.

2.3 Lover og forskrifter

Krav til HMS opplaring dukker opp flere steder, ogsa i standarder og norsk lovgivning.
Oppleering gir trygghet(Confex.no) som ma til for a utfare en god og sikker jobb, som vil
oppfordre til et inspirerende laeremiljg. Visse regler og lovverk gjelder for underleverandgrer,

Arbeidsmiljgloven har en del gjeldene paragrafer blant annet:
Serskilte forholdsregler for a ivareta sikkerheten § 3-2

Paragrafen har fokus pa at de ansatte skal ha kjennskap til hvilke risikofullt arbeid de kan bli
utsatt for. Treningsmodulen er basert pa denne paragrafen. Arbeidsgiver skal pa bakgrunn av
dette sgrge for at de ansatte far den opplaringen og informasjonen de trenger for og utfare

arbeidet pa en trygg og sikker mate.

(1) For a ivareta sikkerheten pa arbeidsplassen skal arbeidsgiver sgrge for:

a) at arbeidstaker gjares kjent med ulykkes- og helsefarer som kan veere forbundet med

arbeidet, og at arbeidstaker far den opplering, gvelse og instruksjon som er ngdvendig,

Generelle krav til arbeidsmiljget § 4-1

Det stilles krav i lovverket til det generelle arbeidsmiljeet, dette vil sikre underleverandgrenes

fysiske og psykiske helse og velferd i samsvar med utviklingen av samfunnet.

(1)Arbeidsmiljget i virksomheten skal veaere fullt forsvarlig ut fra en enkeltvis og samlet vurdering av
faktorer i arbeidsmiljget som kan innvirke pa arbeidstakernes fysiske og psykiske helse og velferd.
Standarden for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg skal til enhver tid utvikles og forbedres i samsvar

med utviklingen i samfunnet.
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Arbeidstakers medvirkningsplikt § 2-3

Underleverandgrene har ogsa sin plikt som midlertidig ansatt hos DeepOcean, de har et
ansvar til 8 medvirke ved utforming a gjennomfaring av arbeidsoppgaver pa en sikker mate.
De skal ogsa medvirke til de tiltak som blir satt i verk for a skape et godt og sikkert

arbeidsmiljg.

(1) Arbeidstaker skal medvirke ved utforming, gjennomfgring og oppfeglging av virksomhetens
systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid. Arbeidstaker skal delta i det organiserte verne- og
miljgarbeidet i virksomheten og skal aktivt medvirke ved gjennomfgring av de tiltak som blir satt i

verk for a skape et godt og sikkert arbeidsmiljg.

2.41SM- Koden (International Safety Management)

ISM- koden er ett regelverk vedtatt gjennom IMO (International Management Offshore) som
vektlegger overordnede regler for sikker drift av skip. Alle fartay innen en viss starrelse ma
falge ISM- koden ved et gyldig sikkerhetsstyringssertifikat. For Norske skip gjelder lasteskip
over 500 bruttotonn i utenriksfart. (OLF)

ISM- kodens krav til familiarisering:

Kvalifikasjonsforskriften krever at nytt personell skal gjgres kjent med farteyet og sine
arbeidsoppgaver om bord, jf. punkt 3.4. Fartgyets operative egenskaper, herunder mangver-
og stabilitetsegenskaper er sentrale elementer i en slik familiarisering.

2.5 Utdanningslgpet

Fagfelt har ulike fagsyn og ulike funksjoner gjennom utdanningslapet
(Kunnskapsdepartementet.no). Kunnskap og forstaelse er en viktig del av den generelle
utfordringen bedriftene star ovenfor nar det gelder a utfgre en sikker jobb.

Ulike kunnskapsgrunnlag, ulike kulturer og sprakutfordringer er relevant nar et slikt
treningsprogram blir utformet. Nar treningsprogrammet er gjennomfart skal
underleverandgrene utfare en test som viser til at de har forstatt og leert seg de viktige

sammenhengende HMS krav og policyen til DeepOcean.
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Kompetanse er mye mer en e-leering. Mange bedrifter har behov for et system som holder
rede pa krav som stilles til kompetanse og hvem som har den aktuelle

kompetansen(mintra.no).

Vurdering

Forstaelse

Evaluering
Treningsmodul

Sertifisering

Figur 2. Utdanningsmodell til treningsmodulen

2.6 HMS og Standarder

Helse, Miljg & Sikkerhet. Helse - alle forhold en arbeidstaker er utsatt for i en
arbeidssituasjon som kan pavirke arbeidstakerens helse. Miljg - det eksterne miljget med luft,
vann og jord. Sikkerhet - et begrep om personsikkerhet vedrgrende et
arbeidsforhold.(Kursagenten.no)

ISO Standarder

ISO har utviklet over 18 500 internasjonale standarder med en rekke emner og 1100 nye ISO-
standardene blir publisert hvert ar. Brukere kan blant annet bruke en liste for a finne

bibliografisk informasjon om hver standard, og i mange tilfeller et kort sammendrag.

Den online 1SO standarder notering integrerer bade 1SO Katalog av publiserte standarder og

ISO Technical program av standarder under utvikling. (1ISO.org)
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DeepOcean er sertifisert etter ISO 9001, 14001 og OHSAS 18001, hvor disse standardene

stiller krav til oppleering av personell.

Virksomheter som har valgt a sertifisere seg etter HMS standardene har i tilegg lovpalagte
krav nar det gjelder opplaring innen HMS til de som utfarer arbeidsoppgaver for eller pa
vegne av virksomheten. Standardene er implementert med de allerede lovpalagte kravene, og

kan da integreres med kravene i standardene.

ISO 14001: Denne standarden angir en rekke krav til miljgstyringssystemer, hvor hensikten
med denne standarden er & hjelpe alle typer organisasjoner for a beskytte miljget, for & hindre
forurensning, og for a forbedre sine miljgpresentasjoner. Standarden baserer seg hovedsakelig
pa det ytre miljget som er meget relevant i forhold til mobilisering, alt spesialavfall som blir
tatt med om bord i baten skal frakters ut igjen. Det er underleverandgren selv som har ansvar
for at dette blir gjort. Men nar det gjelder oppleering av dette i kapittel 4.4.2 Kompetanse,

opplaering og bevissthet star falgende: referanse til dette.

”Organisasjonen skal sikre at enhver person som utfgrer oppgaver for den eller pa vegne av
den, som organisasjonen kjenner til kan forarsake vesentlig(e) miljgpavirkninger, er

kompetente med hensyn til relevant utdanning, opplering eller erfaring(...)”

”Organisasjonen skal identifisere oppleeringsbehov tilknyttet sine miljgaspekter og sitt
miljgstyringssystem(...)” (Standard Norge, 2004)

Dette medfarer at sa lenge virksomheten er sertifisert etter denne standarden er de palagt a gi

opplering etter behov pa de omrader som er vesentlige.

ISO 18001: Denne standarden er etablert for styringssystemer innen arbeidsmiljg og
sikkerhet. Et godt arbeidsmiljg kommer ikke av seg selv. Arbeidsmiljget betyr like mye som
andre aktiviteter, og resulterer i at virksomhetene skal tilby gode arbeidsforhold. Standarden
er et hjelpemiddel for virksomheten som kan brukes ved styring av arbeidsmiljget og kan

bidra til at organisasjoner oppnar mal med hensyn til arbeidsmilje og gkonomi.
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Standarden er i hgy grad lik standarden 14001, men fokus pa arbeidsmiljg og sikkerhet i
stedet for ytre miljg. Nar det gjelder opplearingsbehov i kapittel 4.4.2 Kompetanse, opplaering

0g bevissthet star fglgende:

”Organisasjonen skal sikre at alle personer som utfgrer oppgaver for eller pa vegne av den
som kan ha pavirkning pa arbeidsmiljeet, er kompetente med hensyn til relevant utdanning,
opplaering eller erfaring(...)” (Standard Norge, 2004)

”Organisasjonen skal identifisere opplaeringsbehovet tilknyttet egen arbeidsmiljarisiko og
styring. Den skal gi opplering eller pa en mate treffe ngdvendige tiltak for og tilfredsstille
disse behovene(...)” (Standard Norge, 2007)

Begge standardene bade 1SO 14001 og OHSAS 18001 benytter notasjonen “alle personer som
utfgrer oppgaver for eller pa vegne av den”. Dette innebarer at virksomhetene har et ansvar
for & gi oppleering til andre enn egne ansatte, dette kan typisk vaere underleverandgrer som

utfgrer oppdrag innenfor virksomhetens ansvarsomrade. (Frgynes, 2011)

Fellesnevneren for lovverket og standardene er at opplaeringen av arbeidstakerne skal vere
basert pa den risikoen som arbeidsaktiviteten inneholder, slik at arbeidsaktiviteten blir utfgrt

pa en sikker mate og i henhold til HMS lovgivningen.

ISO 9001: DeepOcean har i likhet med andre virksomheter generelt palegg om a ha et
sikkerhetssystem(skipssikkerhetsloven, 2007). Enhver bedrift begr forbedre, etablere og
opprettholde et sikkerhetssystem som viser at bedriften styrer sine prosesser eller aktiviteter
for & kunne levere varer og/eller tjenester som tilfredsstiller krav(Standard Norge, 2008)
Helt generelt er et kvalitetssikringssystem alle bedriftenes interne eller eksterne aktiviteter
opp mot krav stilt av kunden og riktig kvalitet opp mot krav som fglger.(Standard Norge,
2008)
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3.0 Metode

Treningsmodulen som er utformet stér i krav til Deep Oceans policy og lovverk. Hvor det

ogsa skal veere tilstrekkelig familiariseringsgrunnlag i henhold til kvalifikasjonsforskriften:

Kvalifikasjonsforskriften krever at nytt personell skal gjares kjent med fartgyet og sine
arbeidsoppgaver om bord, jf. punkt 3.4. Farteyets operative egenskaper, herunder mangver-

og stabilitetsegenskaper er sentrale elementer i en slik familiarisering.

3.1 Valg av forfatterverktay

For utviklingen av treningsmodulen falt valget pa Microsoft Office PowerPoint, ogsa kalt
PowerPoint. Dette er en programvare som i utgangspunktet benyttes for a utarbeide
presentasjoner pa en dataskjerm eller lerret. Det har blitt et utbredt verktgy en standard for
presentasjoner og brukes bade i naringslivet og til undervisning. | programmet kan man lage,
redigere og vise lyshildefremvisninger. I tillegg til tekst og bilder, kan man ogsa bruke

mediefiler som lyd og video.

Treningsmodulen er utviklet i PowerPoint, men skal siden over i treningsportalen.no
(Distributer: Mintra). Treningsmodulen blir distribuert gjennom Kursguiden.no som er
Norges ledende kursportal med over 10 000 kurs og studier. Her blir kurs og studier samlet fra
hele landet og representert slik at kursdeltaker lett kan fa tilgjengelighet til det kurset eller
studiet de er ute etter. Kursguiden.no har veert i markedet siden 2000 og er en veldig effektiv

aktgr. (Kursguiden.no)
Mintra leverer:

e Trainingportal — Learning Management System (LMS)
o Forfatterverktgy for e-leeringsproduksjon

o Kompetansestyring og kursbooking

Gjennom Trainingportal.no kan en fa tilgang til mange forskijellige tilbud innen praktisk

trening, klasseromskurs og e- leeringskurs i regi av Mintra.
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3.2 Trenningsmodul

Det er HMS- ansvarligs ansvar a utvikle informasjonsmateriell som dekker relevante emner
og retningslinjen, samt & utvikle metoder for gjennomfgring. Metoder kan veere databasert

som i dette tilfelle av utviklingen av treningsmodulen eller video.

Treningsmodulen skal inneholde forskjellige emner for & avdekke minstekrav virksomheten
vil ha med. Deep Oceans underleverandarer skal fgle seg trygge pa at de har nok informasjon

innefor de omradene som er krevd.
Gjennomfgring av trenningsprogram:

Modulen eller repetisjonsopplaeringen blir arrangert internt i Deep Ocean. Dette er en modul
som skal gjennomfares pa en halv time til maksimum en time med tilhgrende test og

oppsummering.
Kursbevis: blir utsendt nar kursdeltaker har gjennomfart og bestatt modulen.

3.2.1 Innsamling av data

Det ble gjort en systematisk innsamling av informasjon gjennom DeepOcean sine relevante
HSEQ dokumenter. Dette ble gjort i forkant & fa avdekket all informasjon som var tilgjengelig
far treningsmodulen ble utviklet. Dette innebar ogsa en undersgkelse av relevante

opplaringskrav i henhold til lovpalagte krav og forskrifter.

3.2.2 HMS og lovpalagte krav

En gjennomgang av aktuelle lover og forskrifter ble gjort for & undersgke at gjeldene krav til
at opplaering var oppfylt. Meningen med gjennomgangen var & avdekke mangler & finne
informasjon til opplaringsbehovet i tilknytning HMS. Virksomhetens dokumenter ble
gjennomgatt i henhold til & avdekke hvilke lover og forskrifter som var gjeldene i denne

sammenheng.

DeepOcean er sertifisert etter ISO 9001, ISO 14001 og OHSAS 18001, hvor standardene
stiller krav til oppleering av ansatte og/ eller underleverandgrer. Oppleringskravene i

standardene og arbeidsmiljgloven ble gjennomgatt for & avdekke krav til treningsmodulen.
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3.2.3 Eksisterende opplaring og kompetanse

DeepOcean gnsker at alle som skal jobbe for dem skal ha samme forutsetningene og
kunnskap til deres rutiner og krav. Under mobilisering (helst far) skal ogsa en HMS-
familiarisering forekomme. Denne er hovedsakelig rettet mot personell som skal ut offshore.
Det blir ogsa utfart en Sikker Jobb Analyse (SJA) i forkant av mobiliseringen, hvor alle

involverte parter skal delta.

3.3.4 Systematisk HMS- arbeid

Systematiske tiltak kan sikre at virksomhetens aktiviteter planlegges, organiseres, utfgres og
vedlikeholdes i trad med HMS- krav fra myndigheter (Helse-, miljg- og sikkerhetsseksjonen)
og internt i DeepOceans regelverk for og forebygge ulykker og skade pa menneske, miljg og

materiell.

Metoden Sikker Jobb Analyse (SJA) blir brukt for & vurdere konkrete oppgaver og aktiviteter.
SJA- metoden er et kartleggingsverktgy som identifiserer risikoen for konkrete oppgaver og

aktiviteter.
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3.4 Befaring pa bat

For og fa et inntrykk av hvordan mobiliseringen fungerer ble det gjennomfart en befaring pa
Boa DeepC som er innleid av DeepOcean pa kortsikt, eid av rederiet EMAS AMC. Fokuset
under befaringen var & observere hvordan forholdet var, og hvilke farer og risikomomenter
underleverandgrene kunne bli utsatt for. Under befaringen ble det gjennomfart samtaler med
de ansatte om bord pa Boa DeepC, og samtaler med underleverandgrer av DeepOcean

angaende HMS og kunnskapsnivaet rundt dette temaet.

Her er en oversikt over batene til DeepOcean:

Edda Flora Edda Fauna Edda Fonn Volstad Surveyor  NorthernCanyon  NorthernRiver!! North Sea Giant®

Time Chartered Time Chartered Time Chartered Call on / Call Off Owned Owned ROV Hire

Location: North Sea  Location: North Sea Location: North Sea  Charter Location: North Sea  Location: North Sea Location: North Sea

Client: Statoll Client: Statoil Client: Statoil Location: North Sea  Client: BP / Client: Client: Sevan
Client: Statoil /BP  Talisman CTC/NSW/Bard Marine

W

/

oY

Arbol Grande
Owned

Locafion: Mexico \
Client: Diavaz 7

Atlantic Challenger

Qwned
Location: Mexico
Client: Diavaz
CBO Isabella
N Time Chartered
Deep Endeavour Location: Brazil
Qwned

Location: Mexico / Brazil Client Perobras

Client: Diavaz /
Petrobras

Figur 3. Flaten per dags dato
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For & fa tilpasset treningsmodulen i henhold til DeepOceans gnsker ble det gjennomfart

mange detalj mgter med HSEQS Director og HSEQ ingenigr, VVegard Grutle.

HMS avdelingen bestar av:

HSEQS Director
John Marius Trgen

\

—_—_—— e e ——

HSEQS Regional Brazil HSEQS Manager Mexico
Maycon Oliveira Manuel Viazquez Cotera

- —— — — — —_— ——

HSEQS Manager NWECS
Keith Mobbs

___ HSEMan

Sr. HSEQS Engineer 0p

Open

agerNO_ ||
en

1

| HSEQS Engineer
Vegard Grutle (temp)

HSEQS Engineer
Anders K. Rommetveit

Vessel Assurance
| AweB Bjornsen

HSEQS Engineer
Ingunn Stalsberg
(materinty leave)

\ Kristine Frette (temp)

Subsea HSEQS team

Figur 4. Organisasjonskart avd. HMS
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\

HSEQS SHIP
MANAGEMENT

Marine HSEQ Manager
Scott Gregor

~—_—— — — — — —

ISMDPAHSEQS in
Vessel Management
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Deler av oppgaven baseres pa kvalitativ undersgkelse for & kartlegge hvilke verktgy som ville

veer hensiktsmessig og ta i bruk til utviklingen av treningsmodulen. For a vere en virksomhet

i stadig utvikling og utnytte den nyeste teknologi, var det rom for & utvikle denne

treningsmodulen som gir virksomheten en teknologisk fordel med tanke pa a ha kvalifisert

personell tilgjengelig til enhver tid.

Arbeiderne skal gjennomga en HMS familiarisering i begynnelsen av mobiliseringen far noe

arbeid starter. Dette blir ofte gjennomfert av Prosjektleder /Offshore Manager i samarbeid

med HMS ingenigr.

Treningsmodulen tar for seg minstekrav i henhold til DeepOcean’s HMS mal og policy, felles

regelverk, ansvar og roller, simultanoperasjoner, rapportering, prosedyrebruk og sa videre.

| forkant ble det utfgrt en dokumentgjennomgang angaende policy og lovverk. Dette ble utfgrt

for & kartlegge hvilke informasjon og opplaeringsemner som skulle bli implementert i

treningsmodulen. Litteraturinnsamlingen til modulen gir detaljer for hvordan, hvem, hva og

nar. Inkludert policy og lovverk som underleverandgrene ma forholdet seg til.

4.1Treningsmodulen

Hovedbudskapet i informasjonen er & skape positive holdninger til sikker atferd, samt riktig

bruk av prosedyrer og retningslinjer.

Treningsprogrammet som er utarbeidet inneholder i hovedtrekk:

Felles regelverk:

Felles ansvar, regelverk og styring. System for arbeidstillatelse

Policy:

Minstekrav i henhold til Deep Ocean, HMS mal og policy

Ansvar og roller:

Falge retningslinjer, helseattest og Selskapets forventninger til sikker

atferd/holdning.

Simultanoperasjoner:

Sikkert arbeid, risiko, arbeidstillatelse for utfagrelse, Bruk av prosedyrer
og sikring.

Annet:

Rapportering av ugnskede hendelser, Reykeomrade, kjerneverdier

Test:

Sertifikat, gyldighetsdato
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4.1.1 Innholdet i treningsmodulen

Krav og retningslinjer som er med i treningsmodulen er opplistet nedenfor. Inndeling av

emnene er satt opp i kronologisk rekkefalge:

e Introduksjon
Introduksjonsdelen bestar av informasjon rundt gjennomfaring av treningsmodulen,
samt en presentasjon av leeringsmalene. Det er ogsa informasjon om hvordan en skal

ga frem og hvor langt en er kommet underveis.

e Kjerneverdiene til DeepOcean
Aktiv deltakelse, apen kommunikasjon, omsorg og rapportering for forbedring er

kjerneverdiene til DeepOcean.

e Narkotika- og alkoholpolicy
DeepOcean har en streng policy nar det kommer til alkohol og narkotika. Brudd pa

disse krav har store falger.

e Royking
Policyen nar det gjelder rayking er satt opp for sikkerheten til alle og redusering av

helse problemer angaende rayking.

e DeepOcean’s HMS policy og mal
Virksomhetens HMS policy og minimumskrav er grunnleggende for alt HMS arbeid

innen virksomheten.

DeepOcean har en null ulykker, skader og tap politikk, og en hgy prioritet i helse,
sikkerhet og miljavern. Alle involverte er ansvarlig for at dette lar seg gjagre. Under
dette kapitelet kommer ogsa bruk av mobiltelefon.

Malet til DeepOcean er a beskytte sikkerheten og helsen til alt personell som er

engasjert i selskapets virksomhet, for & oppna miljgvern av hgy standard og kvalitet av

produktene i alle faser av virksomheten.
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Prosedyrene gjelder for alle aktiviteter utfgrt av DeepOcean's ansatte,

underleverandgrer og besgkende til arbeidsplasser kontrollert av selskapet.

Arbeidsgiver og arbeidstakers plikter kommer frem gjennom hele treningsmodulen.
Hvilke ansvar de forskjellige parter har er implementert, og at alle ma kjenne sine

plikter og rettigheter.

e Ankomst
Informasjon om hva som er ngdvendig & gjere i forkant og hva og hvor en skal skive

seg inn.

e Personlig verneutstyr
Gjennom treningsmodulen far man en innfaring om hva som er det riktige personlige
verneutstyret og hvor dette skal anvendes. 1 tillegg far man en liten introduksjon av

spesial personlig verneutstyr, som har egne prosedyrer.

e Arbeidstillatelse
Informasjon om hvordan prosedyrene skal bli utfert, og hvor underleverandgrene far
arbeidstillatelse fra. Kommunikasjon fgr utfgrelse av arbeid er meget viktig for
sikkerheten til alle involverte. Arbeidstillatelsen skal ogsa sikre at samtidige
operasjoner ikke skal pavirke hverandre. Det er fort gjort at en gnist fra en sveiser kan

antenne avgasser fra malerjobben til en maler som jobber like ved.

e Arbeid i hgyder og fallende objekter
For utfgrelse av arbeid i hgyder kreves visse tiltak, det samme gjelder fallende

objekter.

e Familiarisering
Alle underleverandgrer og ansatte under virksomhetens ansvar skal gjennomga en
familiarisering for og orientere personell om hvordan organisasjonen og
kommunikasjonslinjer, spesifikk for utstyr og systemer, prosjektets omfang av arbeid

og sikkerhetsmessige detaljer.
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Familiarisering far mobilisering og drift kan holdes separate eller kombineres med

tilgjengeligheten av personell, prosjektplan og sa videre.

e Mobilisering og demobilisering
Virksomheten har etablert en del generelle regler og prosedyrer nar det gjelder

mobilisering og demobilisering.

e Rapportering
Rapportering er en kjempe viktig del av HMS arbeidet, det er her de ansatte kan hjelpe
til. En sikkerhetstruende hendelse kan, og med stor sannsynlighet oppsta i de fleste
virksomheter. Ved a rapportere hendelser som farer pa arbeidsplassen og ugnskede
hendelser er en med pa og forebyggende sikkerhetsarbeid. Oppstar det en hendelse er
det viktig a rapportere og falge opp hendelsen. DeepOcean har et rapporteringssystem
gjennom STOP kort og "Toolbox talk”, dette blir lagt inn i noe som heter synergi.
o Observasjonskort
Brukes til rapportering av observasjoner og nesten ulykker. Ogsa kaldt STOP

kort. Kortene blir ogsa brukt til rapportering av positive registreringer.

e Toolbox talk
Brukes for at alle ansatte skal forsta arbeidsoppgavene fremover og er
komfortable med dette, det er forholdsregler som blir gjort for & sikre et trygt

arbeidsmiljg. Blir brukt som «On- site» risikovurdering

e Arbeidstider
Arbeidstiden ombord DeepOcean opererte skip er normalt basert pa et 12 timers skift
fra 06.00(07.00)-18.00(19.00). Hvor da DeepOcean forventer at alle involverte
selskaper fglger denne arbeidstiden samt pausene. Mengden personell til de
forskjellige arbeidsoperasjoner skal planlegges pa forhand, og hvor lang tid den
planlagte arbeidsutfarelsen kommer til og ta. Utstrakt bruk av overtid blir ansett som
en sikkerhetsrisiko og det vil ikke bli tolerert.
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e Lofteoperasjoner
Under dette temaet har DeepOcean egne prosedyrer som skal fglges til punkt og
prikke. Lagfteoperasjoner anses med hgy risiko og det forventes at alle involverte parter
utfarer alle lgfteoperasjoner pa en sikker og kontrollert mate. Kompliserte lgft skal

vere planlagt i detalj og bli dokumentert i en Igfte plan.

e Varmtarbeid
Alt personell som utfgrer varmt arbeid om bord antas a ha et gyldig varmtarbeid-
sertifikat. Far utfarelse av denne type arbeid er det en del krav og prosedyrer som ma

vaere utfart og pa plass.

e Bruk av elektrisitet
All bruk av elektrisitet skal vare i samordning med skipets elektriker. Bare elektrikere
har myndighet til & godkjenne arbeidet med elektriske installasjoner om bord.

e Ytre miljg og avfall
Alle er ansvarlig for & hindre forurensning av miljget. Underleverandgrene er
ansvarlig for fjerning og deponering av farlig avfall. De er ogsa ansvarlig for & utfare
sitt arbeid pa en mate som de ikke risikere sin egen eller kollegers helse og sikkerhet.
Det forventes at alt personell skal bidra til & opprettholde et trygt arbeidsmiljg og ytre

milje.

e Ved bruk av kjemikalier og HMS- datablad
Ved bruk av kjemikalier og farlig materiell skal det fglge med et gyldig HMS-
datablad fra alle de forskjellige stoffene brakt om bord. HMS- databladet skal vare
kjent og tilgjengelig for alt personell som handterer stoffet, sammen med gjeldende
verneutstyr som kreves for handtering av kjemikalier. En kopi av HMS- databladet
skal distribueres til en elektronisk HMS- datablad base(SafeUse)

e Utstyr manifest
Alt utstyr som blir tatt om bord eller pa arbeidsstedet skal ha med et manifest. Her er

det visse krav som gjelder.
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e Smykker, ringer etc.
DeepOcean har en policy nar det gjelder ringer og smykker etc. Dette er ikke lov &

bruke eller ha pa seg under arbeidsoperasjoner, eller pa dekk.

e Orden og ryddighet
En ryddig og grei arbeidsplass gir god produktivitet, samt er vesentlig for a skape en
trygg og sikkert arbeidsmiljg. Under dette kapitelet kommer ogsa god hygiene inn, en

skal etterlate stedet slik en fant det.

e Akuttmottak og ulykker
| tilfelle en ugnsket hendelse, krise eller ulykke, skal personell fglge instruksjonene
som blir gitt i sikkerhets- innledningen.
Alle ugnskede hendelser skal rapporteres til toppledelsen ombord og arbeidsstedet
umiddelbart. Korrigerende tiltak blir iverksatt umiddelbart. Alle underleverandgrene
skal ha en neste pargrende kontakt, som toppledelsen kan na til en veer tid 24 timer i

degnet.

e Oppsummering i slutten av treningsmodulen
Alle har et individuelt ansvar:
Alt personell som arbeider for DeepOcean har et personlig ansvar for aktiviteter

relevant for sikkerhet, beskyttelse av helse og miljg - og for & forbedre arbeidsforhold.

Den enkelte har et ansvar ved a bruke pabudt verneutstyr som er pakrevd eller passer
til den aktuelle aktiviteten blir gjennomfart, i samsvar med sikker arbeidsmetoder og

rutiner bade pa landanlegg og offshore. (installasjoner og fartay)

Ved a gjare arbeid for DeepOcean aksepterer du dette ansvaret og vil gjgre det beste
for & bidra til et trygt og positivt arbeidsmiljg.

Med dette resultatet av treningsmodulen blir kurset en blanding av opplering og ren
informasjon til underleverandgrene. En opplaringsmodul som presenterer informasjonen pa

en ryddig og larerik mate.
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Denne modulen blir utsendt i forkant av mobiliseringen, sa det denne treningsmodulen ikke
har med, far de gjennom familiariseringen(HMS) nar de ankommer landanlegget eller
fartgyet. Etter fullfart test blir de belennet med et sertifikat i form av et klistermerke som blir
limet pa hjelmen, og kapteinen ogsa kalt "Master” har ansvar for a falge med at denne er
utfart og godkjent. Dette blir elektronisk loggfart i Treningsportalen.no.

Emner og bilder

Treningsmodulens ulike emner ble avdekket fgr utviklingen, og ble lagt i den rekkefglgen
som ble mest mulig naturlig. Det ble benyttet ulike former for bilder som fremhever innholdet
pa slidene for & gjere det mer interessant og lererikt for underleverandgrene. Alle siden er
prinsipielt oppbygd etter samme prinsipp, ved bruk av opplesningstekst og bilder. Bildene
skal gjare det lettere a forsta teksten og for brukerne med lese og skrivevansker a fglge med
pa innholdet. Treningsmodulen bestar totalt av 37 ulike sider inkludert spgrsmalene.

Et par eksempler pa slidene i treningsmodulen:

: 7
Familiarisation | Sub-contractors Z, DEEPOCEAN
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Figur 5. Eksempel 1. fra treningsmodul
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Familiarisation | Sub-contractors %, DEEPOCEAN
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Respect barriers put in place by other personnel onboard.
The barriers are there to protect you!

Figur 6. Eksempel 2. fra treningsmodul
Avslutningstest

Det ble ogsa utarbeidet en rekke spgrsmal, disse spgrsmalene skal besvares underveis pluss en
oppsummerende test. Sparsmalene er relatert til laeringsstoffet som ble presentert i
treningsmodulen. Under spgrsmalene far en opp noen svaralternativer, varierer fra spgrsmal
til spgrsmal, brukeren velger det svaralternativet brukeren tror er rett, og far tilbakemelding

hvis det er feil s& kommer det rette opp.
Avslutningsvis

Det ble utarbeidet en sluttest basert pa teoriene som ble presentert underveis i kurset.
Underleverandgrene ma ha svarprosent pa 80 for & besta kurset og fa kursbevis. Hvis
underleverandgren ikke bestar kurset ma sluttesten tas om igjen til brukeren har bestatt. Ikke
godkjent sertifikat resulterer i at jobbing under DeepOcean ikke er tillatt.
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4.1.2 Leringsmalet til treningsmodulen

Folgende leringsmal etter utfart treningsmodul

e Ha grunnleggende kjennskap til DeepOcean’s policy

e Ha grunnleggende kjennskap til minimumskravene til DeepOcean

e Arbeidsgiver og arbeidstakers plikter til utfarelse av arbeidsoppgaver
e Kjenne til virksomhetens mal og politikk

e Kjenne til prosedyrebehandling

o Generelle sikkerhetsregler

e Rapportering av ugnskede hendelser, observasjoner og positive tilbakemeldinger
e Avviksrapportering (Synergi)

e Ha kjennskap til avfallssorteringssystemet og hygiene

e Personlig Verneutstyr (PVU) og bruken av dette

e Regler for orden og ryddighet

e Bruk av kjemikalier og HMS- datablad

4.2 Utviklingen av treningsmodulen

Etter flere mgter om hvordan og hva som var gnskelig av informasjon a fa med til
treningsprogrammet, begynte utviklingen. Farst ble leeringsinnholdet skrevet ned og et
rammeverk utarbeidet for innholdet som ble brukt gjennomgaende. Rammeverket er basert pa
malen som virksomheten bruker i forbindelse med Power Point presentasjoner med noen
justeringer. Deretter ble innholdet bearbeidet, for sa bli innfart i verktayet Power Point.

Vedlagt ligger treningsmodulen som vedlegg 8.2.

Det ble brukt mye tid pa a systematisere innholdet, for & fa et sprak som er leselig for hvem
som helst, ikke for vanskelig og ikke for lett, mye pa grunn av at underleverandgrene kommer
fra forskjellige steder med ulik kultur og ulikt sprak.

4.2.1 Informasjonskilder til treningsmodulen

For a utforme treningsmodulen som skulle inkludere flere gnskelige forskjellige emner, ble
det benyttet informasjon fra flere ulike kilder innen dokumentene til DeepOcean. (Listen over
kilder som er benyttet ligger som vedlegg 8.1 ). Pa grunn av at referanser direkte i
treningsmodulen ville medfgrt ungdvendig informasjon og forvirring, er ikke dette medtatt i

selve treningsmodulen.
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Det vil derfor ikke komme klart frem fra referanselisten hvor i treningsmodulen informasjon
fra de ulike kildene er benyttet. Mesteparten av leringsinnholdet er basert pa DeepOcean’s
egne interne regler og rutiner, og det ble benyttet en god del informasjon fra HMS&K

styringssystemet og de tilhgrende dokumentene og handbgkene som er inkludert.
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5.0 Diskusjon

| dette kapitelet diskuteres resultatene av treningsmodulen og utviklingen av selve
treningsmodulen. Det er ogsa gjort noen tanker rundt bruken av treningsmoduler og

utviklingen av disse.

5.1 Treningsmodulen

DeepOcean hadde et klart mal at treningsmodulen skulle vaere en oppleringsmodul innen
HMS policy og minimumskrav for DeepOceans’s underleverandgrer. Laringsmalet skulle
fastsettes og leeringsinnholdet ble utarbeidet og implementert i treningsmodulen.

Kjennskapen til rutiner og viktigheten av rapportering vil forhapentligvis gke etter denne
treningsmodulen, noe som igjen vil bidra til en forbedring av arbeidsmiljget og sikkerheten til
virksomheten. Det skal nevnes at engasjement og oppfalging fra ledelsens side er vesentlig

for & kunne oppna gode resultater.

Oppleringstiltak og kurs som treningsmodulen gjar at underleverandgrer vet hva som
forventes av dem, noe som kan bidra til at den generelle kvaliteten pa arbeidet gkes. De som
er ansatt og de som reiser offshore skal veere kurset og opplart etter virksomhetens krav.

Virksomhetens HMS mal er & gi underleverandgrene nok kunnskap for & forsta HMS policyen
og generelle regler til & skape et tryggere arbeidsmiljg. Underleverandgrene har pa sin side
plikt til & medvirke. Det star i Arbeidsmiljgloven(AML) § 2-3

"Arbeidstaker skal medvirke ved utforming, giennomfgring og oppfalging av virksomhetens
systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid. Arbeidstaker skal delta i det organiserte verne- og
miljgarbeidet i virksomheten og skal aktivt medvirke ved gjennomfgring av de tiltak som blir satt i

verk for a skape et godt og sikkert arbeidsmiljg”.

| folge AML § 3-1 Krav til systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid,

"For & sikre at hensynet til arbeidstakers helse, miljg og sikkerhet blir ivaretatt, skal arbeidsgiver
serge for at det utferes systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid pa alle plan i virksomheten. ”

DeepOcean sine interne krav blir gjengitt i dokumentet HSEQ policyen.
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ISO-standardene stiller krav til oppleringsprosedyrer. Blant annet stilles det krav om a ta
hensyn til sprakkunnskap samt lese- og skrivevansker. Dette ble det satt et klart fokus pa
under utviklingen av treningsmodulen. DeepOcean er et internasjonalt selskap med en god del
utenlandske arbeidstakere. Flere av disse har vanskeligheter med a forsa engelsk. Med tanke
pa dette, ble det lagt inn illustrerende bilder til teksten pa nesten hver side av presentasjonen.
Men det sier seg selv at de som forstar engelsk vil ha det stgrste utbytte av oppleringen. Dette
kan bli et problem i forhold til at alle arbeidstakere skal ha rett pa samme opplaring og
informasjon innen HMS. I tillegg blir det en sikkerhetsrisiko nar ikke alle arbeidstakere har
forstatt hele opplaeringen. Her er det virksomhetens ansvar a utarbeide en lgsning. En lgsning
kan vere & fa treningsmodulen oversatt til flere sprak. Det aller beste er om arbeidstakerne
kan fa oppleering pa sitt eget sprak, da dette reduserer muligheten for misforstaelser.

Problemet er at en slik lgsning er bade tidkrevende og kostbar.

Utfordringer rundt sprak er et velkjent problem for mange virksomheter, og vil bli et
pagaende problem etter hvert som virksomheter vokser seg starre og mer internasjonale.

DeepOcean sitt daglige sprak, dokumenter og lignende er pa engelsk.

Det kan diskuteres om denne maten a fa opplering og informasjon pa er den riktige metoden.
Vi har for eksempel noen viktige emner som kjemikalier og verneutstyr, hvor det kan vaere
ngdvendig med mer en bare innfgring ved hjelp av en treningsmodul. 1 tilegg til

treningsmodulen kunne det gjerne veert gitt en form for praktiske gvelser.

Treningsmodulen skal inn i treningsportalen.no hvor Mintra er distributgr. Hvis ngdvendig
har virksomheten mulighet til og videreutvikle kurset i etterkant. Innholdet i dag er mest egnet
for underleverandgrene som skal arbeidet for DeepOcean. Informasjon og opplaringsemnene
er knyttet til deres arbeid. Ved en senere anledning kan det vare verdt & se nermere pa arbeid
som lasse- og losse operasjoner. Behovet for nye og flere informasjons og opplaringsemner

vil utvikle seg over tid og i takt med andre utviklingsprosesser i virksomheten.
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7

5.1.1 Treningsmodulens utvikling
Treningsmodulen som er utviklet i dette prosjektet er forholdsvis en enkel applikasjon uten

bruk av spesial- effekter og for mye multimedia basert innhold. Treningsmodulen har et
forbedringspotensial nar det gjelder utvikling av bade design og innholdet for fremstilling av

leeringsinnholdet.

Treningsmodulen ble gjennomgatt far den ble levert inn, den ber testes ut av fer det endelige
resultatet skal iverksettes. Kvalitetssikring av treningsmodulen er en viktig faktor for a vite at

leeringsmalene er oppnadd far a fa den gnskelige effekten en vil ha.

Etter at treningsmodulen har veert implementert og tatt i bruk, skal det gjennomfgres en
maling for & undersgke om den har virket etter hensikten og at informasjonen og opplearingen
implementert i treningsmodulen er oppnadd. Etter en slik maling tar en utgangspunkt i

resultatet & forbedre hvis dette skulle vare ngdvendig.

5.1.2 Utfordringene for utviklingen av treningsmodulen
Noen av de stgrste utfordringene ved utviklingen av treningsmodulen var gjennomgangen av

DeepOcean sine dokumenter, da det var mye engelsk materiell & ga igjennom. A bruke
informasjonen fra dokumentene for a gjere det om til opplaeringsemner var tidkrevende. For &
gjere dette leselig og forstaelig for underleverandgrene ble det brukt mye tid pa a jobbe med
spraket for a gjere det sa enkelt og forstaelig som mulig. Det har vart en tidkrevende prosses,
spesielt med tanke pa arbeidet med a videreformidle innholdet pa en lett og forstaelig mate.
Det a velge ut passende bilder, samt sgrge for at det var en helhet i treningsmodulen var ogsa

utfordrende.

Malgruppen for treningsmodulen er underleverandgrene som skal jobbe for DeepOcean,
dermed er det utformet slik at emnene er relevante til deres funksjon. Dette er i

utgangspunktet emner som er tidligere nevnt i oppgaven.

Treningsmodulen som er utviklet i dette prosjektet har et utviklingspotensial innenfor flere
omrader, men DeepOcean har na et godt utgangspunkt a bygge videre pa bade nar det gjelder
innholdet og det visuelle. Ved a utvikle og forbedre treningsmodulen kan laringseffekten bli

stadig bedre.
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6.0 Konklusjon

Prosjektoppgavens mal var a utvikle en treningsmodul under temaet HMS og policy, modulen
skal benyttes til DeepOceans underleverandgrer fgr mobilisering. Resultatet av
utviklingsprosessen er en fungerende treningsmodul som virksomheten implementerer i sitt
nettbaserte HSE&Q system i treningsportalen.no. Det bar likevel presiseres at virksomheten
vil ha en gjennomgang av treningsmodulen som en kvalitetssikring fer det tas i bruk, for a
avdekke at informasjonen som er gitt i treningsmodulen er korrekt i forhold til kravene og

rutinene virksomheten har.

Gjennom a utfare en systematisk innsamling av data over hvilke informasjon og
opplaeringsemner virksomheten har, ble utviklingsprosessen satt i gang for & avdekke behov

til treningsmodulen.

Treningsmodulens innhold dekker generelle behov i forhold til krav, forskrifter,
minimumskrav- og policy fra DeepOcean, som virksomheten er palagt a etterheve. Dette vil

gi virksomheten et positiv lgft nar det gjelder opplaring av underleverandgrer.

Utviklingen megter stadig nye utfordringer og det er viktig a ta i bruk ny teknologi som
arbeidsverktgy som igjen forenkler mange arbeidsoppgaver som tidligere har hvert meget

tidkrevende. For eksempel automatisk oversettingsverktay.

Treningsmodulen vil veere en del av den totale HMS opplaringen i DeepOcean.
Underleverandgrer som ikke har gjennomfart sertifisert opplaering av treningsmodulen, vil
miste sitt samarbeid med Deep Ocean. P& den maten motiveres det sterkt for at

underleverandgrene pa sin side skal falge opp opplearingen.

Det neste malet etter at treningsmodulen har blitt tatt i bruk, vil veere a fa avdekket om det har
gitt den gnskede effekten pa informasjons og opplaringsemnene. Dette vil bli oppfulgt av
bedriften i ettertid i en form av en evaluering, gjerne et spgrreskjema. Dette vil veere et godt
utgangspunkt for bedriftens videre utvikling og ha fokus pa om treningsmodulen gir rett

virkning.
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Stord/Haugesund). Hentet fra http://brage.bibsys.no/hsh/handle/URN:NBN:no-
bibsys_brage 4777 16.10.2011

Helse-, miljg- og sikkerhetsseksjonen (http://www.uib.no/hms/arbeidsfelt/systematisk-hms-
arbeid) Hentet 12.09.2011

ISO.org (http://www.kursagenten.no/artikkel/718/HMS-definisjoner-og-terminologi-

1349.aspx) Hentet: 27.10.11

Kaptein handbok, (http://www.nwea.info/postmann/dbase/bilder/NWEA%20-
%20KAPTEINSHAANDBOK%20%200PERASJIONSMANUAL %20FOR%200FFSHORE
%20SERVICE%20FART%C3%98YER%20NORSK%20SOKKEL %2028082009.pdf)
Hentet 08.06.11

Kursagenten.no (http://www.kursagenten.no/artikkel/718/HMS-definisjoner-og-terminologi-

1349.aspx) Hentet: 27.10.11

Kursagenten.no (http://www.kursagenten.no/kurs/718/Personellsikkerhet-e-laring-6908.aspx)
Hentet 27.10.11

Kursagenten.no (http://www.kursguiden.no/omoss/) Hentet 18.09.2011

Lovdata.no (http://www.lovdata.no/cqi-wift/ldles?doc=/sf/sf/sf-20020626-0847.html) Hentet

underveis.

nkiforlaget.no(http://www.nkiforlaget.no/forlaget/html/utdrag/innhold _html/innledning.html)
20.10.2011
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OLF.no
(http://www.olf.no/PageFiles/432/002%20%200LF%20Retningslinje%20for%20sikkerhets-
%2000%20beredskapsoppl%c3%a6ring,%20rev%2018%2011.04.11.pdf?epslanguage=no)
Hentet 25.09.11

Pedagogisk utdanning (home.nki.no/morten/pp/Empirika.ppt) Hentet 22.11.11

Retningslinjer.pdf (www.hioa.no/content/.../file/Sykepleie_reviderte_retningslinjer.pdf)
Hentet 11.11.2011

Sprakregler og skriverad (http://www.jbi.hio.no/bibin/diverse/skriveregler.ntml) Hentet
14.06.11
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8.0 Vedlegg

8.1 Referanser for treningsprogrammet

Denne listen inneholder referanser for datakilder benyttet for utarbeidet treningsmodul.
HSEQ in DeepOcean

NO.E10402 HSE familiarization Marathon 2011

NO.E10443.11.TP.01 Vessel Mobilisation Rev 1

NO.E10443.11.TP.10 Vessel De-mobilisation Rev 1

Side 42 av 61



m" HOAGSKOLEN STORD/HAUGESUND f/’{}; DEEPDDEAN

8.2Treningsmodulen
Treningsmodulen ser slik ut, de siste sidene inneholder sparsmal og svar. En far et innblikk i

resultat av treningsmodul som er utviklet og spgrsmalene med svar(grgnt):

Familiarisation | Sub-contractors %, DEEPOCEAN

Familiarisation

DeepOcean Sub-contractors

Everybody working for DeepOcean should
return home at the end of a working day
without being injured and without causing
injury to others or damage to the environment
orassets.
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Weloome to this Health, Safety & Emvironment{HSE| course in DecpOoean!

This training portal applies to Deepdoean policy for sub- contractors and
suppiiers. All perzonnel shall be sware of their responsibifities befors arriving
onboard 3 Deeplioean controfled wessel or worksite. The objectives areto
ensure that projects and operations gre conducted in 8 zafe and predictable
environment and to ensure that all parties imvolved iz familiar with
ectahlished safety rootines and methods.

After you have completed this course you should:
know howe to identify risks and take the necessary precautions.
¥now how to run 3 safe operation,
Know where to report observations.
&nd have a firm understanding of DeepOceans policies.

You will need approximately 30 minutes to complete the course.

At the end of the course content, thers 5 3 summary evaluation for review,

Good luck!

.f;v—'
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THE HSE WORK 15 BASED ON 4 CORE VALUES

i+ et o b ey g8 i o s i

Active participation =« COMPETENT
* STRONGLY COMMITTED
= POSITIVE

Active 3nd committed empioyees atall levets mak = function better azan

organization.

Open Communication
By communicating openly we avoid negative cond and devigtion from

established best practices

Caring
fry caTing for each other we . i the team unity.

Reporting for improvement
Continued devek nt-and improvement is schisved trough reporting and

actve feedback dents-and conditions.

f"-'
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DRUGS & ALCOHOL

DeepOoean has 3 zero tolerance for the wse of aloohol and drugs when

working offshore.

Al workinz personnel shall refrain from use of aloohol within 2 minimum
of & hours prior to arrival to the vessel/s

Lize of aloohol and drogs is strictly prohibited for the whole period,

whether the weszzel shore or in the port DRU G AND ALCOHOL POLI C Y

Violations of the drug and alcohol poficy can lead to termination of
current and future employment with DeepOceanand its affiliates.
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SMOKING

It s the policy of DeepOoean that onboard and cnshore smoking is reduced as far as possible, thereby reducding = k= and health-problems.

Smoking is only allowedin designated areas. When Project s in operstion onboard 2 vessel, shipboard ru nd regulstion applies, and

smokingisthersfore not permitted during the following conditions 2nd in the following area;
On deck during loading and discharging of flammable and explos quids Methanal and Xylenps}and
On deck, when vessel i within the [300-meter] safety zone establish CILITH tallation.
Im Engins-room o A hop and controb-room,
During work in tanks and cosed compartme
Inalla
I paint- , orage containers for harardous substances [chemicak).
I Commson mess rooms and dayTooms.
Im the galley 3ndin areas where food is prepared, served and stored.
Inbed, inthe cabins,
In 2l other areas thatby the Master has been declared 35 areas with danger of fire, or that by Master have been dedared “smokefres Areas”
During other conditions 3t the discretion of the Master.

TR AN BEEE N

- .
Familiarisation | Sub-contractors 2, DEEPOCEAN

DEERPOCEAN POLICY

DeepOoean has 3 zero sodidents, injuries and losses policy; and 3 high priority in
safety and environmental protection, Everyone imvolved i responsible for ma
happen! The use of ZERD is 3 long term objective 10 our employeses,

clients and sub- contractors and Desplosan will continuously strive toimprove

our performance inalf areas.

Use of mobile phones on deck represents a risk of being distracted during work,
and is therefore strictly forbidden. If it is necessary to make phone calls, one shall
move owt of the work area on deck before using the phone,

all employees at DeepOoean, whether DErManent or tEMPOTary, on- or o

gre responsible for the QualityBHealth Security Emvironment [OHSE) compliance of
the work thatis performed by DeepOcean,
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MINIMUM CLAIMS

The aim of DeepOoean is to protect the safety and health of 3ll personnel engagedinthe

mpE 0 sChieve emvironmental protection of andard and quality
products in all phases of our operations.

ralland lezal responsibility for HSEin

Deeplosan. Day-to-day HSE- ment; a5 desoribed in the work
description and organisation charts. The Company ack izes itz res ibility for HSE
through:

Thep

The definition and allocation of individual m

The appointment of 2 Management Repr

Th ematic review of the HSE Management System xmpany Mansgement.

all permanent employees or temporary personnel (onshore or offshore) are responsible for
the safety of the work that is produced by DeepOcean.

The procedures 3

employees and

ign in. Itis also reguired

nz 3ocording to the regulations of Oljgindustriens Landsforening
valid health certificate. Evidence of a valid health certificate shall alsobe brousht onboard: The “Medical
zued by anauthorized Medica] Doctor; 3nd on the approved form.

ip and Port Fadlity Security (ISPS) require notification upon arrivalto
equire 3 24 hours notification prior to arrival of
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BEEREm RAmEEE

PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT

When working in e o environment it i the responsibility of 2ach individual to use the mandatory
Personal Protective Equipent (PPE| reguired for the particular activity performed at both on- and
offshore fadfities [instafiations andveszels). Sub- Contractors shall bring their 1 PPE tothe v

The following PPE & mandatory while working outside the accommodation area:
- Hardhat
Safety Glazzes
eralls {full, With high visibility[zellow or orange}
&= [mandatory + dictated
Safety shoes

WO EXCEPTIONS

Optional! hearing protection. Simple earmuffs are to be used in areas where the noize level exceeds B0 dBa,
double ear protection {earmuffz and ear pluzshwhen the noize jevel exceeds S5dBA.

- .
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BEERTE RABERE NN

SPECIAL PPE

Special PPE is 3lso required in these instanoes:
Wiorking at heights
Hot work
=& of chemicaks,
Areas of high nokze

Adverse environmental conditions
Ect.

Approved reflection vest shall be used by personnel with the fo

- Fire gard
- Banks man
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PERMIT TO WORK [PTW}

Before comdmendcing work with DespOoean 3 "Permit towork ™ shall be
obtzined

from the bridze for the following tsks;
Wiorking atheizht [over 2m)
Hot work [e-g. Weiding, burning, grinding)

Permit to work

Work over opensea
Wiork on emergency equipment
Work inenclosed areas
The information on the PTW shall be provided for a1l invohved personnsl,
and reguired FPE shall be worn.

must be obtained
before entering
this area

- ——
-2 DEEPOCEAN

Familiarisation | Sub-contractors

WORKING AT HEIGHTS
Working at heig! fined a5 all work with one's feet two metres or more above deck level
where there iz no fived platform or approved scaffolding.

=

ize of approved safety harness secured ina suitsble anchor po ite fresfall2
metres

normally by uze of 3 fallblo

To prevent the risk of dropped objects, tools and equipment shall be secured with suitable

means when practical to prevent them for being dropped.
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o

” | Prevent other people

<~ a2l from entering a

‘working at height’ area:

Use suitable
barriers

Respect barriers put in place by other personnel onboard.
The barriers are there to protect you!

=
Familiarisation | Sub-contractors Z, DEEPOCEAN

=

Tie off portable

tools with lanyards
to prevent them falling
on to people below

Always ensure that
equipment and tools
placed at height
cannot be dislodged
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Prevent tools at height
from being dropped

Use a tool belt

o .
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FAMILIARIZATION

Prior to performing mobifisation and operation, sl personnel shall partidpate na
familiarization, The intention i to orient personne the przanization and
communication fines, spedfics for the epuipme M=, project socope of work and
safety details:

Familiarizations for mobilization and operation can be held separate or combined
depending on gvailabifity of personnel, project schedule, stc.
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BEEEEm mrmEEE AR

MOBILUSATIONS AND DEMOBILISATIONS

ry FTW been obtained and familiariz

Hat the necessary preparations beentaken care of?

Are nec

fety barriers in place?

Imvohred compan

work, also called

Familiarisation | Sub-contractors

x=fiore commencing

BE A B e A BERE AR

TOOLEOX TALK

Toodbox- zus=d to make sure 21l employses understand the work ta

rtabie with the precautions taken to ensure 3 =3fe nvironment.
elements to be o o during a toolbox: talk:
Flan ard Metho

Marip

—what to doand how
participate and

ork Emvir rea cordoned off £ working ares in 3 conditio
for personnel or operation evaluated
ark [PTW) — place

perzonnel familiar w

Information— sufficient /

Aborting operation — 3greed how and when

ahead andare

P P T 1 . g 1 o of il Ll et
I T ipmlars ' praeeer o Sl STON e Prpiled o
.

H!:_u--lu--h.-n—..

Rl
Pl Mg - <
Wy i Sl it i o i P 6 T

o oo

il Lt gt e s e
bl g e S et 2k b amarre
e

Pt L T sl e, i i

L B e ]

0 oo

]

mim |
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BEEREm RAmEEE

WORKING HOURS

Wiorking hours onboard DeepOcean operated vessels are normally based ona 12 hoor shift from&am [Tar
pm {7 pmj. It is expected that 3flinvohled companies follow the work hours 3= well a5 break times. The nec
amount of personned shall be planned for, before performing the scope of work: e use of owertin
conrsidered 2 safety rick and will not be tolerated.

During mohbilications and demaobiisations, an appointed Deck Foremanisr

Al perzonnel shall therefore consult the deck foreman for coordinatio

" .
'E;amﬂl‘aﬁ_ﬁaﬁun | Sub-contractors \.@: DEEPOCEAMN

BE A B e A BERE AR

UFTING OPERATIONS

Lifting operations are considered as operations with highrisk and it is expe i d parties perform all
lifting operations in 2 safe and contrafled manner. Complicated lifts shall be planned indetail and be documented in
a fift plan. The lift plan shall be known to all invodved parties.
Al equipment that = planned for fifting, shall obtain a valid certficate. Certifica all be di ed 1o

=an before commending the iift

|, one or two banks-men shall be used together with the crane. The banks-man shall

responsibifities during the ift. Good commainication between crans operator and the
ished priorto

DeepOcean fifting procedure appliss for ALL fting operations onboard thew
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BEEREm RAmEEE

- Bewsare of owverhead lifts

" Respect installzd bardars and
Tannoy Announcements

] Follow instructions from lifting
personnel

Remember 11!
* Do not approzch or handle the load untilit is below waist height,
where appropriste taglines and reach aids must be used

* DeepOceanlifting procedure shall be followed for all lifting
o — operstions

- .
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BEERTE RABERE NN

HOT WORK

A&l perzonnel conducting bot work onboard are expected to hold 3 valid hot work certificate.

Before commending ho ;, the following areas shall be completed:

= Permit towork [FTW]

= Fire fighting eguipment tested and in place

= Fire guard is wearing reflection vest and is familiar with the dangers, fire fighting egu
and alarm routines

= surrounding sensitive equipment is protected during and after hot work, general houss
cieaning is necessary to keep the workplace safe for 3ll personnel working in the area.
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BEEREm RAmEEE

USE OF ELECTRICITY

&l use of ships electricity shall alwaysbe
coordinated with the ships electrican. Only the
giectrician has the suthority 1o approve work on
eledricinstaliztions onboard. Inall events, it will
be controlied that the electrical equipment has
been isolated, short-crowited and earthed.

BE A B e A BERE AR

- o
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ENVIRONMENT & WASTE

Everyone is responcibie for preventing poliution of the environment.
Sub- Contractors are responsible for removing and dispesal of their own
hazardious materials.

Everyone is responsible for carrying out their work ina manner that will
not rick their own or colleagues health and safety.

xpected that all personnel contribute to maintaining 3 safe working
ORmEnt.

Ob=erve and be in compliance with the yessels waste management

routines (segregated waste}
Mo =pill to the Emvironment — take the necsszany precautions to avoid
spills!t Plan for the contingency.

Cleanup 3 pilts that may happen —have absorbent mats ready and
use them when needed.

Report both spills that are controlied onboard and eaching the
EMironment

Side 55 av 61



HEGSKOLEN STORD/HAUGESUND Z DEEPQGE.AN

- ==
Familiarisation | Sub-contractors "f‘*": DEEPOCEAN

BEEEEm mrmEEE AR

MATERLAL SAFETY DATA SHEET (MSDS):

All hazardous substances brought onboard

challhave 3 valid MEDS enclos

The MEDE shallbe known and available to all

personnei that handle the substance, together

with the applicabie PPE reguired for handiing

the chemical.

& copy of the MSDS shallbe distributed to
ic/offshore/site manager {and vesssl

manzgement).

= ——
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BE A B e A BERE AR

EQUIPMENT MANIFEST

Al equipment defivered or shipped to/from a DeepOcean operated vessel or wo =hafl be stated in 8 manifest, and
Id contain visable information inchuding:
Sender and redipient
Cate
Size and weight for each component
Description of each component
D
If applicabile, information about customs
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MO JEWELLERY POLICY

Deeplosan has a no jewellsry pob

This includes [but & not imited to)

of Mear equi

ko app

with high voltage/amperage elecirical equipment.

BE A B e A BERE AR
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HOUSE KEEPING

elfwaork site facilities like bathrooms, wardrobe,

de the acoommodation area {E.g. galle
Garbage shall be environmenta! frizsndly d-in accordance o
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EMERGEMNCIES B ACCIDENTS

- aocident, 31l personnel sho

Al urwanted in hall be reported ior management onboard;

immediately. Corrective actions shall be inftiated immediately.

ust have an emergency and 3 next-of-kin contact,

work. The contact pefs
tactable oma 24 hor b i
the event of 3 change, contact Deepl i tety with the deta

Familiarisation | Sub-contractors

INCIDENT REPORTING

Deeplosan is using 3 computer b em called “Synergi” for registra Ry B iy iyl o ittty
up of umwvamnted incidents. on DeepOcean wontrolied P ety ok L |t B

Porwde for gl 1 S e el
i hiedpfulin the proo ining correct and reg

Pt

AT, Gl W TP il et el e ST S T O

Gaggetion e Imprrvement Wist o Wi 's o

Side 58 av 61



HEOGSKOLEN STORD/HAUGESUND

Familiarisation | Sub-contractors

7, DEEPOCEAN

%, DEEPOCEAN

ALl HAVE A INDVIDUAL RESPONSIBILITY

Al perzonnel working for DespOosan have a personal responsibifity for activities

relevant to safety, protection of health and the emvironment —and to improve the
working conditions.

1tz the responsibifity of eachindividual to wce the mandatory PPE 35 required or
approprizte to the particular activity being undertaken, in compliance with =
working practices, and rowtines both 3t onshore facilities and offshore work:
{instaliations and vessels).

By doing work for Deep0oean you sccept this responsibifity and will do you best
to contribute to 3 safe and positive work emvironment.

Familiarisation | Sub-contractors

Slide 4
=  TheHSEwork is based on 4 core values, what are they?

&) Active Participation, open communication, caring, reporting for improvement
B) Active Participation, care for the environment, safe use of equipment, reporting for improvement

C) Make money, have fun,
Slide 5

*  Whatdoes the DeepOcean drug and alcohol policy states with regards to working offshore?

A) Thereis a zerotolerance

B} Retrain from alcohol,/drugs within minimum of 8 hours prior to your shift

C) There are no policy
Slide 7
*  Whatdoes the term ZERO embrace?
A) Accidents, environmental spills and damage to assets
B) Communication, barriers and STOP cards
C) Responsibility
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You are working outside of the accommeodation area, what is the mandatory PPE?

A) Hardhat

B) Safetyglasses

C)Coveralls

D) Gloves

E}Safety shoes

Fi All above

Slide 20

Who coordinates all deck activities?
&) Deck foreman

B} Shift supervisor

C) Offshore manager

Slide 12

Where would you go to geta permit to work?
4] Bridee

B) Deck forman

C) Offshore manager

Familiarisation | Sub-contractors

Slide 21
What is the responsibility of a banks- man?

&) To assist the crane operator during lifting cperations
B} To assist shift supervisor during lifting operations

) To observe lifting operations
Slide 30
Whatis "Synergi’?

%, DEEPOCEAN

&) Computer based system for registration and systematic follow up of unwanted incidents

B} Computer based system for spare parts

C) Computer based system for handlig invoices
Slide 30

Whendo you use STOP cards?

A) Report deviations

B} Report accidents and near misses

C) Report positive observations

O} All abowve
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Slide 31
*  Howcanyou as a sub- contractor contribute to make a good and safe working environment?
A) Take responsibility for delivering a safe job
B} Use mandatory PPE according to DeepOcean policy
C) Be encourageing
D) Run trough this course
E) All above
Slide 14
*  How canyou prevent other people from entering a high risk area®
A} Use and respect suitable barriers
B} Make small barriers
C) Use duck- tape
Slide 8
=  Whohas the owerall and legal responsibility for HSE in DeepOcean?
&) CEO
B) HSEQ Director
C) You

Familiarisation | Sub-contractors %, DEEPOCEAN

Slide 17
=  Whatis the aim of familiarization?
A) Toorient personnel with the organisation
B) To orient personnel with communication lines
C) To orient personnel with scope of work
D) All above
Slide 19
= Whatis the aim of Toolbox Talk?
A) Tomake sure all employees understand the work tasks
B} Personnel are comfortable with the precautions taken
C) Ensure a safe working environment
[ All above
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