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SAMMENDRAG

Bacheloroppgaven "Fgrer dagens maritime utdanniggaland til en seilende karriere” er et
prosjekt som er skrevet for a finne ut av hvor tratiutdannet personell fortsetter sin
karriere etter en periode til sjgs. Arsaken tilmeproblemstillingen er at en del sjafolk velger
bort en seilende karriere til fordel for landbasgabber eller arbeid innenfor riggvirksomhet.
Enkelte vil ogsa pasta at det vil vaere forskjeheenfor karrierevalg for henholdsvis
hggskole- og fagskolekandidater. Vil det veere flgtbr mellom disse, og er det en myte at
hggskolekandidater lettere velger en karriere pd &ter noen ar til sjgs? Dette var noe vi
gnsket & finne ut av, da det er et meget dagsalaoneie. P& bakgrunn av denne
problemstillingen laget vi en omfattende spgrreuswleelse som ble gjennomfart i perioden

januar til mars.

Ved hjelp av spgrreundersgkelser, intervjuer, teyemte artikler gir oppgaven verdifull
informasjon om sjafolks tanker omkring det a skitbeidsplass. Tendensene vi s var som

forventet, men det var noen overraskelser vi ikkéde tenkt giennom pa forhand.

Etter at spgrreundersgkelsen ble analysert sgdelitje mgnstre i hvorfor sjgfolk skifter eller
har tenkt tanken pa a bytte arbeidsplass. Flertllele som svarte pa undersgkelsen satte
fritid som starste arsak. Dette kom hgyere enn béwie og sikker jobbsituasjon og gar igjen
bade innenfor fagskole- og hagskolekandidater. Myt at hagskolekandidater enklere
velger en karriere pa land etter noen ar til sjiE®r seg ogsa a stemme i noksa stor grad
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FORORD

Vi er to studenter som studerer pa tredje aretimygskolen Stord/Haugesund.

Som avslutning av utdanningen har vi skrevet eigatdrisk bacheloroppgave som
omhandler & finne ut hvor maritimt personell havetéer endt utdanning. Oppgaven har gatt
over en periode pa fire maneder, hvor vi har jolttsammen som et team.

Vi vil takke alle de som har veert behjelpelige ndefld denne oppgaven utfgrt. Bade innenfor
Hggskolen Stord / Haugesund og Fagskolen Rogasamat, til var samarbeidspartner
@stensjg Rederi AS.

Denne oppgaven er skrevet pa oppdrag fra @stersjarRAS, og er ment som et
oppslagsverk hvor interesserte kan ga inn a heritdarmasjon som kan vaere nyttig
innenfor personalpolitikken.

En spesiell takk til:

Alle som tok seg tid til & svare pa spgrreunderseke og en spesiell takk til de som tok seg
tid til & bli intervjuet.

Gunn Ersland, avdelingsleder ved nautikkutdannirtgegskolen Stord/Haugesund
Lena Stglas, Intern veileder

Sverre Meling Jr, stattespiller

Haugesund, 27 April 2009

Andreas Wee Mgrch Morten Urrang
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1.0 INNLEDNING

11 BAKGRUNN

Den maritime utdanningen i Norge har i en arrekke §tt med lav rekruttering. Samtidig
mister rederiene sjgfolk med unik kompetanse til ladbasert eller riggrelatert
virksomhet. Dette har etter hvert blitt et problem, spesielt innenfor offshorefart. Vi

gnsker derfor i denne oppgaven a se pa arsakenenigttopp dette.

Bakgrunnen for at vi valgte a fordype oss i akkalette emnet er at vi begge har arbeidet om
bord pa forskjellige typer fartgy innenfor offshimdustrien. Disse fartayene opererer med
bade maritimt mannskap i tillegg til personell nzeuire arbeidsoppgaver som er ansatt i
andre selskaper. Dette personellet har ofte arurang enn det maritime personellet, og de
gar vanligvis to uker pd med en péafalgende frighripa fire uker. Lannen er ogsa i flere
tilfeller hgyere enn mannskapet som er ansatt thifte selve skipet. Dette kan fare til at det
dannes misngye om bord, noe som deretter kan nkedilistort frafall og gjennomskiftning

av mannskap pa disse typene fartgy.

Det er ogsa verdt & nevne at det maritime persstnaden ganger kan ha hayere eller
tilsvarende kompetanse som personellet med andegdapoppgaver. De har derfor muligheter
for & sgke seg til disse stillingene som for eksariy® operatar, ROV pilot og lignende.

Med erfaring fra seiling pa forskjellige offshowmatizy ser en til stadighet diskusjon blant
offiserene ombord som gar ut pa skifte av jobbeilire betingelser.

"Innenfor de sosiale motivasjonsteorier har Stadais i likeverdsteorien satt fokus pa lgnn.
Essensen i teorien er at folk vil vurdere sin joiisiats (innskudd) med jobbutbytte (uttak),
opp mot hva andre i sammenlignbare jobber gir ogfhalanse oppleves som
likeverdsspenning og kan blant annet lgses vetdide mindre eller slutte i organisasjonen.
Personer med hgyt lannsniva, hgyt utdanningsnivaragansettelsestid velger gjerne sine
referanseobjekter utenfor egen organisasjon. Tietwae god statte i empirisk forskning”
(Warberg, Wathne & Brekke, 2002).

Det er gnskelig & finne ut av hvor stort dettedilat av offiserer til andre arbeidsgivere enn
rederier egentlig er. Med bakgrunn fra bade vaméigskole utdanningslap og fagbrev for sa
videre hgyskole utdannelse gnsket vi ogsa a fihwenudet kunne registreres forskjeller pa

endret jobb situasjon blant fagskole- og hggskatedidater.
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PROBLEMSTILLING

"Farer dagens maritime utdanning i Rogaland titeilende karriere?

Undersgkelsen vil ta for seg om dagens maritimarutohg farer til en seilende karriere etter
endt utdanning. Med grunnlag pa en omfattende satteise samt oppfalgende intervjuer vil
oppgaven se om det er forskjeller mellom valgenddgskole og Fagskolekandidater.
Undersgkelsen ble laget elektronisk og lagt utjpénmesiden var som ble opprettet spesielt

tilknyttet oppgaven.

1.2  OPPBYGNING AV OPPGAVEN

Hoveddelen av oppgaven er resultatene av spgrreaaigdsen. Oppgaven er derfor
byggetopp slik at det skal vaere lett & se resuléass hvert enkelt spgrsmal. Oppgaven
begynner med en historiedel som gir deg et innhlikkordan den maritime situasjonen har
veert fra 1960-tallet og frem til dags dato samillityg av dagens maritime oppleaering.
Videre vil den empiriske delen gi en utdypende beslse av metodene som er blitt benyttet
i oppgaven og spgarreundersgkelsen. | denne delidlafes ogsa mulig feilkilder og svakheter

som kan pavirke undersgkelsens resultater.

Den praktiske delen gir et utfyllende og grafiskbhkk i hvordan respondentene har besvart
undersgkelsen. Som nevnt innledningsvis er hvéeleaparsmal satt opp i egne grafer slik
at man kan som i et oppslagsverk finne detaljerse ga hvert enkelt sparsmal. Ved &

sammenligne svar fra flere grafer kan man ogsé&areshder og danne konklusjoner.

For & fA mest mulig korrekte konklusjoner er derfginterviuer med profiler som tilsvarer
respondentene pa undersgkelsen. Disse personstile reer utfyllende spgrsmal, men som i

helhet tilsvarer spgrsmalene i undersgkelsen.

| den avsluttende konklusjonen er det lagt hovetigékesultatene fra undersgkelsen. Dette
sammenlignes med bakgrunnshistorien og svar feavjutene som ble foretatt. Basert pa
dette har vi kommet frem til oppgavens konklusjed hjelp av tolkning av dataene, og vare

egne meninger pa hva vi mener er resultatet avrodrentede informasjonen.
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1.3 AVGRENSING

Denne oppgaven er begrenset til & innbefatte ejrgéisk omrade innenfor Rogaland fylke.
Arsaken til dette er at det ville veert sveert kreled innhente et godkjent antall respondenter
fra hele Norge, Det er ogsa mer aktuelt & komnuntakt med relevante intervjuobjekter,
samt innhente fakta fra lokale rederier som manrge til. Det er bade fordeler og ulemper
med & velge kun Rogaland fylke.

Rogaland som fylke inneholder bade maritim fagskio#egyskole, opplaeringskontor, rederier,
riggselskaper og andre naeringer som er aktuelleegpondentene vi sgker i denne oppgaven
Grunnet at man har et bestemt geografisk omradetekke sikkert at resultatene er 100 %
valide, men tilngermet lik grunnet at man har tatilieldig utvalg av respondentene med

maritim kompetanse.

To norske avanserte offshore fartgy utenfor kysten av Afrika
Urrang, Morten
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TEORETISK DEL

2.0 HISTORIEBAKGRUNN

For at det skal vaere enklere & forsta hvorfor dempgaven har fordypet seg i

rederinaeringen og dagens maritime utdanningssystedet ngdvendig a se pa tidligere

historiebakgrunn.

"Norge som skipsfartsnasjon ma satse sterkt paitteking og maritim utdanning for norske
sjafolk. Dette for & sikre at den maritime kompstmblir viderefart innenfor den maritime

klyngen bade pa sjg og land” (SjgmannsorganisasjoNerge) (Aslesen, 2003).

Det er liten tvil om at Norge har veert og kommeatiorbli en av verdens viktigste
sjofartsnasjoner. Rederier, skipsverft, og bedriten leverer utstyr til den norske flaten er
bedrifter som sysselsetter arbeidsplasser i hatiela Derfor er maritim utdanning og
rekruttering sa enormt viktig for at vi skal opphetide rykte og anerkjennelse utad i den

globale skipsverden (Brandt, 2008) (Neeringslivetgdalorganisasjon, 2007).

Sett i historisk sammenheng har Norge lange traidésjsom skipsfartsnasjon, men dessverre
har man opplevd en omfattende utflagging av nos&ketil det internasjonale registeret NIS,
(Norsk Internasjonalt Skipsregister) som ble etahl£987. Ser man pa antallet norske
sjafolk har det sunket drastisk. | 1965 var detasigrt 48 262 norske sjafolk, mens 10 ar
frem i tid var dette tallet redusert til 30 758 gmrer. | dag er antallet redusert til 24 993 tptalt
inkludert de som seiler pa utflaggede norske sgifiydtbare rigger (Statistisk Sentralbyra,
2008).

Mye av arsaken til dette er at norske sjgfolk oitagtet med billigere arbeidskraft fra andre
land. Dette resulterte ogsa i at rekrutteringetedddastisk og folk ble mer skeptiske til en

karriere til sjgs (Sjgmannsorganisasjonen i Norge).
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Ser man pa disse hendelsene i Haugesundsregid®é0-arene var rederiforeningen
negative i troen pa fremtiden. Rederne var skegtikye lover, avgifter, darlig marked eller
andre "styggedommer” som gjorde det vanskelig dedrederivirksomhet. |1 1965 opplyste
Haugesund Rederiforbund at nesten ingen norskebimjederier hadde kontrahert de siste
arene, og at det var nedgangstider innenfor deitimarvirksomhet. Trass i disse darlige
tidene dukket den virkelige depresjonen opp pa #¥tallet. Disse arene ble betraktet som
"fraktdepresjonen” innenfor sjgfarten. De storeemehe flagget ut skip, og norsk mannskap
var ikke lenger en selvfglge. Mye av arsaken tilrdedepresjonen var enorm forskijell
mellom tilbud og etterspgrsel. Oljeprisene steciatyastisk i 1973, som resulterte i at
rederne ikke hadde rad til & ha skipene i driftt & mange bater som 1a i opplag og ventet

pa arbeid, men behovet for skip var sveert lavdéalégrene (Hammerborg, 2003).

Pa slutten av 1970-tallet var offshoremarkedettablert pa Vestlandet. Rederiene var i
frammarsj innenfor offshoreindustrien, og i begysar pa 1980-tallet ble det bygget nye og
st@rre skip. Disse var ogsa mer sostifikerte ogemualenn skipene hadde veert tidligere. En
kontraheringsboom var i gang. Som et resultat #e di&k rederne tildelt langvarige
kontrakter med store gkonomiske fordeler, som skadinne grobunn for det som i dag er en
av Norges ledende offshoreregioner. Selv om det &ppturer var det noen nedturer i denne
perioden, men pa slutten av 80-tallet bedret maxtkeelg betraktelig og alle rederiene kom

seg gjennom krisen (Hammerborg, 2003)(Berggreh,et289).

Selv om det dukker opp nedturer innenfor skipsimikrs, og hendelsene pa 1960-tallet fram
til i dag er skremmende, har rekrutteringen i Ndikevel gkt de siste arene. De maritime
skolene har gkt sgkerantallet gradvis, og man jemngm kampanjer og stiftelsen maritim
kompetanse, kommet med malrettede tiltak for argkeutteringen (Sjgmannsorganisasjonen
i Norge). Det skal ogsa sies at det i 2004 ble efpprr et samarbeidsorgan kalt MARUT som
skal forsgke & stimulere utviklingen og gke komps¢a i den maritime virksomhet. Maritim
utvikling arbeider ogsa med a opprette et marikorhpetansesenter som fortrinnsvis skal
satse pa forskning og oppbygning av gkt kompetauisiefra denne informasjonen kan man
se at det er behov for videreutvikling av den niastnaeringen, og at rekrutteringen ma gkes
for at man skal oppna malene som er satt av Regjamiog organisasjoner som arbeider med
rekruttering og kompetanseutvikling.

(Mandag Morgen, 2007)
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2.1.1 MARITIM UTDANNING

Brandt (2008) papeker at det har veert synkendeitteking til Norsk maritim utdanning

siden ar. 2000. Dette har resultert i at gjennottsaideren blant sjgfolk er hgy. Darlige
holdninger om bord pé skip til nye laerlinger og éter kan dessverre forekomme. Resultatet
kan derfor bli at den fremtidige etterspgarselersjafolk vil ake betraktelig med arene
(Norgesnettradet, 2002). Tidligere hadde dennarutithgen sveert hgy status i samfunnet og
den var ettertraktet blant ungdom. | dag ser maleane trenden er snudd, og dagens

ungdom ser ut til & foretrekke andre studievalg.

Andre arsaker som kan resultere i at ungdom védgerden maritime utdanningen kan veere
basert pa det faktum at de fleste av skolene slitt mangel pa leererkrefter, samarbeid
mellom skolene og frafall blant studenter. Enk&dteesteder kan i tillegg oppfattes av
studentene som lite strukturerte og at kvalite@stpdiet ikke er godt nok. Det er derfor
sveert viktig at det satses pa gkt kompetanse ionéseferkreftene, og at det er muligheter for
videreutdanning slik at lzereryrket vil virke metraktivt (Brandt, 2008). Lgnnsforskjellene
mellom jobb i et rederi sammenlignet med arbeidbpd vil vaere forskjellige, men her ma en
ogsa se pa hva det vil gi tilbake til naeringendegfaktum at man utdanner fremtidig
personell som vil gi den maritime naeringen arbeia$kDerfor bar rederingeringen legge opp
til at det er muligheter for nettopp en slik muleginnenfor leereryrket etter for eksempel en
periode til sjgs. Samtidig som dette skjer, gkérovet for maritim kompetanse. Det er derfor
ngdvendig at kompetansen beholdes og at rekrugtsriar optimal. Det anslas at det er behov
for et antall pa anslagsvis 5000 personer i aretrifor den maritime sektor (Mandag Morgen,
2007). For at dette malet skal oppnas har detastiangert forskjellige

rekrutteringskampanijer.

En av disse er "Ikke for alle” kampanjen lagetgirav
Maritimt Forum, og med finansiering fra Stiftelsiorsk
Maritim Kompetanse. Dette ble startet i 2007, obagert pa

en tredrig kampanje som er til for & motivere narsgdom

eV oA til & seke seg til maritim utdanning. De rederisnm sier seg
' villige til & statte denne kampanijen vil i tillegmptta statte
for & inneha opplaeringsstillinger til lzerlingerdiedter og

junioroffiserer.
Ikke for alle

Maritimt oppleeringskontor
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Hvis man ser tilbake pa antall studenter som dtartenaritim utdanningskarriere har de
sunket gradvis med arene, men fra ar 2007-2008etaen gkning i sgkermassen. Det viser

seg i midletid at de aller fleste velger a ta fikgfutdanningen via fagskole.

| ar 2007 gikk 73 % av studentene pa fagskoler,swenresterende gikk pa en av de fire
hagskolene. Dette var for nautikkstudenter. Maskilentene hadde en enda stgrre andel pa
fagskolene. Her er det kun et fatall av studensame gar pa den eneste hggskolen som er
lokalisert i Vestfold. | &r 2007 var det kun 3 %sgikk pa denne skolen i hele Norge
(Brandt, 2008).

Vi har i dag to forskjellige lap som farer til abmkan |lgse sertifikater pa hgyeste niva. Her
skiller man mellom teknisk fagskole og hagskole. &&omme inn péa teknisk fagskole ma
man inneha fagbrev som matros, motormann ellefatinde, og to ars fartstid om bord pa et
fartgy. For & oppna den rette kompetansen til utitignpa hagskolenivd, ma man ha trearig
allmennutdanning fra videregaende skole. Det esttviemerke seg at det i nyere tid er apnet
for Y-veien som gjgr at man kan komme inn pa nrarhizgskole med kun fagbrev, som et
hap om a gke kompetansen og rekruttering (NOU, A8)8Etter endt utdanning ma begge
yrkesretninger avtjene en kadettperiode om boretfartay. Her er det forskjellig hvor lenge
man ma seile etter endt skolegang. Fagskolekamdidaha seile 6 maneder, og minst 4 av
disse ma veere etter at de er ferdige med utdammimtpggskolekandidatene ma derimot seile
12 méaneder hvor minst 4 maneder ma vaere etteiskolitgang. Etter denne seilingsperioden
kan man etter hvert lgse styrmannssertifikat kl&%eDe hgyere sertifikatene opp til klasse
D1 vil bli opptjent etter hvert som man seiler.édisse sertifikatene blir utstedt av

sjefartsdirektoratet etter internasjonale reglea(®lt, 2008).

De forskjellige utdanningene fra videregaendeatijskole/hagskole skal alle tilfredsstille
sjgfartsdirektoratets krav til undervisning og leeréder er det bestemt hvilke fag som
leereplanen skal inneholde for at studentene séaerégse sertifikater. Alle disse reglene
ligger innunder STCW-konvensjonen som har normeofpleering, sertifikater og vakthold
for sjgfolk (Brandt, 2008). Disse reglene blir \attliav FN organisasjonen IMO,
(International Maritime Organization). De maritimglanningene er derfor internasjonalt

regulert, som vil si at det skal veere de sammedkravil maritimt personell over hele verden.

(1) Statistisk Sentralbyra (2008). Samferdsel og risArbeidstakere pa norskregistrerte
skip.
Tilsendt pa e-post fra SSB den 2.april 2009.
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2.2 DRAFTING AV TEORIEN | FORHOLD TIL PROBLEMSTILLI NGEN

Teoridelen innebefatter faktagrunnlag for utformagoppgavel

Det er lagt vekpa bruk av kilder som det ligger mye forskning badsdisse er ngye alysert
opp mot hverandrfor at validiteten skal vaere sa optimal som oveehadllig.

For at man skal se om problemstillingen "Fgrer dagearitime utdanning i Rogaland til
seilende karriereXtemmer overens med teorihar en sett pa tidligeistorie om det & vee
sjgmann. ler gar man helt tilbake til 19-tallet og frem til dags dato.

Disse talldataener mottatt fra Statistisk Sentralbyra for éorrektantall seilende hele
perioden.

| teoridelen har man sett pa de forskjellige relemingskampanjene og sgknadsmassen ti
maritime utdanningen i tidsperioden historiedelambiefatter. En slik oversikt gir et gc

innblikk i hvor relevant oppgavens problemstilliac

Morten Urrang
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EMPIRISK DEL

3.0: METODE

Dette kapittelet vil gi en forklaring pd metodemaser brukt for & samle inn de ngdvendige

data. Analysering av informasjonen og bearbeidindataene vil bli gitt pa grunnlag av
metodevalgene. Fordi man innhenter informasjon hjelgp av metode, er det hensiktsmessig
a se pa hvorfor og hvordan man bruker den enkedteaen i forskjellige sammenhenger.
Arsaken til at det i denne oppgaven er brukt spmdersgkelse og intervju for & framskaffe
de ngdvendige data, dette fordi gnsket var & finest mulig valid informasjon om det valgte
emne, samt at oppgaven fant det ngdvendig & hakamted personer som hadde kjennskap

til det valgte tema.

Metodene vil bli presentert teoretisk, og det &l gn forklaring pa hvordan og hvorfor disse
er brukt. Kilder vil bli brukt systematisk for avéliteten pa det presenterte materialet skal
veere av best mulig kvalitet som er basert pa tdéidorskning. Feilkilder, svakheter og
fordeler med valg av metode vil bli introdusert,dmg vil ogsa gis en forklaring pa hvorfor

det i denne oppgaven ble valgt akkurat disse foenienmetode.

3.1 KVALITATIV OG KVANTITATIV METODE

Grunnet at vi ikke har noe erfaring fra forsknintpedd fra tidligere valgte vi & kombinere to
ulike former for metoder. | fglge Holme og Solvargdet mulig & kombinere bade kvalitative
og kvantitative elementer innenfor et og sammejpkbsHer er det viktig & ta et strategisk
valg ut fra problemstillingen, ressurser og evelhfoeskningserfaring. Skal man forklare
forskjellene enkelt mellom den kvalitative og kvigattve metoden, sier man at den
kvantitative formen gjgr om data til tall og mengterelser, og lager statistiske analyser,
(Holme og Solvang, 1998). Mens i den kvalitativeteden er det hvordan forskeren tolker og
bearbeider informasjonen som spiller inn pa rettltdisse dataene kan eller bar ikke
tallfestes (Holter, 1982).

Ringedal (2007) har argumentert at "Samtaleintesgjon kan beskrives som en malrettet
samtale som foregar oftest ved at forsker og inforinmates ansikt-til-ansikt”
(besgksintervju). Fordi den kvantitative formenrretode ikke gir all ngdvendig
informasjon, ble det i oppgaven valgt ogsa a bdae kvalitative metoden, som i dette
tilfellet ble gjort ved hjelp av intervjuer. Herebutvalgte personer utspurt i en omfattende

samtale for & fa svar pa den ngdvendige informasjom oppgaven trengte for a bli produsert.
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Pa forhand av samtalen ble tid avtalt, og relevap@smal ble forberedt. En annen arsak til
at det ble valgt en kombinasjon av kvantitativ eglkativ forskningsmetode var fordi en

gnsket & samle inn mest mulig informasjon som wgséil 4 stole pa.

Denne metoden kalles flermetodedesign (triangud¢rigiRingedal, 2007). Graden av naerhet
til den forespurte vil veere middels ved kontaktedpost og internett, mens ved et
besgksintervju far en bedre kontakt, og samtalerogi for improvisasjon fra intervjueren
(Ringedal, 2007). "Intervjuet framstilles som emegmetode til & framskaffe autentisk
kunnskap, og intervjuerens rolle er & avdekke @@me identiteten som befinner seg under
overflaten. Slik framstar intervjuet som den viktig teknikken bak forsikringen om selvets
eksistens” (Ryen, 2002). | falge Ryen framstarrirjteet som en egnet mate til a framskaffe
de ngdvendige data. Dette viste seg & stemme agsttilfelle. De forespurte kandidatene
viste seg a inneha god og nyttig informasjon sonvikdig a fa fram i oppgaven. Samtlige
hadde ogsa forskjellige synspunkt pa hva som \kigvad fA med, og rad og tips ble gitt fra
kandidatene om hva som burde tas med i sluttpretiukt

3.1.1 FEILKILDER VED BRUK AV METODE

Kvantitativ metode:

Ryen, (2002) uttaler at spgrreundersgkelser kanaraye feilkilder. Arsaker som at en svarer
for raskt uten a tenke seg om, fatt for lite infasjon pa forhand, holdninger, eller at man
svarer "noksa forngyd eller "middels” pa alle spadtene kan spille inn pa validiteten av
forskningen. Grunnet at spgrreundersgkelsen eutasgim et elektronisk spgrreskjema pa
nettet kan en oppleve at personer som egentliggkksvare pa undersgkelsen logger seg pa
og svarer usant. Det er muligheter for oss & intehelldata pa hvor mange som har besvart,

men det er umulig for oss a vite at de som svaaentaritim bakgrunn.
Kvalitativ metode:

| den kvalitative metoden kan feilkilder som atgmren som intervjues kan komme med
feilaktig informasjon vaere et problem. Validiteted informasjonen som blir gitt bar derfor
sammenlignes med de andres svar, men det er wiktigske pa at intervjuobjektets egne
meninger star sentralt (Ryen, 2002). Det man ogsdsk pa er at nar en bruker den
kvalitative metoden intervjues et fatall persorstedenfor et tilfeldig utvalg. Det kan derfor
resultere i at en blir pavirket av den som bliemwjuet, og informasjonen kan ogsa mistolkes

og fare til feilaktige opplysninger (Goode og HA®52).
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3.2 METODEVALG

Det vil i dette kapittelet gis en neermere forklgripgd metodevalgene som er brukt i oppgaven.
Det er derfor viktig at det blir forklart hvordan gikk frem for & innhente informasjonen som
var ngdvendig for a utfgre dette.

Basert pa egne arbeidserfaringer sammen med tiélfgeskning vil oppgaven bygges opp pa
en mate som henger sammen med problemstillingesaké&n til at det brukes bade egne og
andres meninger er fordi man gnsker en mest mitkgassant oppgave som er fengende og
oppdatert i forhold til dagens situasjon. Det varfor nadvendig & fremskaffe disse dataene
ved hjelp av spgrreundersgkelsene som omfattdensks”, "skiftet jobb”, og "arskull”. |

tillegg har man utfart intervjuer av forskjelligensoner som har tilknytning til

rederivirksomhet og maritim utdanning.

3.3 PRE-TEST

| forkant av hovedundersgkelsen ble det arrangepre-test som ble sendt ut til 6 utvalgte
personer innenfor de forskjellige kategoriesiéftet jobb, ogseilende. | ettertid ble det
giennomfart et evalueringsmgate hvor tilbakemeldiegiea de forespurte ble giennomgatt.
Disse ble tatt i betraktning, og implementert vedhovedundersgkelsen. Dette ble gjort for at
undersgkelsen skulle vaere sa bra som overhode,ogligt spgrsmalene ikke kunne

misforstas.

3.3.1 SPORREUNDERSJKELSE

Sparreundersgkelsen er basert pa kvantitativ fargkrmetode som vil si & samle inn mest
mulig materiale fra flest mulig personer (Ringe@4lQ7). Derfor ble det valgt a lage
sparreskjema som ligger ute pa hjemmesiden wwwtimartidanning.no

Pa forhand hadde man laget et lite skriv som fiart@ahkelt om oppgaven, og hva
undersgkelsen omhandlet. Dette ble sendt pa gippstsoner, tidligere studenter, bedrifter
hvor man antok at antall ansatte med utfyllendekar for undersgkelsen var hgyt, samt til
fartay i forskjellige rederier i Rogaland. Dataiandingen ble utfylt elektronisk, og
tilbakesendt til en database som analyserte ogsfiieninformasjonen grafisk. Arsaken til at
datainnsamling ble brukt var fordi man ville sanme mest mulig informasjon uten
pavirkning fra respondentene. Oppgaven er i midligrklar over at denne undersgkelsen
ikke er 100 % valid, men er tilneermet lik grunnetren tok et tilfeldig utvalg av maritimt
utdannende i Rogaland som ble spurt de samme sglersen| tillegg er det viktig & nevne at
det ble samlet inn 149 svar pa undersgkelsen rehile og 63 svar pa undersgkelsen "skiftet

jobb”. Det vil med andre ord si at det er over 20@r til sammen i disse undersgkelsene.
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Oppgavens hjemmeside

utdanning

Fegrer dagens maritime utdanning i Rogaland til en seilende karriere?

Dagens maritime utdanningsiep er stadig i debatt.
Forskjellene er store bide mellom Norge og resten av verden, men ogsd internt i Norge.

Nye offshore arbeidsplasser samt glcende landbasert olje / maritim virksomhet gjor ogs3 at
kompetansen man fir ved en maritim ukdanning verdssttes hoyt utenfor den seilende karrieren.
I Rogaland har man i dag b3de en maritim hegskole og fagskole.

Det finnes ogs3 et stort antall bedrifter som er avhengig av den maritime kompetansen.

Med & se pd utdannings situasjonen og naringen i Rogaland ensker vi & finne ved hjelp av
sparreundersekelser, intervju, og artilkder, hvor maritimt personell forsetter sin karriere.
Med tilbakeblikk pd disse observasjonene gnsker vi 3 finne eventuelle forskjeller
ved karrierevalg for henholdsvis hogskole- og fagskolekandidater.

Det vil ogsd vaere aktuelt 3 se pd problematikien rederiene har med
4 selv skaffe og beholde kvalifisert arbeidskraft, sett i forhold til tonnasje, fartsomride og ekstern
konkurranse.

Har du maritim offiser utdannelse fra Rogaland?
Ta var undersgkelse ved & klikke pa linkene under, tusen takk!

Undersgkelse for deg | Undersgkelse for deg
som seiler som har skiftet jobb

{c) 2009 maritimutdanning.no - et prosjekt av Morten Urrang & Andreas Wee Merch

Veileder -Arskull

http://www.maritimutdanning.no
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3.3.2 FORDELER

Det er flere fordeler med & bruke spgrreskjemas@iode for & samle inn informasjon. En
av disse er at det er mye enklere for responderitenvare pa noen enkle spgrsmal, som i
tillegg ikke tar seerlig lang tid. Dermed vil detsdgvaere mye enklere & fa inn et hgyere antall

svar.

| og med at denne undersgkelsen ble lagt ut elekk@a hjemmesiden som harer til denne
oppgaven, var det ogsa enklere & samle inn infgomeas. All data ble samlet inn i en
database som var underlagt hjemmesigenv.maritimutdanning.noSvarene ble automatisk

lagret i en database som gjorde det enkelt & fitkengtafisk ved hjelp av
databehandlingsprogram. Dermed var det lett & da@get bilde over situasjonen etter hvert

som prosessen foregikk.

Da undersgkelsen ble laget var det viktig a temkgergjennom hva oppgaven gnsket a fa svar
pa av respondentene. Derfor ble spgrsmalene lagomhu for & fa ut mest mulig
informasjon av respondentene. De to undersgkelseilende” og "skiftet jobb” var

anonyme mens den siste undersgkelsen hvor mant@nkéelegge et bestemt arskull
innebefattet navn og arbeidsplass. Arsaken tibdeit at det gjorde prosessen mye enklere &
utfare, da det var mulig a krysse av pa listerer éttert som kandidatene foretok
undersgkelsen "arskull”. Disse navnelistene blétuitg Hogskolen og Fagskolen etter at

man hadde skrevet under pa en taushetserklaering.

Ved bruk av spgrreundersgkelse er det ogsa enl farrdean unngar “ja/nei” spgrsmal, og
heller fokuserer pa & fa klare og konkrete svatteDear det fokusert pa far undersgkelsene

ble laget og sendt ut til de utvalgte respondentene

3.3.3 ULEMPER

Ulempene med spgrreundersgkelser er at det kreyearbeid a lage selve undersgkelsen.
Man ma ha et velfungerende dataprogram for a lagendst mulig profesjonelt, og
datakunnskapene bgr vaere over gjennomsnittet.rf&t anoblem vil vaere a fa hgyest mulig
svarprosent. Har man en lav andel av besvareld@gsa undersgkelsen veere av mindre
validitet. Tolkingen av spgrsmalene kan veere fetigjfra person til person, og derfor vil en
kunne oppleve at respondentene misforstar, og desvarer noe annet enn det de egentlig

mener.
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3.4 INTERVJU

Fgr man setter i gang med et intervju er det nadiged ha en viss mening om hva som er
intensjonen a fa svar pa, og at en far avdekkettaetle sparsmal i lgpet av samtalen (Holme
og Solvang, 1982). Hammersley og Atkinson (198@yé vekt pa at man skal ha en
systematisk utvelgelse av personer man skal haatammhed. Dette for at man skal ha starst
mulig bredde mellom de utvalgte som vil resultenéike synspunkt. For at den som blir
intervjuet skal apne seg og komme med den ngdvendigrmasjonen man er ute etter, er det
viktig at man bruker de rette teknikkene (HolsteghnGubrium, 1995). | falge Lofgren, (1996)
skal man fokusere pa at informanten skal fgle segan "nagkkelperson”. Hvis man klarer &
oppna dette, vil det ogsa veere lettere & avdekkesaiene identitet, og framskaffe kunnskaper
og fakta man er ute etter av den forespurte. Dxattefor eksempel veere mannskapssjefen i et
rederi hvor man forventer at han innehar de ngdgendhta og informasjon man gnsker a
finne naermere ut av. Det er derfor vesentlig atsten blir intervjuet, apner seg og kommer

med relevante fakta (Holstein og Gubrium, 1995).

Ved at man har skrevet ned stikkord pa forhand s@m forholder seg til under intervjuet,
gjgr man det enklere for seg selv & holde struktisamtalen (Ryen, 2002). Det kan ogsa gi
informanten en fglelse av at du som intervjuerkmantroll over samtalen, og at du virker godt

forberedt i forkant av intervjuet.

3.4.1 FORDELER

Denne metoden har flere fordeler, men det somrdefmummer en, er at det krever lite
arbeid sammenlignet med & lage en spgrreundersgkids kan en ogsa utforme spgrsmalene
som passer til den enkelte anledning, og persomenbdir intervjuet. Tid kan ogsa avtales

slik at respondenten selv kan velge nar det paestrfor ham/henne. | denne formen for
metode kan en ogsa fa mer utdypende svar, og detilaghet for & sparre ut personen slik en

selv gnsker.

3.4.2 ULEMPER

Nar man uformer spgrsmalene er det viktig & h&hbdet at den som svarer ma veere
interessert i det du har som intensjon a fa svabDpéor kan det veere lett at spgrsmalene
misforstas eller tolkes feilaktig. Det bar veerebegrensning pa antall spgrsmal, og intervjuet
bar heller ikke veere for langt slik at en mistengentrasjonen, og faler at samtalen blir
kjedelig. En annen ulempe med denne formen foraamtil veere at det krever mer tid enn

hvis man tar et intervju via telefon.
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3.5 FEILKILDER

3.5.1 RESPONSFEIL

Det vil alltid veere feilkilder ved bruk av metodedastholm, 2005). Derfor bar en veere kritisk
til troverdigheten til respondenten. En har ikkelighet til & sjekke om svarene er forstatt av
den svarende, og det kan ogséa veere samarbeid nfédi@npersoner hvis det er svar fra ett
bestemt fartgy. Tiden som blir brukt til & svareupélersgkelsen kan ogsa spille inn. Har man
forhastet seg og brukt liten tid pa tolking av smadélene, kan dette resultere i feilaktige svar.
For & unngé de verste misforstaelser hadde vi derfpre-test som ble sendt ut i forkant av

den store undersgkelsen. Der fikk vi tilbakemeldingat testen var lettfattelig.

3.6 KILDER

Selv om denne oppgaven farst og fremst basergsdspgarreundersgkelsen, har man
fokusert pa aktiv kildebruk. Artikler som er skrévendt temaet utdanning og norske sjgfolk
er tolket, og en har lest gjennom forskjellige skisfter for a finne mest mulig troverdig
informasjon. Bgker og artikler er brukt i metodestefor & kunne forsvare vare pastander. De
fleste bgkene er av nyere dato, og skrevet av persmm har lagt ned mye tid i forskning

innenfor det bestemte emnet.
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DATAINNSAMLING

4.0: UNDERSYKELSEN

4.1 UTFORMING AV SPORREUNDERSJKELSEN

Dette kapittelet vil si litt om utformingen av spaundersgkelsen. Dette ligger ogsa som
vedlegg i oppgaven.

Sparreundersgkelsen bestar i alt av tre forskgelligdersgkelser som er lagt ut pa
hjemmesidemvww.maritimutdanning.no

Selve undersgkelsen er delt inn i to hoveddelersde fortsatt seiler og de som har skiftet
jobb. I tillegg var det som mal & finne ut av hevibestemt avgangskull fra &r 2000 har
arbeidsplass i dag. Det er i den sammenheng lagetlepa siden som ble kalt "Arskull”.

Sparsmalene gar inn pa alder, kjgnn, arstall ndigkan startet/sluttet, kompetanse og
utdanning. Her blir det ogsa sett pa om kandidhagrfullfart teknisk fagskole eller hagskole,
og disse vil bli sammenlignet grafisk i oppgaven.

Videre er spgrsmalene delt inn i del emner somlefadter hvor lenge kandidaten har seilt,
hvilken kompetanse som er oppnadd og hvor myeettwdi relevant for deres naveerende
situasjon. Dette for & kartlegge om de tidligetelshtene var forngyd med studiestedet.

4.1.1 SPORREUNDERSYKELSE FOR DE SOM SEILER

Denne delen gér inn pa hvilken maritim kompetamse er oppnadd av kandidaten. Her er
det som intensjon & avdekke hvilke sertifikatepogglenten har oppnadd over en bestemt tid.
Forskjellige typer sertifikater og kompetanse ermgog undersgkelsen er laget slik at det er
mulig a ha flere svar alternativer. Undersgkelsesker i tillegg a avdekke hvilken type
utdannelse den enkelte har tatt, fagskole elleskag, og om de har tatt grunnutdanningen
pa skoleskip. Det blir forespurt om hvor forngydpendentene er med den utdanningen de
ble gitt, og om den var relevant fagplanen varhéd til dagens bruk.

Rederiene har nevnt at det er en del frafall kdgofiolk med utdannelse fra hggskole, og
derfor gnsker vi & se om respondentene fortsaér seiamme rederi som kadettiden ble tatt.
Det ble derfor laget en rubrikk som innebefattetanning. Her er spgrsmal om selve
fagplanen og om respondenten fglte studiekraven®owagye i forhold til det man forventet
for studiestart.

Arsaker til arbeidsvalg hvor hyre, type fartgy,ljstiuasjon med mer vil bli besvart og rangert
etter hvor relevant det var ved valg av arbeidsstédlutt i undersgkelsen er det laget en
rubrikk hvor man spar om respondentene har vusdidiinger pa rigg. Dette grunnet at det
viser seg at flere og flere sjgfolk forsvinnerditte markedet mye grunnet hgyere Ignn og
bedre turnus.
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4.1.2 SPORREUNDERSYJKELSE FOR DE SOM HAR SKIFTET JOBB

Undersgkelsen for de som har skiftet jobb gar mpepa de samme temaene som de seilende,
men her gnsker man a avdekke arsakene til hvoefskiftet jobb. Derfor er det i
undersgkelsen mulighet for a krysse av pa flere altarnativer som for eksempel bedre lgnn,
turnus og familiesituasjon.

| tillegg @nsker man i undersgkelsen & avdekkekémitype naering kandidatene har fortsatt
sin karriere innenfor. Her er forskjellige typedesivirksomhet som riggselskaper, maritime
landjobber, og jobber som ikke er maritimt reladistet opp.

Siden man i denne oppgaven gnsker & avdekke oar deen vesentlige forskjeller mellom
fagskole og hggskolekandidater, er det laget en ag®ikk hvor man kan krysse av for dette.

"J.W. Mclean” Morten Urrang
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4.1.3 OVERSIKT RESPONDENTER

| februar til april hvor
undersgkelsen var aktiv
hadde hjemmeside2il06
forskjellige treff.
Noen av disse treffene er
oppgavens forfattere

A

Undersgkelse for Skiftet jobb
seilende
Foto: Morten Urrn ] . Foto: Sjefartsdirektoratet
149respondenter. 63 respondenter.
Av disse besvarte Av disse besvarte
98 samtlige sparsmal. 37 samtlige sparsmal.
128var menn 54 var menn
5 var kvinner 4 var kvinner
90 kom fra Fagskole 30 kom fra Fagskole
37 kom fra Hagskole 28 kom fra Hagskole
Fra Fagkole haddel Fra Fagkole haddio
gatt gamle VK2 veien, gatt gamle VK2 veien,
mens39 hadde dagens v mensll hadde dagens
Fagskole Fagskole
14 hadde deler av 8 hadde deler av
utdannelsen fra utdannelsen fra
skoleskip skoleskip
Kull 2000
13 respondenter.
Av disse besvarte alle samtlige
spgrsmal
6 fra Hagskole
7 fra Fagskole
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5.0: RESULTATDEL

5.1 RESULTATER SEILENDE

5.1.1 Alder:

30

25

20

15

10

Hggskole kandidat Fagskole kandidat

H20-24 m25-29 m30-34 m35-39 m40-44 m45-49 m50-54 m50-59 60-

5.1.2 Oppnadd sertifikat:

40
35
30
25
20
15

10

0
Hggskole kandidat Fagskole kandidat
mDl1/M1 m D2/ M2 mD3/M3 m D4/ M4
B DP Advanced m DP Basic = Tankerman Highest grade m Tankerman lowest gr

For begge utdanningslgpende viser grafen at regmoside i hovedsak har fartstid nok til & lgse
ut D1 / M1 sertifikat med henholdsvis 43,24 % o0g94(%. Det er ogsa en stor andel, 29,72 %,
hagskole respondenter med klasse D3 / M3 sertjfilettskyldes nok alderen pa respondentene,
referert til graf 4.1.1.

For begge utdanningslgp ser vi at respondenteee lssigyeste DP sertifikat, dette kan nok
forklares med utdannings institusjonene i Rogakord har hgy kompetanse pa dette og
naeringen som i hovedsak seiler med avanserte offsadgy som krever denne type
kompetanse.

Mgrch & Urrang - 2009

26




5.1.3 HVA LA DU VEKT PA | DITT ARBEIDSVALG?

50 25

40 - 20

30 - 15

20 - HJA 10 - mJA

10 - = NEI 5 - = NEI

0 - Ubesvart 0 - Ubesvart
Seiler du i samme rederi som Seiler du i samme rederi
kadett tiden ble utfgrt? som kadett tiden ble
Hggskole utfgrt? Fagskole

Det er sveert liten forskjell pa de to utdanningskem Pa forhand skulle man tro at fagskole
kandidater hadde en starre tilharlighet til sittee da de i tillegg til kadett tid ogsa gjerne har
seilt leeretiden for samme rederi, men grafene \asslike forhold ikke er avgjgrende for valg

av arbeidsgiver. Her ma man ogsa ta i betraktnimgen ikke far videre jobb tilbud fra rederiet
etter endt oppleering.
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Hva la du vekt pa i ditt arbeidsvalg: Hagskole

35
30
25
20
15
10
5
0 : .
Oppleerings Fartsomrad ) . Slk.ker .
opplegget Fartgy o Stipend Hyre Turnus |jobbsituasjo
til rederiet n
B Ubesvart 2 2 2 2 2 2
m Avgjgrende 4 3 4 1 5 6 11
m Veldig aktuelt 6 7 10 1 10 7 10
M Noe aktuelt 4 13 8 5 11 9
W Lite aktuelt 1 4 6 2 3 3 4
m lkke aktuelt 15 3 2 21 1 5

Hva la du vekt pa i ditt arbeidsvalg: Fagskole

90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Opplaerings . Sikker
opplegget Fartgy Fartszmrad Stipend Hyre Turnus | jobbsituasj
til rederiet on
= Avgjgrende 6 18 14 2 16 20 25
H Veldig aktuelt 18 32 31 6 34 32 32
H Noe aktuelt 20 15 19 12 19 17 16
H Lite aktuelt 8 4 6 15 5 4 1
o Ikke aktuelt 24 6 6 41 2 3 2
B Ubesvart 1 2 1 1 1 1 1
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5.1.4 Oppleeringsopplegget til rederiet

Respondentene er i stor grad opptatt av det fagllyedet rederiene gir. Et godt og faglig
oppleeringstilbud tiltrekker seg nyutdannede kandidaDet kan merkes at hggskole
respondenter legger mindre vekt pa akkurat dettedét, selv om man kan anta at disse har en

lavere andel praktisk erfaring pa forhand.

5.1.5 Fartgy
For begge utdanningslgp svarer respodentene ateatetn viktig del av deres valg. Dette kan
bety forskjellige ting, men oppsummert vil valgtspe fartgy et rederi opererer med si mye om

turnus, lenn, opplevelser, og lignende.

5.1.6 Fartsomrade
Grafen viser at respondentene har et blandet syarminradet, men i hovedsak svarer flertallet
at over gjennomsnittet avgjgrende pa spgrsmaletnmlignes svarene med hva man far i graf

4.1.5 ser vi en klar sammenheng mellom fartgy ogdanrade.

5.1.7 Stipend

Flere rederier har tilbudt slike ordninger. Dettgjerne rederier med spesiell tonnasje eller
spesielt fartsomrade. Blant kandidater under utihaner dette ofte en heftig diskusjon, og
rederier som tilbyr slike ordninger har fremstaitnsgode alternativer. Respnodentene i
oppgaven bekrefter derimot det motsatte nar devemer pa valgt arbeidsgiver i forhold til
stipendordning. Dette er blant grafene i oppgawen gir tydligst svar, og viser at andre verdier
hos arbeidsgiver som gir mulighet til gkt persomlignpetanse verdsettes hgyere. Av 169

respondenter var det kun 3, eller 1.77% som antja sem avgjgrende.

5.1.8 Hyre

Selv om graf 4.1.7 viser at respondentene ikksedarkjgpe ved valg av arbeidsgiver, viser
flertallet at lgann er en avgjgrende faktor ved \algarbeidsgiver. Dette kan skyldes det hete
arbeidsmarkedet som har veert den siste tiden. Rdeptene har ogsa hgye sertfikater og god
kompetanse, som gjgr at det er grunn til a tréeatallet seiler pa moderne fartay hvor
forskjellene fra rederi til rederi er liten, memsmhssparsmalet kan veere den avgjgrende

faktoren.
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5.1.9 Turnus

Respondentene viser mye samme trend her som vied. §j1& om Hyre. Dette har nok igjen
sammenheng med kompetansen respondentene har igheteme | det gode jobbmarkedet
som har veert da respondentene svarte pa undemskels

5.1.10 Sikker jobbsituasjon

Her viser respondentene for begge utdanningsldpttd er sveert avgjgrende. Med et lite
tilbakeblikk vet man jo at det stadig har veert $nak utflagging og oppsigelser. Grafene viser
tydelig at dette er avgjgrende for hvem responaentelger som sin arbeidsgiver. Rederier
som i liten grad har truet med- eller utfart utfiamy vil bli sett pa som aktuelle arbeidsgivere

for flertallet av respodentene.
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Utdanning: Fagskole

40
35
30
25
20
15
10
5
0
Totalt sett, hvor Svntes du | hvilken grad
relevant var .y Totalt sett, hvor hadde du kontakt
. studiekravene var
fagplanen i forhold forngyd var du med med aktuell
. . . for hgye under ) S
til daglig bruk i din ) utdanningsstedet? | arbeidsgiver under
. utdanning? .
jobb utdanning?
B Ubesvart 1 1 1 1
M |kke aktuelt 7 7 1 38
H Lite aktuelt 21 34 9 12
B Noe aktuelt 35 24 32 14
H Veldig aktuelt 13 9 32
m Avgjgrende 0 2 2 4
Utdanning: Hagskole
25
20
15
10
5
0
Totalt sett, hvor Syntes du I hvilken grad hadde
relevant var . Totalt sett, hvor
. studiekravene var for du kontakt med
fagplanen i forhold forngyd var du med . .
. . . hgye under . aktuell arbiedsgiver
til daglig bruk i din . utdanningsstedet? .
. utdanning? under utdaning?
jobb?
H Ubesvart 1 1 1 1
o |kke aktuelt 3 9 1 14
W Lite aktuelt 3 11 5 4
B Noe aktuelt 20 7 14 7
H Veldig aktuelt 5 4 10 4
m Avgjgrende 0 1 2
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UTDANNING: SEILENDE

5.1.11 Totalt sett, hvor relevant var fagplanen idrhold til daglig bruk i din jobb?

Nar man ser pa grafen som omhandler utdanningepnsk avdekke hvor relevant
respondentene fglte utdanningen var i forholdrbeassituasjonen de kom til etter endt
skolegang. Her ser man klart ut fra sgylene atrutitgen var noe aktuell i forhold til senere
jobb, men det kan ogsa se slik ut at utdanninges $itar i samsvar med det en kommer til & fa
bruk for i en senere arbeidssituasjon. Det kan pwedt seerlig fagskole respondentene svarer
middels pa dette spagrsmalet.

5.1.12 Syntes du studiekravene var for hgye undetdanning?

Ut i fra denne grafen kan man lese at studiekravangode, og at de ble oppfattet som
tilfredsstillende av respondentene. Det kan benseaksgylene er noksa jevne, med unntaket
hvor spgrsmalet er ubesvart, eller at responderiggtecat studiekravene var for hgye.
Forskjellene mellom hggskolen og fagskolen er rike uH@gskolekandidatene mener i falge
undersgkelsen at studiekravene var noksa vanskeliges pa fagskolen var kravene passende

vanskelige.

5.1.13 Totalt sett, hvor forngyd var du med utdanmgsstedet?

Ser en pa hvor forngyd respondentene var med Litugsstedet viser undersgkelsen at bade
fagskole og hggskolekandidatene var forngyd medtsianningssted. Her er forskjellene heller
mindre, og dermed viser det seg at kandidatenethgodt inntrykk av sin

utdanningsinstutisjon.

5.1.14 | hvilken grad hadde du kontakt med aktuelbarbeidsgiver under utdanningen?

Her ser man igjen at tidligere relasjoner hardits for hvor respondentene velger & jobbe.
Ser man grafen i sammenligning med 5.1.7 stipead,fkan se en tydelig tendens til hvor liten
rolle slike forhold spiller i det senere yrkesvdlge
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5.1.15 VURDERT ANNEN JOBB:

60 25

50

20

mJA mJA

m NEI | NEI

m Ubesvart = Ubesvart
Har du vurdert arbeid pa Har du vurdert jobb pa land
land eller rigg? Fagskole eller rigg? Hggskole

Denne delen av undersgkelsen var pa forhand megetssant.

Pa forhdnd hadde man en mistanke om at det vilte e@hgy andel som ville svare ja pa
spgrsmalet om respondentene hadde vurdert arbdaahgh@ller rigg. Dette viste seg i aller
hgyeste grad & veere sant. Flesteparten fra basleofaghg hagskole hadde eller vurderer a
skifte arbeidsplass til fordel for landjobber eltgygvirksomhet, og forskjellene mellom disse to

typene utdanning er liten nar det kommer til dsgigrsmalet.
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Arsak til snske om & skifte jobb: Fagskole

40

35

30

25

20

15

10

0

Fritid Lgnn }/oilt':lfsti{usa::jlfr: Forandring

B Ubesvart 25 25 25 25
| Ikke aktuelt 1 2 3 3
M Lite aktuelt 5 6 3
B Noe aktuelt 4 9 14 25
m Veldig aktuelt 11 16 16
M Avgjgrende 38 25 13 5

Arsak til snske om & skifte jobb: Hagskole

16

14

12
10

o N B O

Fritid

Lgnn

Vilkar / Sikker
jobbsituasjon

Forandring

B Ubesvart

9

m lkke aktuelt

M Lite aktuelt

m Noe aktuelt

M Veldig aktuelt

AW N OO

m Avgjgrende

W|lw| o0 dlO| O

2
2
9
5
5

wWlo | N | d|lwW| O
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ARSAK TIL @INSKE OM A SKIFTE JOBB

5.1.16 Fritid
Pa sparsmalet om hva arsaken til at respondentesketzen videre karriere pa land eller
innenfor riggvirksomhet, viser sgylene klart atidrivar avgjgrende for at en gnsker a bytte

arbeidsplass.

5.1.17 Lenn
Med tanke pa lgnn er det ikke fullt sa store fazl&j mellom de ulike svaralternativene. Det

kan dermed tenkes at kandidatene setter mer foitach lgnn.

5.1.18 Vilkar / sikker jobbsituasjon
Nar det kommer til vilkar og sikker jobbsituasjoiser det seg at kandidatene fra begge
utdanningslgp har noksa lik oppfatning pa dettespalet. Likevel er ikke dette hovedfokuset

ved valg av en annen form for jobb enn det & vatersle.

5.1.19 Forandring

Her ser man at fagskolerespondentene er tydeligggme svar. Man kan igjen koble dette
sammen med rubrikken fritid som ble satt veldigtremmmenlignet med de andre valgene.
Fritid er noe man setter veldig hgyt, og i en fasituasjon vil dette veere sveert aktuelt. Hvis
man ser pa alderen til respondentene kan det tatkespondentene fra fagskolen har seilt

lenger og er mer Klar for forandring.
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5.2 RESULTATER UNDERS@KELSE: SKIFTET JOBB

5.2.1 Alder:

O FRLP N WHA UIO N O

Hggskole kandidat Fagskole kandidat

m20-24 m25-29 m30-34 m35-39 m40-44 m45-49 m50-54 m55-59 60-

5.2.2 Oppnadd sertifikat:

20
15
10
5
0
Hggskole kandidat Fagskole kandidat
ED1/ M1 ED2/M2 mD3/M3
mD4 /M4 H DP Advanced m DP Bacis

m Tankerman Highest grade m Tankerman lowest grade

5.2.3 Oppnadd fartstid da respondentene gikk i land

10 9

o N B O

Hggskole kandidat Fagskole kandidat

m0-4 m59 wmi10-14 m15-19 m20-24 m25-29 w30-34 m35-39 40-44 wm45-49
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12
10

Utdanning: Fagskole

8
6
4
2
0
Totalt sett, hvor Syntes du Hadde du en Fikk du den Totalt sett, hvor
relevant var studiekravenen . . forngyd var du
. oppfatning av at | oppfglgingen du
fagplanen i var for hgye med
. . det var mangel trengte under .
forhold til daglig under 3 |arere? utdanningen? utdanningsstede
bruki din jobb? | utdannningen? P ) gen: t?
B Ubesvart 7 7 7 2 7
M Ikke aktuelt 2 5 5 1 1
M Lite aktuelt 2 6 6 7 3
Hm Noe aktuelt 10 7 9 8 6
H Veldig aktuelt 7 4 1 11 11
m Avgjgrende 1 0 1 0 1
Utdanning: Hagskole
14
12
10
8
6
4
2
0
Totalt sett, hvor Syr\tes du Hadde du en Fikk du den Totalt sett, hvor
relevant var studiekravene . . forngyd var du
oppfatning av at | oppfelgingen du
fagplanen var for hgye med
. . . det var mangel trengte under .
iforhold til daglig under 3 |aerere? utdanningen? utdanningsstede
brukidin jobb? | utdanningen? P ' gen: t?
B Ubesvart 2 2 2 7 2
M Ikke aktuelt 2 6 3 1 1
M Lite aktuelt 5 12 9 2 3
M Noe aktuelt 6 7 8 9
H Veldig aktuelt 13 5 9 12
m Avgjgrende 1 0 3 2 2
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UTDANNING: SKIFTET JOBB

5.2.4 Totalt sett, hvor relevant var fagplanen i fchold til daglig bruk i din jobb?

Om man sammenligner disse grafene med de somtfaesier, er det forskjeller i om
utdanningen var aktuell i forhold til deres navadeejobb. Hagskolekandidatene mener at
utdanningen var sveert aktuell i forhold til joblbisisjonen. Det samme gjelder for
fagskolekandidatene, men i litt mindre grad. Det #arfor tenkes at utdanningen som
kandidatene gikk gjennom, spessielt pa hggskoldindvaere mer rettet mot arbeid som ikke

ngdvendigvis ikke er rettet mot akkurat det a seile

5.2.5 Syntes du studiekravene var for hgye under dénningen?

Det viser seqg at det er forskjeller mellom fagskaeh@gskolekandidatene. Hagskoleutdannede
mener at studiekravene var passe vanskelige, mgakdlekandidatene har litt forskjellig
oppfatning til hva de syntes om deres utdannings lthan ser tilbake til 5.2.5 kan det tenktes at
fagskole respondentene synes studiekravene varili@y®ld til utbytte de har av skolegangen

i dagens jobbsituasjon.

5.2.6 Hadde du en oppfatning av at det var mangeldpzerere?

Pa spgrsmalet om det var mangel pa leerere, kanunfemgrafene se at kandidatene er middels
forngyde med antall laerere pa de forskjellige skele

Det kan se slik ut at det er litt starre problemexd leerere pa hggskoleniva, men det er ikke
noe graverende forskjeller.

5.2.7 Fikk du den oppfalgingen du trengte under utdnningen?

Her viser resultatene at kandidatene fra beggenatdgslgpende i hovedsak er forngyde. Men
for fagskolen er respodentene noe mer spredt. diedkt vaere interessant a se pa de
forskjellige undervisnings metodene som blir begtytt fagskolen er det i hovedsak

klasseromsundervisning, mens hggskolen benyttefdiomeste studiekrav.

5.2.8 Totalt sett, hvor forngyd var du med utdanniigsstedet?
Her viser resultatet at respondentene fra beggenuatdgslgpende i hovedsak er forngyd med

utdanningsstedet. For & se ngyaktig hvor forskjiglieer méa derfor de andre grafene benyttes.
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Hva la du mest vekt pa ved skifte av arbeidsplass?

Fagskole
12
10
8
6
4
2
O g . . . .
Familiesituas] Lenn Bedre turnus | Bedre vilkar | . S|!<ker . Vlder?
on jobbsituasjon | utdanning
B Ubesvart 10 10 10 10 10 10
M Ikke aktuelt 1 3 2 1 1 3
M Lite aktuelt 3 1 1 0 4
B Noe aktuelt 8 4 6 4 5
m Veldig aktuelt 4 2 3 5 7 4
m Avgjgrende 10 3 9 6 7 3

Hva la du mest vekt pa ved skifte av arbeidsplass?

Hogskole
12
10
8
6
4
2
O oy . . . .
Familiesituas] Lgnn Bedre turnus | Bedre vilkar | . S|!<ker' Vlder?
on jobbsituasjon | utdanning
W Ubesvart 7 7 7 7 7 7
M Ikke aktuelt 1 3 2 1 2 6
W Lite aktuelt 4 3 3 4 1 5
M Noe aktuelt 3 4 4 3 3 3
m Veldig aktuelt 7 8 3 7 9 5
m Avgjgrende 7 4 10 7 7 3
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HVA LA MAN MEST VEKT PA VED SKIFTE AV ARBEIDSPLASS

5.2.9 Familiesituasjon

Her viser grafene tydelig at dette spiller en swatig rolle. Hagskolerespondentene legger
seerlig vekt pa dette. Arsaken kan vaere at dissesarrare ut p& sjgen og dermed ikke var s&
forberedte. Denne teorien kan forsterkes hvis neanytber grafene 4.2.1 og 4.2.3 som viser at

hggskolerespondentene tidligere skifter jobb etteit utdannelse.

5.2.10 Lgnn

| forhold til de seilende viser svarene at respotglge som har skiftet jobb i mindre grad
vektlegger lgnn som arsak. Dette kan begrunnesainedn vet offshore stillinger i hovedsak
har hgyere lgnn enn landbaserte jobber med samatiéikasjonskrav. Hagskolerespondentene
synes dette spiller starre rolle enn fagskoleredpotene. Dette er interessant da man fra
utdanningslgpene vet at hggskolerespondenter haeefieksibel utdanning, og det vil veere
logisk derfor & tro at disse kan velge blant fijeteber pa land og dermed stille andre krauv til

lgnn.

5.2.11 Bedre turnus

Her viser begge grafene tydelig at dette var entsaegjgrende arsak til at respodentene skiftet
jobb. Sammenlignet med graf 4.2.10 Familiesituasjgd.2.11 Lgnn, ser man et tydlig mgnster
hvor respodentene gnsker mer tid med familie, ttigrs@nn som mindre viktig faktor nar de

skifter arbeidsgiver.

5.2.12 Bedre vilkar

Hagskolerespondentene setter dette som et vikdig &g det samme viser resultatene for
fagskolerespondentene. Igjen kan man se en marbwtt hos hggskolerespondentene. Dette
kan igjen skyldes deres mer fleksible utdanningnodjghet til flere jobbtilbud fra landsbaserte

arbeidsplasser.

5.2.13 Sikker jobbsituasjon

Flertallet av respondentene setter dette som dig ¥aktor, og som avgjarende. Det er logisk a
tenke at dette har bakgrunn i uroen som har vaedt morske sjafolk de siste arene. Stadig
oppslag i media og trusler om- eller utflagging\N®R skip har fart til en skepsis blant sjgfolk.
Man kan velge & tro at respondentene mener at ésedbjobb kan veere tryggere.
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5.2.14 Videreutdanning

Respondentene gir her sveert ulike svar, men masé&aoen trekk bade for hagsk- og
fagskole: Mens de fra hggskole enten vurderteatat\geldig aktuelt eller ikke aktuelt, sval
flertallet av de fra fagskolen at det kan veere adeelt.Det kan tenks at hgskole
respondentensom er bedre kjent meutdanningssystemet mer besteni forhold til fagskole
kandidatene som muligees mer ukjente med utdanningsmulighet Det kan ogsa virk
lettere for h@gskole respondenttwog forsette utdannelse msih studiekompetanse, e
realkompetanse systemBette viser ogsa at det nylig innfart-systemet kan veere sve
aktuelt. ( NOU 2008:18 )

Hagskolen Stord / Haugesund
hsh.no
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Hvis du skulle startet opp igjen din maritime karriere,
hva ville du lagt vekt pa? Fagskole

12

Mer Sikker
Bedre turnus | utfordrende | Opplevelser Lenn . . . Annet
. jobbsituasjon
arbeidsplass

B Ubesvart 10 8 10 10 10 10

o Ikke aktuelt 0 2 2 0 0 2

M Lite aktuelt 1 3 0 0 5

M Noe aktuelt 4 6 7 5 4 5

m Veldig aktuelt 9 4 5 7 3

H Avgjgrende 10 3 2 9 8 4

Hvis du skulle startet opp igjen din maritime karriere,
hva ville du lagt vekt pa? Hagskole

12
10
8
6
4
2
0 M
Bedre turnus utford‘:(rende Opplevelser Lgnn . Si!(ker . Annet
arbeidsplass jobbsituasjon
M Ubesvart 8 10 8 8 8 8
o Ikke aktuelt 1 2 2 0 1 4
M Lite aktuelt 2 2 8 1 1 3
B Noe aktuelt 5 4 1 2 3 8
m Veldig aktuelt 5 6 6 9 10 2
W Avgjgrende 8 5 5 9 6 4
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HVIS MAN SKULLE STARTE OPP IGJEN EN SEILENDE KARRIE RE, HVA VILLE
MAN LAGT VEKT PA?

5.2.15 Bedre turnus

Det er enkelt & lese ut fra grafene at turnus eradsaken som er mest omfattende i denne delen
av undersgkelsen. Denne arsaken gar igjen badkengjelder seilende og de som har skiftet
jobb.

5.2.16 Mer utfordrende arbeidsplass

At respondentene far en mer utfordrende arbeidspiag skifte av jobb, ser man er noksa
avgjgrende.

Det viser dermed at det kan tenkes at man gnsleeutigrdringer og impulser i hverdagen.
Seerlig fagskole respondenter vektlegger dette bgatederfor tenkes at de savner sjglivet.

5.2.17 Opplevelser

Ved starten av en utdanning som gir kompetansestile som sjgmann, tenker man gjerne at
det kan gi mange fine opplevelser og nye inntry& spgrsmalet som ble stilt til respondentene
om nettopp dette, viste det seg at dette ikke gasdm ble satt hgyest, men derimot at dette

ikke var seerlig prioritert.

5.2.18 Lgnn

Lann er ofte avgjgrende ved skifte av arbeidspladsnne delen av undersgkelsen fikk man
avdekket at lgnn blir satt hgyt av respondenteaeafEmaritimt personell skal sgke seg tilbake
til batene, er det vesentlig at lannen blir hayegedet blir mer attraktivt Isnnsmessig a velge

en karriere til sj@s.

5.2.19 Sikker jobbsituasjon

A ha en sikker jobbsituasjon er noe man alle gnsgk&isjgen er ikke dette en selvfglge, da man
har sett tidligere, og ser til og med i dag, aerest velger a flagge ut sine skip til fordel for
billigere arbeidskratft.

Uroen rundt utflagging av norske skip gjer seilihg@n usikker arbeidskraft. Respodentene
svarer tydlig at mer sikkerhet rundt jobbsituasjoumi veere avgjgrende for & skifte tilbake til

en seiliende arbeidsplass

5.2.20 Annet
Under annet er sgylene noksa jevne, med unntabeaktuellt p& hagskolegrafen. Det kan
tenkes at kandidater med hggskoleutdannelse téttla@inerledes enn fagskoleutdannede, men

dette er bare en hypotese.
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5.2.21 Hva jobber respondentene med i dag

15
M Riggselskap
10 M Rederikontor
5 Annen maritim landjobb
B Annen maritim offshore jobb
0 _M

m Ikke relevant landjobb
Hggskole kandidat Fagskole kandidat

Svarene pa dette spgrsmalet kan sees pa som amuoppsng av alle spgrsmalene i
undersgkelsen for de som har skiftet jobb.

Ut i fra svarene ser man noen trender som kan veedd & merke seg.

Blant annet er det flere hggskolekandidater someredn landbasert jobb, ikke relevant med
maritim nzering. Arsakene her kan veere mange, men ponkter som kan veere verdt &
trekke frem er at disse har en mer fleksibel utdamrmmen ogsa at disse kanskje ikke har seilt

far de sluttet sin utdanning, og derfor i mindradyvar klar over sitt yrkesvalg pa forhand.

Fagskolekandidatene utmerker seg ved at de targatsbderikontor, og det kan derfor tenkes
at dette er innenfor samme arbeidsgiver. Grunheetie kan veere at disse har en mindre
fleksibel utdannelse, og det kan derfor vaere vditgkéa skaffe seg landbasert jobb utenfor

egen organisasjon.
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6.0 INTERVJUER

For & danne et helhetlig bilde av spgrsmaleneerswkelsen er det gjort individuelle

intervjuer. Objektene som er intervjuet samsvared iprofilene som er valgt i undersgkelsen.

Det er intervjuet kandidater fra arbeidsgivers side
Profilene vi har intervjuet er fglgende:

» Fortsatt seilende, utdanning fra Fagskole
* Fortsatt seilende, utdanning fra Hagskole
» Skiftet jobb, utdanning fra Fagskole
» Skiftet jobb, utdanning fra Hagskole

* HR manager, rederi

Svarene fra respondentene samsvarte i stor gradreretene fra undersgkelsen. Det var
allikevel interessant med mer utdypende svar soet tgitere helhetlig bilde. Ogsa noe av
forskjellene mellom fortsatt seilende og de somdeaskiftet jobb ga undersgkelsen

tydeligere svar.

En oppsummering av svarene gir noen hovedpunkteresoserdt & merke seg.

Blant annet svarte respondentene som seilte atlde=\jobb ut ifra rykte, mulighet til
personlig utvikling og sikker jobbsituasjon. Videearte respondentene som hadde skiftet
jobb at grunnen i hovedsak var fritid og lgnn. peslentene som seiler uttalte ogsa at de
hadde vurdert annen jobb, og at hovedarsak vilie beglre vilkar, turnus og hgyere lgnn.
Dette er derfor ikke samme betingelser som dedsadle sgkte en seilende karriere og
arbeidsgiver.

Pa samme mate svarte respondentene som fortdattagade syntes en del av studiekravene
pa skolen var lite relevante for sin daglige jobbe som respondentene som har skiftet jobb
ogsa bemerker, men legger til at de i dagens jaldsjon har nytte av studiekravene som ble
stilt.

Arbeidsgiver i form av rederi gir ogsa svar sometyda at arbeidsplassen fokuserer riktig i

henhold til hva sgkerne legger vekt pa nar de sakaid hos bedriften.

Det svares ogsa at rederiet ser ingen mulighetétai opp konkurransen med betingelsene

som gjgr at deres aktuelle arbeidstagere velgerdeve annen jobb.

Nar det gjelder utdannelseslagpene ser arbeidskieerforskjell men skulle gjerne gnsket
mer praksis pa hggskolekandidatene. Respondenteti@emne bakgrunnen fremtrekker ikke
dette i noen av sine svar.
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6.1 ARSKULL 2000

| tillegg til sparreundersgkelsen og intervjuerlasnan & avdekke hvor et bestemt arskull
har sin arbeidsplass i dag. Arsaken var & prgimn& Uit enda mer om hvorfor maritimt
utdannede personer gnsker & bytte arbeidsplassnatgt er forskjeller mellom fagskole og
hggskolekandidater. For at dette skulle la segrmblhskolen og fagskolen i Haugesund
kontaktet. Lister over disse personene ble utldvaibegge utdanningsinstutisjonene etter at
en taushetserklaering var underskrevet. En ringerbelsatt i gang for a fa tak i
respondentene, men dette viste seg a veere vareskedign farst antatt. Personene hadde
skiftet adresser, flyttet bort og flere hadde oggé telefonnummer. Likevel klarte man a fa
kontakt med noen av avgangselevene fra ar 2000. t®ledon fikk man besvart noen enkle
spgrsmal om det & skifte arbeidsplass. Av de selsopene som ble kontaktet fra hagskolen
var det kun en som fortsatt arbeidet til sjgs. &@ahdre siden var det en person av syv som
var gatt i land fra fagskolen. Alle som ble kon&tKile ogsa forespurt om de kunne tenke seg
en karriere pa land eller innenfor riggvirksomluegg,i tilfelle hva arsaken er til dette. Pa dette
spgrsmalet svarte alle uten unntak ja. Det karodéghkes at myten om at
hggskolekandidater enklere velger & bytte arbeddsglenkelte tilfeller stemmer. Likevel

skal det ikke trekkes noen konklusjon pa grunnkagenne sveert lite omfattende
undersgkelsen, men det gir likevel en indikasjohy@rdan hggskolekandidatene tenker
kontra fagskoleutdannede. Men uansett om man anno#t fra den ene eller den andre
institusjonen, gikk det igjen at respondentene ensier fritid, mest pa grunn av

familiesituasjon.
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7.0 DRGFTING

De enkelte svarene er blitt draftet under hver krgkaf i resultatdelen av oppgaven. Dette

avsnittet vil derfor inneholde hva vare egne meeiray tanker var pa forhand, og hvordan
dette stemte overens med resultatene vi har fatHroblemstillingen vil bli draftet opp imot
resultatene som kom frem i spgrreundersgkelsewvaglan dette stemmer overens med

intervjuene.

Innledningsvis i spgrreundersgkelsen kartlegggmoretentenes alder, fartstid og oppnadde
sertifikater. Hagskolekandidatene har en noe hagjerenomsnittsalder enn
fagskolekandidatene nar de lgser ut sertifikatBredte er logisk med tanke pa at
hggskoleutdanningen er noe lengre, samt at digsehikr fartstid pa forhand, og gar derfor en
lengre kadettid for farste sertifikat. Man serestpondenter fra begge utdanningslap i

hovedsak lgser hgyeste sertifikat (Klasse D1).

Man hadde pa forhand forventet at tilhgrigheteé tederiet man seilte leeretid eller kadettid
spilte en starre rolle nar man skulle velge sire@ibgiver. Ogsa kontakt med rederi under
utdanningen, og seerlig eventuelle stipendordnifggentet man pa forhand skulle veere
avgjgrende.

Det motsatte ble bevist i spgrreundersgkelsen, legpondentene satte personlig vinning
hayere enn lojalitet for rederiet. Dette begrunvgsa videre i undersgkelsen hvor
respondentene pa spgrsmal om oppleeringstilbudnsmgrfartay og fartsomrade. Her svarer
flertallet tydelig at dette blir hgyt prioritert.gite er alle spgrsmal som gar pa personlig

utvikling eller valg av egensituasjon.

Svarene som gir hgyest utslag er spgrsmalene soettetrmot lgnn, sikker jobbsituasjon og
turnus. For de seilende er dette vesentlig. Ods@idsgivere som er konkurransedyktige pa
dette omradet vil bli foretrukket fremfor andreybangig av type fartgy og fartsomrade.

For de som har skiftet jobb er lann mindre viktigens en sikker jobb- og familiesituasjon
settes som prioritet. Dette gir klart mening daetetliment kjent at offshorejobber er godt
betalt i forhold til landbaserte jobber. Det erfdeikke mulig a stille hgye lgnnskrav. Spesielt
for hggskolekandidater skiller dette seg ut sontigiilDette kan ha flere arsaker. Blant annet
har disse stagrre muligheter for landbaserte jobdyer en har hgyere og bredere akademisk
bakgrunn, som igjen gjenspeiler seg i spgrsmalehwon respondentene som har skiftet jobb
i dag arbeider. Spredningen er vesentlig starr@dgskole- enn fagskole kandidater, som i
hovedsak finner seq jobb i riggselskap eller p&ri&dntor.
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| spgrsmalene som angar utdanning er flestepastewyd med utdanningsinstutisjonene,
ogsa studiekravene som blir stilt under utdanniregemppfattet som realistiske. Det
registreres imidlertid at fagskolekandidatene skke ienger er seilende, skiller seg ut og
mener kravene ikke var realistiske opp imot deéesarende jobbsituasjon.

Nar man til slutt sammenligner svarene fra spgetspkelsen med intervjuene som ble
foretatt, ser man at disse i hgy grad stemmer ogefet som gar igjen i alle intervjuene er at
det prioriteres selvutvikling i kombinasjon med godlkar. Alle er forngyde med
utdanningen, men fagskole kandidatene viser belgeutdanningen var noe utrangert. For
de som har avsluttet sin seilende karriere, swdisse likt pa at lann og turnus ma forbedres
for at de skulle valgt seg tilbake.

7.1 KRITIKK AV UNDERSYKELSEN

Det viste seg vanskelig a fa en jevn fordeling talendersgkelsene som ble laget.

Pa forhand hadde man trodd at det skulle vaeradeitéa flere respondenter pa undersgkelsen
som omhandlet dem som hadde skiftet jobb. Grunhdette var at man regnet med
undersgkelsen som var nettbasert skulle veere $ethde rundt i de forskjellige

kontormiljgene som ble kontaktet og ansett somedletu

Selv om det ble utfart en grundig pre-test varallétevel fallgruver. En sak vi spesielt fikk
erfare var de mange losene som svarte pa undessaketter at vi kontaktet Kystverket, som

har kommentert at de var usikre pa hvilken underlseksom passet dem best.

| delen som inneholder sgylediagrammene er detoermsdel av kategorien "ubesvart”.
Arsaken til dette er at innledningsvis i undersg&rlma respondentene svare pa om de har
utdanning fra fagskole eller hggskole. Velger mameksempel hggskole vil alle
respondentene med fagskolebakgrunn vises som ubestagskolegrafene.
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8.0 KONKLUSJON

Dagens maritime utdanning i Rogaland farer til eteade karriere for de aller fleste etter en

endt utdanning. Derimot viser det seg at ettgrasinde til sjgs, velger flere av kandidatene &

skifte til en landbasert eller annen offshore atbplass.

En tydelig trend i undersgkelsen viser at fritidbaglre vilkar er en viktig arsak til at

kandidatene skifter arbeidsplass.

Gjennom tiden har livsstilen blitt forandret. Tighire seilte man gjerne over perioder pa flere
maneder, mens man i dag er nede i et 1:1 systewh.aildre fristende tilbud fra oljeindustrien
som tilbyr bedre turnus og hgyere lgnn blir 1: texyet akterutseilt og rederiene far

problemer med & konkurrere om den ngdvendige kampen.

Rederiene har et fortinn med en mer spennendedsiiiass. Dette blir seerlig bekreftet av

kandidater med fagskolebakgrunn som vektleggerrspgrsom arsak til at de vil ut a seile
igjen.

Rederiene kan ogsa konkurrere ved a tilby persamiiiling.

Slik utvikling vektlegges uavhengig av skolebakgruHer kan det tenkes at riggindustrien
har lite a stille opp med mot rederinzeringen i Raxga sine moderne offshorefartay og

spennende fartsomrader.

Resultatet av undersgkelsen viser at kvalitetetep@aritime skolene i Rogaland er god, men
at skoler med variert og oppdatert undervisningkgirdidatene den beste kompetansen i
fremtidige jobbsituasjoner.

| dag utdanner fagskolen flest sjgfolk men hggskblar en gkende sgkermasse.

Arsaken til dette skyldes ikke den enkelte skolenmederiene som med sine stadige
utflaggingstrusler og stor variasjon i inntaketi@rlinger og kadetter gir et inntrykk av
usikker jobbsituasjon. Dette slar sveert negativhat rekruttering til egen neering, og derfor
kan en hggskoleutdanning som gir et bredere faliglg virke som et sikrere valg for

fremtidige sgkere.

For at maritim utdanning i Rogaland skal fortsétigtdanne seilende kandidater viser
resultatene at det er viktig med en samlet neeonger enig i opptak av leerlinger og
kadetter. Rekrutteringen ma skje i en helhet hweategmuligheter til personligutvikling
vektlegges og jobbsituasjonen fremstar som sikker.

En modernisering av utdanningen vil virke positortrekrutteringen. Begge
utdanningsveiene har gode verdier som ma ivargtas,en kombinasjon av disse sammen
med oppdatert og moderne undervisning ville gigveert godt og attraktivt tilbud til
fremtidige sgkere.
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10.0 ORDFORKLARINGER OG FORKORTELSER

D1-2-3-4
DP
HYRE
IMO
LOS
M1-2-3-4
MARUT
NIS
NOR
NOU
ROV
SSB

STCW

11.0 VEDLEGG
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T @¢@¢ T m O O W

Mgrch & Urrang - 2009

Maritime dekkssertifikater, hvor 1 etdhgyeste

Dynamisk posisjonering

Maritimt uttrykk for lgnn

International maritime organization

Navigatar som innehar spesiell kompetanst tmrade.
Maritime maskinsertifikater, hvor 1 extchgyeste

Maritim utvikling

Norsk internasjonalt skipsregister

Norsk register, skipsregister for norskgskied norsk mannskap
Norges offentlige utredninger

Remote operated vessel, undervannsfartayfigonstyres fra skipet.
Statistisk sentralbyra

Normer for oppleering, sertifikater og vakthfor sjafolk

Undersgkelse seilende

Undersgkelse skiftet jobb

Intervju: Seilende med Fagskoleutdanning
Intervju: Seilende med Hggskoleutdanning
Intervju: Skiftet jobb med Fagskoleutdanning
Intervju: Skiftet jobb med Hggskoleutdanning
Intervju: HR manager skipsrederi
Kommentarer fra spgrreundersgkelsen

Svar fra undersgkelse Kull 2000

Taushetserklaering



Forer dagens maritime utdanning i Rogaland tiledtesde karriere Sidel av4

‘ PDF Export ‘

Seilende

Denne undersgkelsen er en del av var bachelor uppgsl
Hggskolen Stord / Haugesund

| Generelt ||

* 0001: Alder
Skriv kun inn siffer Vennligst skriv her:

For eksempel "36'

* 0002: Alder da du avsluttet din maritime utdanning
skrivkun inn siffer]|  Vennligst skriv her:

For eksempel "26'

* 0003: Total fartstid
Skriv kun inn siffer Vennligst skriv her:

For eksempel "8"

* 0004: Hvilke maritim kompetanse har du opparbeidet?

Man kan sette flerie Vennligst velg alle sorpasser:
kryss! Dl / Ml

D2/ M2

D3/ M3

D4/ M4

DP Advanced - ubegrenset
DP Basic

Tankerman highest grade
Tankerman lowest grade

* 0005: Kjgnn
Velg kun en av fglgende:
Kvinne
Mann

* 0006: Utdanning
Velg kun en av fglgende:
Fagskole / VK1 og VK2 modell
Hagskole

* 0007: Har du tatt deler av din maritime utdannelsepa et skoleskip?
Velg kun en avglgende:
1Ja
“INei

[Only answer this question hvis du svarte 'FagskMK1 og VK2 modell' til spgrsmal ‘0006 ']
* 8: Har du gatt den gamle VK1 / VK2 modellen?
Velg kun en av fglgende:
Ja
Nei

http://www.maritimutdanning.no/survey/admin/admip@action=showprintablest... 29.04.200



Forer dagens maritime utdanning i Rogaland tiledtesde karriere

Side2 av4

Fagskole

[Only answer this question hvis du svarte 'FagskM&1 og VK2 modell' til spgrsmal '0006 ']

0001: Seiler du i samme rederi som leeretiden ble figtrt?
Velg kun en avglgende:

Ja
Nei

[Only answer this question hvis du svarte 'FagskMK1 og VK2 modell' til spgrsmal ‘0006 ']

* 0002: Hva la du vekt pa i ditt arbeidsvalg?
Vennligst velg passende svar til hvpuinkt:

Ranger hvert emn
1. Ikke aktuelt
2. Lite aktuelt
3. Noe aktuelt

4. Veldig aktuelt
5. Avgjgrende

Oppleeringsopplegget til rederi

Fartay

Fartsomrade
Stipendordning

Hyre
Turnus

Sikker jobbsituasjon

1
1

N

2

N NN DNDNDN

W w w w w ww

B T S T N N N

o o1 01 01 01 01 O

[Only answer this question hvis du svarte 'FagskM&1 og VK2 modell' til spgrsmal ‘0006 ']
* 0003: Utdanning

Ranger hvert emng
1. Ikke aktuelt
2. Lite aktuelt
3. Noe aktuelt

4. Veldig aktuelt

5. Avgjgrende

Vennligst velg passende svar til hvpunkt:

Totalt sett, hvor relevant var fagplanen i forhold
daglig bruk i din jobb?

Syntes du studie kravene var for hgye under

utdanning?

Totalt sett, hvor forngyd var du med

utdanningsstedet?
| hvilken grad hadde du kontakt med aktuell

arbeidsgiver under utdanning?

4115
4115
4115
4115

[Only answer this question hvis du svarte 'FagskM&1 og VK2 modell' til spgrsmal '0006 ']

* 0004: Har du vurdert arbeid pa land eller rigg?
Velg kun en avglgende:

Ja
Nei

[Only answer this question hvis du svarte 'J&g#rsmal '0004 ']

* 0005: Hva vil veere starste arsak?

Ranger hvert emng
1. Ikke aktuelt
2. Lite aktuelt
3. Noe aktuelt

4. Veldig aktuelt

5. Avgjgrende

Vennligst velg passende svar til hvpunkt:

Fritid
Lann

Vilkar / Sikker jobbsituasjor

Forandring
Annet

1

N N

2

N N NN

W w w w w

A L L

o o1 o1 O

http://www.maritimutdanning.no/survey/admin/admhmp@action=showprintablest...
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" Hggskole ||

[Only answer this question hvis du svarte 'Hggskiolsparsmal ‘0006 ']
* 0001: Seiler du i samme rederi som kadett tiden bletfart?

Velg kun en avglgende:

1Ja

INei

[Only answer this question hvis du svarte 'Hagskidlspgrsmal ‘0006 ']
* 0002: Hva la du vekt pa i ditt arbeidsvalg?

Vennligst velg passende svar til hvpunkt:
Ranger hvert emng . . . _ _
L. Tkke alauel Oppleeringsopplegget til rederic’11 712 13 ] 4[5
2. Lite aktuelt
3. Noe aktuelt Fartay 1 012 131141105
4. Veldig aktuelt
5. Avgjerende Fartsomrade 1 2 E3[E 4E5
Stipendordning 1 [[2 [ 3I[E 4[E5
Hyre 1 [[2 [ 3I[E 4[E5
Turnus 1 12 [13[14[15
Sikker jobbsituasjon 1 [[2 [ 3I[E 4[E5

[Only answer this question hvis du svarte 'Hggskdlsparsmal '0006 ']
* 0003: Utdanning
Vennligst velg passende svar til hvpunkt:

Ranger hvert emng

1. Ikke aktuelt Totalt sett, hvor relevant var fagplanen i forhbld L Fl2 B3 4F5
2Lieakuel || daglig bruk i din jobb?
4&—,_\//5'53% aktuel Syntes du studie kravene var for hgye under L Fl2 Fl3E 455

utdanning?
Totalt sett, hvor forngyd var du med
utdanningsstedet?

| hvilken grad hadde du kontakt med aktuell
arbeidsgiver under utdanning?

[Only answer this question hvis du svarte 'Hggskiolsparsmal '0006 ']
* 0004: Har du vuderert land- eller rigg jobb?

Velg kun en avglgende:

1 Ja

“INei

[Only answer this question hvis du svarte 'J&p#rsmal '0004 ']
* 0005: Hva vil veere starste arsak?

Vennligst velg passende svar til hvpunkt:
Ranger hvert emng -
1. Ikke aktuelt Fritid 1 2 3 4 5
2. Lite aktuelt
3. Noe aktuelt Lgnn 1 2 3 4 5
4. Veldig aktuelt oo . . . .
5. Avgjgrende Vilkar / Sikker jobbsituasjori”| 1 2 304115
Forandring 1 2 311415
I Kommentar |

0001: Har noen av svartalternativene vare ikke pass deg, eller har du andre kommentarer

http://www.maritimutdanning.no/survey/admin/admip@action=showprintablest... 29.04.200



Forer dagens maritime utdanning i Rogaland tiledtesde karriere Side4 av4

som
er aktuelle for var oppgave?
Vennligst skriv dem her

Vennligst skrivher:

Send undersgkelsen.
Takk for din besvarelse.Please submit by 2009-04-15

http://www.maritimutdanning.no/survey/admin/admip@action=showprintablest... 29.04.200



Forer dagens maritime utdanning i Rogaland tiledtesde karriere Sidelav3

‘ PDF Export ‘

Skiftet jobb
Denne undersgkelsen er en del av var bachelor sppgal Hagskolen Stord / Haugesund

Generelt

* 0001: Alder

Skriv kun inn siffer Vennligst skriv her:
F.eks. "36"

* 0002: Alder da du avsluttet din maritime utdanning.

Bachelor grad elle
fagskole.
Far pabegynt kad
tid.

Vennligst skriv her:

* 0003: Fartstid.

Skriv kun inn siffer

F.eks. "8" Vennligst skriv her:

Ant ar fartstid

* 0004:

Kjgnn
Velg kun en av fglgende:
I Kvinne
Mann

* 0005: Utdanning
Velg kun en av fglgende:
"I Fagskole / VK1 og VK2 modell
"IHagskole

* 0006: Tok du deler av din maritime utdannelse ombat pa et skoleskip?
Velg kun en avglgende:
1Ja
“INei

[Only answer this question hvis du svarte 'FagskMK1 og VK2 modell' til spgrsmal ‘0005 ']
* 5: Gikk du den gamle VK1 / VK2 modellen?

Velg kun en av fglgende:

1Ja

“INei

Utdanning ||

* 0001: Utdanning
Vennligst velg passende svar til hvpunkt:

Ranger hvert emng

1. Ikke aktuelt Totalt sett, hvor relevant var fagplanen i forhold 12030 4005
S N e daglig bruk i din jobb? e e e T
4. Veldig aktuelt

Syntes du studiekravene var for hgye under

5. Avgjgrende i
utdanningen?

{0 A 2 ) I 7 0
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Forer dagens maritime utdanning i Rogaland tiledtesde karriere

Hadde du en oppfatning av at det var mangel pa

Side2 av3

leerere? 1 2 485
Fikk du den oppfalgingen du trengte under 1 5 475
utdanningen?
Totalt sett, hvor forngyd var du med 1 5 475
utdanningsstedet?
I Jobb |
* 0001:
Hva la du mest vekt pa ved skifte av arbeidsplass
Vennligst velg passende svar til hvpunkt:
Ranger hvert emng - . .
1. Ikke aktuelt Familiesituasjon 1 2 3 4115
2. Lite aktuelt
3. Noe aktuelt Lann 1 2 3 4115
4. Veldig aktuelt
5. Avgjerende Bedre turnus 1 2 3@ 405
Bedre vilkar 1 [C2 13415
Sikker jobbsituasjori | 1 2 3@ 405
Videre utdanning 1 2 3@ 4[5
* 0002: Hva jobber du med idag?
Velg kun en avglgende:
Riggselskap
Rederikontor
Annen maritim landjobb
Annen maritim offshore jobb
Annen landjobb, ikke maritimt relevant
* 0003: Hvis du skulle starte opp igjen en maritim kariere, hva ville du lagt vekt pa?
Vennligst velg passende svar til hvpuinkt:
Ranger hvert emng
1. Ikke aktuelt Bedre turnus 1 2 3@ 405
2. Lite aktuelt .
3. Noe aktuelt Mer utfordrende arbeidsplas™i1 ]2 [[13 [[] 4[5
4. Veldig aktuelt
5. Avgjgrende Opplevelser 1 2 3@ 405
Lann 1 2 3 4115
Sikker jobbsituasjon 1 2 3@ 4[5
Annet 1 2 3 4115
* 0004: Hvilke maritim kompetanse hadde du opparbeideda du gikk iland?
Man kan sette flerie Vennligst velg alle sorpasser:
e F1D1 /M1
1D2/ M2
D3/ M3
1D4 | M4
"|DP Advanced - ubegrenset
"IDP Basic
"I Tankerman highest grade
Tankerman lowest grade
http://www.maritimutdanning.no/survey/admin/admip@action=showprintablest... 29.04.200



Forer dagens maritime utdanning i Rogaland tiledtesde karriere Side3 av3

|| Kommentar ||

0001: Har noen av svartalternativene vare ikke pass deg, eller har du andre kommentarer
som

er aktuelle for var oppgave?
Vennligst skriv dem her

Vennligst skriv her:

Send undersgkelsen.
Takk for din besvarelse..

http://www.maritimutdanning.no/survey/admin/admip@action=showprintablest... 29.04.200



Vedlegg C

Intervju: Seilende, fagskole

Alder:

27

Fartstid: 3 ar som styrmann
Hgyeste sertfikat: D2

Stilling: 1.Styrmann
Utdanning: Fagskole

1.

Hva la du vekt pa nar du valgte din arbeidsgiver?:
- Stgrrelsen pa rederiet,med tanke pa sikker jobb i fremtiden og ikke minst rykter og
anbefalinger fra ansatte i rederiet.

Hva synes du om din maritime utdannelse, er den relvant iforhold til dine
arbeidsoppgaver i dag? Hvordan synes du studietiden var? Studiekrav,lzerere,osv.:
Dessverre ikke,altfor mye gammel navigasjonslaere,laerte heller ikke a rette kart,eller
bruk av kartmaskin,kanskje noe av det en gjgr mest av som navigasjonsoffiser.Som
sagt nesten ingen relevant opplaering i de instrumentene og metodene en bruker pr
dags dato.Bedre var det med tanke pa last men her og er utstyret en ble lzert opp pa
for gammelt. A hvorfor skal folk som er pa skolen for & lzere last og navigasjon bruke
halve skolegangen pa almenfag for a fa studiekompetanse?Dette mener jeg skulle
hvert frivillig.

Har du vurdert jobb pa land eller rigg? Hva ville vaert stgrste arsak for dette valget i
sa fall?

Har definitivt vurdert rigg, hvorfor jobbe 1:1 nar du kan jobbe 2:4 og tjene like godt
og fa betalt for a sta ekstra.Sjgfolk er for billige a holde igjen,derfor blir det ofte 1 dag
her og en dag der uten noe szerlig tap for rederiene.

Man vet at riggselskaper er avhengige av personell med maritim fartstid,og at disse
selskapene gir bedre turnus vilkar. Hva mener du om denne problemstillingen?
Hvordan kan en reder konkurrere mot dette?

De ma jobbe for a fa opp sjgmannsfradraget til minimum 120 000 i aret,eller
konsekvent gi en 13 manedshyre. 2:4 ordning pa bat vil bli for dyrt for rederiene sa
det har jeg lite tro pa,men det hadde jo vaert det opptimale for oss som er interesert i
fritid og penger men liker oss best pa bat.



Vedlegg D

Intervju: Seilende, hggskole

Alder: 29
Fartstid: Seilt siden 2001. mgnstr. styrmann sept 08.
Hgyeste sertfikat:  Dekksoffiser klasse 3
Stilling: 1. styrmann
Utdanning: Maritim hggskole
1. Hva la du vekt pa nar du valgte din arbeidsgiver?:
- Lokal tilknytning.
- Kjente mange andre som jobbet i rederiet.
- Muligheter for a Igse DP sertifikat i rederiet.

2. Hva synes du om din maritime utdannelse, er den relvant iforhold til dine
arbeidsoppgaver i dag? Hvordan synes du studietiden var? Studiekrav,lzerere,osv.:
Utdannelsen har vaert stort sett vaert relevant i forhold til mine arb oppgaver.
Utdannelsen har dog hatt innslag av fag som har veert helt urelevante. (matte, fysikk,
gkonomi, varme og strgmningslaere, ledeleseslzere).

Sveert relevante fag har veert simulatortreningene og lastelaere.

Mener utdannelsen med fordel kunne inneholdt mer om krav til og utfgresle av
daglige rutiner pa broa.

Herunder fgring av dagbgker/logger og innfgring i relevant regelverk.

Studietiden var en fest. Kjempegay.

Da jeg gikk pa hgyskolen var det varierende kvalitet pa lsererne. Har inntrykk av at
dette har bedret seg endel na.

3. Har du vurdert jobb pa land eller rigg? Hva ville vaert stgrste arsak for dette valget i
sa fall?

Ja, jeg har vurdert jobb pa land eller rigg. Vurderer dette da jeg gjerne vil ha mer
fritid.

4. Man vet at riggselskaper er avhengige av personell med maritim fartstid,og at disse

selskapene gir bedre turnus vilkar. Hva mener du om denne problemstillingen?
Hvordan kan en reder konkurrere mot dette?

At riggselskapene rekrutterer fra rederiene er positivt. Det gir stgrre hap om bedre
Ignnsvilkar og/eller bedre turnus. Eneste mate for rederiene a konkurrere mot dette
er a matche vilkarene.



Vedlegg E

Intervju: Skiftet jobb, fagskole

Alder: 34 ar

Fartstid: 13 ar

Hgyeste sertfikat: M1

Stilling i dag: Teknisk Inspektgr
Type bedrift: Rederi
Utdanning: Fagskole

1. Hva synes du om din maritime utdannelse, er den relvant iforhold til dine
arbeidsoppgaver i dag?
Ja den er relevant for den jobben eg har idag

2. Hvordan synes du studietiden var? Studiekrav, laerere,osv.
Studie tiden var bra, men det kunne til yider fgles at det ble brukt litt for gamle
eksempler pa oppgaver, damp lzere

3. Hva vil du si var stgrste arsak til at du skiftet til en landbasert jobb?
Familie og unger

4. Huvis du skulle begynt 3 seile igjen, hva ville veert avgjgrende for ditt valg?
Avgjgrende er seilings perioden samt Ignningene i dag.(akksept ifra familie)

5. Man vet at riggselskaper er avhengige av personell med maritim fartstid, og at
disse selskapene gir bedre turnus vilkar. Hva mener du om denne
problemstillingen? Hvordan kan en reder konkurrere mot dette?

Ikkje lett & svare pa, da flere sjgfolk har prgvd seg pa rigg, med det resultat at de vil
tilbake pa bat. Uttalelsen ifra de som har prgvd seg er at de fgler seg mer fri om bord
i ein bat en i ein klosse som ikke rikker seg. Problem stillingen for reder er vel at det
trengs mer folk, mer kostnad for reiser etc.



Vedlegg F

Intervju: Skiftet jobb, hggskole

Alder: 37

Fartstid: 8ar

Hgyeste sertfikat: Klasse 1

Stilling i dag: Operations Manager
Type bedrift: Agentvirksomhet
Utdanning: Hegskole

1.Hva synes du om din maritime utdannelse, er den relvant iforhold til dine
arbeidsoppgaver i dag?
Meget relevant

2.Hvordan synes du studietiden var? Studiekrav, laerere,osv.
Studiekravene var helt greie. Man forstod lite av f.eks kravene som var lagt til
utdannelsen mtp realfag som Fysikk/Kjemi, Organisasjonsteori/bedgk etc. men nar
en har gatt i land sa viser det seg at dette er god ballast 3 ha med seg.

3.Hva vil du si var stgrste arsak til at du skiftet til en landbasert jobb?
Fikk familie, a reise pa langfart ble uutholdelig. Min generasjon har ikke samme
holdning til & veere lenge vekke fra hjemmet som forrige generasjons sjgfolk.

4.Hvis du skulle begynt a seile igjen, hva ville vaert avgjgrende for ditt valg?
Matte veert ekstremt godt betalt

5. Man vet at riggselskaper er avhengige av personell med maritim fartstid, og at
disse selskapene gir bedre turnus vilkar. Hva mener du om denne
problemstillingen? Hvordan kan en reder konkurrere mot dette?

Enkelt: Betale bedre enn riggselskapene



Vedlegg G

Intervju HR manager, rederi.

41
HR Manager

Type arbeidsplass/bedrift: Rederi

Hva synes du om dagens maritime utdanning? Har kandidatene det som
trengs nar de starter i Deres bedrift, legger dere som arbeidsgiver
forskjell pa hgyskole eller fagskole kandidater?

De ideelle hadde veert om kadettene

fra hgyskolen hadde hatt samme praksisbakgrunn som de fra fagskolen.

Oppgaven konsentrer seg om Rogaland fylke som har bade fagskole og
hggskole utdanning for sjgoffiserer. Hva mener du om denne ordningen?
Fram til na har vart rederi villet hatt begge utdanningsformene. Men vi har
konkludert med at at det ikke er nok ressurser til a drive to parallelle
utdanningslgp. Derfor vil vi veere med a

pavirke for en slags samordning/fusjon.

Med tanke pa det gode arbeidsmarkedet som har veert den siste tiden,

legger dere som arbeidsgiver merke til forskjell pa "krav" fra

arbeidstagere, er det ogsa forskjell pa arbeidstagere med de forskjellige
utdanningslgpene?

Har sett en veldig endring pa dette omradet de senere arene. Ofte

er det fgrste spgrsmalet fra studenter hva rederiet tilbyr av ordninger, eller hva
kan dere som rederi tilby meg? Hvis vi skal splitte hvilken gruppe som er "verst",
er det nok faktisk de fra fagskolen som er mest opptatt av dette.

I "darlig tider", merker dere noe fra de ansatte i henhold til
arbeidsforholdet? Kan det ogsa her merkes forskjeller blant kandidater fra
de to forskjellige utdanningslgpene?

Vi har veldige klar nedgang i sykefravaeret i

darligere tider (noe alle nzeringer opplever). Ellers opplever vi i darlige tider at
det skal mye mer til fgr de velger a sgke seg vekk. | gode tider skal det ofte
ingenting til - nok at de ikke far den baten, eller det skiftet...



Vedlegg H

Kommentarer fra undersgkelsene

Alle respondenter ble automatisk tildelt en ID, dette gj@gr at man i ettertid kan finne svarene og
dermed bakgrunnen til hver enkelt respondent.

Undersgkelse: Seilende

Kommentar

21

Har ikke seilt som kadett, i min tid begynte man som jungmann etc :-)

37

Valgte rederiet jeg arbeider i fordi de satser pa kvinner. Mener ogsa skolene pa Rogaland
burde hatt mer offshore undervisning som retter seg mot ankerhandlere, konstruksjon, supply.
Ettersom det er mange mange av de som gar pa skoler i Rogaland som velger rederier i
neerheten, og her er det jo ganske sa mange da som velger offshore bater. Savnet slikt pa

57

skolen...
Synes utdanningen i dag er helt pa "trynet™ i forhold til den "gamle" ordningen.

62

ang siste spgrsmal om man har planlagt & bynne pa land. Planlegger & ga mer skole pa
friturene slik att jeg har en mulighet til & komme meg videre om rederiene skulle bynne &
flagge ut... ser ut til att vi gar andre tider i mgte..

88

ok, veldig bra opplegg dette

117

Gikk ingen leeretid ettersom jeg gikk den gamle utdanningsmodellen, tok all utdanning etter
endt grunnskole, bare avbrutt med farstegangstjeneste. Fikk fartstiden min som fisker ombord
pa fiskebat hvor jeg arbeidet i alle sommerferier under utdanning samt fire ar etter endt
utdanning. arbeidet sa i seks &r som styrmann og senenere kaptein hos ett lokalt tankrederi,
far jeg for snart to &r siden ble ansatt som los i kystverket.

122

Lykke til videre gutter! Dette er meget imponerende arbeid!

124

Det burde kanskje veert en kolonne som sa; Har du jobbet p& land, for sa a vende tilbake til
sjgen igjen? Dette er faktisk ikke uvanlig slik den gkonomiske situasjonen har blitt i dag:-)
Ellers synes jeg dere setter sgkelyset pa en bra problemstilling, og gnsker dere lykke til med
deres videre karriere og med undersgkelsen!

144

Har allerede skiftet over til rigg. Jobber na hos Transocean , og det er mange som har sluttet
pa bat. Burde kanskje veert med noen spgrsmal om en har sluttet pa bat og hvor man begynte
a jobbe etterpd, feks rederikontor,rigg,operatar osv osv.....

149

Kravene til fagstoff som f.eks. AKTUELL driftsproblematikk (maskin) var altfor lave under
utdannelsen, andre teoretiske krav var for hgye.




Undersgkelse: Skiftet jobb

ID Kommentar

5 Folte ikke svar alternativene passet helt til teksten i selve spgrsmalene alltid. En
omformulering pa disse ville veert en fordel. Utdanningen dere tar er bra, og med litt guts til &
satse kan dere na langt, selv uten topp karakterer. Av mitt kull pA HSH er de med best
karakterer ikke noe & skryte av i karriere. Dette i motsettning til meg og han jeg drakk og
festet mest med i studietiden ;) Kos dere med studie tiden. Den er faktisk enormt bra. Det ser
dere nar dere er ferdige...

7 Har nautisk utdanning fra tiden fgr den nye skolestrukturen med VK / hgyskole var innfart.
Har ned andre ord skipsfarerseritifikat etter lov av 1958.

10 Er los, sa en del spgrsmal er ikke relevante, beholder mitt D1 sertifikat i mitt yrke seiler bat.

14 Jeg krysset av pa hgyskole, men jeg gikk den "gamle skipperskolen” i Stavanger
(2.styrmannsskole, 1.styrmannskole og skipperskole).

26 Er los, s&: annen maritim landjobb, er litt missvisende. D& jobben fortsatt er pa skip. Men
undersgkelsen for seilende passet heller ikke, s& da haper jeg det var i orden & svare slik.

43 Svaralternativene 1-5 samsvarer ikke med teksten til spgrsmala pa spgrsmalet om

studeieplass. Grunnen til at jeg byttet yrke (har etter at eg var styrmann i Solstad gatt som
Online surveyor, DP instruktar, video rewiewer, subsea inspektar og na inspekjsonsingenigr
hos deepocean) var at skipperjobb ikke var fristende for meg, jeg trivdes som styrmann, men
eg trengte eg ikkje samle fartstid for & bli skipper i en fei, og da valgte eg heller & prave meg
pa alternative arbeid. Jeg begynte med subsea arbeid som eg syntes var fasinerende + 134
dagers arbeidsar. Dersom dere trenger sidefyll til undersgkelsen sa skal det veere et
eksemplar av mitt hovedprosjekt fra 2002 pa hsh biblioteket. Det gar jo an & sammenligne
med hva studenter sag for seg nar de gikk pa skole anngaende fremtida si, kontra deres
tilbakemeldinger i undersgkelsen. Dersom dere har spgrsmal kan dere bare ta kontakt. Lykke
til!




Vedlegg |
Svar fra kull 2000

Arbeidsgiver: Solstad
Stilling: 1.ste styrmann

Beskriv ditt utdannelseslgp og hvor det ble tatt
Ferdig 2003, HSH-Bachelor i Nautikk

Hvor lang fartstid ha r du, og fra hvilke fartgytyper?
5 &r fartstid, AHTS

Hvor forngyd var du med utdannelsen? Seerlig studiek ravene og den praktiske delen ?
Helt greit.. Fglelese av lite serigsitet til tider..

Hvis du seiler, hva var arsak til at du valgte rederiet du idag sei  ler for ?
God biff, kjekke arbeidsforhold og kollegaer.

Hvis du har skiftet til landbasert jobb, hva var ar  saken til dette ?

Hvordan tror du rederiene kan konkurrere mot rigg selskapene og andre foretak som har
behov for kanditater med hgyere maritim utdannelse?
Mer variasjon i jobben, som feks vaere med pa bygging av bater etc kan hjelpe pa.

Har du andre kommentarer som er relevante for varo  ppgave, skriv dem gjern her

Arbeidsgiver: Dolphin Vessel Supply AS
Stilling: Farste styrmann

Beskriv ditt utdannelseslgp og hvor det ble tatt
Tre ar bachelor ved Hggskolen Stord/Haugesund

Hvor lang fartstid ha r du, og fra hvilke fartgytyper?
6 ar, tanker, supply, marinefartgy har faktisk kjart Beffen ett par sommere kjekt med litt annet type
arbeid.

Hvor forngyd var du med utdannelsen? Seerlig studiek ravene og den praktiske delen ?

Ma desverre si at Hggskolen Stord/Haugesund skuffer veldig, utrolig darlig opplegg. Hadde kadett
tiden min pa supply bat i nordsjgen, hvor jeg brukte mesteparten av tiden & vaske. Dette var jo
leererikt pa sin mate.

Hvis du seiler, hva var arsak til at du valgte rederiet du idag sei  ler for ?
Seilier ikke

Hvis du har skiftet til landbasert jobb, hva var ar  saken til dette ?

assistent.

Hvordan tror du rederiene kan konkurrere mot rigg selskapene og andre foretak som har

behov for kanditater med hgyere maritim utdannelse?

Veldig enkelt, dobble Ignnen i alle ledd og ha 2:4 ordning. Dette kommer aldri til & skje men det bryr
ikke meg s& mye i grunn, Stor koser meg pa land.

Har du andre kommentarer som er relevante for varo  ppgave, skriv dem gjern her
Veldig fin web side. Interessant oppgave dere har. Lykke til videre gutter, sta pa og kom dere pa land.



Arbeidsgiver: Sjofartsdirektoratet
Stilling: Senioringenigr

Beskriv ditt utdannelseslgp og hvor det ble tatt
Aspirantkurs Alesund Hggskolen Stord/Haugesund

Hvor lang fartstid ha r du, og fra hvilke fartaytyper?
Ca. 6 ar (3 &r ombord) som navigatar pa tank/bgyelast.

Hvor forngyd var du med utdannelsen? Seerlig studiek ravene og den praktiske delen ?
Generelt godt forngyd.

Hvis du seiler, hva var arsak til at du valgte rederiet du idag sei  ler for ?
N/A

Hvis du har skiftet til landbasert jobb, hva var ar  saken til dette ?
Familieliv

Hvordan tror du rederiene kan konkurrere mot rigg selskapene og andre foretak som har

behov for kanditater med hgyere maritim utdannelse?

-Betydelig hgyere lgnn til toppstillingene ombord, Kaptein og Maskinsjef. Dette ville vaert en gulrot for
dem som velger & seile. -Bedre turnusordninger. Personlig hadde jeg begynt & seile igjen med 2-4
(eller alternativ) ordning.

Har du andre kommentarer som er relevante for varo  ppgave, skriv dem gjern her
Lykke til videre:-)



Arbeidsgiver: Odfjell Drilling
Stilling: Kontrollromsopeeratgr

Beskriv ditt utdannelseslgp og hvor det ble tatt :
Gk elektro @len vgs. Vk1 sjgfartsfag Skkoleskipet Gann. TF1 Martime fag & TF2 Martime fag
Fiskerfagskulen i Austevoll

Hvor lang fartstid ha r du, og fra hvilke fartaytyper?
9 ar totalt. 2 ar kystvakttfartay 3ar kjemikalie tankere, 4 ar offshore fartgy Psv & Rov. Ellers sa har eg
sikkert 1 ar pa Ferjer hurtigbater som vikar.

Hvor forngyd var du med utdannelsen? Seerlig studiek ravene og den praktiske delen ?
Spesiielt forrngyd med Skoleeskipet Gann, der vi fekk prgve sikkelig praksis. Eg var forngyd med
studieekravene. Men kunne godt ha redusert litt p& astronomi til fordel for ISM og ikkje minst bruk av
dataverktay.

Hvis du seiler, hva var arsak til at du valgte rederiet du idag sei  ler for ?
Jeg seiler ikkje lengre pa skip men seiler i et riggselskap, Odfjell Drilling. Valgte dette riggselskapet
pga at det har holdt pa lenge i bransjen og bruker bare norsk personell pa deres rigger.

Hvis du har skiftet til landbasert jobb, hva var &r  saken til dette ?

nei har ikkje skiftet til landbasert jobb, men har hatt kortere oppdrag ved kontoret i min tidligere jobb i
@stensjg Rederi. Grunnen til at jeg ville jobbe der var & lzere meir om rederi drift, og det trur eg alle
seilende har godt av a sette seg inn i.

Hvordan tror du rederiene kan konkurrere mot rigg selskapene og andre foretak som har
behov for kanditater med hgyere maritim utdannelse?

F& bedre fri ordning, 2-4 slik som pa rigger og satse meir pa sine eksisterende seilenede og kansje
legge til rette for videre utdanning innenfor ISM, gkonomi, slik at de kan klargjares for jobb ved
kontoret om det skulle veer intresse for det.

Arbeidsgiver: Solstad Shipping
Stilling: Overstyrmann

Beskriv ditt utdannelseslgp og hvor det ble tatt

Grunnkurs Elektro Akrenhamn Vidergdende Skole 94/95 VK1 Sjgfartsfag Skoleskipet Gann 95/96 2 &r
Matros Leerling Solstad Shipping 96-98 2 ar VK Nautisk Haugesund Maritime Tekniske Vidergaende
Skole 98-2000 1 ar Kadett(Matros) Solstad Shipping

Hvor lang fartstid ha r du, og fra hvilke fartgytyper?
11 ar, Offshore (PSV/AH/MPSV)

Hvor forngyd var du med utdannelsen? Seerlig studiek ravene og den praktiske delen ?
Grei utdanning, men for mye allmene fag var det p& Nautikk (Studiekompetanse)

Hvis du seiler, hva var arsak til at du valgte rederiet du idag sei  ler for ?
Husker ikke hvorfor jeg valgte Solstad i 96. Trives veldig godt i Solstad, de er flinke til & ta hensyn til
mine gnsker om jeg skulle ha noen av de

Hvis du har skiftet til landbasert jobb, hva var &r  saken til dette ?
Jobber pa sjgen enda

Hvordan tror du rederiene kan konkurrere mot rigg selskapene og andre foretak som har
behov for kanditater med hgyere maritim utdannelse?
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TAUSHETSERKLARING

Andreas Wee Mgarch, skriver bachleoroppgaven:
"Fgrer dagens maritime utdanning i Rogaland til en seilende karriere?”

I den forbindelse vil de fa kjennskap til uteksaminerte studenter ved HSH kull 1997 -
2000 og ma underskrive folgende taushetsplikterkleering.

Studenten har taushetsplikt etter:

Lov om Universiteter og Hagskoler, § 4-6

§ 4-6. Studentenes taushetsplikt

“En student som i studiesammenheng far kjennskap til noens personlige
forhold, har taushetsplikt etter de regler som gjelder for yrkesutevere pa
vedkommende livsomrade. Institusjonen skal utarbeide taushetsplikterklaring
som ma underskrives av de studenter dette er aktuelt for.”

Student: Andreas Wee Mgrch, kull 2006

Fadselsar/personnr: 140386 44778

Jeg har forpliktet meg til & bevare taushet om de opplysningene jeg far

kjennskap til i forbindelse med skriving av bacheloroppgaven.
Jeg er klar over at taushetsplikten ogsa gjelder dersom jeg avbryter studiet.

Haugesund , den 03.03.09
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