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Framtidens verdiskapning

Entreprengrskap og innovasjon som tema
har hatt vind i seilet, med blant annet en
vellykket Haugalandkonferanse hvor
tema nettopp var griinder-virksomhet.

Nylig gikk ogsa Haugesund forsk-
ning- og innovasjonskonferanse av
stabelen. Haugalandet stir overfor store
utfordringer, og framtidens verdiskap-
ning og lokal utvikling er i stor grad
avhengig av regionens evne til a utvikle
og fornye sterke neeringsklynger med
hoy verdiskapningsevne.

Regionen soker potensielle bedrifts-
etablerere med kompetanse om innova-
sjon og nyskaping, bade i privat og
offentlig sektor.

Aktuelle Global Entrepreneurship Monitor,
utgitti 2010, gjennomgikk graden av
entreprenorskap i 54 land, og konstate-
rer at det entreprenerielle aktivitetsni-
viet i Norge er blant det hoyeste i Euro-
pa. Kun Island og Hellas ligger foran.
Entreprenerskapniviet i vir region er
et av de hoyeste i Norge. Seerlig innen
maritim naering gjor var region seg
bemerket. Andelen verdiskapning fra
denne naringen er over fire ganger si
hoy enn andelen verdiskapning i sam-
me néering pa landsbasis.
Nyskapingsbarometeret 2010 range-
rer Rogaland pa 3. plass etter de norske
fylkenes innovasjonsgrad, men arene
2009-2010 viste likevel en nedgang i
antall nyetableringer i Rogaland
sammenlignet med drene for.

Utfordringene som sarlig blir papekt i til-
knytning til utvikling av entreprenor-
skap i Norge, er utvikling av kvinnelig
entreprenorskap, tilrettelegging av mer
entreprenorielle klima og stimulering
avunge til i velge selvstendig naerings-
virksomhet som karrierevei.

For samfunnet er fordelene med okt
entreprensorskapsaktivitet betydelige i
form av nye arbeidsplasser, verdiska-
ping og innovasjonsprosesser. Personli-
ge fordeler av entreprenaoriell aktivitet
er sarlig knyttet til uavhengighet,
mulighet til selvrealisering, fleksibel
arbeidstid, enske om a prestere og ska-
pe utvikling i neeringslivet.

Funn fra studien «Studenters intensjoner
om i bli entreprenorer» gjennomfort
ved Hogskolen Stord/Haugesund (HSH)
antyder at kurs i entreprenorskap er
blitt innfert pa universiteter og hoysko-
ler for & imotekomme eller bryte de bar-
rierer som studentene har for & velge en
selvstendig naeringsvirksomhet som
alternativ karriere,

Det har veert en kraftig vekst i antall
studenter som har deltatt i ulike former
for entreprenorskapsopplaring i Norge,
og hosten 2010 ble kurs i entreprenor-
skap tilbudt ved HSH.

Nivaerende regjering si et behov for
béde a viderefore og styrke innsatsen pi
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gjennom en ny handlingsplan som sar-
lig vektlegger hoyere utdanning.
Handlingsplanen inneholder en rek-
ke tiltak som alle skal bidra til 4 styrke
entreprenorskap i utdanningen. Arbei-
det krever samarbeid med og innsats fra
en rekke parter, som ulike offentlige og
private aktorer og organisasjoner,
Regionen bestir av flere aktorer som
kan bidra i entreprenorielle prosesser.
Flere aktorer gar na sammen for a effek-
tivisere de virkemidler vi har for regio-
nal innovasjon.

12010 fikk Hogskolen Stord| Haugesund
500.000 kroner i stotte fra Innovasjon
Norge for i forbedre holdninger til
entreprenorskap, samt utvikle ferdighe-
ter som griindere trenger i sin daglige
virksomhet, som for eksempel kreati-
vitet, markedsforing, finans og forret-
ningsplanskriving.

Det vil motivere studenter til d bli
grtinder tidlig i studielopet, gi mulighet
til i tilegne seg teoretiske og praktiske
kunnskaper om entreprenorskap.

Prosjektet omtales som Ung Griinder,
og er et samordningsprosjekt mellom
HSH, Polytec, Rogaland ressurssenter,
Ungt entreprenorskap og Atheno.

Denne samordningen gir potensial
for effektivisering av de virkemidlene vi
har til radighet.

Hgsten 2011 blir det tilbudt opplaring i

Utvikling av kvinnelig entreprengrskap og stimulering av unge til & velge selvstendia nagringsvirk-
somhet som karrierevei er ogsd en viktio lokal utfordring, skriver kronikkforfatterne.
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dercamps ved HSH. Et tilbud om en tre-
ningsarena for kreativitet og nyskaping.

Den vil bestd av tre faser:

1: Introduksjon, der studentene vil bli
foreslitt et kurs i idémyldring og pre-
sentert problemstillinger fra naeringsli-
vet som sokes «lost» av studentene.
Lokale entreprenorer vil dele sin erfa-
ring med studenter i HSH.

2:Dagskurs i markedsforing og for-
retningsplanlegging.

3:Hvert lag vil presentere resultatene
frasitt arbeid med forretningsplaner.
Resultatene av konkurransen vil bli
annonsert avUng Griinders jury. Vin-
nerne kan fa stotte til i videreutvikle
sine ideer pa lokale inkubatorer. I tillegg
vil en rekke gjesteforelesninger av uten-
landske forskere innen entreprenorskap
vaere ved HSHi2011 og 2012

Mange unge stér overfor flere hindringer
nar det gjelder mulighet for selvstendig
naringsvirksomhet og bedriftsetable-
ring. Darlig selvtillit, mangel p erfaring
og kunnskap knyttet til entreprenoriell
adferd, samt utilstrekkelig finansiering
til & lansere en ny venture kan vaere
eksempler.

Ordninger har blitt innfort for i redu-
sere holdningsmessige barrierer blant
unge mennesker til entreprenorskap
{herunder eksempler som kurs pa hoy-
ere utdanningsniva og konferanser).

Universiteter og hoyskoler er oppfat-
tet & spille en viktig rolle i & fjerne hold-
ningsmessige barrierer blant unge.

Sammen med vire samarbeidspart-
nere innen entreprenorskap vil vi forse-
ke & skreddersy et tilbud for alle vire
studenter som nettopp reduserer barrie-
rene for nyskaping. Griindercamps vil
ogsa veere apent for interessenter som
ikke er studenter ved HSH.

Ved & samle aktorene i et prosjekt
som dette, ser vi mulighet for a stimu-
lere dynamikken som folger med slik
utveksling av kunnskap om arbeidsme-
toder og organisering. Vi hiper pa stor
interesse og mange nye moter med
framticens lokale innovatorer.
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