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Prosiektleder M300 og studieleder noutikk HSH

En arbeidsundersgkelse gjennomlort av
NAV viser at Norge har behov for 3600
nye ingeniorer.

Ved Hogskolen StordHaugesund
(HSH) gikk sokertallet til maskiningeni-
orstucliet dramatisk ned i vir. Samtidig
er kapasiteten ved ingeniorstudiet ved
Universitetet i Stavanger sprengt.

Haugesundsregionen har en sterk
inclustri med behov for flere ingeniorer.
Dette er en ubalanse som det mi gjores
noe me.

Pd samme tid er sgkningen til den mariti-
me utdanningen ved H5H tredoblet pa
ett dr. Dette er resultatet av et systema-
tisk arbeid gjennom prosjektet M300.

M300 ble opprettet i fagavdelingen
ved HSH med mal om 4 fa 300 sokere til
maritim utdanning i Haugesund. Pro-
sjektet ble delvis finansiert av den mari-
time naeringen, og ble en suksess.

N4 er vi forespurt om & gjore en lig-
nende jobb for ingeniprstudiet. Vi har
tjuvstartet med branningeniorstudiet
som fikk en okning pd 49 % sokere i
samordna oppt ak 1 dr, et resultat som
viser potensial i milrettet rekrutterings-
arbeid ogsd pd ingeniorstudiet.

Sporsmélet er om vi skal gjore en jobb
for hele ingeniorstudiet ved H5H, inklu-
dert maskin- og sikkerhetsingeniorer?

For at det skal vaere aktuelt er det noen
faktorer som ma pa plass: Forst ma det
ligge finansiering i bunn, og finansie-
ringen ma i stor grad bestd av eksterne
midler,

Det er urealistisk d basere det pd res-

Den goae historien

BEHOV: Norge har behoy for 3600 ingenigrer
surser fra hogskolen. M300 fikk en halv
million kroner fra den maritime
naringen, inkludert Arena Offshore-
fartoy, for 201 1. Et tilsvarende belop fra
industrien i Haugesundsregionen vil
legge grunnlaget for satsing pd inge-
nierstudiet.

En annen avgjgrende faktor er involve-
ring fra fagavdelingen ved ingeniorstu-
diet. Det er de som md skape den gode
historien som utgangspunktet for alt
rekrutteringsarbeid.

Effektivt rekrutteringsarbeid er ikke
noe som gjores av en gruppe smarkeds-
foreres som bedriver kreativ brainstor-
ming. Vi er ikke selgere. Fagavdelingen
skal skape en god historie sammen med
naringen studentene skal ut i jobbe i.

Det innebarer arbeid med studiepro-
gram og undervisning, At hogskolen gir
studentene kompetanse som gjor dem
ettertraktet. Det innebzarer at de job-
bene studentene fir i industrien gir dem
spennende karrieremuligheter.

ViiM300 skal vaere katalysatorer som
hjelper fagavdelingen pd ingeniorstudi-
et med d skape sin egen historie.

Viskal hjelpe dem til @ bli bevisst pa
sin egen identitet, en prosess hvor den
gode historien gradvis vokser fram, og
hwor man foerst har lykkes ndr ungdom
onsker  bli en del av historien. Nar den
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gode historien er skapt gjenstar det 4
fortelle den.

Pé et tidspunkt mé M300 integreres med
resten av rekrutteringsarbeidet ved
HSH. Fornuftig levetid for prosjektet er
kanskje to til tre dr.

En ting er 4 fi opp rekrutteringen
mens prosjektet eksisterer. Vi har imid-
lertid ikke Iykkes fullt ut, om ikke resul-
tatene varer utover prosjektets levetid.

En suksessfaktor erat det uviklings-
arbeidet som gjores i M300 bidrar il
leering i organisasjonen. Det er en lang-
siktig prosess, og pd kort sikt trenger vi
M300 far i £ umiddelbare resultater,

1 juni holdt vi et foredrag pa HSH hvor vi
presenterte den gode historien for nau-
tikkstudiet som er skapt gjennom M300,

Det dreier seg ikke om én god histo-
rie. Vi ma lage tre: En for branningenio-
rer, en for maskiningeniorer og en for
sikkerhetsingeniorer.

HSH har spennende ingeniorstudier,
rettet mot spennende industri, Forhol-
dene ligeer til rette for en betydelig
okning av antall sekere til ingenierstu-
diene ved HSH. Men det mé vaere vilje ti
A B pd plass de nodvendige faktorene
som skal til for & ta ut potensialet,

Det ma skje i samarbeid mellom
industrien og hegskolen.




