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1.0 Innleiing

1.1 Utgangspunkt for val av tema og problemstilling

| denne oppgava har eg valt a sja pa korleis ein kan skape grunnlag for utvikling og laring hja
born og unge med sosiale vanskar. Eg har i fra den valfrie praksisperioden min jobba med
utfordringar knytt til emosjonelle og aferdsmessige vanskar, og funne det interessant a sja
naerare pa samspelet med desse borna. Dette er eit spennande tema, som eg ynskjer breiare
kunnskap om. Eg kjem til & avgrense meg til atferdsvanskar, med utgangspunkt i forhold
kring dette. Borna sin bakgrunn med sosiale vanskar gjer at desse borna treng ekstra statte, for
a bli matt og forstatt der dei er i si utvikling, og gitt hjelp vidare derifrd. Ved a sja barnet i ein
heilskap, ut fra livssituasjon og gitte faresetnadar, kan vernepleiaren som omsorgsgjevar vare
med og tilretteleggje grunnlag for skaping av samarbeid, og vidare utvikling og leaering.
Leering skjer pa grunnlag av erfaringar, kognitiv- og emosjonell fungering, konteksten det
skjer i, og pa grunnlag av det sosiale samspelet personane inngar i (Lund 2004). Lering er i
falgje Mead og Dewey ein prosess som skjer ved at ein saman skapar ei meining (Dysthe
2001).

Lering finn stad pa mange ulike arenaer, og er ein prosess som gar fare seg gjennom heile
livet (Askeland og Satagen 2000). Lerings- og utviklingsarbeidet ein inngar i kan by pa
mange ulike utfordringar, og er ei samansatt oppgave som kan lgysast pa ulikt vis. Eg ynskjer
a sja kva betyding relasjonen spelar i dette arbeidet, difor vel eg a sja laerings og
utviklingsarbeidet i eit relasjonelt perspektiv, som vil ha innslag av sosiokulturellt perspektiv.
Desse perspektiva er i prinsippet det same. Med dette teoretiske perspektivet vil eg la den
relasjonelle samhandlinga belyse utviklingsmogelegheiter og grunnlag for leeringsresultat.
Utvikling er ein kontinuerleg prosess, som blir til gjennom opplevingar og atferd og farer til
varige forandringar. Utviklinga er tilegning av nye ferdigheiter gjennom laering og modning.
Modning er ein biologisk betinga prosess, der utviklinga fyl bestemte utviklingsstadier
(Bjerke og Svebakk 1997).

Lering blir i denne oppgava ikkije sett ut fra ein fagleg organisert laeringssituasjon med skulen
som leringsarena. Miljgarbeid bestar ikkje av undervising, men bygger likevel pa ei rekkije
didaktiske vurderingar og har leering og oppgaver for utvikling pa mange ulike arenaer.
Lering blir her a sja som meiningsskaping i naturlege sosialiseringsarenaer i heim,

institusjon og fritid. Omsorgsgivar ma samhandle med barnet for & ha mogelegheit til og



veera med og fremma dette. Det ma skapast ein kontakt mellom bidragsytaren til leering og
barnet som skal tilegne seg den nye erfaringa. Korleis ein mgter barnet der det har behov for a
bli mett, og klarar & kommunisere og bygge relasjonar derifra, kan vera avgjerande for
korleis ein nar inn til barnet. Utan & na inn til barnet, og bygge tryggleik og tillit, er det
vanskeleg a fremme laering og god utvikling, slik eg ser det. Mi interesse for
utviklingsarbeidet oppstod i samband med eigne erfaringar i den valfrie praksisperioden eg
hadde ved eit barne- og familiesenter innan barnevernet. Ut i fa situasjonar eg stod i sag eg
betydinga av a skapa gode relasjonar, som grunnlag for hjelp til positiv utvikling og fremming
av lering. Eg kjende pa kroppen vanskane med a skape dette grunnlaget hja enkelte, og

korleis dette vidare var ei forutsetting for & kunne bidra i eit utviklingsarbeid.

Ved fleire hgve sag eg godt betydinga av dei menneskelege faktorane i eit tiltak. Eit
gjennomarbeida tiltak star ikkje aleine, om det er aldri sa godt. Laeringsmogelegheita beror pa
forhold som konteksten det skjer i, og samarbeidet mellom hjelparen og barnet. I eit eksempel
eg nemner var tiltaket a styrkja sosial kompetanse, men manglar hjelparen den gode kontakten
til barnet, er samarbeidet skjgrt og fokuset kunne forsvinna i utagering. | desse situasjonane
forsvann lzeringa, og ein matte forhalde seg til utageringa, og svara pa denne. Dette matte skje
ved a veera den tydelege vaksne, tola st i situasjonen, vaere lojal til iverksetje tiltak, og
gjennomfara ein pafalgande samtale med vedkomande etter at situasjonen hadde roa seg. Eg
sag, og kjende pa relasjonens betyding, gjennom barnets evne og vilje til samhandling. Den
gode relasjonen sag ut til & ha positive ringverknader for gjennomfaring av leringsresultatet.
Eg vil difor i oppgava leggja mest vekt pa relasjonens betyding for at leering skal finne stad.
Relasjonen har forgreiningar til spraket og sprakbruken si betyding. Ut fra desse faktorane vil
eg sja pa grunnlaget for & na den unge sin tillit og tryggleik, og hap om & hjelpe til
utviklingsmogelegheit via meistringsskaping og god sjglvfeling. Ut ifrd dette har eg valt
problemstillinga:

Korleis skape god utvikling og leering hja barn og unge med sosiale vanskar?

1.2 Oppgavas oppbygging

Eg vil i den oppgava byrje med ei utgreing av den metodiske tilnaerminga eg har valt, og det
litteraturtilfang eg har nytta meg av. Deretter gjer eg greie for det teoretiske perspektivet eg

har valt & belysa oppgava med, som er eit relasjonelt perspektiv. Vidare nemner eg omgrepa
relasjonen, kommunikasjonen, handlingskompetanse og sosiale vanskar, barnet si

verkelegheit og meiningsdanning. Desse omgrepa har betyding for oppgava, difor ynskijer eg



a ga forholdsvis djupt inn og presentere desse emna. Kapittel fire er hovuddelen i oppgava.
Her startar eg med ei utgreiing om vernepleiaren sin rolle i utviklingsarbeidet. Vidare drgftar
eg ut fra teoridelen moment som korleis vi kan forsta barnet si verkelegheit, korleis ein mgter
vanskane og utviklar ein barn- vaksen relasjon, samspel og grunnlag for leering, samt
meistring og sjglvkjensle hja barnet. Eg avsluttar med ei oppsummering av resultata eg har

kome fram til i hgve til problemstillinga.

2.0 Metodedel

Metode er leera om dei systematiske verktgy ein kan nytte for a kartlegge data om
verkelegheita. Dei innsamla data er bygd pa erfaringar og blir kalla empiri. Ved & systematisk
framskaffe empiri, kan vi studerer verkelegheita. Gjennom a studere dette kan ein fa stadfeste
ein teori eller frambringe ny kunnskap. Val av metode er avhengig av kva som skal
undersgkjast, eller kva problemstilling som skal belysast (Jacobsen 2005). Problemstillinga
mi i denne oppgava belyser eg ved & nytte meg av eit litteraturstudie. | tilknyting til
litteraturstudiet flettar eg inn konstruert empiri. Dette er nokon eksempel fra eigne erfaringar i
den valfrie praksisperioden eg hadde ved eit barne- og familiesenter.

2.1 Litteraturstudie

Eit litteraturstudie kan innga i ein kvalitativ metode, og er eit studie bygd pa stoff innhenta fra
litterzere kjelder. Desse kjeldene er basert pa primer og sekundeerlitteratur (Jacobsen 2005).
Primerkjelder er den opphavelege kjelda utarbeida av forskaren sjglv. Sekundzrkjelder er
basert pa andre sine teoriar (Halvorsen 2002). | eit litteraturstudie kan det vaere sveert
vanskeleg dersom ein kun skal nytte seg av primarkjelder. Det kan ta lang tid og framskaffe,
og veere vanskeleg tilgjengelege. Sekundarkjeldene kan ha nyttige tilleggsopplysningar, men
svakheita med dei er at dei ikkije er like palitelege som primeerlitteraturen. Ved og veera kritisk
til kjeldene ein nyttar, kan desse ulike kjeldene utfylle kvarandre, og slik veere anvendeleg &
bruke (Jacobsen 2005).

Sekundeerlitteraturen er tolka av andre enn den som gjorde dei primare funna, dette kan
pavirke validiteten. Det kan finnast positive sider ved tolkingar, som tildemes i tilfelle der ein
vil samanhalda fleire forfattarar si tolking av same tema (Fossaskaret, Fuglestad og Aase
2005). Eit litteraturstudie er eit metodevalg som kan ha bade positive og negative sider ved
seg. Svakheita ved eit litteraturstudie er at ein kjenner lite til forholda kring produksjonen av



data, og eventuelle oppstatte feilkjelder (Jacobsen 2005). Ved og nytta materiell fra kjende
forskarar kan ein i stor grad stola pa kjeldene, og slik ha tiltru til validiteten. Validiteten i
oppgava vil avhenge av mi tolking, der eg nyttar deira forsking i min samanheng. Slik eg ser
det, er eit litteraturstudie nyttig for meg, ved at det blant anna gjev hgve for meg som
utforskar a fa kjennskap til kjende forfattarar.

Eg starta det metodiske arbeidet med & formulere den problemstillinga eg ville undersgkja.
For & belysa denne problemstillinga valde eg a nytta meg av eit litteraturstudie. Metodevalget
belyser problemstillinga slik eg ser det, men enkelte deler kunne mogeleg vorte betre belyst
ved a utfara eit intervju, som ein utdjupande del i den kvalitative undersgkinga. Det kunne til
dgmes vore interessant og fatt undersgkt fleire hjelparar si erfaring med betydinga av
relasjonen i hgve til lzering og utviklingsarbeid. Sett ut ifra tida eg hadde til radvelde, sag eg
bort fra & gjera dette. Dei litteraere kjeldene eg har nytta er henta fra bade primeer- og
sekundeerlitteratur. Eg har vore kritisk til val av kjelder. Noko av sekundarlitteraturen eg har
nytta er innfgringsbgker. Forfattarar av innfgringsbgker nyttar seg av andre sine teoriar, og er
difor sekundaerkjelder. Kjeldene eg har nytta reknar eg som egna, da dei har gitt meg innsikt i
forhold til det eg ville undersgkja kring problemstillinga. Nokon av desse bgkene er pa
pensum for vernepleiarutdanninga, andre er fra barnevern og leerarutdanning, dette ser eg som
ei kvalitetssikring av dei. Validiteten eg ma forhalda meg til er korleis dei blir valide i min
samanheng. For meg utgjer dei validitet, ved at dei fortel noko om mitt tema fra ulike

synsvinklar, der dei innbyrdes utfyller kvarandre.

Olga Dysthe er ein av hovudforfattarane i oppgava mi. Ho er professor ved Universitetet i
Bergen og har skrive fleire bgker. Boka: Dialog, samspel og leering (2001) legg vekt pa
leering, kulturformidling og kunnskapsutvikling med hennar eigne artiklar og fleire andre
kjende artikkelforfattarar. Ho har gjort eigne undersgkingar, og difor vurderer eg dette som
primerkjelde. Denne boka belyser laering, kulturformidling og kunnskapsutvikling og gir
innsikt i kommunikasjons- og samspelsteknikkar. Eg har brukt boka til & belyse laring,

intersubjektivitet og samspelsprosessar fordi den gir utfyllande opplysningar om dette.

Torkjell Sollesnes er ein annan av hovudforfattarane mine. Han er hggskulelektor i
pedagogikk ved hggskulen i Sogn og Fjordane, og har lang erfaring som lerar og
spesialpedagog. Boka: Problematferd i et relasjonelt perspektiv (2008) legg vekt pa
relasjonen si betyding i arbeidet med elevar med problematferd. Den har vore nyttig for meg



med tanke pa relasjonens betyding, i arbeidet med barn med sosiale vanskar og utfordrande
atferd. Det meste av det teoretiske grunnlaget for perspektivet eg har valt, er ogsa henta fra
denne boka. Boka er bygd pa hans eigne funn, difor reknar eg dette som primerdata.

Odd Harald Rgkenes og Per-Halvard Hanssen er forfattarar for den tredje hovudkjelda mi.
Dei er begge psykologar og spesialistar i klinisk psykologi. Boka: Bare eller briste (2006)
legg vekt pa a belyse kommunikasjons- og relasjonsteori. Eg har brukt den for a belyse
grunnleggjande prinsipp i kommunikasjonen. Dette er ei innfgringsbok, og er difor
sekundardata. Utover dette har eg nytta ulik litteratur. Litteraturen handlar i stor grad om
leering, kommunikasjonen og relasjonens si betyding ved sosiale vanskar med utfordrande
atferd.

3.0 Teoretisk innfgring

Leering er ei tilegning av ny meining, der denne meiniga blir skapt i lag med andre. Laring
kan henvisa til den sosiale prosessen i samspel med andre. Dette er difor ein prosess
bestaande av mange faktorar. Mange av prosessane pavirkar- og star i eit gjensidig forhold til
kvarandre. For & belyse nokon av desse, vil eg her presentere det relasjonelle perspektivet og
dei tette banda mellom dette og relasjonen, kommunikasjonen og intersubjektiviteten. Vidare
nemner eg omgrepa handlingskompetanse hja den vaksne, sosiale vanskar og barna si

verkelegheit, til slutt heilt kort om laering som eg i innleinga ogsa har nevnt.

3.1 Relasjonelt perspektiv

Lering og utvikling kan sjaast fra ulike teoretiske perspektiv. Fram gjennom tidene har synet
pa korleis ein tilegnar seg leering vore i stadig endring. Teoretiske perspektiv som har vore
nytta er behaviorismen, kognitivismen og sosiokulturelt perspektiv. Desse vektlegg
forskjellige sider ved laring. Behaviorismen og kognitivismen ser pa leringa som ein
individuell prosess, medan sosiokulturelt perspektiv strekker seg ut over enklet individet og

ser pa dei individuelle forutsettingar saman med det kulturelle felleskapet (Dyste 2001).

| dag er det utbreidd & sja pa laering som noko som skjer gjennom samhandling, i ein
relasjonell samanheng. Det relasjonelle perspektivet vektlegg den mellommenneskelege
relasjonen og den sosial konteksten dette skjer i (Sollesnes 2008). Det relasjonelle
perspektivet gar inn i det sosiokulturelle perspektivet, og ser pa dei sosiale og kontekstuelle
sidene i samspelet mellom aktgrane. Det sosiokulturelle perspektivet har sitt opphav fra



Vygotsky sine teoriar. Her vektlegg han det kulturelle fellesskapet, betydinga av dei sosiale
rammene for samhandling, og kommunikasjonen som utspelar seg i denne. Det relasjonelle
perspektivet byggjer pa det same, men med ein litt annan innfallsvinkel. Teoretikarane som
gir grunnlag for dette perspektivet er Habermas, Mead og Dewey. Dei stod med sine teoriar
for eit syn pa den sosiale samhandlinga utifra det intersubjektive feltet, og betydinga av
relasjonen mellom partane (Dyste 2001). Ein kan ut fra dette seie at desse teoriane er
samanfallande, men med ulike synsvinklar. Difor vil det vera naturleg & nytte omgrep fra
begge perspektiva fordi desse utfyller kvarandre, sjglv om hovudvekta og vil ligge pa det

relasjonelle perspektivet.

Den sosiale samhandlinga og interaksjonen mellom partane influerer pa kvaliteten i
relasjonen. Intersubjektiviteten beskriv korleis mennesket befinn seg i relasjonar til andre.
Intersubjektiviteten forutset deling av opplevingar, fellesskap og meiningsdanning. I denne
prosessen Vil hjelparen paverka relasjonen med sin handlingskunnskap. Hjelparen sin
handlingskunnskap blir som eit fundament for a forme det intersubjektive rommet, der partane
mgtes, skapar meining og bygger fellesskapet ifrd. Saman skapar desse faktorane relasjonen
(Sollesnes 2008). Det er eit poeng i det relasjonelle perspektivet at barnet blir & betrakte som
deltakar i eige tiltak. Eg har valt dette perspektivet fordi eg meiner det belyser grunnlaget for
kvar ein ma starte, for & na inn til den enkelte og skape grunnlag for endringsmogelegheiter. |

tiltaket mot vanskeleg atferd vert barnet & sja pa som ein deltakar i sitt eige tiltak.

3.2 Relasjonen

Ordet relasjon kjem fra det latinske relatio” og star for “’forholdet eller kontakten mellom to
mennenske” (Lew i Richie 2006:93). Sosial samhandling startar tidleg i livet, samspelet
etablerast allereie ifra spedbarnstadiet. Dette sosiale samspelet mellom barn og neer
omsorgsgivar er starten pa barnet si personlege tilknyting og utvikling, og byrjinga pa ei
relasjonsdanning. Grunnlaget som blir lagt i den tidlege samhandliga har innverknad pa det
vidare samspelet i lag med andre. Erfaringane barnet gjer seg i samspelet med sin naraste, gir
barnet eit indre bilete av samhandlinga. Dette indre biletet dannar ei oppfatting av relasjonelle
forventningar og haldningar til & ga inn i nye relasjonar. Ein kan sja det som ein
arbeidsmodell for relasjonsskaping vidare i livet (Lund 2004). Relasjonar skapast i sosial
samhandling, som eit innbyrdes forhold to partar imellom. Alle menneske har behov for &
innga i relasjonelle samspel med andre. | samspelet, i dei mellommenneskelege relasjonane

opplever vi oss sjglve i forhold til andre, og slik skapar vi var identitet (Sollesnes 2008).



Maten vi henvender oss til den andre pa, og innhaldet i kommunikasjonen, seier noko om vart
innbyrdes forhold. Dette innbyrdes forholdet mellom to menneske er relasjonen mellom
partane. Relasjonen og relasjonspartane pavirkar kvarandre gjensidig, i ein sirkuleer
samspelsprosess (Sollesnes 2008). Relasjonen kan ha ulik kvalitet, den kan vera personleg
eller upersonleg, og kan opplevast som god eller darleg. Kvaliteten pa relasjonane er
varierande, og pavirkinga tilbake til relasjonspartane vil saleis ogsa variere fra a gi oss gode

opplevingar, til og veere nedbrytande.

| relasjonen opplever ein seg sjglv som eit subjekt eller eit objekt, og pa same vis betraktar ein
relasjonspartnaren slik. Vi tildeler den andre,- eller sjglv a ga inn i ulik grad av gjensidigheit
alt etter kvaliteten pa relasjonen. Ein relasjon der ein forheld seg til kvarandre pa ein
likeverdig, gjensidig mate, er eit subjekt-subjekt forhold (Rgkenes og Hanssen 2006). Buber
seier at eit subjekt-subjekt forhold er betegna som eit “eg —du” forhold (Richie 2006), og kan
eksempelvis vaera ein personleg relasjon. Ei relasjonsutforming med eit subjekt-objekt forhold
manglar denne gjensidigheita, og det er dermed skapt ein avstand, der ein betraktar den andre
utanfra (Rekenes og Hanssen 2006). Buber seier vidare at eit subjekt-objekt forholdet er eit
”eg —det” forhold (Richie 2006), og kan veera tilhgve i ein formell relasjon. Begge desse

relasjonsformene blir brukt alt etter kva formalet er, og i kva grad relasjonen er i fokus.

Kvaliteten og varigheita pa relasjonen er avhengig av mange faktorar, som innhaldet og
formalet med relasjonen, saman med belastningar den blir utsett for og endringa som skjer
over tid. Andre forhold er partane si grad av medverking, og om relasjonen oppstar i
mgtepunkt som er tilfeldige eller planlagt. Den gode relasjonen har ein ei felles oppleving, er
likeverdig, og er fyllt av respekt og gjensidigheit. Den kan ha ulik grad av nerheit, tillit og
audmijukheit. Dette er relasjonar som taler belasting og har lite tillgp til konfliktar. Gode
relasjonar er utviklingsfremmande, og skapar positive kjensler (Sollesnes 2008). Pianta
understrekar ogsa dette, ved a hevde at barnet lzerer betre ved & omgaast vaksne dei har eit
godt forhold til (Drugli 2008).

Den darlege relasjonen kan veera destruktiv, dysfunksjonell, og vil ikkje vare over tid.
Ubalansen som blir skapt i forholdet, aukar risiko for at problem vil oppsta. Ikkje alle
relasjonar fungerar, og kvaliteten pa relasjonen kan ha betyding for samhandlinga vidare
(Sollesnes 2008). | yrke som er problemorienterte, er det avgjerande med ein god
hjelperelasjon. Yrkesutgvaren ma mgte den hjelpesgkande som medmenneske med ein



subjekt-subjekt holdning. Vidare ma hjelparen sja den andre sine behov og legitime interesser.
Ho/han ma kunna handle for a hjelpe den andre til utvikling. | dette tilfellet gjeld det barnet
sitt utviklingsbehov. Ho/han ma kunne skape handlingsgrunnlag ved & etablere ein kontakt til
barnet, kunne sta i relasjonen over tid og avslutte relasjonen pa ein god mate (Rgkenes og
Hanssen 2006). Samhandlinga i hjelperelasjonen er utgangspunktet for utgving av handling,
den pagaande handlinga, og kan i tillegg ogsa kunne influere pa sluttresultatet. God utvikling
er avhengig av kvaliteten i bade relasjonen og handlinga. Dette er ein sirkuleaer prosess med

gjensidig pavirking. Relasjonen nyttar kommunikasjonen som verktgy for samhandling.

3.3 Kommunikasjonen

Samhandlinga fra spedbarnstadiet skjer gjennom kommunikasjonen, som er ei grunnleggande
medfedd evne. Ordet kommunikasjon kjem fra det latinske verbet communicare som betyr ”a
gjera felles”’(Regkenes og Hanssen 2006). Kommunikasjonen er ein samansett prosess som
formidlar noko i form av tegn. Tegna kan bli uttrykkt verbalt og nonverbalt. Verbal
kommunikasjon bestar av teikn i form av lyd og ord, og nonverbale teikn kjem til uttrykk
gjennom blikk, mimikk, kroppssprak og atferd. Pa denne maten med-deler vi til andre, og slik

inviterer vi inn i var eigenverden.

Eigenverda er var personlegheit, med personlege opplevingar, livsstil, atferd, eigne erfaringar
og holdningar. Deler av var eigen verden vert pa denne maten gjort tilgjengeleg for andre, ved
at den blir fart inn i eit intersubjektivt fellesskap. Intersubjektivitet betyr a dela psykologiske
opplevingar, eller gjera noko felles (Rgkenes og Hanssen 2006). Dette fellesskapet har ein
sendar som bringar ei atferd inn i det ein har gjort felles, og ein mottakar som mottek
budskapet. Saman i eit samspel gir ein atferda ei meining, og ein mellommenneskeleg
kommunikasjon er skapt. Den mellommenneskeleg kommunikasjonen utvekslar, avdekkjer,
overfarer og forhandlar om meining (Dahl 2004). | samtalen pagar det heile tida ei

forhandling om meining.

Budskapet kan bli gitt ulik meining. Det sosiale fellesskapet har etablert ei tilneerma einigheit
om tydinga av tegna, likevel kan ikkije dette aleine veera det utslagsgivande for tolkinga.
Samspelet i kommunikasjonen og meiningsdanninga er avhengig av mange faktorar. Dette er
faktorar som seier noko om innhaldet i det som formidlast, korleis ein kodar budskapet, kva
kontekst det blir formidla i, og korleis budskapet blir tolka. Var tyding er i tillegg prega av var

personlege oppleving, farforstaing, tidlegare opplevd erfaring, intensjon og kulturbakgrunn.



Alle desse faktorane i kommunikasjonssituasjonen er med nar vi tilskriv budskapet ei meining
(Rakenes og Hanssen 2006). For a oppsummere litt kan ein seie at bade innhaldet og
samspelet i situasjon ma sjaast i lag, for  forsta ein kommunikasjonssituasjon.

Samspelt mellom personane i kommunikasjonsprosessen har betyding for
kommunikasjonsforlgpet. Partane gir kvarandre tilbakemeldingar heile tida.
Tilbakemeldingane kan veera bade positive og negative. Begge deler gjer noko med
samspelet, og kan fgra til endring i kommunikasjonsmgnsteret (ibid). Dersom ein ikkje forstar
kva som skjer i ein kommunikasjonssituasjon kan det fara til uheldige samspelsmenster. |
enkelte samanhengar kan det veera hensiktsmessig a gjenta innhaldet i det den andre har sagt
for klargjering, og unngaing av misstydingar (Dahl 2004). Kommunikasjonen kan uttrykkje

ulike behov, tankar og opplevingar i ei eiga individuell uttrykksform.

Relasjonen skjer i ein kontekst. Konteksten er omstendigheitene omkring samtalen. Det kan
dreie seg om den fysiske situasjonen eller dei kulturelle rammene. Dette er omgivnadane
kommunikasjonen hgyrer heime i for & forsta meiningssamanhengen, og er difor viktig for a
forsta det som blir medelt. Kommunikasjonen kan bli misstydd om den blir sett inn i ein heilt
annan kontekst. Nokon gonger ma ein pa farehand avklare kva kontekst ein snakkar om, dette
gjeld szrleg der den eine part har vanskar med a uttrykkje seg (Rekenes og Hanssen 2006).
Konteksten er ein del av kommunikasjonsprosessen. Ein heilheitleg kommunikasjonsprosess
gir innblikk i andre sin opplevingsverden, og kan dermed skape noko felles. Ein god
kommunikasjon farer oss til eit opplevingsfellesskap, som far oss til & bygge gode relasjonar.
| fylgje Habermas hevdar han det bgr vaera symmetri mellom partane i
kommunikasjonsprosessen. Barnet og den vaksne har ulike rollar i relasjonen, og det er
forventa at den vaksne i starre grad styrer eller bevisst prgver a paverke situasjonen (Sollesnes
2008). Kor vellukka dette er, heng mellom anna saman med den vaksne sin

handlingskompetanse.

3.4 Handlingskompetanse

Handlingskompetanse er i gresk filosofi omtala som ein triade, der tre kunnskapsformer star i
forhold til kvarandre. Aristoteles snakka om dei tre intellektuelle dydene; epistreme, techne
og phronesis. Epistreme star for den vitskapelege og teoretiske kunnskapen som ligg til grunn
for handling og praktisk utgving. Techne star for den praktiske utevinga, produksjonen,

handlinga eller handtverket, som ein utever i praksisfeltet. Og phronesis er evna til & kunne



gjere etiske vurderingar, der ein ma foreta skjgnn og valg i utgvinga av den praktiske
kunnskapen. Techne og phronesis er kontekstavhengige, og fordrar evne til samhandling
(Flyvbjerg 1992). Dette kan tilsaman sjaast som den totale kompetansen ein hjelpar innehar
for si utaving (Sollesnes 2008). Hjelperelasjonen farer etikken ut i praksis ved a uteve
reflekterte, rette handlingar. Vernepleiaren skal i si yrkesrolle gjere sine faglege vurderingar
ut fra eit etiske perspektiv (FO, 2009) og saleis skape grunnlag for og hjelpe den andre til eit
godt liv. Desse vurderingane er her med i alt fra korleis ein mgter barnet, nar ein vurderer kva
det har behov for, og i framtidsperspektivet pa det ein skal oppna som resultat. Hjelperollen er
full av etiske vurderingar, i si praktiske utaving i samspelet med menneske (Aadland 1998).

3.5 Sosiale vanskar og barna si verkelegheit

Barnet tek tidleg fatt pa dette som skal bli si eiga forstaing av verda ikring seg, gjennom a sja,
fale og oppleve. Deira unike verkelegheit skapast gjennom kjensler og sanseerfaring i
kommunikasjon med dei nere omsorgspersonar, og deira evne til & respondere pa barnet
(Bunkholdt 2003). Forskaren og teoretikaren Daniel Stern (1985) har ein teori om ”selvet” sin
utvikling i tidleg barndom som fortel om starten pa dette. ”Selvet” dannast i eit dynamisk
samspel mellom barnet og omsorgsgivaren. Ein kontakt som har innverkand pa barnet heilt
fra tilknytinga startar i byrjinga av barnet sitt liv. Her vart den ferste falelsesverda etablert
gjennom eit utall inntrykk som vidare formar kontakten og samhandlinga med andre
(Bunkholdt 2003). Eg synes dette er ein interessant teori som gjev eit grunnlag for a forsta
desse forbindelseslinjene mellom den tidlege barndommen sin betyding for barnet si
utvikling, og den pavirkinga det har for vidare samhandling i samspel med andre. | fylgje
Stern er dette samspelet bygt pa erfaringar som dannar ”selvomrada” til bade positive og

problematiske omrade, og kan gje grunnlag for ulik atferd og problem med utslag i symptom.

Barnet inngar vidare i ein stgrre samanheng, der det er delaktig i eit samfunn med pavirking
fra ei bestemt kulturforankring. Kulturelle og moralske normer ligg som premissar i den
sosiale verkelegheita, i erfaringar fra samspel situasjonar i ulike sosiale samanhengar barnet
inngar i, frd oppvekstmiljg og jamaldringar, og fra den livssituasjon familien er i (Halvorsen
2003). Barnet med sine individuelle sartrekk, mogelegheiter og avgrensingar inngar i dette
sosialt forma samspelet, og gjer seg erfaringar som farer til pavirking i ulik grad. Etterkvart
som ein gjer seg desse erfaringane, og utviklinga skrid fram utviklast denne indre forstaing av
verden ikring barnet. Denne forstdinga vert av Bunkholdt (2003) skissert som grunnlaget for
korleis barnet vidare betraktar-, og forheld seg til verda ikring seg. Barnet si forstaing av
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omverda har av filosofen Habermas omtalt dette som var livsverden. Habermas betraktar
begrepet livsverden som ei ramme for var verkelegheitsoppfatting, utrykkt gjennom
symbolske og kommunikative handlingar i det uformelle mgte med andre. Uttrykksmaten
signaliserer til omverda noko om barnet sin sosiale bakgrunn, moralske holdningar og
verdisyn, saman med kunnskapar som barnet i ulik grad har tilegna seg, i form av ferdigheiter
og meistring (Sollesnes 2008). Livsverda pavirkar vare kommunikative samspel.

Barnet sin erfaringsbakgrunn er prega av det barnet har erfart pa godt og vondt. Dette gjer seg
utslag i deira reaksjonar, opplevingar og uttrykksformer vidare i livet. Uttrykksformer for
barnet si verkelegheit kan vera formidla til omverda gjennom ulike teikn og symptom (Aasen,
Nordtug, Ertesvag, Leirvik 2002). Sagt pa ein annan mate kan symptoma veera uttrykksformer
som star for noko anna enn det dei tilsynelatande kommuniserer. Eg vil ogsa vise til ei anna
side ved dette som Bengtson, Steinsvag og Terland (2004) tek opp. Symptoma og
uttrykksformene som vert framvist er ikkje alltid i trad med det den omkringliggjande verda
tek for gitt. Dette kan skapa vanskelegheiter for barnet sjaglv, og vidare fare til konflikt med
omgjevnadene. Oppfattinga i det sosiale miljget, og hja personane rundt barnet kan sta i fare

for & misstyde framvist atferd, bade i forstaing og tolking av det dei opplever ved barnet.

Sosiale vanskar er eit relativt omgrep, som er sett pa som eit problem med a meistre samspelet
til omgjevnadene. Desse samspelsvanskane er forbunde med dei sosialt konstruerte begrepa
atfredsavik og atferdsproblem. Eg vil i fortsetjinga forhalde meg til & snakke om
&tferdsproblem. Atferdsproblem heng saman med den psykiske, kulturelle, og sosiale
kompetansen barnet har opparbeida seg. Desse kompetansane kan pa enkelte omrade ikkje ha
fatt utvikla seg godt nok, og pa denne maten bryt atferda med dei forventa normene (Aasen,
m. fl. 2002). Synet pa desse barna kan bli sjglv oppfyllande profetiar. Desse barna vert ofte
lagt merke til i negativ retning, fordi deira oppfarsel skil seg fra det som er betrakta som det
normative i samfunnet. Dette begrepet har endra innhald over tid, i takt med generelle teoriar
om samfunnet, og kan sjaast pa ulike matar. Vi kan betrakte dette som eit missforhold mellom

situasjonen som samfunnsmedlemmen er i, og det den burde veera i (Halvorsen 2001).

Desse bakenforliggande forholda kan veera psykiske vanskar, omsorgssvikt eller opplevde
traumer som har fart til psykiske belastningar for barnet. Som vaksen og hjelpar ma vi prave
finne ut av dette, og hjelpe barnet med & kome ut av desse uttrykksformene. Vi ma gje barnet
alternative lgysingsstrategiar pa problema, og bidra til vidare utvikling og leering. Sosiale
vanskar gjer seg utslag i ulike forhold som kommunikasjon og samhandlingsproblem,
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manglande empatisk innleving og konfliktlaysingsferdigheiter. Opplevinga av desse vanskane
er kontekstavhengige, og kan vera av ulik intensitet, varigheit og omfang (Aasen m/fleire
2002). Sosiale vanskar er forbunde med étferd som kan gje seg utslag i agering utover til
omgjevnadene, gjennom ei problematisk atferd. Borna si atferd blir difor ofte betegna som
utagerande atferd. Atferda har konsekvensar for omgjevnadene og er problematisk for barnet
(Lunde 2004). For barnet vil det a ha ein sosial vanske kunne medfgra problem i & skape
sosial kontakt med bade barn og vaksne, og barnet kan lett havne i konfliktfyllte situasjonar,
og avvisingar. Dette har ringverknader pa bade kort og lang sikt i form av redusert trivsel,
manglande fellesskapsfaling og sjglvoppfatting, som vidare kan veere hemmande for laering
og utvikling (Aasen m. fl. 2002). Difor blir det viktig for barnet a fale meistring. Meistring
slik Sommerschild ser det, er & oppdage nye mogelegheiter og ubrukte sider ved den som
treng hjelp. Hjelparen sin rolle gar ut pa a sja den enkelte sitt meistringspotensial, og skape
grunnlag for a kunna dra nytte av det, ved og finna fram til gode meistringsstrategiar
(Gjeerum, Grgholt, Sommerschild 2003).

3.6 Meiningsdanning

Samspelet mellom individet og omgjevnadene, og korleis vi rettar var oppmerksomheit pa det
som skal leerast, er to forhold som spelar inn for tilegning av ferdigheiter (llleris 2006). |
denne oppgava Vil eg sja naerare pa verknaden av korleis ein larer i sosiale samhandling, i
samspelsprosessen. Dette er ei laering som gar over tid, og ikkje fra gong til gong. Eg nemner
Vygotsky sin teori om “den proksimale sone”- sonen for mogeleg utvikling som eit eksempel
pa dette. | artikkelen til Hundeide definerer han dette som den handling barnet utfarer i eit
sosialt fellesskap i lag med andre, der barnet laerer kunnskapen ved a samhandle. Handlinga
ligg naer opp til den utvikling som har funne stad, og tek utgangspunkt i dette for & kome
vidare. | neste omgang kan barnet utfare kunnskapen pa eiga hand (Dyste 2001). Eg vil vidare
sja korleis ein kan sja dette fra eit relasjonelt perspektiv, med tanke pa relasjonens betyding i

det praktiske utviklings- og leeringsarbeidet.

4.0 Utvikling og lzering hja barn og unge med sosiale vanskar

’Relasjonen er ein grunnstein i utviklinga”. Dette er eit sitat av Westmark, som eg vil bygge
vidare pd i drgftingane mine (Richie 2006:117). Eg vil no kort gjere greie for vernepleiaren
sitt arbeidsomrade i ein institusjon. Vidare vil eg drgfte korleis vi forstar barnet si

verkelegheitsoppfatning, deretter ser eg pa korleis vi mgter vanskane hja barnet, og bygger ein
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barn-vaksen relasjon, det opparbeida samspelet og grunnlag for leering, og til sist kort om

meistring og sjalvkjensle.

4.1 Vernepleiaren sitt arbeid i forhold til leering og utvikling

Vernepleiarutdanninga skal kvalifisere for & utfgre miljgarbeid, habiliterings- og
rehabiliteringsarbeid saman med menneske med fysiske, psykiske eller sosiale vanskar.
Menneske med psykisk utviklingshemming er ei sentral malgruppe. Utdanninga er fordelt
mellom helsefag, samfunnsfag, pedagogiske fag og miljgarbeid (FO 2009). Utdanninga
vektlegg evne til kommunikasjon og samhandling, og bruk av kunnskapar som observasjon,
psykologi, pedagogikk og juss i utarbeiding av hjelpetiltak. Etikken i arbeidet er viktig, i er eit
samspel mellom teoretisk kunnskap og praktisk innsikt. Dette er eit yrke som bestar i a
tilrettelegga for mogelegheiter, og leering og utvikling. Det er eit handlingsorientert og
loysingsfokusert yrke. Vernepleiaren ma ha relasjonelle ferdigheiter, fordi det star i direkte
kontakt med brukaren, og er medspelar i den andre si utvikling. Vernepleiaren ma i mgte med
barnet, ungdommen eller den vaksne, sja kva dei har behov for, og hjelpe dei eit skritt vidare.
For & jobbe med laering og utvikling ma vernepleiaren mellom anna ha kunnskapar om
kommunikasjon, relasjonsskaping, grunn for kjensler og etisk bevisstheit. Og veera
vernepleiar handlar om a veera i relasjon til andre menneske, og bidra til deira

utviklingsfremming.

4.2 Korleis forsta barnet si verkelegheit?

For & kunne hjelpe til utvikling og leering ma vi finne ein inngangsport for a bli kjend med
barnet, finne det der det er, for derifra & kunne forsta barnet sitt liv. Bengtson m. fl. (2004)
hevdar at ein hjelpar som manglar forstaing for barnet si verkelegheit, ikkje kan setje seg inn i
barnet sin heilheitlege samanheng, og skape tru pa positiv utvikling. Sagt pa ein annan mate,
er det avgjerande a ta barnet sin indre forstding av verda pa alvor, for a na inn med
utviklingsfremmande tiltak. Opplevingsverda ligg skjult for oss, og det er ikkje gitt & na inn til
dette i barnet. Likevel er det omsorgsgivar si oppgave og finne ut kva barnet opplever, fange
det inn, og hjelpe det vidare derifra. Dette er inga lett oppgave og krev sensitive vaksne med
tolmodigheit, og god handlingskunnskap.

Barnet kan i ulik grad ha evne og vilje til & meddele andre fra si personlege verd. Sjglv om
barnet i liten grad visar interesse for samarbeidet, kan det likevel signalisere sma uklare
initiativ, som eit resultat av interaksjonen med den andre. Hjelparen pa si side ma fange desse,
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mgte dei med ei genuin interesse, og preve skape felles oppmerksomheit ikring dette. Vidare
ma ein mgte barnet som subjekt, visa respekt for den unge sine intensjonar, vere i stand til og
kunne tolka signala fra barnet, og ta utgangspunkt i desse. Ved a sja pa desse handlingane i
saman, ser ein partane i ein pagaande sirkulaer samspelsprosess. Omsorgsgivaren ma nytte sin
kunnskap med tru pa framtida, og utave relasjonelle- og kommunikative ferdigheiter for a
mgte barnet. Slik eg ser det er utfordringa a koma dit at ein far desse sma glimta av tillit, som
farer oss vidare til neste mate, og vidare inn i eit samarbeid med innleving i barnet sitt liv.
Hundeide (2003) seier dette litt meir nyansert, han seier den personlege verkelegheita er ei
forstainga som kun er tilgjengeleg for hovudpersonen sjalv. Den kan ikkje meddelast andre i
si heilheit, som utanforstaande far vi kun innsyn i deler av den. Bengtson m. fl. (2004) seier
vidare at klarer vi skape kontakt med barnet i eit intersubjektivt felt gir dette oss eit felles
grunnlag, der vi kjem inn i ei verkelegheit som fortel oss noko om kjensler, forstding og
meining. Erfarar barnet ein hensiktsmessig og stettande kommunikasjon i samspelet med den
vaksne, kan det utviklast ein relasjon. For & na dit saman med barnet, ma barnet ma fola ei
kjensle av & ha ein medspelar som oppriktig vil ein det beste. Fyrst gjennom & opparbeida
gjensidig tillit vil barnet meddele den andre noko av sitt eige liv. Om ein ”kjem under huda”
pa barnet og ser pa situasjonen det er i, vil det ofte forklare mykje av atferda det viser.
Hundeide (2003) hevdar vidare dette likevel vil vaera ei begrensa oppfatting, fordi vi kjenner
for lite til strukturen i den, og var oppfatting vil vaere farga av var forstaing (Dyste 2001).

Dette kan kaste lys over korleis vi mgter vanskane i eit forsgk pa a skape ein god relasjon.

4.3 Korleis mgte vanskane og utvikle barn- vaksen relasjonen?

Barnet si verkelegheit er det grunnlaget barnet kommuniserer ut ifra i mgtet med andre. Fra
praksisperioden min sag eg kor samansette desse uttrykksformene var, og kor vanskeleg det
kunne veera a tyde dei, for vidare a kunne na inn til barnet si oppleving. Dermed kan ein seie
at tolkinga av vaeremate, og barnet si opplevde verkelegheit kan vere vanskeleg og
ressurskrevjande a finne ut av slik Lund (2004) ogsa beskriv dette. Barnet kan i sin veeremate
bli betrakta som avvikande fra det normative, og skape kjensler prega av avsky hja dei som er
rundt barnet (Bengtson m. fleire 2004). Dette gjer heller ikkje arbeidet lettare for hjelparen,
fordi det bringar inn enda fleire forhold som ein bevisst ma forhalda seg til i samhandlinga.

For & nemna eit eksempel pa dette vil eg nemne Vilde som har ei atferd som skapar vanskar
for henne. Vilde har ein reaktiv tilknytingsforstyrring og slit i hgve til sosial kompetanse. Ho

har eit atferdsavvik i form av a veere avvisande over for andre, og kan komme med ulike
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temperamentsutbrot. Spesielt gjeld dette over for personar ho ikkje kjenner sa godt. Ho kan
veere utprgvande, vere prinsipielt imot det ein presenterer henne, eller ikkje ville innordne seg
etter reglar, eller hgyre pa oppfordringar. Ho likar godt merksemd og spelar lett opp for a fa
dette. Ho er klar over sin situasjon, men har vanskar med & opptre passande i sosiale
samanhengar. Ho er delaktig i si eiga utviklingsfremming ved sjglv og veere med og sette
kriteria for tiltak rundt henne. Desse tiltaka skal fremme laring for & skape betre samhandling
med andre. Men frustrasjonstoleransen hennar er Iag, og ho protesterar gjerne pa det ho sjalv
har vore med og bestemt. Sma hendingar rundt henne far fort stort utslag. Ho tyr lett til

upassande munnbruk, og kan elles invitere til klammeri.

Eg synes dette eksempelet visar viktigheita av & ha kjennskap til hennar livsbakgrunn og
verkelegheitsoppfatning for a kunne forsta henne, samtidig som det visar noko om kor
vanskeleg det kan vaera a tolka dei uttrykka ho brukar. Pa mange matar er dette omvendt av
det vi forventar oss. Ho avviser oss, og gir hjelparen ei kjensle av ikkje a vera ynskt. Dette
gjer ho ikkje fordi ho vil for & skape problem, men ho gjer det for si eiga tryggleiksfaling. Og
ynskje om kontakt er sd absolutt tilstades, berre at her er det gjort pa ein motsatt mate. Ei
relasjonsorientert forstaingsramme har fokus pa ei viss audmjukheit i var forstaing. Forstainga
kan ikkje betraktast som objektiv sann, for den innehar berre eit perspektiv av det som skjer i
det mellommenneskelege samspelet. Atferda Vilde framviser kan fort skape negativ stemning
rundt henne og gje henne lite positivt tilbake fra omgjevnadene. Vilde uttrykker at ho ynskjer
kontakt, og vil gjerne vaera som alle andre. Atferda hennar gjer at mange av dei ho omgés vil
trekke seg bort fra henne, eller tek kampen opp med henne. Tilbakemeldingane ho far fra
omverda bli pa den maten heller negativ. Dermed blir det ikkje mykje positivt og hente for
hennar bilete, av og veera som dei andre, ein kan seie som E. H. Erikson at dei negative

tankane ho opplever om seg sjalv blir sjglvbekreftande (Bunkholdt 2003).

| arbeid med barn og unge med sosiale vanskar er utfordringane mange. Det kan veera sveert
ulikt kva barnet treng av hjelp for & fa framgang i utvikling og leering. All kontakt for
samhandling, startar i mgte med den andre. Dette inneber at ein ma skape kontakt med barnet,
behandle kvart barn individuelt, og preve sja deira hjelpebehov og bista dei i leering og
utvikling. Sagt pa ein annan mate er denne prosessen eit felles prosjekt for & kome vidare. |
eksempelet med Vilde sag eg betydinga av a starte nettopp her med relasjonen.
Relasjonsskaping til henne var tidkrevjande og mgysommeleg arbeid, men med sma steg var
vi pa rette veg slik eg opplevde det.
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Som student hadde eg ogsa hgve til undre meg, og observere andre sin mate og jobbe pa. Eg
kunne observere at det var heilt avgjerande a ha ein god relasjon til henne, for hennar
framgang og positive fungering. Dei av hjelparane som hadde opparbeida gode relasjonar til
henne, hadde eit heilt anna utgangspunkt for & gi henne den statte ho trong. Ein god relasjon
med faste rammer, struktur og tydeleg konsekvens, fekk Vilde til & framvise tryggleik og tillit.
Ho roa seg og var lydhgyr, og atferdsaviket ein elles kunne sja tillgp til, var omtrent borte. Ho
spurde etter vedkomande vis han/ho ikkje var der, og kunne gjerne samtale med dei pa ein
roleg og god mate. Desse hjelparane hadde lagt ned mykje arbeid med henne, gitt henne
mykje ubetinga kjeerleik, og vore stabile omsorgspersonar for henne over lang tid. Dette er i

trad med Sollesnes sin tredje fase i relasjonen, der tilliten gar tilbake til barnet som sjglvtillit.

Men korleis bygge ein positiv relasjon til ein som skrik eller slar for & fa merksemd?
Sollesnes (2008) definerer relasjonsbygginga som tre fasar, dette er etablerings-,
stabiliserings-, og utviklingsfasen. Etableringsfasen er den eg no fyrst omtalar, der ein er i den
spede begynning i & etablera eit samspel i utviklinga. Eit relasjonsarbeid med barn med
sosiale vanskar ma starte med ein planlagd og gjennomtenkt etableringsfase. For & mgte
barnet ma ein finne ein arena for kontakt. Sollesnes papeikar betydinga av a skapa eit sosialt
mgtepunkt for samhandling, i ein kontekst som gjev barnet meining. Dette ma vare ein arena

som barnet kan kjenne seg trygg i, som kan gje hgve for og treffe kvarandre, gjerne 1:1 (ibid).

Dette blir eit utgangpunkt, og bygge vidare pa og er difor av stor betyding. Pa denne maten
kan det tenkjast at det kan vaere ngdvendig a vurdere fleire forhold i denne prosessen, og ha
eit metaperspektiv pa alt fra korleis ein mgter barnet for og preve na inn til det, til kva arena
ein skal velge for mgtet. Rammene kring matet kan vere faste, eller oppsta i ein meir tilfeldig
samanheng der kontakten naturleg kan oppsta. Sett gjennom eit relasjonelt perspektiv ser ein
pa viktigheita av at grunnlaget som ivaretek samhandlinga skal vera godt.

Mgtepunkta ma gjere at ein blir godt kjend, kan leite etter positive sider ved barnet, og
samstundes sja etter noko og ta eit utgangspunkt i for vidare samhandling. Det kan ta tid og
blir kjend, og ein ma signalisere at ein har tid. Eg kan nemne eit eksempel i hgve til Vilde som
eg omtala tidlegare. Eg som student hadde ingen arrangerte mgtepunkt med henne som
vekesamtale og liknande. Vare beste mgtepunkt oppstod i spontan leik, og var gyldne
augneblikk for kontakt. I starten var det nok & vaere i naerheita av kvarandre, etterkvart kunne
eg nerme meg i form av fa ord utan og stille sparsmal, neste steg var forsiktig
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sprakutveksling. Dette var problematisk i starten, men nar eg fyrst fekk kontakt, kunne det sja
ut som om ein var komen over ein kneik, og samarbeidet kunne bli lettare, likevel vil eg legge

til at det var eit skjort forhold. Leiken var ein kontekst som gav o0ss hgve til kontakt.

Lund (2004) vektlegg ogsa betydinga av dette fyrste matet. Ho meiner det inntrykket den
vaksne her gir, i enkelte tilfelle kan veera utslagsgivande for korleis utfallet av samarbeidet
vidare vil bli. Ein ma reflektere over eigne kjensler, holdningar, og eins rolle med den
innflyting ein har gjennom var eigen mate og handle pa, og pa denne maten ha eit blikk pa oss
sjglve. Omsorgsgjevaren har ansvaret for a skape kvalitet i relasjonen, bygd pa respekt og
empati, der den vaksne ma veere aktivt lyttande, og skape meining og samanheng for barnet.
Habermas er ogsa inne pa dette i sin diskursetikk, der han legg vekt pa at samtalen skal
byggja pa noko som opptek partane, og samtalepartane skal innga i eit balansert maktforhold.
Barnet skal ha rett til & veere seg sjelv, ved at den vaksne let samtalen gje rom for den unge sin
livsverden (Sollesnes 2008). Dette gjenspeiler ein sentral ide i det relasjonelle perspektivet der

ein ma anerkjenna partane sine utspel som meiningsfulle.

Sollesnes (2008) seier tilliten er ei kraft som ma veksa fram i relasjonen, utan denne kan ikkje
den gode relasjonen fungere pa sikt. Den vert gradvis opparbeida gjennom positiv interaksjon
og samhandling. | andre fase av relasjonsbygginga er vi kome til stabilseringsfasen.
Grunnlaget som blei lagt i etableringsfasen kan no byggast vidare pa. Nar ein har fatt ein
relasjonen som fungerer, kan tilliten gradvis opparbeidast. Denne fasen strekkjer seg over tid,
og det skjer svaert mykje av framgang som; relasjonen blir godt etablert, ein nar inn til barnet
med endringsarbeid, tilliten blir gjensidig og strek for sa a ga over i sjglvtillit. Den tredje
fasen utviklingsfasen er stabil, trygg og rommar nyinnlaring. Dei tidlegare vanskane er borte
og barnet kan vaere med og reflektere over dette. Slik eg ser det, vil ein innanfor det
relasjonelle perspektivet sja det som viktig og skape ei samhandling bygd pa forutsigbarheit,

tryggleik og arlegdom, noko som igjen vil gje tillit og heve for utvikling.

Gjennom samarbeid bygger ein tillit og tryggleik, dette fordrar at vi mgter kvarandre med ei
subjekt- subjekt holdning. Filosofen Skjervheim seier i sitt essay “det instrumentalistiske
mistaket” at tillit kan ikkje skapast, tillit ma ein gjere seg verdig. Med dette slik eg tolkar det,
meiner han at forholdet mellom menneske ikkje kan kan fungere vis det vert gjordt teknisk og
kontrollerande. Det vil da skije ei tingliggjering av menneska, vi blir gjordt til objekt, og dette
vil ikkje gje grunnlag for samhandling (Skjervheim 1996). Sett fra ei anna side hevdar
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Westmark at arbeidet med relasjonsskaping til barn med sosiale vanskar ma ha sitt
utgangspunkt i eit positiv syn pa barnet, med forventning om samarbeid og utvikling. Han
vektlegg vidare ulike forhold i kommunikasjonsprosessen som ma takast omsyn til, for a gje
god fungering mellom samtalepartane (Richie 2006). Den vaksne ma gjennom sin
handlingskunnskap justere seg i forhold til barnet, og visa oppriktig interesse for samarbeid.
Ser vi dette i saman kan vi slutte oss til det Lund (2004) seier den vaksne ma lytte, vise
forstaing, akseptere, tolerere og bekrefte den andre. P& den maten ser vi altsa at barnet ma bli
mett med ei subjekt-subjekt holdning, der barnet sin oppleving er like viktig som den vaksne
si. Eit eksempel pa at barnet opplever seg som subjekt kan veera nar barnet kjenner seg

akseptert og kan uttrykkja sjglvbestemming, utan & matte rette seg etter det andre seier.

Eg vil ogsa nemne eit anna eksempel fra praksisen, der ein mgter barnet som eit subjekt, og
praver a sja situasjonen ut fra barnet sin stastad. Vilde skal pa nissefest pa skulen. Antrekket
Vilde skal ha pa seg denne dagen er eit komplett nisseantrekk, som ho har sjglv vore med og
skaffa til veie sjglv kvelden far. Ho kler seg, men nar alt er kome pa4, blir alt med eitt gale, ho
blir frustrert og sint, ropar og skrik og vil ikkje ga i kleda. Vi henvender oss til jenta og spar
venleg kva som er gale? Ho svarar at ho synes drakta er stygg. Me spgr om ho synes det er
dumt & ga pa skulen i desse kleda? Ho skrik eit "jaa” til svar. Vi svarar henne at vi forstar
henne, det er uvant & ga i ei slik drakt. Vi spgr henne om vi skal finne noko anna som kan
passe. Ho roar seg, og vi finn fram noko som i staden kan fungere som bekleding i dette
hgvet. Pa denne maten har vi bekrefta barnet si oppleving gjennom det vi deler i det
intersubjektive fellesskapet, i samspelet med kvarandre.

4.4 Samspel og grunnlag for leering

Barnet kan befinne seg pa hagst ulike niva i si utvikling, og vil ha ulik interesse for bade
leering og kontakt med hjelparen. Laeringa som omsorgsgjevaren skal gje barnet er i form av
tiltak for trivsel, handlingskorrigering og meiningsskaping. Bengtson, Steinsvag, Terland
(2004) seier barnet ma kjenne innhaldet i det som skal tilegnast og forsta kvifor dette er
ngdvendig. Pa denne maten kan ein seie det vil veera lettare a fa til ei endring, fordi barnet
ynskjer framgangen sjalv. Ser ein vidare pa samhandlinga for a skape dette, ma ein sja pa
relasjonen si betyding. Drugli (2008) seier at kvaliteten pa samspelet i mange tilfelle er ein
heilt avgjerande faktor for utviklingsresultatet. Slik eg ser det stemmer dette ogsa overeins
med det relasjonelle perspektivet, der den gode relasjonen pavirkar korleis vi utviklar oss.

Hundeide definerer viktigheita av a sja utviklings mogelegheitene hja barnet (Dyste 2001).
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Dette er grunnlaget vi ma ta utgangspunkt i for vidare lering. Gjerum seier at barnet alltid har
eigenskapar dei er gode pa, og har utviklingsmogelegheiter pa ulike omrade, i ulik grad. Det
gjeld berre & sja dei, dette er avhengig av var evne, og holdning til & stadig veera pa jakt etter
desse positive eigenskapane (Gjerum m.fl.2003). ”Den proksimale sone” byggjer vidare pa
dette. Som eksempel fra praksisen min vil eg nemne utfgringa av hybeltrening som fungerte
etter dette prinsippet. Treninga var lagt opp fra der han /ho befann seg, med oppstart i
oppgava ved hjelp av ein vaksen, derifra fa nye utfordringar, for i neste omgang utfare sjglv,
0g ga vidare pa eiga hand. Pa denne maten laerer barnet vidare fra det stadiet det er pa i si
utvikling, til stadig og strekka seg etter nye mal. Opplaringa ma veere differensiert ut fra kvar
den unge befinn seg pa dei ulike niva i si utvikling. Her vil eg vise til den vaksne sin
handlingskompetanse der ein kjenner til kva som pavirkar lzringa, tilrettelegg ut fra barnet

sine forutsettingar og utfordringar, og pa denne maten hjelper til meistring.

Ei anna side ved den vaksne sin handlingskompetanse er ei rekkje etiske vurderingar, som er
medspelande i mogelegheitene for a gje god utvikling. Eksempel fra praksisfeltet kan veere
der barnet helst vil sleppe unna ei oppgave, men treng utfaringa for si eiga framgang til
sjglvstende. Ved a etterkoma desse ynskja for lettheita si skyld, kan ei ha begatt ei feil over
for barnet. Men nokon gonger ma ein utvise eit skjgnn, og dersom oppgava bar leggjast bort
til fordel for ei omsorgsfylt stund som barnet treng i staden, ma ein kunne sja og endre seg
etter dette. Det handlar ofte om og gi- og ta situasjonar. Held ein einsidig fast pa at oppgava
skal gjerast, eller opplegget slavisk skal fyljast, tolkar eg dette som om ein gar bort fra det

relasjonelle perspektivet, og i tillegg utgver ein handlingskompetanse som ikkje strekk til.

Den vaksne sine holdningar til barnet paverkar barnet, og vidare kan vi seie, at den vaksne og
barnet paverkar kvarandre i eit gjensidig samspel. Ifalge Mead sin teori om det intersubjektive
grunnlaget for laering, seier han at identitetsskapinga gjer at personen blir den omgjevnadene
fortel deg at du er (Dyste 2001). Hundeide seier at den vaksne og barnet sin veeremate og
oppfatting av kvarandre, skapar kvarandre sin forutsetting i samspelet (ibid). Dette betyr at vi
som hjelparar har ei oppgave som ma bygge pa bevisstheit, refleksjon og etiske vurderingar.
Ein kan ogsa sja det som Rogers (1982) seier det, der han seier at negative forventningar kan
fort bli sjglvoppfyllande negative forhold for begge partar. Dette kan i neste omgang fare til
tap av motivasjon og meistringskjensle, ogsa sagt som negative sirklar (ibid).

Eg kan nemne eit eksempel fra praksisen, der forholdet var prega av symmetri, og barnet falte

seg som eit subjekt ved at vi leika "gjgymsel”. Me som vaksne deltok i gjensidig leik, alle var
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likeverdige partar. Barnet leia leiken, me skifta posisjon i rollefordeling og fylgde deira
utspel. Her ser vi at barnet opplevde symmetri i forholdet, der me tilpassa oss barnet og deira
intensjonar. Vanlegvis har vi ulike rollar, og har ikkje fullstendig symmetri i
kommunikasjonen. | fglgje Sollesnes er heller ikkje dette ynskjeleg (Sollesnes 2008). Den

vaksne og barnet har ulikt utgangspunkt. Arbeidsmalet kan bli starre grad av symmetri.

4.5 Meistring og sjglvkjensle

| fylgje Lund (2004) har sjglvoppfatting innverknad pa sjglvkjensla til barnet. Sjalvkjensla er
som vart indre reisverk i hgve til kven vi er, og kva vi tek vare val ut ifrd. Dette er
grunnleggande for korleis vi opplever oss sjalve kjenslemessig. | tillegg er dette
utgangspunktet til korleis vi oppfattar oss sjglve ut fra handlingar vi gjer vidare i livet, og
korleis vi fgler andre opplever oss. Sett i lys av dette ser ein behovet for den gode
mellommenneskelege relasjonen. Ein god relasjon kan pa si side pavirke til meistringskjensle
og tilhgyrigheit. Det motsette vil veera ei faling av og veere lite dugande, og uviktig. Dette

inneber at barnet ma bli godtatt for den det er, og ha ei kjensle av at det er godt nok.

Hjelparen ma fange opp kva barnet er opptatt av, gje positive bekreftingar, og velja oppgaver
og utfordringar som barnet meistrar. Barnet ma fa fortent ros, og positive bekreftingar. 1 eit
slikt bilete vil ein gjere nye forsgk pa a meistre, og ha ein subjektiv falelse av a klare meir.
Barn med atferdsvanskar har lang erfaring med negative tilbakemeldingar, det treng fa fokus
pa meistring, tru pa eigne mogelegheiter, for meistringsopplevingar og trivsel. Gjennom
leringsfellesskap, motivasjon og engasjement, og positive signal skapa tru pa eiga meistring.
Richie hevdar vi ma gi barnet ei kjensle av at barnet er meiningsfullt for dei det omgaast, ein
som er verdt & hgyre pa, slik blir det lettare og vaera open for lzering og utvikling (Richie

2006). Eit godt sjelvbilete og kjensle av integritet er helsebringande.

5.0 Avslutting

Hensikta med denne oppgava har vore a finne ut korleis ein kan skape grunnlag for leerings-
og utviklingsmogelegheiter hja born og unge. Dette er ei utfordrande oppgave som i mange
tilfelle er tidkrevjande og tung, men som gir gevinst pa sikt. Det finns ikkje noko eintydig
svar pa korleis dette skal lgysast, men ved a sja heilskapleg pa barnet, og skape ein god
relasjon til kvarandre, trur eg det gode utgangspunktet i mange hgve er lagt. Gjennom
praksisen min sag eg betydinga av & ha ein god relasjon til barnet, og etter & ha jobba vidare

20



med problemstillinga eg ynskte undersgkja, ser eg dette enda tydelegare. Eg vil likevel legge
til at det eg har sett ikkje kan fortelje alt. Eg har lete den relasjonelle samhandlinga belyse

utviklingsmogelegheitene, og grunnlaget for laeringsresultat.

Ut ifrd & ha jobba med dette, har eg lert meir om mogelgheitene til a skape laering og
utvikling for framtidig yrkesutgving. Vidare har eg fatt starre forstaing for kva det inneber &
jobbe med atferdsproblem, og born med sosiale vanskar. Eg har hatt fokus pa relasjonen i
forhold til dei sosiale vanskane og den utfordrande atferda. Dette har eg valt slik, fordi eg ser
pa det som viktig, men ogsa sveert utfordrande a skape, i arbeidet med barn med sosiale
vanskar. Borna er gjerne motvillige til & samhandle, og kommuniserer sine vanskar utydeleg,
gjennom ulike utrykksformer. Barnet sine sosiale vanskar, gjer seg utslag i ei atferd som ma
sjaast i lys av ei kontekst. Dette krev at vi ma bli kjend med barnet, prave sja bak problemet,
og sja det i forhold til konteksten det skjer i. Leering og utvikling skjer i meiningsdanning, ved
at barnet lzerer i sosiale samanhengar. For a fremme lering og utvikling treng barn med
sosiale vanskar tydelege, stabile vaksne, som kan st i situasjonen, og ikkje minst samhandle

og fremme utvikling og leering, til beste for barnet.

Med dette som utgangspunkt har det viktigaste vore a finne ut korleis eg kan hjelpe barnet
fram til denne gode relasjonen, derifra bygge opp barnet sin sosiale kompetanse, og skape eit
positivt sjglvbilete. Vidare far barnet dette som eit reiskap for utvikling og lering. Eg har
gjort reie for grunnelementa for dette, gjennom relasjonen, samhandlinga, det & kunne fale seg
som subjekt, kommunikasjon, intersubjektivitet, meiningsdanning og handlingskompetanse.
Eg har sett dette i forhold til det relasjonelle perspektivet, og sett korleis partane i relasjonen
pavirkar kvarandre i eit sirkulaert samspel. Ved a nytte eit relasjonelt perspektiv pa lzering og
utvikling, har ein slik eg ser det, flytta blikket fra kjenneteiknet ved barnet sin sosiale vanskar,
til & sja pa relasjonen og samhandlinga. Mykje av det arbeidet ein utfarer ved ein institusjon
ligg innanfor dette perspektivet, utan a nytte teoretisk grunnlag for dette. Utviklinga av den
teoretiske innsikt gjennom arbeidet med oppgava, saman med den praktiske kunnskapen, har
til saman gitt meg ein betre kunnskap, som kan bli med og skape leering og utvikling. Eg vil
avrunde med og slutte meg til Westmark som seier at:” Relasjonen er ein grunnstein i
utviklinga, og meddele at funnet mitt stemmer med dette. Funnet vil eg trekke enda litt lenger

og formuler slik: ”Relasjonen er eit reisverk i utvikling og leering”.
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